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RETIRO CON PROPÓSITO: UNA
EXPERIENCIA PARA CERRAR
CICLOS Y ABRIR NUEVOS CAMINOS

MILCIADES OSORIO DÍAZ: AÑOS DE 
APRENDIZAJE, FORMACIÓN Y 
COMPROMISO JUNTO AL DISTRITO

BOLÍVAR BARRIOS MARTÍNEZ: UNA 
TRAYECTORIA MARCADA POR EL 
DEBER Y LA VOCACIÓN

on 30 años de servicio en la 
Alcaldía, Milciades Osorio Díaz ha 
construido una trayectoria 

marcada por el aprendizaje constante, la 
preparación profesional y el compromiso 
con la administración pública. A lo largo de 
estas tres décadas, ha adquirido 
conocimientos en áreas como 
presupuesto, calidad y planeación, entre 
otras, que le han permitido comprender el 
funcionamiento del Distrito y aportar 
desde diferentes frentes al desarrollo de la 
ciudad. Durante 20 años, ha puesto esa 
experiencia al servicio de la Secretaría de 
Participación y Desarrollo Social dónde 
trabaja actualmente.

Su camino profesional comenzó como 
economista, pero su interés por seguir 
aprendiendo lo llevó a estudiar Derecho. 
En ese proceso, contó con el apoyo de la 
Alcaldía, una oportunidad que le permitió 
fortalecer sus capacidades y ampliar sus 
conocimientos para continuar contribuyendo 
al Distrito.

Uno de los capítulos más significativos de 
su trayectoria fue su labor como jefe del 
programa Habitante de Calle, cargo que 
desempeñó durante aproximadamente 
ocho años. Desde allí, tuvo la oportunidad 
de acompañar a personas en condiciones 
de vulnerabilidad y contribuir a sus 
procesos de recuperación, inclusión social 
y reincorporación a la vida en comunidad. 

C

olívar Barrios Martínez ha desempeñado 
su labor como guardián distrital durante 
20 años, una función que exige 

responsabilidad, disciplina y vocación de servicio. 
Sus jornadas de 24 horas implican grandes 
desafíos y riesgos, incluso desde el momento en 
que sale de su casa rumbo a la Cárcel Distrital de 
Mujeres de Cartagena, donde cumple con su 
deber.

Fuera de su jornada laboral, Bolívar encuentra en 
el sóftbol una forma de mantenerse activo y 
compartir con sus compañeros del equipo de la 
Alcaldía. Esta faceta refleja su energía, 
compañerismo y disposición para seguir 
construyendo vínculos a través del deporte.

Su trayectoria en el Distrito está llegando a una 
nueva etapa con su jubilación, después de tantos 
años dedicados a la seguridad y al servicio de 
Cartagena. Su historia refleja el compromiso de 
tantos servidores públicos que entregan gran 
parte de su vida a la ciudad, cumpliendo su labor 
con responsabilidad, vocación y sentido de 
pertenencia.

Al finalizar este ciclo, Bolívar espera dedicar más 
tiempo a su familia, ese motor que cada día lo 
inspira a levantarse, cumplir con su 
responsabilidad y regresar a casa con la 
satisfacción del deber cumplido.

B

Esta experiencia refleja la importancia del 
trabajo que realiza la Secretaría de 
Participación y Desarrollo Social, cuyo 
propósito va más allá de la atención 
institucional: también busca generar 
oportunidades, dignificar vidas y construir 
una ciudad más incluyente para los 
cartageneros.

Pero Milciades no se distingue únicamente 
por su experiencia y sus conocimientos. Es 
un hombre curioso, lector y apasionado 
por la historia, la cultura general y los 
temas sociales. Su interés por aprender se 
complementa con una personalidad 
alegre y una sonrisa que, según su manera 
de ver la vida, siempre debe encontrar 
espacio, incluso en los momentos difíciles. 
Para él, mantener una actitud positiva es 
también una forma de afrontar los retos y 
seguir adelante.

Su historia es la de un servidor público que 
ha hecho de la formación una herramienta 
para crecer y de la experiencia una 
oportunidad para aportar. Después de 30 
años de recorrido, continúa demostrando 
que el servicio público también se 
construye con conocimiento, vocación, 
empatía y disposición para transformar 
realidades. Su trayectoria es un ejemplo de 
cómo el compromiso de una persona 
puede dejar huella tanto en una 
institución como en la vida de quienes 
encuentran en ella una oportunidad para 

a Dirección Administrativa de 
Talento Humano de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, a través del 

Programa de Bienestar Social y el 
Programa de Retiro Asistido, desarrolló 
Retiro con Propósito, una iniciativa dirigida 
a los servidores públicos en etapa de 
prepensión, con el objetivo de 
acompañarlos en la preparación para una 
nueva etapa de vida.

Durante el proceso, 50 servidores públicos 
participaron en espacios formativos y 
recreativos orientados al bienestar 
integral, en los que abordaron temas 
relacionados con las finanzas, la salud 
física y emocional, la planificación 
personal y los retos que trae consigo la 
transición hacia el retiro.

Como parte de la etapa recreativa, los 
participantes disfrutaron de experiencias 

L especiales, entre ellas una Noche Blanca a 
bordo de un catamarán y un recorrido por 
San Andrés, que incluyó visitas al Acuario, 
los cayos y los manglares. Estos 
encuentros propiciaron momentos de 
integración, alegría y compañerismo, 
permitiéndoles compartir y crear 
recuerdos significativos.

El teniente Franklin Hamilton, del Cuerpo 
de Bomberos, expresó su agradecimiento 
a la Administración Distrital por el 
acompañamiento brindado durante este 
proceso, tanto a él como a sus compañeros 
próximos al retiro.

Con esta iniciativa, Talento Humano 
reconoce la trayectoria, la entrega y el 
compromiso de quienes han dedicado 
años de servicio a Cartagena, brindándoles 
herramientas y experiencias para asumir 
esta nueva etapa con bienestar, 
tranquilidad y entusiasmo.



Alcaldía, al día
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DURANTE VISITA DEL DIRECTOR PARA AMÉRICA

CARTAGENA DE INDIAS RENUEVA 
MEMBRESÍA COMO MIEMBRO 
FUNDADOR EN LA RED MUNDIAL DE 
TURISMO RELIGIOSO

BOMBEROS DE CARTAGENA 
FORTALECEN SU PREPARACIÓN 
TÉCNICA Y OPERATIVA CON DOS 
IMPORTANTES PROCESOS DE 
FORMACIÓN EN EL PAÍS 

artagena de Indias fortalece su 
proyección internacional y 
consolida su riqueza espiritual e 

histórica al recibir formalmente la 
renovación de su membresía en la Red 
Mundial de Turismo Religioso.

La entrega de la acreditación, que ratifica a 
la ciudad en su segundo año, en calidad de 
Miembro Fundador, fue realizada por 
Adrián Nelso Lomello, director de la Red 
Mundial de Turismo Religioso para 
América, en el marco de una visita 
institucional al destino del 30 de 
septiembre y el 01 de octubre.

Durante estos dos días, la Corporación 
Turismo Cartagena de Indias 
(Corpoturismo), la Arquidiócesis y el 
delegado internacional desarrollaron una 
intensa agenda técnica y de 
relacionamiento con el fin de robustecer el 
ecosistema de turismo de fe en la ciudad:

1. Laboratorio de Producto de Turismo 
Religioso: Se realizó un taller de trabajo 
participativo con la Arquidiócesis y 60 
profesionales del sector y agencias de 
viajes locales. 

2. Reconocimiento de templos y 
patrimonio religioso: Se realizó un recorrido 
al Santuario San Pedro Claver y a la 
Catedral Santa Catalina de Alejandría, 
evaluando sus condiciones de 
conservación, guianza especializada e 
idoneidad para la acogida de peregrinos. 

3. Diálogo de alto nivel con la Iglesia Católica: 
Se sostuvo un encuentro institucional donde 
se pusieron en común las esperanzas, 
visiones y desafíos estratégicos que 
afrontan tanto el país como la ciudad 
frente al turismo religioso como vehículo 
de desarrollo socioeconómico integral, 
cultura de paz y conservación patrimonial.

4. Articulación entre Corpoturismo y la 
Pastoral del Turismo: Se formalizó una 

C agenda conjunta entre la Corporación y el 
delegado Arquidiocesano para la Pastoral 
Turística, padre Julio César Muñoz, para 
consolidar mecanismos de cooperación 
mutua y la promoción del destino antes 
estamentos de la Santa Sede.

Pertenecer a la Red Mundial de Turismo 
Religioso equipara a Cartagena de Indias 
con grandes capitales y santuarios de 
peregrinación internacional de la talla de 
Santiago de Compostela (España), Fátima 
(Portugal), Caravaca de la Cruz (España) y 
Roma (Italia), abriendo puertas a 
mercados especializados, intercambio de 
buenas prácticas globales y promoción en 
ferias internacionales.

De acuerdo con los registros de la 
Arquidiócesis y Corpoturismo, la ciudad se 
consolida como el principal referente de 
turismo religioso en el Caribe colombiano 
respaldada por argumentos históricos y 
culturales únicos:

• Legado de Santos y Derechos Humanos: 
Cartagena es custodia del legado y los 
restos de San Pedro Claver, el "Esclavo de 
los esclavos" y pionero de los derechos 
humanos en América, así como de la 
devoción a Santa María Bernarda Bütler, 
santa colombo- suiza que vivió en la 
ciudad. De la misma manera, el testimonio 
de monseñor Eugenio Biffi, quien fue 
obispo de la ciudad.

• Patrimonio monumental vivo: La 
concentración de arquitectura sacra 
colonial en su Centro Histórico y el 
Convento de La Popa albergan joyas del 
arte barroco y virreinal de incalculable 
valor histórico. Así mismo, la devoción al 
Santo Cristo de la Expiración, la Virgen de 
la Candelaria, la Virgen del Carmen.

• Tradición e identidad inmaterial: Eventos 
de fe como la conmemoración de la 
Semana Santa en el Centro Histórico y las 
festividades patronales.

l Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Cartagena continúa fortaleciendo la 
preparación de sus unidades 

mediante su participación en importantes 
procesos de capacitación especializada 
que se desarrollan simultáneamente en 
diferentes ciudades de Colombia.

Los bomberos Jesús Montoya y César 
Puentes participaron, en el Taller Técnico 
de Apuntalamiento y Rescate Pesado – 
Hands On Training, una formación que 
combina conocimientos técnicos y 
ejercicios prácticos en técnicas avanzadas 
de apuntalamiento y rescate pesado, con 
énfasis en sistemas especializados como 
Omnishore y Pentheon, orientados a la 
atención de escenarios reales de 
emergencia.

De manera paralela, en Bogotá, los 
bomberos Luis Carlos Canabal Hincapié y 
Jair Caraballo Sepúlveda participan en el 
Curso-Taller de Instructores para el Curso 

E de Formación de Bomberos, desarrollado 
en la Escuela de Formación Bomberil – 
Academia de la Unidad Administrativa 
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Bogotá.

Esta segunda formación está orientada al 
fortalecimiento de las competencias 
técnicas y pedagógicas de los bomberos 
que tendrán la responsabilidad de aportar 
a los procesos de formación y preparación 
de nuevas generaciones de integrantes de 
los cuerpos de bomberos.

El director del Cuerpo Oficial de Bomberos 
de Cartagena, Jhony Pérez Sayas, ha 
reiterado que la formación permanente 
del personal constituye una prioridad 
institucional, porque permite contar con 
unidades cada vez más preparadas para 
enfrentar situaciones de alto riesgo y 
responder a las necesidades de la 
ciudadanía.



Talento Humano informa
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NUEVOS REPRESENTANTES DE LOS 
TRABAJADORES ANTE EL COPASST 
PARA EL PERIODO 2026-2028

RALLY DE MI PRIMERA CHAMBA

VACACIONES RECREATIVAS: UNA 
TARDE DE CINE PARA LOS HIJOS DE 
NUESTROS SERVIDORES PÚBLICOS

REPRESENTANTES PRINCIPALES

a participación de los servidores públicos fue protagonista en la jornada electoral 
para elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo 2026-2028.

En total, 632 servidores públicos de planta ejercieron su derecho al voto, en una jornada 
democrática que contó con 12 candidatos inscritos, quienes pusieron a consideración sus 
propuestas y compromiso con la promoción de ambientes laborales seguros y saludables.

Luego de realizado el conteo final, fueron elegidos como representantes principales y 
suplentes: 

Desde la Dirección Administrativa de Talento Humano felicitamos a los servidores elegidos 
y agradecemos a todos los participantes por hacer parte de este ejercicio democrático que 
fortalece la participación y el compromiso institucional.

Durante este bienio, los nuevos representantes tendrán la importante misión de contribuir 
a la promoción del bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores, impulsando 
acciones que fortalezcan la cultura de prevención y el cuidado en los espacios laborales.

L

esde Talento Humano desarrollamos 
una jornada llena de retos, 
aprendizaje y mucha diversión, en 

la que nuestros jóvenes practicantes del 
programa de Mi Primera Chamba, 
fortalecieron habilidades como el 
liderazgo, el trabajo en equipo y la 
confianza, mientras disfrutaban de 
diferentes actividades recreativas.

D

a Dirección Administrativa de 
Talento Humano de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, a través del 

Programa de Bienestar Social, continúa 
desarrollando actividades recreativas 
dirigidas a los hijos de los servidores 
públicos, con el propósito de promover su 
bienestar y brindarles espacios de 
esparcimiento durante sus vacaciones.

En esta ocasión, niños, niñas y 
adolescentes disfrutaron de una tarde de 
cine, una experiencia pensada para 
compartir, divertirse y fortalecer los lazos 
de amistad en un ambiente diferente al de 
su rutina diaria.

Con estas jornadas, Talento Humano 
reafirma su compromiso con el bienestar 
de las familias de los servidores públicos, 
promoviendo experiencias que aporten a la 
recreación, la integración y el disfrute de los 
más pequeños.

L

Javier Bernardo
Suárez Bossio
DADIS

Ameed Salkar
de Ávila
DATT

Yennis Nayibis
Cortez Gándara
Localidad Industrial

Yesmin Tamara
Manrique Corrales
Oficina Jurídica

REPRESENTANTES SUPLENTES

César Alonso
Cruz Gamboa
Localidad Industrial

Yolanda del Rosario
Castro Guzmán
Secretaría del Interior

José Luis
Rengifo Torres
Bomberos

Shirley Patricia 
Granados Guerrero
DATT

La emoción, los premios, las risas y el 
compañerismo también fueron 
protagonistas de este día.

Con energía, aprendizaje y trabajo en 
equipo, seguimos construyendo nuevas 
experiencias y oportunidades para los 
jóvenes de la ciudad.
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ASÍ AVANZAMOS

CARTAGENA FORTALECE LA 
COMUNICACIÓN PÚBLICA A TRAVÉS DE 
CAPACITACIÓN EN LENGUAJE CLARO

MÁS DE 1.800 ESTUDIANTES 
ESTRENAN COMEDORES ESCOLARES 
EN CARTAGENA: EN BOCACHICA, EL 
ALCALDE CUMPLIÓ Y LOS PELAOS YA 
TIENEN ALMUERZO EN SU COLEGIO

DISTRITO, A TRAVÉS DEL PES- 
PEDRO ROMERO, LE CUMPLIÓ A EL 
LIBERTADOR CON SERVICIOS, 
TRÁMITES Y SOLUCIONES

l alcalde Dumek Turbay había 
anunciado el pasado 10 de 
septiembre a la comunidad de 

Bocachica que el 30 de septiembre los 
estudiantes tendrían comedor escolar. El 
compromiso se hizo realidad con la puesta 
en funcionamiento del comedor escolar 
de la IE Acisclo de Ávila Torres.

El nuevo comedor beneficia a 1.085 
estudiantes y hace parte de una jornada 
de apertura simultánea de cuatro nuevos 
comedores escolares en Cartagena, que 
en conjunto benefician a más de 1.800 
estudiantes.

Los cuatro comedores que entraron en 
funcionamiento son:

IE Acisclo de Ávila Torres, Bocachica: 1.085 
estudiantes.�IE Etnoeducativa Manzanillo 
del Mar: 268 estudiantes.�IE Nuestra 
Señora de Fátima de la Policía: 308 
estudiantes.�IE Fe y Alegría, sede José 
González Vergara: 141 estudiantes.

En total, más de 1.800 estudiantes cuentan 
ahora con nuevos espacios para recibir su 

alimentación escolar dentro de sus 
instituciones educativas.

El secretario de Educación (e), Alexander 
Montes Miranda, destacó que la apertura 
también representa el cumplimiento de 
un compromiso público adquirido con la 
comunidad. "Hoy cumplimos una palabra 
con Bocachica: abrimos el comedor 
escolar número 70 en Cartagena", indicó.

Además, resaltó el crecimiento de la 
estrategia de alimentación preparada en 
sitio: "Pasamos de apenas 17 comedores 
con alimentación preparada en sitio en 
2024 a 70 hoy". Según explicó, esta 
ampliación significa que más estudiantes 
pueden recibir un almuerzo caliente, 
nutritivo y digno dentro de sus escuelas.

La ampliación de estos espacios hace 
parte de la estrategia del Distrito para 
fortalecer el Programa de Alimentación 
Escolar (PAE) y avanzar progresivamente 
en la implementación de comedores 
donde los estudiantes puedan recibir sus 
alimentos dentro de las instituciones 
educativas.

E

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de la Secretaría General, el 
Área de Transparencia y 

Prevención de la Corrupción y la Escuela 
de Gobierno y Liderazgo, realizó una jornada 
de capacitación sobre “Lenguaje Claro”, 
dirigida a servidores públicos y contratistas 
del Distrito.

El espacio estuvo orientado por Humberto 
Padilla Martínez, comunicador social y 
magíster en Comunicación, Desarrollo y 
Cambio Social, quien compartió herramientas 
para mejorar la manera en que se 
transmite la información pública, 
promoviendo mensajes más sencillos, 

claros y comprensibles para la ciudadanía.
Durante la jornada también se desarrollaron 
actividades lúdicas relacionadas con el tema, 
generando espacios de participación e 
interacción muy activa por parte de los 
ciudadanos y asistentes, quienes pudieron 
aplicar de manera práctica algunos de los 
conceptos abordados durante la capacitación.

La jornada concluyó con una invitación a 
continuar implementando estas herramientas 
en las labores diarias, con el propósito de 
fortalecer una comunicación más cercana, 
efectiva y transparente entre la administración 
distrital y la ciudadanía.

L

ntes de que saliera el sol, ya había 
movimiento en El Libertador. 
Desde las 6:30 a. m., personal de 

la Alcaldía de Cartagena y aliados públicos 
y privados desplegaron carpas, mesas y 
sillas para recibir a los vecinos en la 
jornada Gobierno al Barrio, liderada por el 
Plan de Emergencia Social (PES)-Pedro 
Romero. El balance fue de cerca de 800 
atenciones.

Niños, jóvenes y adultos fueron llegando 
con preguntas, trámites pendientes y 
muchas ganas de aprovechar la atención. 
Allí encontraron información sobre oferta 
de educación superior, vacunación, 
colocación y retiro de implantes 
subdérmicos, expedición de documentos 
de identidad, orientación para el adulto 
mayor, asesoría jurídica, prevención de 
accidentes y riesgos, y empleabilidad.

Jorge Redondo, director del PES Pedro 
Romero, recorrió cada uno de los stands y 

resaltó el trabajo de los aliados presentes. 
"Seguimos llevando soluciones y esta 
jornada a los barrios más vulnerables, porque 
cuentan con un gobierno que siempre está 
dispuesto a responderles", afirmó.

Renta Cuidadana, Colpensiones, Distriseguridad, 
Gestión de Riesgo, Secretaría del Interior, 
DADIS, ESE Hospital Local, Profamilia, 
Universidad del Sinú, Politécnico de América, 
Secretaría de Educación, Esforzarte, Secretaría 
de Participación Ciudadana, Comisaría de 
Familia, Secretaría de Hacienda, entre 
otras entidades, trabajaron sin parar para 
que nadie se fuera sin respuestas.

La gratitud también tuvo voz en Yerlis 
García: "Esta actividad me pareció excelente. 
Qué bueno que hayan venido al barrio, 
todo estuvo muy organizado, atendieron y 
dieron respuesta a nuestras solicitudes. 
Agradecemos porque esta actividad favorece 
mucho a las personas vulnerables".

A

En clave de transparencia
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AVANZAMOS PARTICIPANDO

MESA DE PRIORIZACIÓN VALIDA 
FINANCIACIÓN DEL ESPERADO 
NUEVO COLEGIO DE LA BOQUILLA 
CON RECURSOS DE REGALÍAS

a administración del alcalde Dumek 
Turbay dio un nuevo paso en la ruta 
para hacer realidad el nuevo 

megacolegio público de La Boquilla.

La Alcaldía de Cartagena, a través de la 
Secretaría de Planeación Distrital y la 
Secretaría de Educación Distrital, 
desarrolló de manera satisfactoria la mesa 
de priorización convocada para validar la 
financiación del proyecto de construcción 
y dotación de la Institución Educativa de La 
Boquilla con recursos del Sistema General 
de Regalías (SGR).

La sesión se realizó en cumplimiento del 
procedimiento establecido por la ley para 
modificar el Capítulo de Inversiones con 
Cargo al SGR del Plan de Desarrollo 
2024-2027 e incorporar una nueva 
iniciativa. Fue presidida por la alcaldesa 
encargada, María Patricia Porras, y el 
secretario de Planeación encargado, Milton 
Pereira, quienes destacaron la importancia 
del proyecto para el corregimiento. 

La mesa de priorización contó con la 
participación de la representante a la 
Cámara, Yolanda Wong, los concejales 
Emanuel Vergara, Mónica Villalobos, Carlos 
Raad y Hernando Piña; tres representantes 
de las Juntas Administradoras Locales 

(JAL), tres de las Juntas de Acción 
Comunal (JAC), un miembro del Consejo 
Territorial de Planeación (CTP), un 
representante del Consejo de Participación 
Ciudadana, un delegado de los gremios, 
representantes de las organizaciones de 
mujeres y un representante de las 
instituciones de educación superior.

Durante el encuentro, desde la Secretaría 
de Planeación se socializó el alcance del 
proyecto y el proceso de modificación del 
Capítulo de Inversiones con cargo al SGR, 
permitiendo a los integrantes de la mesa 
conocer y validar la iniciativa. Además, se 
explicó que la inclusión de esta iniciativa 
responde a la disponibilidad de recursos 
del Sistema General de Regalías 
asignados al Distrito de Cartagena por el 
Gobierno Nacional. 

La Institución Educativa de La Boquilla 
será un megacolegio de carácter 
etnoeducativo, ubicado frente al mar, que 
contempla una inversión superior a los $22 
mil millones.

Contará con biblioteca, laboratorios, 
cancha multiuso, comedor, cocina y otros 
espacios diseñados para brindar 
condiciones dignas y confortables a 
estudiantes y docentes.
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