EDICION 17 | SEPTIEMBRE 2026

_*_

AVANZAMOS

mmmm CONTIGO
INFORMATIVO INTERNO ALCALDA DE CARTAGENA

OFICIALIZADA LA PROGRAMACION
DE LAS FIESTAS DE
INDEPENDENCIA DEL

11 DE NOVIEMBRE 2026

CARTAGENA YA ESTA DE FIESTA

on la presencia de autoridades

distritales, candidatas, Grandes

Lanceros y actores festivos, la
Administracion Distrital, de la mano del
IPCC, oficializé la hoja de ruta que marcara
las festividades conmemorativas de este
ano. La agenda contempla escenarios en
las tres localidades, la zona corregimental
e insulary el Centro Histérico, combinando
eventos tradicionales, desfiles itinerantes y
encuentros comunitarios que buscan
garantizar el goce en orden y el acceso de
la ciudadania a su patrimonio inmaterial.

Como parte de esta apuesta por el fortale-
cimiento de la iconografia festiva y la parti-
cipacion masiva, el IPCC abrié la convoca-
toria "Unete a la Fiesta 2026", un proceso
de acreditacién para sumar colectivos a las
actividades oficiales. La puesta en marcha
de los preludios locales, las Noches de

Candela, la toma festiva infantil de Ange-
les Somos, las veladas de tradicién y los
grandes desfiles garantizan la transmi-
sion del legado histérico de la gesta inde-
pendentista.

En esta versién de la agenda, el Desfile de
Independencia desplegard una masiva
muestra de talento local a lo largo de la
Avenida Santander, este 12 de noviembre.
Desde la Convocatoria de Estimulos 'La
Fiesta que Nos Une' participaran de
manera fija 45 grupos de danza, 40 com-
parsas y 48 actores festivos, a los que se
sumaran cerca de 40 comparsas invita-
das y acreditadas a través de la convoca-
toria "Unete a la Fiesta 2026". En total, el
Gran Bando reunira a alrededor de 10.000
artistas en escena para poner a brillar la
tradicién cartagenera.

genda oficial de las Fies-
tas de Independencia 2026
Octubre a noviembre:

Reinado
Intercorregimental de Cartagenay
Reinado Juvenil Insular.
Viernes 2 de octubre: Preludio
Localidad 1 (Canapote) con Son Cartagena,
Mr Black, Karen Lizarazo y David Pabdn.

Viernes 9 de octubre: Preludio Localidad 2
(EI Pozén) con Soneros de Gamero, Nelson
Veldsquez, Farid Ortiz y Criss y Ronny.

Jueves 15 de octubre: Preludio Universita-
rio.

Viernes 16 de octubre: Preludio Localidad
3 (Blas de Lezo) con Son Caribe, GiBlack,
Rafa Pérez, Charlie Cardona y Jader Tre-
mendo.

Jueves 22 de octubre: Toma Corregimen-
tal con las candidatas al Reinado Popular
de la Independencia.

Viernes 23 de octubre: Noche de Candela
y Jolgorio de Tambores (Plaza de los
Coches) con Isolina, Dj de Folclor y Grupo
de Folclor.

Viernes 30 de octubre: Noche de Tradi-
cion Festiva y Traje Artesanal (Plaza de
Variedades) con Danny Daniel y Héctor
Nazza.

Domingo 1 de noviembre: Angeles Somos
(Gran toma de la ciudad) y Desfile de
Angeles Somos 'Dioses de la Libertad'
(Centro Histérico).

Martes 3 de noviembre: Prueba de Talen-
to (Teatro Adolfo Mejia).

Jueves 5 y Viernes 6 de noviembre: Festi-
val Jorge Garcia Usta (Coliseo Bernardo
Caraballo).

Viernes 6 de noviembre: Desfile en Traje
de Bano de las candidatas al Reinado
Popular (Plaza de la Aduana) con Jerau y
Byordi, Cabildo Vivo de Bocachica Itmina
Fanti y Cabildo Escuela Normal Superior

de Cartagena (Centro Histérico).

Sabado 7 de noviembre: Fiesta de Actores

Festivos.

Domingo 8 de noviembre: Desfile de la
Diversidad (Plaza de la Aduana), Segundo
Preludio Magisterial (Blas de Lezo) y
Fiesta de Grandes Lanceros.

Lunes 9 de noviembre: Entrega de llaves
a las candidatas del Concurso Nacional
de Belleza (Baluarte San Miguel - por
confirmar).

Martes 10 de noviembre: Desfile en
Honor a los Héroes (Centro Histdrico).

Miércoles 11 de noviembre: Sesién
Solemne del Concejo Distrital Acta de
Independencia (Centro de Convencio-
nes), Ofrenda Floral (Camellén de los
Martires y Plaza de la Trinidad) y Eleccién

y Coronacién del Reinado Juvenil Insular.

Jueves 12 de noviembre: Gran Desfile de
Independencia (Avenida Santander -
10:00 a.m. a 12:00 p.m.).

Viernes 13 y Sabado 14 de noviembre:
Festival Nautico de la Independencia y
Bolold del Arsenal.

Viernes 13 de noviembre: Con Juan Luis

Guerra, gran artista central;
ademas de Dj Dever, Criss y Ronny,
Héctor Nazza, Zaider, Rafa Pérez, Grupo

Niche, Beéle.

como

Sabado 14 de noviembre: Jader Tremen-
do, GiBlack, Mr Black, Koffe el Kafetero,
Luister la Voz, Hamilton, Jessi Uribe, Elder
Dayan, Ryan Castro, Nicky Jam y Silvestre
Dangond.

Sabado 14 de noviembre: Salsa a la Plaza
(Plaza de la Aduana).

Domingo 15 de noviembre: Cabildo de
Getsemani y Velada de Eleccién y Coro-
nacién del Reinado Popular (Centro de
Convenciones Cartagena de Indias) con
Luismy Yanes y Bazurto All Star.

Lunes 16 de noviembre: Elecciéon y Coro-
nacion del Reinado Intercorregimental.
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Nuestra Gente

LINA PEREZ: UNA HISTORIA
DE ESFUERZOD, VDGACION Y
GRECIMIENTO COMO SERVIDORA

PUBLICA.

L

sus labores.

Es ingeniera de Productividad y Calidad y actualmente
esta designada como responsable del Programa de Trans-
parencia de la Alcaldia de Cartagena. Desde la Secretaria
General, trabaja en la promocién de una cultura de trans-
parencia y anticorrupcion en el Distrito, contribuyendo a
fortalecer la confianza y el compromiso con la ciudadania.

Su trayectoria en la Alcaldia comenzé el 25 de octubre de
2009, cuando ingresé como contratista. Con el paso del
tiempo, tuvo la oportunidad de convertirse en trabajadora
de planta de la entidad, un logro que abrié las puertas a
nuevas experiencias y oportunidades de crecimiento pro-
fesional y académico, ofreciéndole el reconocimiento al
Mérito a la Superacion Profesional que destaca una trayec-

toria construida con esfuerzo y dedicacion.

ina Pérez Solano es servidora publica desde hace
dieciséis anos y hace parte de la Oficina Asesora de
Informatica, donde se ha desempenado en areas
como servicios publicos y mercadeo, demostrando
responsabilidad, compromiso y dedicacién en cada una de
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Mas alla de sus funciones, su recorrido refleja el valor de servir a la ciudadania y la responsabi-
lidad que implica trabajar por lo publico. Para Lina, ser servidora publica significa tener voca-
cion de servicio, escuchar a los ciudadanos y contribuir, desde sus labores, a la construcciéon
de una administracion mas transparente y cercana al ciudadano.
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Alcaldia, al dia

CARTAGENA SE ANTICIPO AL
MIPG VERSION 7: UNA DECISION
ESTRATEGICA QUE HOY
CONFIRMA SU PERTINENCIA

Manual Operativo del

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

version 7

Ralacién Estado-Ciudadanias

Direccionamiento
Gestion del Talento Estratégico v Planeacidén

Humane

Fortalecimiento

" Gestion del Conocimiento,

la Innovacian y la Memoria Institucional
Publica
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| nuevo mapa de procesos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias incorporo,

desde su diseno, varios de los enfoques que hoy orientan la actualizacién nacional

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Anticiparse no significa pre-

decir un cambio normativo. Significa comprender a tiempo las necesidades de la
organizacion, leer adecuadamente el entorno y tomar decisiones capaces de responder a
los desafios presentes y futuros.

Eso es precisamente lo que ocurrié con la actualizacion del mapa de procesos de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias. El gjercicio, realizado por la administracion distrital durante
2025 y formalizado en 2026, reorganizé la operacion institucional antes de que Funcion
Publica publicara el Manual Operativo MIPG version 7. La nueva version del Modelo Integra-
do de Planeacion y Gestion reorganiza su estructura, pasando de siete a seis dimensiones,
fortalece el enfoque territorial y orienta la gestion publica hacia resultados verificables y
generacion de valor publico. Al comparar esas orientaciones con el mapa adoptado por el
Distrito, se observa una clara correspondencia estratégica y operativa.

Sin embargo, el mayor logro no esta unicamente en la reduccion de sus componentes. La
transformacion de fondo consistid en pasar de una estructura fragmentada, cercana a la
l6gica de las dependencias, a un modelo integrado que organiza la gestion alrededor de
propositos institucionales, resultados territoriales y necesidades de la ciudadania.

Esta decision coincide con el énfasis de MIPG versidon 7 en el fortalecimiento institucional, la
simplificacion de procesos, la articulacion entre politicas y la capacidad de las entidades
para producir resultados concretos.

La relacion con la ciudadania fue reconocida como estratégica Una de las coincidencias mas
significativas se encuentra en el Macroproceso Estratégico Gestion de la Comunicacion y
Relacion con la Ciudadania, conformado por los procesos de Relacionamiento con el Ciuda-
danoy Comunicacion Publica.

Cuando se disend el mapa distrital, la relacion Estado-ciudadania todavia formaba parte de
una dimensidn mas amplia dentro de MIPG. La version 7 la reconoce ahora como una
dimension autéonoma denominada Relacion Estado-Ciudadanias.

Cartagena ya habia dado ese paso.

Elevar este relacionamiento a la categoria de Macroproceso Estratégico significoé reconocer
gue la ciudadania no se encuentra solamente al final de |la gestion publica como receptora
de un tramite o servicio. Sus necesidades, expectativas y caracteristicas deben orientar la
planeacion, la comunicacion, la participacion, la rendiciéon de cuentas y la evaluacion de los
resultados institucionales.

Por eso, tanto el nuevo esquema de MIPG como el mapa distrital parten de las necesidades
de la ciudadania y conducen hacia su satisfaccion y la generacién de valor publico. La coinci-
dencia visual entre ambos modelos refleja una vision compartida: una administraciéon que

se organiza desde y para las personas.
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CARTAGENA SE ANTICIPA A LOS
PLAZOS NACIONALES Y FORTALECE
SU COMPROMISO CON EL
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y

ETICA PUBLICA - PTEP

a Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias reafirma su compromiso
con el fortalecimiento de la ges-
tion publica, la transparencia y la integri-
dad institucional, al haber adoptado y
actualizado oportunamente su Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP,
anticipandose significativamente al plazo
establecido por la Secretaria de Transpa-
rencia de la Presidencia de la Republica
para las entidades territoriales.

La anticipacién, la planeacién y el compro-
miso institucional se consolidan como
elementos fundamentales para fortalecer
la confianza ciudadana y avanzar hacia
una administracién publica cada vez mas
transparente, integra y cercana a la ciuda-
dania. Bajo este propdsito, la Alcaldia
Mayor de Cartagena destaca un importan-
te logro institucional: el Distrito cumplid
con antelacién las disposiciones estableci-
das a nivel nacional para la adopcién y
publicacion de su Programa de Transpa-
rencia y Etica Publica - PTEP.

En este contexto, mediante la Circular
CIR26-00000049 del 24 de junio de 2026,
la Secretaria de Transparencia de la Presi-
dencia de la Republica precisé los plazos
para la implementacién de algunos com-
ponentes y tematicas del Programa de
Transparencia y Etica Publica por parte de
las entidades del orden territorial, tenien-
do en cuenta lo dispuesto en el Decreto
1122 del 30 de agosto de 2024. En este sen-
tido, se indicé que las entidades territoria-
les debian contar, a mas tardar el 30 de
agosto de 2026, con la adopcién de su Pro-
grama de Transparencia y Etica Publica en
su Componente Transversal y en las tema-
ticas del Componente programatico
correspondientes a Redes y articulacion,
Modelo de Estado Abierto e Iniciativas Adi-
cionales.

ng rama de
Transparencia
y Etica Publica - PTEP

Sin embargo, el Distrito adoptd su Progra-
ma de Transparenciay Etica Publica desde
el 29 de enero de 2025, mediante Acta No.
04 del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno, demostrando una vision anti-
cipada frente a los retos y disposiciones
que posteriormente serian precisados
para las entidades territoriales y se fortale-
ci6é con la actualizacion del Programa me-
diante el Acta No. 001- 2026 del 27 de
enero de 2026, dando paso a la Versién 2.0
del PTEP. El documento fue suscrito por el
Alcalde, Dumek Turbay Paz, y publicado
desde el mes de enero de 2026 en el sitio
web institucional, en la seccién de Trans-
parencia y Acceso a la Informacién Publi-
ca.

De esta manera, Cartagena no tuvo que
esperar hasta el vencimiento del plazo
establecido por el Gobierno nacional para
iniciar o culminar este proceso.

La consolidacién del Programa de Trans-
parenciay Etica Publica es el resultado del
trabajo articulado de las diferentes depen-
denciasy actores institucionales que parti-
cipan en su desarrollo. Las acciones imple-
mentadas permitieron consolidar el Com-
ponente Transversal en sus nueve accio-
nes y estructurar el Componente Progra-
matico en sus cuatro tematicas, fortale-
ciendo asi una estrategia institucional
orientada a promover una administracién
mas abierta, participativa y comprometida
con los principios del buen gobierno.

Este avance demuestra que la transparen-
cia y la ética publica no son Unicamente
obligaciones normativas para la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, sino
elementos estratégicos para fortalecer la
gestion institucional y generar mayor con-
fianza en la ciudadania.
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Talento Humano informa

TALENTO HUMANO PROMUEVE EL
CUIDADO DE LA SALUD EMOCIONAL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

trativa de Talento Humano reafirma su compromiso con el bienestar emocional de
los servidores publicos y colaboradores, con la generacidn de espacios que pro-
muevan el cuidado de la salud mental.

E n el marco del Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio, la Direccién Adminis-

A través del P.A.P. - Programa de Atencion Psicosocial, se brinda un espacio que promue-
ven la escucha, orientacién y acompanamiento, donde los servidores pueden encontrar
apoyo de manera cercana, respetuosa, empatica y confidencial.

Esta iniciativa busca fortalecer una cultura en la que hablar sobre lo que sentimos, expre-
sar nuestras preocupaciones y buscar orientacion sea entendido como parte del cuidado

integral.

Porque siempre pensamos en ti!
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SERVIDORES PUBLICOS
PARTICIPARON DEL ENCUENTRO
DE PAREJAS:

“RECONECTA CON TU PAREJA”
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a través de su programa de Bienestar Social, realizé con éxito el Encuentro de
Parejas “Reconecta con tu pareja”, un espacio creado para fortalecer los vinculos
afectivos y promover el bienestar integral de los servidores publicos.

I a Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena,

“Con este taller reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar emocional de nuestros
servidores. Queremos que cada espacio que brindamos sume a su desarrollo personal y a
su calidad de vida”, expresd Mirladys Matos, integrante del equipo de Bienestar Social.
Durante el encuentro, las parejas realizaron un recorrido por el Centro Histérico de Carta-
genay participaron en un taller orientado al fortalecimiento de la comunicacién, la cone-
xion y los vinculos dentro de la relacion.

La jornada también permitié generar un espacio diferente a la rutina laboral, propicio
para compartir, conversar y disfrutar en pareja, reafirmando la importancia de cuidar las
relaciones y el bienestar emocional.
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RETO SALUDABLE 2026
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iEstamos activa’os!

tiva de Talento Humano se desarrolla el Reto Saludable 2026, una iniciativa que
busca promover el bienestar y motivar la adopcién de habitos saludables en la
vida cotidiana.

D esde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Direccién Administra-

La estrategia esta dirigida a servidores publicos, contratistas y colaboradores de las dife-
rentes dependencias de la Alcaldia de Cartagena, quienes participan en retos y activida-
des disenados para fortalecer practicas de autocuidado, mejorar sus rutinas y generar
espacios que contribuyan a una vida mas saludable y equilibrada.

La segunda etapa del Reto Saludable 2026 comenzé el pasado 7 de septiembre y se exten-
derd hasta la ultima semana de octubre, con nuevas actividades que invitan a hacer del
bienestar una practica que pueda incorporarse dia a dia.

Desde Talento Humano extendemos la invitacién a toda la familia distrital a sumarse, par-
ticipar y disfrutar juntos este proceso, porque pequefos cambios en nuestra rutina tam-
bién pueden convertirse en grandes pasos hacia el bienestar.
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iCOMUNICAR MEJOR TAMBIEN ES
SERVIR MEJOR!

n el marco del Plan Institucional de Capacitacién (PIC), nuestros servidores publi-
cos participaron en el Taller de Lenguaje Claro y Comprensible, un espacio de
aprendizaje y reflexiéon desarrollado en alianza con Unicolombo.
Una jornada para fortalecer nuestras habilidades de comunicacién, promoviendo mensa-
jes mas claros, sencillos, cercanos y faciles de entender para la ciudadania.

Porque cuando hablamos claro, generamos confianza, facilitamos el acceso a la informa-
cién y fortalecemos el servicio publico.
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CARTAGENA ABRE CONVOCATORIA
‘UNETE A LA FIESTA" PARA
ACREDITAR AGRUPACIONES Y
DISFRACES QUE PARTIGIPARAN EN
EL DESFILE DE INDEPENDENCIA 2026

-

on el propdsito de consolidar el Desfile de Independencia como el maximo esce-
nario de encuentro, creatividad y salvaguardia de las tradiciones, la Alcaldia Mayor
de Cartagena, a través del Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de
Indias (IPCC), abrié oficialmente la convocatoria publica “Unete a la Fiesta 2026".

Esta invitacion esta dirigida a comparsas, agrupaciones de danza, grupos folcléricos y
disfraces individuales o colectivos de Cartagena y de cualquier territorio del pais que
deseen acreditarse para participar en el recorrido festivo de las Fiestas de Independencia
del 11 de Noviembre.

Para la edicion de 2026, las festividades rendiran un homenaje especial a las manifestacio-
nes declaradas Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién y del Distrito. En ese marco, la
convocatoria invita a las agrupaciones participantes a integrar de forma libre elementos
representativos del patrimonio de sus regiones de origen, enriqueciendo la diversidad
estética e histdérica del desfile.

El proceso de inscripcidon se habilité desde el 15 de septiembre de 2026 y cerrara el 28 de
septiembre de 2026 a las 4:00 p. m. Los interesados podran postularse a través de la plata-
forma digital oficial del instituto https://convocatorias.ipcc.gov.co/convocatorias.

El proceso contempla etapas de verificacion documental, evaluacion técnica a cargo de
un comité idéneo y jornadas presenciales o virtuales de curaduria artistica para asegurar
la excelencia en vestuarios, sonoridad, puesta en escena y respeto por el sentido festivo.
Las bases completas, requisitos de vestuario, modalidades de participacién y el cronogra-
ma detallado del proceso pueden ser consultados directamente en los canales oficiales
del IPCC.
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ASI AVANZAMOS

ALCALDE INIGIA LA CONSTRUCCION
DEL DISTRITO CREATIVO, TURISTICO
Y CULTURAL DE MANGA, UNA
APUESTA PARA TRANSFORMAR EL

TURISMO

e inicié la construccion del Distrito
Creativo, Turistico y Cultural de
Manga, una de las obras estratégi-
cas para la transformacién de la oferta
turistica de la ciudad y una apuesta por
generar nuevos espacios para la cultura, la

creatividad, el emprendimiento y el
encuentro ciudadano.

Ubicado en el tradicional barrio de Manga,
el proyecto busca ampliar y diversificar los
atractivos de Cartagena mas alld de los
sectores turisticos tradicionales, poniendo
envalor las dinamicas culturales y comuni-
tarias del territorio y generando nuevas
oportunidades para residentes, empren-
dedores, artistas, gestores culturales y
visitantes.

El predio donde se construird, lote donde
funciond la Electrificadora de Bolivar, pasé
anos siendo sindbnimo de abandono,
maleza, roedores y oscuridad en medio del
sector turistico de Cartagena. Desde hoy,
emerge frente a la bahia un proyecto de
transformacioén urbana nunca antes visto.
El Distrito Creativo, Turistico y Cultural de
Cartagena de Indias sera el primero de su
tipo en la ciudad y estara concebido como
un espacio de encuentro para el desarrollo
de actividades culturales y creativas,
alineado con las vocaciones y fortalezas
del territorio.

El proyecto contara con un area total de
15.815,3 m?, distribuidos en 6.333 m?2 de
area construida, 2.747 m? de parqueaderos
y 7.024 m?2 de zonas verdes y plazoletas,
ademas de 526 metros lineales de ciclorru-
ta y paseo peatonal. Se estima que la
infraestructura podra beneficiar a mas de
1.715.000 personas, entre habitantes de
Cartagenay turistas.

Entre sus principales espacios se encuen-
tran una galeria de arte, un Black Box para
actividades escénicas multifuncionales,
cuatro locales comerciales, area de cowor-
king, salén de eventos, zona de stands,
estudio de grabacién y produccién, ofici-
nas para la Junta de Accién Comunal, ofici-
na distrital, espacios de almacenamiento y
cubierta transitable. También contara con
plaza de eventos, teatrino con graderia al
aire libre, zonas verdes y baterias de banos,
conformando un ecosistema disefiado
para albergar diferentes expresiones
culturales, artisticas, gastronémicas y em-
presariales.

- Cartagena nuevamente se convierte en
punto de encuentro para los lideres de la
industrita de bodasy romance en América
Latina.
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CARTAGENA NUEVAMENTE SE
CONVIERTE EN PUNTO DE ENCUENTRO
PARA LOS LIDERES DE LA INDUSTRIA
DE BODAS Y ROMANCE EN AMERICA

LATINA

artagena de Indias volvera a ser

escenario de una conversacion

estratégica sobre el futuro de la
industria de bodas y el turismo de roman-
ce en América Latina. Del 21 al 23 de sep-
tiembre, la ciudad recibird una nueva
edicion de Cartagena WeddingDreams &
Wedding Forum, un encuentro que reuni-
ra a 20 lideres y referentes de la industria
regional para compartir conocimiento,
generar conexiones y explorar nuevas
oportunidades de negocio.

Esta edicidon propone una experiencia dife-
rente a los tradicionales congresos del
sector. Mas que un espacio académico, el
encuentro busca crear una comunidad
alrededor de la industria de las bodas,
conectando a profesionales de distintos
mercados en torno a negocios, relaciones,
inspiracioén, bienestar, crecimiento empre-
sarial y generacién de contenido.

La apuesta coincide con el posicionamien-
to que Cartagena ha venido construyendo
como uno de los principales destinos de
turismo de romance de Colombia. Segun
cifras de diferentes entidades como Pro-
Colombia, el 44 % de las bodas de destino
que se realizan en Colombia tienen lugar
en Cartagena, gracias a una combinacién
de patrimonio histérico, escenarios natu-
rales, infraestructura hotelera, gastrono-
mia, conectividad y una cadena de provee-
dores especializada.
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Ademas, las celebraciones suelen exten-
derse durante varios momentos —prebo-
da, boda y posboda—, lo que amplia el
tiempo de permanencia de los visitantes y
la participacion de diferentes proveedores.

La edicion 2026 tendra invitados expertos
y profesionales de Panamd, Argentina,
Estados Unidos, Australia, Perud, Brasil,
México, Ecuador, Uruguay, Puerto Rico,
Republica Dominicana, Guatemala y Para-
guay. La ndmina incluye wedding plan-
ners, disenadores, productores, empresa-
rios, especialistas en experiencias y refe-
rentes de la industria de eventos.

Uno de los grandes protagonistas de esta

edicién sera Preston Bailey, reconocido
internacionalmente por su trayectoria en
diseflo y produccién de eventos de lujo.
Cartagena Wedding Dreams & Wedding
Forum le rendira un homenaje especial
dentro de su programacion, reconociendo
su trayectoria y su influencia en la evolu-
cion de las celebraciones de alto nivel a
escala internacional. La presentacién del
evento lo define como un referente mun-
dial del disefo y la produccién de eventos
de lujo, cuya trayectoria ha marcado la
industria.

AVANZAMOS CONTIGO
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RETIRADOS TRES CAMBUCHES Y
DIEZ TONELADAS DE RESIDUQS
EN INMEDIACIONES DE LA

AVENIDA EL LAGO
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través de un operativo conjunto,
entre la Secretaria General, a
través de su area de Servicios
Publicos; la Secretaria del Interior y la Poli-
cia Nacional, con el apoyo de la empresa
prestadora del servicio de aseo, Veolia, se
recuperd un kilbmetro de la franja de man-
glar ubicada a lo largo de la avenida del
Lago, de donde fueron desmontados tres
cambuches y una volgueta con aproxima-
damente 10 toneladas de residuos sélidos.

La intervencion se llevé a cabo este martes
en el tramo comprendido entre el sector
del semaforo de Pie de la Popa, en la inter-
seccion con Manga, y el sector colindante
con el barrio Chino. Del lugar fueron retira-
das estibas, cartones, plasticos y escom-
bros.

Los cambuches eran usados como lugar
de permanencia por cerca de 10 habitan-

tes de calle, a quiénes se le informd sobre
los programas que tiene el Distrito para
atender esta poblacién.

Con la limpieza del tramo intervenido tam-
bién se redujo el riesgo de acumulacién de
residuos en la zona, susceptibles de llegar
al cafo, y se dejé despejada la zona para
facilitar su inspeccién y seguimiento por
parte de las autoridades.

El Distrito hace un trabajo articulado entre
sus distintas dependencias para atender
puntos que requieren intervencioén inte-
gral, especialmente, aquellos ubicados en
areas ambientalmente sensibles y que,
ademas, afectan el transito y/o disfrute en
los espacios publicos.

AVANZAMOS CONTIGO
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AVANZAMOS PARTICIPANDO

PASACABALLOS VIVIO 48 HORAS

DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA
CON LA AGENDA DE RECREQ
DEPORTIVA DEL IDER

asacaballos fue escenario de una
amplia jornada deportiva, recreati-
va y cultural organizada por la
Alcaldia Mayor de Cartagena, a través del
Instituto Distrital de Deporte y Recreacion
(IDER), con el acompafamiento del
Comité Deportivo de Pasacaballos.

Las actividades comenzaron con una
jornada de Noches Saludables en el
parque Sofronin Martinez, orientada por el
equipo de Recreacion y Actividad Fisica
del IDER, que reunié a habitantes del
corregimiento alrededor de la actividad
fisica y la recreacion.

Al dia siguiente la programacion se trasla-
do a diferentes escenarios deportivos. Mas
de 360 ninos y jévenes participaron en los
torneos clasificatorios, disputados me-
diante cuadrangulares en fudtbol infantil
Sub-13, futsalén, golito, béisbol, kickbol,
softbol y futbol de veteranos.

La actividad se desarrolld6 de manera
simultanea en distintos sectores de Pasa-

caballos. La cancha Radamel Ramos reci-
bié el fatbol infantil; la Padre Salvador
Mura, el futsaldn; la cancha Escamilla, el
Golito; mientras que los espacios deporti-
vos de Nuevo Porvenir y José Pefa, en el
sector El Progreso, acogieron la programa-
cién recreativa para los nifos.

El domingo, la jornada final se concentré
en el polideportivo Radamel Ramos,
donde desde la manana y hasta después
de las 5:00 de la tarde se disputaron los
partidos definitivos de futbol, kickbol y
softbol, cerrando las 48 horas de activida-
des en el corregimiento.

También se pudo avanzar en el mejora-
miento de tres escenarios deportivos del
corregimiento: la cancha Salvador Mura,
destinada al microfutbol; la cancha de
Escamilla, donde se practica Golito; y la
cancha multifuncional del sector El Pro-
greso.

AVANZAMOS CONTIGO
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