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SERVIR CON EL CORAZÓN:
ASÍ CELEBRAMOS EL DÍA
DEL SERVIDOR PÚBLICO

CARTAGENA RECONOCE A SUS SERVIDORES PÚBLICOS

“LA TRANSPARENCIA Y EL RESPETO AL DEBIDO 
PROCESO SERÁN NUESTRA PRIORIDAD”: LUIS 
CORRALES, JEFE DE CONTROL DISCIPLINARIO

ROSA GUTIÉRREZ: 29 AÑOS DE 
ENTREGA, COMPROMISO Y VOCACIÓN 
POR EL SERVICIO PÚBLICO

on el compromiso de fortalecer la 
legalidad, la transparencia y la 
confianza en la gestión pública, 

Luis Corrales asume la Jefatura de la 
Oficina Asesora de Control Disciplinario de 
la Alcaldía Mayor de Cartagena. En esta 
entrevista, comparte sus principales retos, 
las estrategias para promover una cultura 
ética entre los servidores públicos y los 
canales disponibles para que ciudadanos y 
funcionarios presenten quejas, denuncias 
o consultas relacionadas con asuntos 
disciplinarios.

1. ¿Cuál es su principal objetivo al asumir 
la Dirección de Control Disciplinario de la 
Alcaldía de Cartagena?
LC: “Garantizar que todas las actuaciones 
disciplinarias se desarrollen con respeto 
por la dignidad humana, la legalidad y la 
imparcialidad. Nuestro propósito es 
asegurar que cada proceso se adelante 
con transparencia y pleno respeto por los 
derechos de quienes intervienen”.

2. ¿Qué estrategias implementará para 
fortalecer la cultura de la transparencia y 
la ética entre los servidores públicos del 
Distrito?
LC: “Trabajaremos de manera articulada 
con la Dirección Administrativa de Talento 
Humano para desarrollar estrategias 
preventivas que permitan a los servidores 
públicos conocer claramente sus deberes y 

C

ara Rosa, servir a Cartagena no es simplemente 
ejercer una profesión: es una vocación que ha 
guiado su vida durante casi tres décadas en la 

Alcaldía Mayor de Cartagena. 

Es abogada de la Oficina Asesora de Control Disciplinario, 
quien recibió un reconocimiento en el marco del Día del 
Servidor Público, un homenaje que, asegura, representa 
un impulso para seguir dando "la milla extra".

Con 29 años de servicio en la Administración Distrital y 36 
años de trayectoria en el sector público, Rosa ha 
construido una carrera basada en el compromiso, la 
disciplina y el aprendizaje constante. Se define como una 
mujer entregada a cada uno de los roles que desempeña: 
madre, esposa, profesional y servidora pública.

Una de sus mayores fortalezas ha sido mantenerse 
actualizada, estudiar de forma autodidacta y anticiparse 
a los retos para ofrecer siempre respuestas oportunas.

El reconocimiento recibido en el Día del Servidor Público 
lo asume con gratitud, pero sobre todo como una 
motivación para continuar aportando desde su 
experiencia y compromiso.

Para Rosa, cada decisión debe tener presente al 
ciudadano y también a quienes hacen parte de la 
administración. "Nos debemos al otro", resume, 
convencida de que la responsabilidad, la ética y los 
valores son la base del trabajo de todo servidor público.

P

prohibiciones. A través de los canales 
institucionales y un lenguaje sencillo, 
promoveremos una cultura de integridad, 
transparencia y cumplimiento de la ley”.

3. ¿Cómo garantizará que los procesos 
disciplinarios se desarrollen con 
imparcialidad, celeridad y respeto al 
debido proceso?
LC: “La garantía está en el estricto 
cumplimiento de la ley. Respetar cada 
etapa del proceso, los términos 
establecidos y el debido recaudo de las 
pruebas permite actuar con imparcialidad, 
brindar mayor celeridad y proteger el 
debido proceso de todas las partes 
involucradas”.

4. Para quienes deseen presentar una 
queja, denuncia o realizar una consulta 
relacionada con asuntos disciplinarios, 
¿cuáles son los canales dispuestos por la 
Oficina?
LC: “Los ciudadanos y servidores públicos 
pueden comunicarse a través de los correos 
controldisciplinario@cartagena.gov.co y 
notificacionesprocesalesoacid@cartage
na.gov.co. También están habilitados la 
Ventanilla Única y el sistema SIGOB del 
Distrito. Estos canales permiten presentar 
quejas, informes, peticiones y consultas 
relacionadas con posibles faltas 
disciplinarias de manera oportuna y formal”.

l Teatro Adolfo Mejía se convirtió en 
el escenario perfecto para rendir 
homenaje a quienes, con vocación, 

compromiso y sentido de pertenencia, 
trabajan cada día por una mejor 
Cartagena. En el marco del Día del Servidor 
Público, la Alcaldía Mayor de Cartagena 
reunió a funcionarios de las diferentes 
dependencias del Distrito para vivir una 
jornada llena de reconocimiento, gratitud 
y orgullo institucional.

Durante la celebración se exaltó la labor de 
servidores públicos que, gracias a su 
trayectoria, dedicación y compromiso con 
la ciudadanía, han dejado una huella 
positiva en la Administración Distrital. Su 
trabajo diario refleja los valores que 
fortalecen el servicio público y contribuyen 
a construir una ciudad más cercana, 
eficiente y humana.

E Los homenajeados recibieron reconocimientos 
en las categorías Mérito a la Experiencia y 
Sabiduría, Mérito a la Superación Profesional, 
Mérito al Servicio Institucional, Mérito al 
Servidor Joven y Reconocimiento al Retiro 
del Servicio por Pensión, destacando 
historias de esfuerzo, crecimiento y 
entrega al servicio de los cartageneros.

Más que una conmemoración, este encuentro 
fue una oportunidad para agradecer a quienes 
hacen posible que la Alcaldía avance cada 
día con responsabilidad, transparencia y 
vocación de servicio. Porque detrás de 
cada gestión, proyecto y logro 
institucional, hay servidores públicos 
comprometidos que trabajan por el 
bienestar de Cartagena.

¡Gracias por hacer del servicio público una 
oportunidad para transformar vidas y 
construir ciudad!



Alcaldía, al día
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CARTAGENA, MEJOR ÍNDICE DE DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL DEL CARIBE Y LA SEGUNDA 
MEJOR DEL PAÍS
LA CIUDAD ALCANZÓ UN PUNTAJE DE 97,1 EN EL IDI 2025, LO QUE 
REPRESENTA UNA MEJORA DE 9,4 PUNTOS FRENTE AL RESULTADO 
REGISTRADO EN LA MEDICIÓN DE 2023.

493 AÑOS DE HISTORIA: UN 
GOBIERNO DE "PRIMERAS VECES" 

CARTAGENA TENDRÁ LA PRIMERA 
ESCUELA DE SALVAMENTO ACUÁTICO

CUIDAR LA IMAGEN TAMBIÉN ES 
COMUNICAR

¿QUÉ VALOR DEL CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD TE REPRESENTA?

MESA DE TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL IMPULSA EL USO DE LA IA
SERVIDORES PÚBLICOS Y PARTICIPANTES FORTALECIERON SUS CONOCIMIENTOS 
SOBRE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADAS A LA 
PRODUCTIVIDAD, LA INNOVACIÓN Y LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

CARTAGENA CONTIGO ESTRENA 
NUEVA ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

PRIMER COLEGIO PÚBLICO BILINGÜE: CECILIA PORRAS SCHOOL

a transformación de Cartagena 
también se refleja en la manera 
como se administra la ciudad. 

Mientras avanzan proyectos de 
infraestructura, programas sociales y 
estrategias para mejorar la calidad de vida 
de los cartageneros, la gestión institucional 
del Distrito, en cabeza del alcalde Dumek 
Turbay, alcanza hoy uno de sus mejores 
momentos. 

Así lo demuestran los resultados del 
Formulario Único de Reporte de Avance de 
la Gestión (FURAG) 2025, medición realizada 
por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, en la que la ciudad obtuvo 
un puntaje histórico de 97,1 en el Índice de 
Desempeño Institucional (IDI).

Con este resultado, Cartagena se ubicó 
como la segunda ciudad de Colombia con 
mejor desempeño institucional, únicamente 
por detrás de Bogotá (98,6), y se posicionó 
como la mejor ciudad de la región Caribe. 
Además, superó a capitales como 
Bucaramanga (95,2), Cali (95,0), Medellín 
(93,9) y Barranquilla (86,0).

La Medición del Desempeño Institucional 
(MDI), realizada a través del FURAG, evalúa 
anualmente la gestión de las entidades 
públicas del orden nacional y territorial 
bajo los lineamientos del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG) y del 

L

itos que impulsan la educación, la salud, la movilidad, el patrimonio, el bienestar 
animal y la recuperación del espacio publico, han marcado el legado de esta 
administración distrital y tú has ayudado a hacerlo posible.  H

os valores no solo se conocen, también se viven. En esta edición, servidores y 
contratistas de la Alcaldía Mayor de Cartagena comparten cuál de los valores del 
Código de Integridad los identifica en su labor diaria y cómo estos principios 

fortalecen el compromiso con un servicio público cercano, transparente y de calidad para 
todos los cartageneros.

L

Modelo Estándar de Control Interno 
(MECI), permitiendo medir la capacidad 
institucional para planear, ejecutar y 
mejorar la prestación de los servicios a la 
ciudadanía.

El resultado obtenido por Cartagena cobra 
especial relevancia al compararlo con la 
línea base recibida por la actual 
administración. En la medición 
correspondiente a 2023, la ciudad alcanzó 
87,7 puntos en el Índice de Desempeño 
Institucional, lo que significa que durante 
los dos primeros años del gobierno del 
alcalde Dumek Turbay se registró un 
crecimiento total de 9,4 puntos.

En detalle, Cartagena alcanzó la máxima 
calificación (100 puntos) en siete políticas 
evaluadas por el FURAG: Gestión Estratégica 
del Talento Humano, Integridad, Planeación 
Institucional, Participación Ciudadana en 
la Gestión Pública, Compras y Contratación 
Pública, Gestión Documental y Gestión del 
Conocimiento.

Los resultados también reflejan avances 
significativos en el Modelo Estándar de 
Control Interno (MECI), donde la ciudad 
obtuvo una calificación de 97,4 para la 
vigencia 2025. Esta cifra representa un 
incremento de 13,2 puntos frente al resultado 
de 2023, cuando el puntaje fue de 84,2.

l Gobierno de las Primeras Veces 
continúa impulsando iniciativas que 
marcan un antes y un después para 

la ciudad. En articulación con el Instituto 
Distrital de Deporte y Recreación (IDER) y 
el Cuerpo Oficial de Bomberos de 
Cartagena, el próximo 6 de julio se pondrá 
en marcha la primera Escuela de 
Salvamento Acuático del país.

La iniciativa busca formar y capacitar a 
nuevos talentos en técnicas de rescate y 
atención de emergencias acuáticas, 
fortaleciendo la seguridad en playas y 
cuerpos de agua de la ciudad.

Este importante paso también tiene 
antecedentes en la gestión del alcalde 
Dumek Turbay Paz, quien durante su paso 

E

as colaboradoras de la Oficina 
Asesora de Prensa y Comunicaciones 
participaron en una conversación 

sobre presencia, imagen y comportamiento 
en entornos profesionales, liderada por la 
cartagenera Ana Karina Arrázola en el 
auditorio de la nueva Estación de Bomberos.

Durante la jornada, la conferencista invitó a 
reflexionar sobre la manera en que las 
personas comunican más allá de las 
palabras. A través de su metodología 
P.O.D.E.R. —Prepararse, Observar, Decidir, 
Encarnar y Revisarse—, planteó que la 
presencia no consiste en aparentar ser 
alguien distinto, sino en desarrollar una 
versión más consciente e intencional de 
uno mismo.

La conversación también permitió 
compartir experiencias personales. Daniela 

L

por Distriseguridad lideró la vinculación 
del cuerpo de salvavidas al Distrito, 
contribuyendo a su fortalecimiento y 
profesionalización.

La meta de esta escuela es convertir a 
Cartagena en referente nacional en la 
formación de salvavidas, brindando a los 
participantes las herramientas necesarias 
para desempeñar esta labor con los más 
altos estándares de calidad y preparación.

La Alcaldía de Cartagena ratifica así su 
compromiso con la prevención, la 
seguridad y la formación de personal 
altamente capacitado para proteger la 
vida de residentes y visitantes, 
consolidando además el objetivo de contar 
con los mejores salvavidas de Colombia.

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de la Oficina Asesora de 
Informática, realizó la Tercera Mesa 

de Transformación Digital, un espacio de 
formación e intercambio de conocimientos 
enfocado en el uso de la inteligencia 
artificial aplicada al trabajo, con el 
propósito de fortalecer las capacidades 
digitales de los participantes y promover la 
adopción responsable de nuevas 
tecnologías.

L Durante la jornada se desarrollaron diferentes 
charlas especializadas orientadas al 
aprovechamiento de herramientas de 
inteligencia artificial en entornos laborales. 
Los asistentes conocieron aplicaciones 
para la elaboración de informes, la 
protección de la información, la creación de 
dashboards, el diseño de presentaciones y 
el uso responsable de tecnologías 
emergentes para optimizar procesos y 
mejorar la productividad.

a Alcaldía Mayor de Cartagena inició 
la implementación de una nueva 
encuesta de satisfacción ciudadana, 

una herramienta que permitirá conocer de 
manera más precisa la experiencia de los 
usuarios en los diferentes trámites, 
servicios y canales de atención de la 
Administración Distrital.

Esta iniciativa es liderada por la 
Coordinación de Atención y Servicios al 
Ciudadano de la Secretaría General, en el 
marco de la estrategia Cartagena Contigo, 
con el propósito de fortalecer la relación 
entre la ciudadanía y la Administración, 
promoviendo una atención cada vez más 
cercana, eficiente y centrada en las 
necesidades de las personas.

La actualización de la encuesta incorpora 
preguntas más claras, escalas de respuesta 
más fáciles de comprender y una 
experiencia más ágil para los usuarios. 

L Además, el formulario adapta las 
preguntas según el canal de atención 
utilizado, ya sea presencial, página web, 
correo electrónico, Chat Catalina o 
Ventanilla Virtual, permitiendo una 
evaluación más pertinente de cada 
experiencia.

Entre las mejoras también se destaca la 
incorporación de la Ventanilla Virtual 
como canal de atención evaluable y la 
optimización del proceso para los usuarios 
que realizan trámites, facilitando la 
identificación de los servicios recibidos y 
reduciendo los tiempos de 
diligenciamiento.

Con esta actualización, la Administración 
Distrital fortalecerá la medición de 
aspectos clave como el trato recibido, la 
claridad de la información, la oportunidad 
en la atención y la satisfacción general de 
los ciudadanos.

• Inaugurado el
21 de abril de 2026.

• 1.100 
estudiantes.

• Formación bilingüe desde los 
3 años.

• 32 docentes 
certificados en inglés.

• Primer colegio oficial con
media técnica bilingüe. 

HOSPITALES PÚBLICOS RECUPERADOS
• Hospital
El Pozón. 

• Hospital
Canapote.

• Hospital
Nelson Mandela.

• Más de 
14 años
de espera superados.  

NUEVO CHAMBACÚ: PRIMER GRAN ESPACIO
GRATUITO PARA DEPORTE, CULTURA Y MASCOTAS. 

• Abierto el 
15 de mayo de 2026. 

• Más de 280 árboles  
sembrados.

• Primer parque de 
mascotas de Cartagena. 

• Parque infantil  
más grande de la ciudad. 

COCHES TURÍSTICOS ELÉCTRICOS: PRIMERA CIUDAD CON
UN SISTEMA INTEGRAL DE COCHES TURÍSTICOS ELÉCTRICOS. 

• 62 coches 
eléctricos. 

• Más de 120 caballos   
jubilados. 

• Beneficio para  
150 familias. 

• Inicio oficial: 
12 de junio de 2026. 

CORREDOR HISTÓRICO PARQUE DE LA MARINA
• Entregado el  
24 de abril de 2026. 

• 300 metros lineales    
de intervención. 

• Mejor
movilidad. 

• Recuperación del  
espacio público y del 
patrimonio urbano. 

INICIO DE CLASES SIN RETRASOS
• Más de 100.000 estudiantes  
iniciaron clases oportunamente. 

• 25.000   
reciben almuerzo preparado. 

• 75.000 
reciben refrigerios.

• Contratación oportuna del
PAE, aseo y vigilancia. 

PROTECCIÓN DEL PATRIMONIO
• Demolición del edificio 
Aquarela.

• Protección del patrimonio histórico y 
de la declaratoria de la 
UNESCO. 

• Hito urbanístico  
para Cartagena. 

CARTAGENA SIN PEAJES INTERNOS
• Eliminación total de los 
peajes urbanos. 

• Desmonte definitivo de
Mamonal y Corralito. 

• Recuperación del 
Corredor de Carga. 

TEMAS
• Uso de inteligencia artificial para la elaboración de informes y tareas administrativas.

• Seguridad de la información y buenas prácticas en el uso de herramientas de IA.

• Creación de dashboards y presentaciones apoyadas en inteligencia artificial.

• Generación de imágenes mediante herramientas de IA para procesos creativos y 
comunicacionales.

• Aplicaciones tecnológicas orientadas a mejorar la eficiencia y la innovación en el 
trabajo.

• Lanzamiento Encuesta de satisfacción ciudadana

SCHELCEA ALARCÓN - TALENTO HUMANO

De todos me identifico mucho más 
con el valor de la solidaridad, 
porque considero que un buen 
trabajador en esta área, siendo 
solidario, puede alcanzar 
muchísimas cosas que en la parte 
técnica no logramos alcanzar. 
Siendo solidarios vemos más allá 
de las necesidades de las personas 
y estamos dispuestos a poner ese 
granito y realmente generar un 
impacto significativo en estas 
personas.

GLADYS PICO - TALENTO HUMANO

Me identifico con el valor del 
compromiso, ya que con ello 
puedo contribuir eficientemente a 
las responsabilidades inherentes a 
mi cargo y contribuir así al éxito de 
las labores dadas en el área.

LUCAS SUÁREZ - TALENTO HUMANO

Me identifico con el valor de la 
justicia, principalmente, como 
abogado en formación, siempre 
estoy tratando y buscando de que 
el principio no solamente de la 
administración, sino del derecho 
en general, a cada quien sea darle 
lo que le corresponde, lo que se 
merece. Entonces, mi trabajo y mi 
labor siempre va en pro de ayudar 
a los demás y ser justo.

VÍCTOR CABARCAS - SECRETARÍA GENERAL

Me identifico con el respeto, 
porque considero que es uno de 
los principales valores que 
debemos tener como personas y 
como funcionarios para con 
nuestro trabajo y para con nuestros 
compañeros. Asimismo, para con la 
ciudadanía.

VÍCTOR RAAD - SECRETARÍA GENERAL

Me identifico con el compromiso, 
porque es el que tenemos con las 
comunidades de darle una 
respuesta oportuna a cada una de 
las necesidades que ellos tienen en 
su territorio. Es por eso que desde 
este equipo de Servicios Públicos 
siempre tenemos las puertas 
abiertas con ese mayor 
compromiso.

ANDREA SUÁREZ - ATENCIÓN AL CIUDADANO 

Me identifico con el valor de 
compromiso porque pienso que 
debemos de tener sentido de 
pertenencia al momento de 
trabajar, siempre estar 
comprometidos, tener 
responsabilidad, cumplir con las 
obligaciones de acuerdo a los 
lineamientos que se presenten 
aquí en la oficina.

Zarante recordó una ocasión en la que 
llegó a una actividad con una vestimenta 
que no correspondía al contexto: “Me sentí 
como mosca en leche”, contó, al explicar 
cómo esa experiencia le enseñó la 
importancia de entender los códigos de 
cada escenario. Por su parte, Martha 
Ramírez compartió que uno de sus retos 
ha sido aprender a hacer menos ruido 
visual y construir una imagen más sobria y 
equilibrada evitando tantos accesorios.

Más que un taller sobre imagen, fue una 
conversación sobre coherencia. Sobre 
entender que la presencia también se 
construye en la forma de escuchar, 
relacionarse con otros y representar el 
lugar desde el que se trabaja. Una reflexión 
especialmente valiosa para un equipo 
cuya labor diaria consiste, precisamente, 
en comunicar.



Talento Humano informa
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En clave de transparencia
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DESIGN THINKING FORTALECE LA 
INNOVACIÓN INSTITUCIONAL

DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN 
MARCARON EL CIERRE DE LA 
NEGOCIACIÓN SINDICAL

ABC PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA 
POR ACTOS DE CORRUPCIÓN

¿SABÍAS QUE EL MIPG ES LA 
HERRAMIENTA QUE FORTALECE LA 
GESTIÓN PÚBLICA?

a Dirección Administrativa de Talento 
Humano, a través de la Política de 
Gestión del Conocimiento e 

Innovación, implementó la metodología 
Design Thinking con los enlaces y equipos 
de trabajo de las diferentes dependencias, 
como parte de las acciones orientadas al 
cumplimiento de los Acuerdos de Gestión.

Durante la jornada se promovieron 
espacios de ideación, cocreación y 
prototipado, fortaleciendo el trabajo 
colaborativo y la formulación de 
soluciones innovadoras para el 
mejoramiento continuo de los procesos y 
la gestión institucional.

L

on compromiso y concertacion, 
culminó la etapa de negociación 
directa con las organizaciones 

sindicales del Distrito de Cartagena.

Tras 40 días de trabajo y 13 sesiones de 
diálogo, se alcanzaron importantes 
acuerdos, entre ellos avances en materia de 
educación para fortalecer el desarrollo 

profesional y las oportunidades de 
formación de los servidores públicos.

Este proceso reafirma el compromiso de la 
Administración Distrital con la construcción 
de consensos que contribuyen al 
fortalecimiento institucional y al bienestar 
de los servidores públicos.

C

l Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG) ayuda a que las 
entidades públicas sean más 

eficientes, transparentes y orientadas a 
resultados.

¿Qué permite el MIPG?
• Organizar y mejorar la gestión 
institucional.
• Optimizar los procesos internos.
• Fortalecer la atención al ciudadano.
• Promover la innovación y la mejora 
continua.
• Garantizar un uso más eficiente de los 
recursos públicos.

¿Por qué es importante?
Porque una mejor gestión pública se 
traduce en:
• Servicios de mayor calidad.
• Instituciones más transparentes.
• Mayor confianza ciudadana.
• Resultados que impactan positivamente 
la vida de las personas.

En la Alcaldía Mayor de Cartagena 
trabajamos con el MIPG para consolidar 
una administración moderna, eficiente y 
orientada a resultados, fortaleciendo la 
gestión institucional y construyendo una 
ciudad más competitiva, participativa y 
preparada para afrontar los desafíos del 
presente y del futuro.

E

A. ¿Qué es una denuncia por actos de 
corrupción?
Es el mecanismo mediante el cual 
cualquier ciudadano puede informar 
hechos, conductas o situaciones 
irregulares que afecten la transparencia, el 
buen uso de los recursos públicos o el 
correcto funcionamiento de la 
administración.

B. ¿Dónde puede presentar una 
denuncia?
La Alcaldía Mayor de Cartagena dispone de 
dos canales oficiales:

1. Formulario de Denuncias por Actos de 
Corrupción
Disponible en la sección Transparencia del 
portal web institucional.

2. Catalina Escucha
La asistente virtual de la Alcaldía, que 
permite registrar denuncias de manera 
rápida y sencilla.

C. ¿Cómo presentar una denuncia?

Si utiliza el Formulario de Denuncias:
• Ingrese al formulario en el portal 
institucional.
• Diligencie la información solicitada.
• Describa claramente los hechos.
• Adjunte evidencias, si las tiene.
• Envíe la denuncia.

Si utiliza Catalina Escucha:
• Ingrese a la asistente virtual.
• Seleccione la opción Denuncias por actos 
de corrupción.
• Suministre la información requerida.
• Registre los hechos para que sean 
remitidos al área competente.

Recuerde
Su denuncia contribuye a fortalecer la 
transparencia, prevenir la corrupción y 
proteger los recursos públicos de todos los 
cartageneros.
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RETO SALUDABLEMENTE: UN 
CIERRE DE TALLA MUNDIAL

EL PEMP DEL CENTRO HISTÓRICO 
ES APROBADO POR EL CONSEJO 
NACIONAL DE PATRIMONIO

SE FORTALECE LA MOVILIDAD 
TURÍSTICA SOSTENIBLE CON EL PATIO 
TALLER DE CARROZAS ELÉCTRICAS 

POSTA CHALLENGE 2026 
FORTALECE A CARTAGENA COMO 
DESTINO GASTRONÓMICO

Cifra del Avance

692
inscritos
en el reto 
saludable. 

15 facilitadores acompañaron el proceso, 
entre psicólogos, trabajadores sociales, enfermeros, médicos, 
fisioterapeutas y un entrenador físico.

471
mujeres

221
hombres

¿Cuánto duró?

¿Cuántos se inscribieron?

¿Quiénes participaron?

¿Por qué se inscribieron?

artagena alcanzó un hito histórico 
con la aprobación del Plan Especial 
de Manejo y Protección (PEMP) del 

Centro Histórico y su Zona de Influencia 
por parte del Consejo Nacional de 
Patrimonio Cultural. Después de más de 19 
años de gestiones, la ciudad cuenta con 
una hoja de ruta para la conservación, 
protección y gestión integral de este 
importante patrimonio.

La aprobación se dio tras la presentación 
realizada por el secretario de Planeación 
Distrital, Emilio Molina Barboza, ante el 
Consejo Nacional de Patrimonio Cultural, 
que respaldó de manera unánime la 
propuesta. El nuevo instrumento reemplaza 
la Resolución 043 de 1994, una norma que 
ya no respondía a las necesidades y retos 
actuales del Centro Histórico.

El secretario Emilio Molina destacó que el 
PEMP permitirá contar con reglas claras 
para proteger el patrimonio y orientar el 
desarrollo sostenible de la zona. También 
resaltó que el proceso fue construido con 
el acompañamiento del Ministerio de las 
Culturas y el desarrollo de más de 27 
mesas técnicas de trabajo.

El PEMP responde a desafíos como el 
deterioro del patrimonio, las deficiencias 
en la infraestructura y los conflictos en los 
usos del suelo. Para ello, contempla tres 
programas estratégicos, 14 proyectos y 34 
ejes de acción que guiarán las inversiones 
y las intervenciones para preservar el 
Centro Histórico de Cartagena.

C

a Alcaldía de Cartagena puso en 
operación oficial el sistema de 
carrozas eléctricas, beneficiando a 

más de 150 familias que anteriormente 
dependían de los caballos cocheros. Con la 
entrega de 60 vehículos sostenibles, el 
Distrito consolida una transformación 
histórica hacia un modelo turístico 
moderno, digno y respetuoso con el 
bienestar animal.

El alcalde Dumek Turbay lideró la entrega 
de las carrozas eléctricas y destacó la 
culminación de un proceso que incluyó la 
reubicación de familias, la adopción de 120 
equinos y la implementación de nuevas 

alternativas de generación de ingresos 
para los antiguos cocheros.

Como parte de este proyecto, el Distrito 
construyó el Patio Taller de Carrozas 
Eléctricas Chambacú, una infraestructura 
equipada con 244 paneles solares y 
capacidad para cargar simultáneamente 
60 baterías, garantizando la operación 
eficiente y sostenible del sistema.

Esta iniciativa, desarrollada con el trabajo 
articulado de varias dependencias 
distritales, posiciona a Cartagena como 
referente nacional en movilidad turística 
sostenible, innovación y protección animal.

L

on una masiva asistencia en la 
Plaza de los Coches, culminó con 
éxito la tercera edición del Posta 

Challenge 2026, organizado por la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, Corpoturismo y 
Acodrés, con el apoyo de la Cámara de 
Comercio de Cartagena y Fenalco. El 
festival reunió a 16 restaurantes que 
exaltaron la tradición de la posta 
cartagenera con propuestas innovadoras, 
consolidando a la ciudad como un 
referente del turismo gastronómico.

El restaurante deIndias Comedor y Copas, 
del chef José “El Chato” Barboza, obtuvo el 
primer lugar con su propuesta “La 
Callejera”. El segundo puesto fue para 
Matiz Colombian Food con “La 
Metemono”, y el tercero para Henry’s con 
“Desgranado de posta cartagenera”, tras 
una evaluación en la que el público aportó 
el 60 % de la calificación y un jurado 
especializado el 40 %.

El festival se desarrolló en dos etapas: del 
19 al 28 de junio los participantes 
ofrecieron sus recetas en los restaurantes, 
y del 26 al 28 de junio la Plaza de los 
Coches acogió una feria gastronómica que 
integró cocina, música en vivo, actividades 
familiares, la transmisión del partido de la 
Selección Colombia y el tradicional 
concurso “El Comelón”, convirtiéndose en 
un espacio de encuentro para 
cartageneros y visitantes.

Las entidades organizadoras destacaron el 
impacto positivo del evento en la 
promoción del turismo gastronómico, el 
fortalecimiento del sector restaurantero y 
la dinamización de la economía local. 
Coincidieron en que el Posta Challenge 
continúa posicionándose como una vitrina 
para el talento culinario de Cartagena y 
una estrategia que impulsa la 
competitividad y el desarrollo de la ciudad.

C

Se programó para

90 días
Inició el 

19/03/26
Finalizó el 

19/06/26

260
personas
por interés en 
combatir el 
sedentarismo.

234
personas
por interés en 
mejorar su 
alimentación.

88
personas
por interés en 
gestionar el 
estrés.

26 dependencias 
vinculadas a la 
estrategia, 

20 mantuvieron una 
participación 
activa.  

de las cuales 

19 - 29
años.

30 - 39
años.

40 - 49
años.

50 - 59
años.

60+
años.

132
188

206

112

40

Distribución por edades

4 talleres 
dictados. 4 retos 

semanales. 711tamizajes y 
controles 

para las personas dentro 
del reto.
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ASAMBLEA DE COCINA TRADICIONAL: 
NUEVA JORNADA DE DIÁLOGO Y 
PARTICIPACIÓN CULTURAL

AVANZAMOS PARTICIPANDO

SEGUNDA MESA DE LA CARTAGENEIDAD 
FORTALECE LA CULTURA CIUDADANA 

30 ORGANIZACIONES PARTICIPAN EN 
CONECTA CARTAGENA PRODUCTIVA 

a Alcaldía de Cartagena, a través del 
IPCC, acompañó una nueva sesión 
de la Asamblea Extraordinaria de 

Cocina Tradicional, un espacio que reunió a 
matronas, cocineros y portadores de 
saberes para fortalecer los procesos 
organizativos del sector gastronómico y 
preservar el patrimonio culinario de la 
ciudad.

Durante el encuentro, realizado en la 
Biblioteca y Centro Cultural Pie de la Popa, 
los participantes evaluaron los avances del 
sector, analizaron sus principales 
necesidades y definieron acciones para 
fortalecer las estrategias académicas y las 
próximas convocatorias dirigidas a quienes 
conservan las tradiciones gastronómicas 
cartageneras.

La jornada permitió consolidar el diálogo 
entre las comunidades y las instituciones, 
promoviendo una gobernanza cultural más 
participativa y la construcción de iniciativas 
orientadas a mejorar la experiencia 
gastronómica, proteger los saberes 
ancestrales y fortalecer la identidad 
cultural de Cartagena.

L

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de la Escuela de Gobierno y 
Liderazgo, realizó la Segunda Mesa 

de la Cartageneidad 2026, un espacio que 
reunió a representantes de distintos 
sectores para fortalecer la identidad 
cultural, el sentido de pertenencia y la 
cultura ciudadana en el Distrito.

Durante la jornada se presentaron los 
resultados de las actividades desarrolladas 
en la conmemoración de los 493 años de 
Cartagena, destacando el trabajo articulado 
entre entidades, organizaciones e instituciones 
para promover el civismo, la convivencia y 
el orgullo de ser cartageneros.

Entre los principales avances, se anunció la 
propuesta de transformar esta instancia en 

la Mesa de Cultura Ciudadana y la 
Cartageneidad, ampliando su alcance y 
fortaleciendo su papel como escenario de 
articulación institucional y participación 
ciudadana. Asimismo, se planteó la 
implementación de la Cátedra de Cultura 
Ciudadana y Cartageneidad en las 
instituciones educativas del Distrito.

Con estos compromisos y la consolidación 
de la Semana de la Cartageneidad como 
una celebración anual, la Administración 
Distrital reafirma su apuesta por la 
formación ciudadana, la preservación de la 
identidad local y la construcción de una 
Cartagena más participativa, orgullosa de 
su historia y comprometida con sus valores 
culturales.

L

a Alcaldía Mayor de Cartagena, en 
alianza con el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), lanzó Conecta Cartagena 
Productiva, una estrategia que busca 
fortalecer la inclusión productiva y el 
desarrollo económico local mediante la 
articulación de actores públicos, privados, 
académicos y sociales.

La iniciativa reúne a más de 30 
organizaciones e instituciones para 
construir una hoja de ruta compartida que 
permita generar mayores oportunidades 
de empleo, emprendimiento y protección 
social, especialmente para jóvenes, 
mujeres y personas con discapacidad.

Liderada por la Secretaría de Hacienda y la 
Oficina de Cooperación Internacional, la 
estrategia promoverá espacios de diálogo 
y trabajo colaborativo orientados a 
identificar oportunidades, fortalecer 
capacidades y diseñar soluciones 
conjuntas frente a los desafíos 
económicos de la ciudad.

Conecta Cartagena Productiva reafirma el 
compromiso de la Administración Distrital 
con la construcción de una Cartagena más 
inclusiva, competitiva y sostenible, 
impulsando nuevas oportunidades de 
desarrollo y crecimiento para todos los 
sectores de la población.

L


