
Nuestra Gente

Héroes de la Superciudad

INFORMATIVO INTERNO  |  ALCALDÍA DE CARTAGENAAVANZAMOS CONTIGO

INFORMATIVO INTERNO  |  ALCALDÍA DE CARTAGENAAVANZAMOS CONTIGO

INFORMATIVO INTERNO  |  ALCALDÍA DE CARTAGENAAVANZAMOS CONTIGO

AVANZAMOS
CONTIGO

INFORMATIVO INTERNO ALCALDÍA DE CARTAGENA 

EDICIÓN 11  |  JUNIO 2026

¡CARTAGENA SIGUE
DE FIESTA! 

PORQUE 493 AÑOS NO SE CUMPLEN TODOS LOS DÍAS, 
CONTINUARON LAS CELEBRACIONES EN LA HEROICA.

MARÍA CAROLINA CORTEZ, EL 
MOTOR DETRÁS DE CARTAGENA 
COMO DESTINO TURÍSTICO

GRAN CONCIERTO DE CUMPLEAÑOS EN LA PLAZA DE TODOS: 
¡NUESTROS FUNCIONARIOS LO GOZARON AL MÁXIMO!

RUTA POR CARTAGENA CON MÁS DE MIL CORREDORES

CICLOPASEO “YO RUEDO POR CARTAGENA”

CRISTIAN CÁCERES: UN PADRE Y 
LÍDER QUE TRABAJA POR CARTAGENA
ANTES DE QUE LA CIUDAD DESPIERTE, CRISTIAN TRABAJA 
POR MANTENERLA COMO UNA TACITA DE PLATA

etrás de la estrategia que 
posiciona a Cartagena de Indias 
como un destino turístico de talla 

mundial se encuentra María Carolina 
Cortez, directora de Gestión de Destino de 
Corpoturismo. 

Administradora Industrial, especialista y 
magíster en Gestión de Organizaciones, 
llegó al sector turístico hace 14 años y 
desde entonces ha contribuido a 
importantes hitos para la ciudad, entre 
ellos la elaboración de la primera guía 
náutica turística, el fortalecimiento de 
eventos de talla internacional como el 
FICCI, Cartagena Festival de Música e Ixel 
Moda, la gestión de recursos nacionales y 
la consolidación de la ruta aérea directa 
entre Nueva York y Cartagena.

A lo largo de su trayectoria ha liderado 
procesos clave para la sostenibilidad y 

D

ristian Cacéres tiene 30 años, un 
bebé de 3 meses y una casa que 
está construyendo poco a poco, 

además tiene algo que no se compra: la 
vocación de servir. Nació en Lo Amador y 
creció en Lomas del Rosario, en el barrio 
Nariño. 

Desde hace dos años hace parte de la 
Cuadrilla del Alcalde y desde entonces su 
jornada comienza a las 4:00 de la mañana. 
Se encarga de limpiar las calles de 
Bocagrande y el Centro Histórico antes de 
que los nativos y turistas lleguen. Cuando 
hay eventos, son los primeros en entrar y 
los últimos en salir.

Pero su día no termina con la jornada de 
limpieza. Una de sus principales 
características es la vocación de servir, 
desde la 1:00 p.m. hasta las 7:00 p.m., 
gestiona una motobomba para abastecer 
de agua a las casas de su comunidad.

Además, es líder comunal. Se encarga de 
conseguir sillas de ruedas para quienes las 
necesitan, conecta jóvenes con 
oportunidades, busca soluciones para lo 
que falta en el barrio, gestiona la mesa 
para el puesto de la señora que vende 
fritos, propone respuestas donde hay 
problemas. 

Cristian se define como un hombre 
agradecido, que no baja la cabeza, ni se 
rinde para nada. Día a día lucha por 
alcanzar sus sueños, aportar a su 
comunidad y cuidar la ciudad.

C

modernización del destino, entre ellos la 
certificación en sostenibilidad del Centro 
Histórico, la transición hacia coches 
eléctricos en reemplazo de los de tracción 
animal y el impulso de iniciativas que 
acercan la oferta turística a los propios 
cartageneros, como la cuponera de 
descuentos que promueve experiencias 
locales accesibles para la ciudadanía.

Actualmente lidera la estrategia de 
fortalecimiento de ocho segmentos 
turísticos prioritarios: cultural, religioso, 
deportivo, de cruceros, romance, MICE, 
gastronómico y marinocostero. Su gestión 
combina planeación, innovación y 
sensibilidad social, con el propósito de que 
el crecimiento turístico se traduzca en 
sostenibilidad, equidad y bienestar para 
Cartagena, consolidando a la ciudad como 
un referente internacional sin perder de 
vista las necesidades de sus habitantes.



Alcaldía, al día
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DAYRO, BRUNO Y CAMPO: ¡GRACIAS 
POR SU TRABAJO POR CARTAGENA!

POSESIÓN EN NUEVOS CARGOS

BOMBEROS ESTRENAN SU NUEVA SEDE

¡UNA CERTIFICACIÓN HISTÓRICA!

ACTUALIZACIÓN DE SOLCADO FORTALECE 
LA GESTIÓN DOCUMENTAL EN LA ALCALDÍA 

 BENEFICIOS DE LA ACTUALIZACIÓN

TRANSCARIBE SE UNIÓ AL DÍA 
MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 
CON SIEMBRA DE ÁRBOLES 

ALCALDÍA FORTALECE 
ESTRATEGIAS DE GOBIERNO 
ABIERTO CON DEPENDENCIAS 

uestros bomberos ya disfrutan de sus nuevos espacios en la Estación de 
Bomberos de Bocagrande.

Cada área ha sido diseñada para brindar mayor comodidad, bienestar y eficiencia a 
quienes día y noche trabajan al servicio de Cartagena. Estos modernos espacios fortalecen 
la capacidad operativa de la institución y dignifican la labor de nuestros héroes, 
permitiéndoles desempeñar sus funciones en condiciones óptimas.

N

l alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, confirmó la 
renuncia de tres integrantes de su 

gabinete: Dayro Bustillo Alvarado, 
secretario privado; Campo Elías Therán 
Humánez, director del Instituto Distrital de 
Deporte y Recreación (IDER); y Bruno 
Hernández Ramos, secretario del Interior y 
Convivencia Ciudadana. El mandatario 
agradeció su labor y destacó el 
compromiso, la sensibilidad social y el 
aporte de los tres funcionarios durante los 
primeros años de su administración.

Dayro Bustillo, abogado y administrador 
público, se desempeñó como uno de los 
principales articuladores institucionales 
del Gobierno distrital. Desde la Secretaría 
Privada coordinó la agenda estratégica del 
despacho y fortaleció el relacionamiento 
entre la Alcaldía, el gabinete, el Concejo 
Distrital, los sectores sociales y las 
comunidades.

Por su parte, Campo Elías Therán lideró una 
de las etapas de mayor inversión en 

E

or primera vez, el Cuerpo Oficial de 
Bomberos de Cartagena está 
certificado por la Dirección Nacional 

de Bomberos de Colombia como academia 
instructora, facultada para formar y 
certificar oficialmente a personal bomberil.

Gracias a este importante logro, culminó 
con éxito el Curso Inspector de Seguridad 
Nivel Básico, fortaleciendo las capacidades 
de nuestros bomberos y consolidando el 
compromiso institucional con la 
excelencia, la seguridad y el servicio a la 
comunidad.

El Curso tuvo una intensidad de 40 horas 
teórico-prácticas y autorizado mediante 

P

nte el alcalde Dumek Turbay 
Paz, tomaron posesión de sus 
nuevos cargos Daniel Vargas 

como secretario del Interior y 
Convivencia Ciudadana, Andrés Porras 
como director del IDER y Gloria Ramírez 
como secretaria privada del Distrito. Los 
nuevos funcionarios llegan a fortalecer el 
equipo de gobierno con experiencia en 
gestión pública, liderazgo y compromiso 
con el desarrollo de Cartagena.

Daniel Vargas asumió la Secretaría del 
Interior tras su paso por la Oficina 
Asesora para la Gestión del Riesgo de 
Desastres (OAGRD), donde lideró la 
atención de emergencias y estrategias 
de prevención. Por su parte, Andrés 
Porras llega a la dirección del IDER con 
una destacada trayectoria en el ámbito 

A

deporte y recreación en Cartagena. 
Durante su gestión al frente del IDER se 
impulsaron proyectos emblemáticos 
como el Nuevo Chambacú y la 
recuperación de escenarios deportivos, 
además de programas de masificación 
deportiva, fortalecimiento de escuelas de 
formación y apoyo a deportistas de alto 
rendimiento.

En la Secretaría del Interior, Bruno 
Hernández encabezó acciones relacionadas 
con la seguridad, la convivencia ciudadana 
y la atención a comunidades étnicas, afro, 
insulares y migrantes. Su gestión estuvo 
enfocada en el fortalecimiento de la 
presencia institucional en los territorios, la 
articulación con organismos de seguridad 
y la implementación de estrategias para 
enfrentar los principales desafíos de orden 
público en la ciudad.

Les deseamos muchos éxitos en el nuevo 
camino que emprenden y reiteramos el 
agradecimiento por su trabajo incansable 
y comprometido por Cartagena. 

deportivo nacional e internacional, 
comprometiéndose a impulsar el deporte y 
la recreación como herramientas de 
transformación social para los cartageneros.

Gloria Ramírez asumió la Secretaría 
Privada del Despacho del Alcalde, luego 
de desempeñarse como jefe de 
Protocolo y acompañar de cerca la 
gestión distrital. Durante el acto, el 
alcalde Dumek Turbay destacó la 
experiencia y vocación de servicio de los 
nuevos integrantes del gabinete, 
reiterando la importancia de trabajar 
con cercanía a la ciudadanía y enfoque 
en resultados. Mientras se designa un 
director en propiedad para la OAGRD, el 
secretario de Infraestructura, Wilmer 
Iriarte, asumirá temporalmente esa 
responsabilidad.

Entre los principales beneficios de esta actualización se destacan:

• Mayor trazabilidad documental: permite realizar seguimiento a cada etapa del 
proceso de revisión, ajuste y aprobación de documentos.

• Organización de la información: adapta la gestión documental al nuevo mapa de 
procesos y subprocesos de la Alcaldía de Cartagena.

• Gestión centralizada: facilita la administración de caracterizaciones, procedimientos, 
formatos, instructivos, manuales, guías y documentos generales desde una sola 
plataforma.

• Acceso controlado y seguro: garantiza que únicamente los líderes de proceso y 
usuarios autorizados puedan gestionar la información institucional.

• Canales de soporte definidos: las inquietudes o requerimientos relacionados con la 
plataforma pueden gestionarse a través de SAUS.

registro No. 226-2025. Este proceso fue 
coordinado por el Teniente Marco Antonio 
Castañeda Agudelo, fortaleciendo las 
competencias de las unidades participantes 
en materia de inspección y seguridad.

La ceremonia de graduación se realizó en el 
hotel Hilton de Cartagena, donde se 
entregaron las certificaciones a los 
participantes que culminaron 
satisfactoriamente estos procesos de 
formación. Gracias a estos programas, los 
bomberos fortalecieron sus conocimientos 
y capacidades para la atención de 
emergencias, la prevención, la gestión del 
riesgo y la protección de la comunidad.

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de la Oficina Asesora de 
Informática, puso en funcionamiento 

la nueva versión de Solcado, la plataforma 
institucional utilizada para la gestión, 
revisión, aprobación y publicación de 
documentos asociados al Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG).

Esta actualización fue desarrollada como 
respuesta a la implementación del nuevo 
mapa de procesos de la Administración 
Distrital, que incorporó modificaciones en 
la estructura de procesos y subprocesos de 
las dependencias. La nueva versión 
permite organizar y administrar la 
información de acuerdo con esta 
actualización institucional, garantizando 

L una gestión documental más eficiente y 
alineada con las necesidades actuales de 
la entidad.

A través de Solcado, los líderes de proceso 
de cada dependencia pueden gestionar 
documentos como caracterizaciones, 
procedimientos, formatos, instructivos, 
manuales, guías y documentos generales.

La herramienta permite realizar solicitudes 
de revisión, atender observaciones, 
efectuar ajustes y hacer seguimiento a 
cada etapa del proceso hasta su validación 
por parte de MIPG. El acceso se realiza 
mediante la intranet institucional o a 
través de los enlaces asignados a los 
usuarios autorizados.

ransCaribe conmemoró el Día 
mundial del medio ambiente con 
una jornada de siembra de árboles 

en el Patio Portal, espacio que busca 
consolidarse como un pulmón de la ciudad. 
Además, se realizó una jornada de 
educación ambiental con las comunidades 
aledañas a este espacio.

El Día Mundial del Medio Ambiente se 
celebra cada 5 de junio, una fecha 
establecida por la ONU para inspirar y 
fomentar la acción climática y la protección 
ecológica a nivel global y local.

T La jornada de siembra de árboles se 
enmarcó dentro del proyecto de 
renovación paisajística del Patio Portal, 
“Rutas del deseo”, diseñado por 
estudiantes de la Universidad de San 
Buenaventura. 

Se realizó la demarcación de senderos en 
las jardineras de las plataformas de 
embarque de pasajeros, con la 
introducción y siembra de nuevos árboles 
y ornamentos distribuidos en espacios 
específicos, para lograr armonía visual.

l Área de Transparencia y 
Prevención de la Corrupción de la 
Alcaldía Mayor de Cartagena reunió 

a representantes del Plan de Emergencia 
Social (PES), la Escuela de Gobierno, la 
Oficina Asesora de Informática, la 
Secretaría de Planeación y la Ventanilla 
Única de Atención para fortalecer las 
acciones de Gobierno Abierto y realizar 
seguimiento a los compromisos adquiridos 
por el Distrito en esta materia.

Durante la jornada, la directora del área, 
Lina Pérez Solano, destacó la importancia 
del Gobierno Abierto como una 
herramienta para promover la 
transparencia, la participación ciudadana y 
la colaboración entre la administración 
distrital y la comunidad. Asimismo, Andrea 
Escobar, asesora de despacho, presentó los 
principios de la Alianza para el Gobierno 
Abierto (OGP), iniciativa internacional que 
impulsa gobiernos más accesibles, 
responsables y cercanos a los ciudadanos.

E Por su parte, Alberto Carlos Pereira Nieto 
explicó el proceso de seguimiento y 
monitoreo de los cuatro compromisos de 
Gobierno Abierto, mientras que el Plan de 
Emergencia Social (PES) socializó su 
estrategia “Gobierno al Barrio”, enfocada 
en acercar la oferta institucional a las 
comunidades. La Secretaría de 
Participación destacó las mesas 
poblacionales y los espacios de diálogo 
que permiten recoger aportes ciudadanos 
para fortalecer las políticas públicas.

Finalmente, la Ventanilla Única de 
Atención presentó las acciones orientadas 
a simplificar trámites y mejorar la atención 
al ciudadano, mientras que la Escuela de 
Gobierno expuso las Mesas de 
Gobernanza, espacios de articulación 
entre los sectores académico, empresarial 
e institucional para analizar desafíos y 
construir soluciones conjuntas en 
beneficio de Cartagena.



Talento Humano informa
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FERIA DE SERVICIOS 2026: UN 
ESPACIO DE BENEFICIO PARA 
SERVIDORES Y CONTRATISTAS 

SE INSTALÓ EL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL 2026–2028

on el propósito de acercar a 
servidores y colaboradores a los 
programas, beneficios y servicios 

que promueven su bienestar, la Dirección 
Administrativa de Talento Humano, a 
través de Bienestar Social, realizó la Feria 
de Servicios 2026.

Una jornada pensada para informar, 
orientar y generar espacios de información de 
los siguientes servicios: Colsanitas, Pro-visión 
del Caribe, DIAN, Davivienda, NEXA, Centro 
Colombo Americano, Universidad San 
Buenaventura, AXA COLPATRIA y la 
Dirección de Impuestos Distritales.

La actividad se llevó a cabo en el edificio 
Portus. Los asistentes pudieron conocer de 
primera mano los diferentes servicios 
disponibles, resolver inquietudes, descubrir 
novedades y acceder a beneficios 
diseñados para fortalecer su calidad de 
vida personal y profesional.

Este espacio es una oportunidad para 
acercarse a iniciativas que impulsan el 
bienestar y fomentar el autocuidado de 
servidores y colaboradores.

JOSÉ NÚÑEZ - TALENTO HUMANO

José Núñez - Talento Humano 
Mi motivación de asistir es 
inicialmente continuar con mi reto 
saludable y guiarme de 
profesionales quienes pueden 
brindar una ayuda apta para mi 
bienestar. Además, estos espacios 
permiten conocer las distintas 
ofertas que nos brinda el Distrito 
en cuanto a vivienda, servicios, etc.

MICHAEL JACK - INFORMÁTICA 

Esta feria me parece importante 
porque muchas veces los 
funcionarios desconocen los 
programas, servicios y beneficios 
que tenemos disponibles. Estos 
espacios facilitan el acceso a temas 
como salud y servicios financieros.

MIRLA MATOS - TALENTO HUMANO

Este espacio es importante más 
que todo para acercar los servicios 
de las distintas entidades a los 
servidores y colaboradores del 
distrito de Cartagena

C

on el compromiso de seguir 
fortaleciendo espacios de trabajo 
basados en el respeto, el diálogo y el 

bienestar, se instaló el Comité de 
Convivencia Laboral 2026–2028, orientado 
a promover ambientes laborales 
saludables, fortalecer la sana convivencia y 
prevenir situaciones de acoso laboral.

Durante la jornada se socializó la 
Resolución 3461 de 2025 del Ministerio del 

Trabajo, que establece los lineamientos 
para la conformación y funcionamiento de 
los Comités de Convivencia Laboral en 
entidades públicas y empresas privadas.

Desde COCOLA se continúa trabajando de 
manera conjunta por el bienestar, el 
respeto y el fortalecimiento del clima 
laboral en la Alcaldía Mayor de Cartagena.

C

on el propósito de fortalecer una 
cultura organizacional basada en el 
respeto, la inclusión y la igualdad de 

oportunidades, la Dirección Administrativa 
de Talento Humano realizó el Taller de 
Equidad y Género dirigido a servidores 
públicos y contratistas de la Alcaldía.

La jornada, orientada por la conferencista 
Gloria Gil, brindó un espacio de aprendizaje 
y reflexión sobre temas como la equidad de 
género, el enfoque diferencial, los derechos 

humanos, el lenguaje inclusivo y la 
prevención de las violencias.

Con este tipo de espacios, la Dirección 
Administrativa de Talento Humano 
continúa impulsando acciones que 
promueven la reflexión, el diálogo y la 
construcción de una cultura 
organizacional más consciente, donde el 
respeto y la inclusión sean parte del día a 
día de servidores públicos y contratistas.

C

omo parte de las acciones orientadas al desarrollo integral de los participantes del 
programa Mi Primera Chamba, jóvenes practicantes participaron en una jornada 
de formación que incluyó charlas sobre desarrollo empresarial, orientación 

psicológica y protocolo corporativo, realizada con el apoyo de la ANDI- Seccional Bolívar.

Durante el encuentro, los asistentes adquirieron herramientas y conocimientos que 
contribuyen a su crecimiento personal y profesional, fortaleciendo habilidades clave para 
afrontar los retos del entorno laboral.

C

TALENTO HUMANO PROMUEVE 
ESPACIOS DE EQUIDAD E INCLUSIÓN

JÓVENES DE MI PRIMERA CHAMBA 
FORTALECEN SUS COMPETENCIAS
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ASÍ AVANZAMOS

CARTAGENA CELEBRA CON LA 
MAYOR ‘CALLETÓN’ DE SU HISTORIA

ALCALDE ANUNCIA CONSTRUCCIÓN 
DE HOSPITAL DE PASACABALLOS

PARQUE APOLO FORTALECE EL 
CORREDOR ECOLÓGICO

Cifra del Avance

13
calles nuevas
entregadas en 
una sola jornada 

$2.422 
millones
invertidos en la vía de Olaya 
Herrera, sector Ricaurte

$2.165 
millones
invertidos en Villas de la 
Candelaria

2

3
localidades
beneficiadas con 
intervenciones 
simultáneas

2,8 
kilómetros
de nuevas vías 
pavimentadas 
habilitadas

$12.587 
millones 
invertidos en obras de 
infraestructura vial

Más de 

Calles entregadas por localidad

Las 3 vías más extensas entregadas

calles entregadas 
en la
Localidad 1 8 calles entregadas 

en la
Localidad 2 3 calles entregadas 

en la
Localidad 3 

610,75 
metros lineales: la vía 
más extensa entregada en 
Olaya Herrera, sector 
Ricaurte

454,44 
metros lineales 
construidos en La María

384
metros lineales 
pavimentados en Villas de la 
Candelaria

1.797 m² de andenes construidos 

Más de 

entre Villas de la Candelaria, Olaya Herrera y La María

2.500  metros lineales intervenidos  

Más de 

sumando las 13 calles entregadas

l alcalde de Cartagena, Dumek 
Turbay, anunció la construcción de 
un nuevo hospital de primer nivel 

tipo C para el corregimiento de 
Pasacaballos, una obra que demandará 
una inversión superior a los $48.891 
millones y beneficiará a cerca de 30.000 
habitantes de la Localidad Industrial y de 
la Bahía. El proyecto, esperado por más de 
una década por la comunidad, contará con 
recursos de regalías y se proyecta como el 
primer hospital público de esta magnitud 
en la zona.

Durante un encuentro con líderes y 
habitantes del corregimiento, el 
mandatario explicó que ya existe una hoja 
de ruta para garantizar la financiación y 
ejecución de la obra, que incluirá la 
consecución de un lote y el cumplimiento 
de los trámites necesarios ante el Concejo 
Distrital. Según el cronograma anunciado, 
la contratación iniciaría en julio, la 
licitación en agosto y las obras 
comenzarían en octubre de este año, con 

un tiempo estimado de construcción de 
diez meses.

El nuevo centro asistencial tendrá un área 
aproximada de 4.500 metros cuadrados y 
capacidad para atender a cerca de 50.000 
personas. Contará con servicios de 
consulta externa especializada, urgencias, 
laboratorio clínico, rayos X, sala de partos, 
hospitalización y áreas de apoyo 
diagnóstico, fortaleciendo significativamente 
el acceso a una atención integral y de 
calidad para los habitantes de 
Pasacaballos y comunidades vecinas.

Como complemento a esta inversión, el 
Distrito anunció la entrega de una 
ambulancia permanente gracias a una 
alianza con Puerto Bahía, así como 
mejoras inmediatas en el actual puesto de 
salud mientras se construye el hospital. 
Además, se evaluará la instalación de un 
sistema permanente de atención de 
emergencias y la posible presencia de una 
unidad de bomberos en el corregimiento. 

E

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través del Establecimiento Público 
Ambiental (EPA Cartagena), entregó 

a la ciudadanía el renovado Parque Apolo, 
una intervención que recuperó más de 
4.000 metros cuadrados de zonas verdes y 
transformó este emblemático espacio de 
El Cabrero en un escenario para la 
recreación, el encuentro ciudadano y la 
conexión con la naturaleza.

La recuperación incluyó la siembra de 
cerca de 41.000 especies ornamentales, 
2.400 metros cuadrados de grama nueva y 
28 árboles desarrollados, fortaleciendo la 
biodiversidad y generando mejores 
condiciones ambientales para residentes y 
visitantes. Además, el proyecto contempla 
estrategias permanentes de mantenimiento 
para garantizar la conservación de las 
áreas intervenidas.

Con esta obra, el Distrito continúa 
avanzando en su apuesta por una 
Cartagena más sostenible, integrando el 
Parque Apolo al corredor verde que 
conecta el Caño Juan Angola, la Laguna 
del Cabrero, el Parque Espíritu del Manglar 
y Nuevo Chambacú, consolidando una red 
de espacios naturales para el disfrute 
ciudadano y la protección ambiental.

La entrega del Parque Apolo se suma a la 
recuperación de otros parques 
estratégicos de la ciudad, reafirmando el 
compromiso de la Administración Distrital 
con la creación de espacios públicos de 
calidad que promuevan el bienestar, la 
convivencia y el fortalecimiento de los 
pulmones verdes de Cartagena.
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LA POSTA CARTAGENERA, 
PROTAGONISTA EN LA CELEBRACIÓN 
DE LOS 493 AÑOS DE LA CIUDAD

RENACE ALAMEDA LA VICTORIA, EL 
EPICENTRO DEL FÚTBOL MENOR

a Alcaldía Mayor de Cartagena, a 
través de Corpoturismo y en alianza 
con Acodres, Fenalco y la Cámara de 

Comercio de Cartagena, lanzó la tercera 
edición del Posta Challenge, una iniciativa 
que busca exaltar uno de los platos más 
representativos de la identidad local y 
fortalecer el turismo gastronómico como 
una apuesta estratégica para el desarrollo 
de la ciudad.

El evento reunirá a 16 restaurantes que 
presentarán innovadoras versiones de la 
tradicional Posta Cartagenera en una ruta 
gastronómica que se desarrollará del 19 al 
28 de junio. Asimismo, del 26 al 28 de junio, 
la Plaza de los Coches acogerá una feria 
gastronómica abierta al público, donde 
cartageneros y visitantes podrán disfrutar 
de las propuestas culinarias en un formato 
accesible y dinámico.

La iniciativa promueve la creatividad de 
los chefs y empresarios del sector, al 
tiempo que impulsa la economía local, 
genera nuevas experiencias para los 
turistas y pone en valor el patrimonio 
gastronómico de Cartagena. La 
programación hace parte de las 
actividades conmemorativas organizadas 
por el Distrito para celebrar un nuevo 
aniversario de la ciudad.

El Posta Challenge 2026 contará con la 
participación de reconocidos expertos de 
la gastronomía nacional e internacional y 
con la votación de los asistentes, quienes 
tendrán un papel fundamental en la 
elección de la mejor propuesta culinaria 
de esta edición. Con este evento, 
Cartagena reafirma su posición como uno 
de los destinos gastronómicos más 
importantes del país.

L

n el marco de la celebración de los 
493 años de Cartagena, el alcalde 
Dumek Turbay entregó a la ciudad 

la recuperación integral del Complejo 
Deportivo Alameda La Victoria, un 
escenario emblemático que vuelve a abrir 
sus puertas para beneficiar a más de 
20.000 niños y jóvenes vinculados al fútbol 
formativo y al deporte comunitario.

La intervención, liderada por el Instituto 
Distrital de Deporte y Recreación (IDER), 
contó con una inversión superior a los 
$10.500 millones y abarcó más de 19.000 
metros cuadrados. Las obras incluyeron la 
renovación de cuatro canchas de grama 
sintética, mejoras en el sistema de drenaje, 
nueva iluminación, adecuación de 
graderías, camerinos, baños y espacios 
administrativos.

Como parte del proyecto también se 
realizó la recuperación del canal contiguo 
y la construcción de un parque lineal 
recreodeportivo que fortalecerá la 
seguridad, la movilidad y la integración de 
las comunidades vecinas, consolidando 
este espacio como un punto de encuentro 
para las familias cartageneras.

Con esta entrega, la Administración 
Distrital reafirma su compromiso con el 
deporte como herramienta de transformación 
social, brindando escenarios dignos para la 
formación de nuevas generaciones y 
devolviéndole a Cartagena uno de los 
principales semilleros de talento 
futbolístico de la ciudad.
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