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493 ANOS DE HISTORIA
Y VALENTIA

CUMPLEANOS DE CARTAGENA

CARTAGENA CELEBRA: “LO MEJOR
ESTA POR VENIR”

“iPara Cartagena lo mejor esta por venir!”: con izada de la cuadrilonga, el alcalde Dumek
Turbay en compania de su gabinete y otras autoridades distritales dio inicio a la
celebracion de los 493 afios de fundacion de la ciudad.

La izada de la cuadrilonga en el Castillo de San Felipe marcé el comienzo de los actos
protocolarios del cumpleanos de Cartagena.

El alcalde Turbay Paz destacé el momento que vive la ciudad e hizo un llamado a la unidad

de todos los sectores.
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LA ALCALDIA Y SUS DEPENDENCIAS
SE VISTIERON CON LA CUADRILONGA

/ASI NUESTRAS DEPENDENCIAS SE UNIERON A LA CELEBRACION!

F o

.

|

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE APOYO LOGISTICO

g

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD - DADIS

RENTA CIUDADANA-CHIQUINQUIRA
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SECRETARIA DE PLANEACION
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Nuestra Gente

MOISES ALVAREZ: UNA MIRADA A
LA HISTORIA VIVA DE CARTAGENA

EN SUS 493 ANOS

n el marco de la conmemoracién de
E los 493 afnos de Cartagena de Indias,

conversamos con Moisés Alvarez,
director del Museo Histérico de Cartagena
y reconocido historiador, quien comparte
su visidn sobre la riqueza histérica, cultural
y patrimonial de la ciudad, destacando el
legado que ha forjado su identidad y el
compromiso de las nuevas generaciones
con su preservacion.

1. ¢Para usted qué representa para la
ciudad estar celebrando 493 anos?
“Representa una convocatoria a que todos
sus actores sigan profundizando en el
conocimiento de su memoria las razones
de peso para generar el orgullo de sus
gentesy las luces para seguir construyendo
todos los proyectos de ciudad posibles,
hacia la construccién de una ciudad cada
dia mas incluyente, donde se formen
ciudadanos conscientes de su identidad y
empoderados del timén de su futuro”.

2. Como cartagenero e historiador, ;qué
siente que le ha aportado a la ciudad?
“Siento que he convocado a un grupo de
profesionales que a lo largo de varias
décadas han entregado toda su capacidad
profesional en rescatar los testimonios
perdidos de su memoria para ofrecerlos a
la investigaciéon de su pasado y de su
presente, como sustento para su futuro”.

3. Si pudiera darle un regalo simbélico a
Cartagena en su cumpleanos, ;cual seria
y por qué?

“Mdas que un regalo simbdlico, haria una
nueva convocatoria a los actores politicos,
econdmicos, sociales y culturales a la
consolidacién de un proyecto de Museo
que recoja y muestre a los cartageneros las
raices de su herencia africana. Ademas de
ser un acto de justicia, es un centro
necesario para que sus habitantes
fortalezcan su identidad”.

4. ;Qué mensaje le daria hoy a los jévenes
para que sigan construyendo y cuidando
el orgullo de ser cartagenero?

“El mensaje es para sus lideres que tienen
la responsabilidad de entregar a los jévenes
el conocimiento de su pasado que genere
conciencia sobre su presente”.

AVANZAMOS CONTIGO

Héroes de la Superciudad
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MARGOT Y MINCHO: DOS
CARTAGENERISIMOS QUE AMAN

SU CIUDAD

Dos personajes insignes de la ciudad, nos hablan sobre el orgullo de ser cartageneros, a

propdsito del cumpleanos 493 de la ciudad.

_—

MARGOT CASTRO, GESTORA
LANCERA DE LA INDEPENDENCIA 2026-2027

ST

1. ¢Qué representa para usted Cartagena
en sus 493 anos de historia?

“Representa historia, resiliencia, identidad
y sobre todo, amor por lo nuestro”.

2. Como cartagenero y referente cultural
équé siente que le ha aportado a la
ciudad?

“Mi aporte es desde la identidad cultural
como cartagenera, somos Uunicos y
debemos preservar los valores y la riqueza
cultural de la ciudad”.

3. Si pudiera darle un regalo simbédlico a
Cartagena en su cumpleanos, ¢cual seria
y por qué?

“Un gran museo, donde se recoja toda la
historia 'y legados culturales de
personalidades que aportaron a la cultura
cartagenera”.

4. ;Qué mensaje le daria hoy a los
jovenes para que sigan construyendo y
cuidando el orgullo de ser Cartagenero?
“Conocer su historia y poner en dialogo y
en valor al patrimonio material con el
inmaterial y asi poder tener una verdadera
identidad como cartageneros”.

MINCHO PATERNINA, PERIODISTA Y
GESTOR CULTURAL
LANCERO DE LA INDEPENDENCIA 2026-2027

1. ¢Para usted qué representa para la
ciudad estar celebrando 493 afios?

CULTURAL
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“Cartagena, heroica, histérica y colonial.
Como siempre lo he dicho ha tenido un
proceso larguisimo y que ha servido de
generacién en generaciéon y guardando
cada una de sus cosas como reliquia y que
pueda servir hoy para significar que por
aqui comenzo la historia de Colombia y
revivir todos esos momentos histéricos”.

2. Como cartagenero y referente cultural,
équé siente que le ha aportado a la
ciudad?

“Han sido muchos anos dentro del trabajo
cultural de la ciudad. Desde 1978 hasta esta
parte, comenzamos nuestra actividad a
través de los programas novembrinos.
Nosotros hemos aportado para que esta
memoria de la ciudad de Cartagena, estos
relatos, se mantengan vivos”.

3. Si pudiera darle un regalo simbélico a
Cartagena en su cumpleafos, ¢cual seria
y por qué?

“Mi regalo seria entregarle ese sohado
malecdén, pero un malecén desde Manga
hasta el Mercado de Bazurto, con tarimas
fijas, similar al nuevo Chambacu, rescatar
el cordén que hay desde estos dos puntos”.

4. ;:Qué mensaje le daria hoy a los jévenes
para que sigan construyendo y cuidando
el orgullo de ser cartagenero?

“Hay una frase para que siga el desarrollo
de nuestra ciudad y es que, debemos tener
sentido de pertenencia para mantener la
ciudad limpia y no arrojar basuras a las
calles. Los nifos y jévenes deben crecer
conociendo el himno de Cartagena, es un
himno corto, pero diciente”.

AVANZAMOS CONTIGO

INFORMATIVO INTERNO | ALCALDIA DE CARTAGENA



Alcaldia, al dia

EN SU CUMPLEANOS 493

UN REGALO PARA CARTAGENA

Servidores y contratistas nos cuentan qué le regalarian a Cartagena para construir una
mejor ciudad. A continuacién, compartimos las respuestas desde sus motivaciones:

‘ Yo le regalaria a Cartagena
tolerancia, porque ayudaria a

construir una ciudad mas
empatica, donde haya mas
convivencia, porque hay
situaciones que se escalan sin
necesidad, cuando se puede
evitar. ’ ’

VALENTINA CARBONELL - COOPERACION
INTERNACIONAL

Le regalaria arborizacién, porque
‘ siento que haria ver mas verde
Cartagena, mas natural. También
nos sirve para este calor, para la
sombra. Muchas ciudades
grandes como Medellin estan
muy arborizadas y siento que es
bueno para el medio ambiente.

77

JAIR SANCHEZ - INFORMATICA

‘ Le regalaria sentido de

pertenencia por la ciudad, porque
vemos que el alcalde hoy en dia
estd haciendo grandes obras, pero
a veces no valoramos y no le
damos como la importanciay la
relevancia que la ciudad merece.
Deberiamos, como cartageneros,

aprender a valorar lo que
tenemos.

HERNANDO ROBLES - INFORMATICA

‘ Le regalaria muchos arboles,

porque esta ciudad, pese a que
tiene su magia por ser del Caribe
y estar rodeada de mar, también
nos afecta mucho el aumento de
las temperaturas, entonces tener
mas arboles ayudaria a sentirnos
mucho mejor.

LINA BARRETO - COOPERACION ’ ’
INTERNACIONAL

‘ Seguridad, ya que actualmente
estamos viviendo una ola de
inseguridad, lo que ha
preocupado a gran parte de la
poblacién y lo que queremos es
construir una ciudad segura para

todos. ’ ’

CARLOS MONERIZ - TALENTO
HUMANO

‘ Le regalaria a la ciudad conciencia
y cultura, porque como
cartageneros deberiamos
preservar y cuidar lo que tiene el
distrito y lo que nos regala.

MARIA EMILIA NEGRETE - "
TALENTO HUMANO
AVANZAMOS CONTIGO INFORMATIVO INTERNO | ALCALDIA DE CARTAGENA

TARIFA DIFERENCIAL DE

TRANSCARIBE YA ES UNA REALIDAD
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expidié el Decreto 0176 del 19 de usuarios del sistema de transporte masivo.

I a Alcaldia Mayor de Cartagena beneficiando aproximadamente a 27 mil
mayo de 2026, que reglamenta la

implementacién de la tarifa diferencial en Las entidades distritales ya adelantan
TransCaribe para poblaciones priorizadas procesos de caracterizacidon y convocatoria
del Distrito. de los beneficiarios. Ademas, TransCaribe

iniciara el proceso de asignacion del
La medida desarrolla el Acuerdo Distrital subsidio en las tarjetas de usuario de

200 de 2026 y beneficiara a adultos guienes cumplan los requisitos establecidos.
mayores, personas con discapacidad y
estudiantes de educacion basica, media y La implementacion del beneficio contara con
superior pertenecientes a los grupos Ay B mecanismos de validacién, seguimiento y
del Sisbén. control interinstitucional. La entrada en
funcionamiento de la tarifa diferencial esta
Con esta reglamentaciéon, el Distrito proyectada para las préximas semanas,
subsidiara el 25,64 % del valor de la tarifa mientras contindan las labores de
vigente, equivalente a mil pesos por pasaje, socializacién y puesta en marcha.
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META AMBIENTAL EN LA ALCALDIA:
UN AHORRO ENERGETICO DEL 15%

0equeNnas acciones... Jeandes cavmbios

CIERRA REDUCE

Menos eonsume, mas conclencia Cu?jc;d:ﬁ;ﬁ I;Err:gi'én Cuidar el agua es cuidar la vida

. . . = R u I Direccién Administrativa | (&
El cambio empieza con pequefios habitos :5.- |deApuyu Logistico | %

I a Alcaldia Mayor de Cartagena de consumo registrado el ano anterior,

Indias, a través del Grupo Ambiental avanzando hacia una administracién mas
de Apoyo Logistico, continua eficiente, sostenible y comprometida con
fortaleciendo la socializacién \Y% el cuidado de la ciudad.
sensibilizacion del Plan de Gestidon
Ambiental (PGA), promoviendo en A través de campanas educativas, piezas
funcionarios y contratistas una cultura informativas y jornadas de acompanamiento
basada en el uso eficiente del agua y la técnico, se ha impulsado la adopcién de
energia. Estas acciones no solo buscan pequenos habitos que generan grandes
reducir consumos, sino también fortalecer cambios.
la conciencia, la responsabilidad y el
respeto por los recursos publicos. Alli esta el verdadero reto: entender que el
uso eficiente de los recursos no es solo
La Alcaldia Mayor de Cartagena mantiene una practica operativa, sino una

el compromiso de alcanzar una meta de expresion de la identidad institucional.
ahorro energético del 15 % frente al
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Talento Humano informa

V 4

TALENTO HUMANO LANZA DESAFIO

SOY INTEGRIDAD 2

DE

INTEG

a Direccién Administrativa de Talento
L Humano realizé el lanzamiento del

Desafio SOY INTEGRIDAD 2, una
iniciativa que invita a los servidores publicos
a poner a prueba sus conocimientos sobre
los valores y principios del Cédigo de
Integridad, fortaleciendo asi nuestra
cultura institucional.

experiencia, los
reconocer y

esta
podran

A través de
participantes

relacionar valores como el compromiso, el
respeto, la honestidad, la diligencia, la
justicia y la solidaridad con las acciones y
conductas que orientan el servicio a la
ciudadania.

Ingresa ahora a través del siguiente link y
participa en el Desafio SOY INTEGRIDAD 2.
https://talentohumano.cartagena.gov.co
/soy-integridad

AVANZAMOS CONTIGO
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CONTINUA LA RUTA DE MI PRIMERA
CHAMBA EN UNIVERSIDADES DE

CARTAGENA'
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n el marco de la socializacién del
E programa Mi Primera Chamba, la

Direccién Administrativa de Talento
Humano continda desarrollando la
estrategia Ruta Universitaria, una iniciativa
que busca acercar a los jovenes
universitarios a esta oportunidad de
formacion y experiencia laboral.

La jornada ha llegado a la Institucién
Universitaria Bellas Artes y Ciencias de

Bolivar - UNIBAC, Universidad de Cartagena,
Universidad Los Libertadores, Universidad
Tecnoldgica de Bolivar y Universidad de
San Buenaventura, llevando informacion,
orientacion y acompafamiento a
estudiantes interesados en fortalecer su

experiencia profesional.

Las inscripciones para el programa estaran
abiertas hasta el préximo 5 de junio.

AVANZAMOS CONTIGO
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LA TIENDA VIVENCIANDO LOS

a Direccion Administrativa de Talento
L Humano continla promoviendo

espacios orientados al fortalecimiento
de la cultura institucional a través de la
estrategia La Tienda Vivenciando los
Valores, una iniciativa que fomenta la
honestidad, la confianza y el compromiso
entre los servidores publicos.

En este espacio, cada persona se atiende,
realiza su pago y toma su vuelto de manera
responsable, demostrando que la
integridad se refleja en las acciones
cotidianas. A esta iniciativa se han sumado
26 gerentes publicos, fortaleciendo el
liderazgo ejemplarizante y la apropiaciéon
de los valores institucionales.

VALORES FORTALEGE LA INTEGRIDAD

“La integridad se construye desde las
pequenas acciones y este tipo de
estrategias nos fortalecer
nuestros valores y la confianza dentro de

permite

nuestra cultura institucional, con
creatividad y trabajo en equipo”, expresd

Monica Limbania Gomez.

Estas acciones impulsadas en el marco del
Cdédigo de Integridad, promueven
conductas positivas que nos representany
construyen confianza, desde el actuar de
nuestros servidores publicos
cotidianidad.

las

en su

AVANZAMOS CONTIGO

PROMOVIENDO LA
ALIMENTACION SALUDABLE

rocurando el cumplimiento del
plan de trabajo de Gestiéon y
Seguridad y Salud en el Trabajo-
SST- y con el objetivo de promover los
estilos de vida saludables en el entorno
laboral se, llevé a cabo una charla sobre
Alimentacion Saludable en Ila Oficina
Asesora de Informatica.

P

La sesion fue dirigida por la ARL AXA
Colpatria, quien desarrollé una actividad
[ddico-formativa mediante el uso de
recursos visuales interactivos donde se
analizaron ejemplos practicos de menus
balanceados que abarcaron el desayuno,
el almuerzo y los refrigerios, ademas de
enfatizar en la importancia de una
hidratacién adecuada segun el consumo
de diario de agua.

BIENESTAR INTEGRAL PARA
FUNCIONARIOS DE
SISTEMAS DE MERCADO

on el propdsito de promover el
bienestar integral, el autocuidado,
la prevencion en salud y el

fortalecimiento del entorno Ilaboral
saludable de los colaboradores del
Programa Sistema de  Mercados,

Mercado de Bazurto y Plaza de Mercado
de Santa Rita, se realizé una jornada
orientada al cuidado fisico, emocional y
ocupacional de los trabajadores.

La Jornada de Salud y Bienestar realizada
en las instalaciones de la Oficina de la
Administracion de Bazurto, liderada por
AXA Colpatria, conté con la participaciéon

DORMIR BIEN TAMBIEN ES
SEGURIDAD

n las instalaciones de Ia
E Secretaria de Participaciéon y
Desarrollo Social se llevé a cabo la
capacitacion denominada “Higiene del
Sueno y Habitos Saludables”, una
jornada orientada al fortalecimiento del

bienestar fisico, mental y emocional de
los trabajadores de la entidad.

La actividad fue dirigida por el psicélogo
William Altamar, asesor de la ARL AXA
Colpatria, quien socializé6 estrategias
practicas y recomendaciones orientadas
a mejorar la calidad del descanso,
promover habitos saludables, reducir los
niveles de fatiga y estrés laboral.

Durante la jornada se abordaron temas
relacionadas con la importancia del
suefo reparador, la influencia del

INFORMATIVO INTERNO | ALCALDIA D CARTAGENA

La actividad conté con la asistencia y
participaciéon activa de los funcionarios y
contratistas pertenecientes a |las
siguientes dependencias: Oficina Asesora
de Informatica, Oficina de Calidad, De
Transparencia, Anticorrupcién y
Cooperacidén Internacional.

WA e
g[twuw.,m?

por parte del
Mercados,

equipo Sistema de

evidenciando gran

receptividad, integracion y satisfaccion
frente a cada una de las actividades
desarrolladas. De igual manera, durante
la jornada se desarrollaron: Entrega de
souvenirs y detalles institucionales, juegos
recreativos, dinamicas lddicas, premios e
integracion entre companeros.

descanso en la salud mental y fisica,

manejo de rutinas saludables,
desconexién digital y  acciones
preventivas para disminuir riesgos

asociados al agotamiento y la afectacion
psicosocial en el entorno laboral.

AVANZAMOS CONTIGO

En clave de transparencia
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;CUAL ES LA DIFERENCIA
ENTRE TRANSPARENCIA ACTIVA
Y TRANSPARENCIA PASIVA?

a transparencia es clave para
L fortalecer la confianza ciudadana en
la Alcaldia Mayor de Cartagena. La
transparencia activa ocurre cuando la

administraciéon publica informacioén
importante, como contratos, presupuestos
y proyectos, sin necesidad de que los
ciudadanos la soliciten. Esto permite mayor
control y reduce riesgos de corrupcion.

Por otro lado, la transparencia pasiva
garantiza el derecho de las personas a
pedir informacién y recibir respuestas
claras y oportunas por parte de Ila
administracién publica.

Ambas son fundamentales para construir
una Cartagena mas abierta, participativa 'y
comprometida con la ciudadania.

Ademas, cuando una alcaldia promueve
estos mecanismos de transparencia,
fortalece la participaciéon ciudadana y
demuestra mayor responsabilidad en el
manejo de los recursos publicos. Una
gestion transparente no solo informa,
también genera confianza y acerca la
administracién a la comunidad.

AVANZAMOS CONTIGO
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SECRETARIA GENERAL FORTALECE LA

§

a Secretaria General, a través del
L area de Transparencia y Prevencién

de la Corrupcién, en alianza con la
Escuela de Gobierno y Liderazgo, realizé el
taller “Cultura de Gobierno Abierto”, dirigido
a Juntas de Accion Comunal y contratistas
de la Alcaldia Mayor de Cartagena.

La jornada tuvo como objetivo fortalecer la
cultura de Gobierno Abierto como un pilar
fundamental para construir instituciones
mas transparentes, participativasy cercanas
a la ciudadania, promoviendo principios de
integridad, acceso a la informacidn,

CULTURA DE GOBIERNO ABIERTO

=

rendicion de cuentas y corresponsabilidad
social en la gestiéon publica.

El evento contdé con la participacién del
conferencista Damasso Rodriguez,
abogado de la Universidad de Cartagena,
especialista en Derecho Penal 'y
Criminologia, y magister en Derecho,
guien destacé durante su intervencién
que “la Gestidon Publica y el Servidor
Publico van de la mano. Hacen parte de la
esencia estatal en todos sus niveles”,
resaltando ademas la importancia de
analizar estos conceptos y su alcance
dentro del ejercicio laboral y social.

AVANZAMOS CONTIGO

;TIENES DUDAS SOBRE EL CARNE DIGITAL
DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA?

Direccion Administrativa
de Talento Humano

Oficina Asesora de ‘

Informatica

CATALINA

Rapido, facil y seguro

AR o, S S T L

Ya puedes generar

- e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Con coédigo QR para verificacion

e explicamos, de forma rapida y

I sencilla, cdémo gestionarlo, para qué

sirve y codmo puedes llevarlo siempre
contigo.

;QUE ES EL CARNE DIGITAL?

Es la identificacién oficial que te acredita
como integrante de la Alcaldia de
Cartagenay te permite identificarte ante la
ciudadania y las demas dependencias.

;EL CARNE DIGITAL REEMPLAZA EL CARNE
FisICO?

Si. Puedes usarlo en formato digital desde
tu celular o, si lo necesitas, también puedes
tenerlo impreso.

;COMO PUEDO SOLICITARLO?

Muy facil: solo debes gestionarlo a través de
Catalina, la asistente virtual ciudadana de
la Alcaldia de Cartagena.

Pary, Stea Doy
Widdar 5. Ctem.

;DONDE PUEDO LLEVARLO?

Puedes guardarlo directamente en tu
celular para tener tu identificaciéon
siempre disponible, estés donde estés.

¢ QUE SIGNIFICA CADA COLOR DEL CARNE?

Verde: empleados de planta o nédmina.
Rojo: contratistas.
Naranja: practicantes.

;AUN NO HAS SOLICITADO TU CARNE
DIGITAL?

Puedes solicitarlo facilmente a través de
Catalina.

Escribele al numero: 323 3190810 y sigue
las indicaciones.

Si presentas algun inconveniente durante
el proceso, comunicate con el equipo de
soporte al teléfono: 320 7811823

Gestiona tu carné digital a través de
Catalina y lleva tu identificacion siempre
contigo.

AVANZAMOS CONTIGO
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ASI AVANZAMOS

NUEVA ESTACION DE BOMBEROS
DE BOCAGRANDE: UN REGALO

PARA CARTAGENA

N -

n el marco de la celebracién de los
493 anos de Cartagena, el alcalde
Dumek Turbay inaugurdé la nueva
Estaciéon de Bomberos de Bocagrande, una
moderna infraestructura que fortalecera la
capacidad de respuesta ante emergencias
en una de las zonas mas estratégicas y
concurridas de la ciudad.

La obra, considerada una de las estaciones
bomberiles mas modernas del Caribe
colombiano, cuenta con mas de 3.400
metros cuadrados construidos, distribuidos
en cuatro pisos y un mezzanine. Sus
instalaciones incluyen areas operativas y
administrativas, sala de crisis, espacios de
entrenamiento, dormitorios y zonas de
bienestar para los bomberos, gracias a una
inversion superior a los $23.800 millones.

Uno de sus principales atributos es la
incorporacién de un muelle operacional para
la atencidbn de emergencias por Vvia
maritima, lo que permitird una respuesta
mas rapida en playas, islas, la bahia y
sectores costeros. Ademas, servird como
punto de operacidn para ambulancias
acuaticas y embarcaciones de emergencia
del Distrito.

La nueva estacion también contara con
tecnologia de uUltima generacién y una sala
de crisis conectada con organismos
locales y nacionales, fortaleciendo Ia
coordinacién institucional ante cualquier
eventualidad. Con esta entrega, la Alcaldia
de Cartagena ratifica su compromiso con
la seguridad, la gestién del riesgo y la
proteccion de la vida de cartageneros y
visitantes.

AVANZAMOS CONTIGO
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ALCALDIA DE CARTAGENA
TRANSFORMARA 35 COLEGIOS

a Alcaldia Mayor de Cartagena, a
través de la Secretaria de Educacioén
Distrital, anuncié una nueva fase de
rehabilitacion para 35 instituciones
educativas oficiales en las tres localidades
de la ciudad. La inversién, superior a los
$46.000 millones, permitird mejorar
espacios escolares que durante afos
presentaron graves problemas de
infraestructura y afectaban la calidad
educativa de miles de estudiantes.

Las obras beneficiaran a cerca de 25.000
alumnos con intervenciones en salones,
techos, paredes, baterias sanitarias y zonas
deportivas. Instituciones emblematicas
como Bertha Gedeén de Baladi, La
Milagrosa, Liceo Bolivar y Promocion Social
hacen parte de esta nueva ola de

PUBLICOS CON HISTORICA INVERSION

transformacién educativa impulsada por
el gobierno del alcalde Dumek Turbay.

Desde la comunidad educativa,
estudiantes, docentes \Y% rectores
celebraron el inicio de unas obras que
representan esperanza y dignidad para
cientos de jévenes. Muchos de estos
colegios habian sido escenario de
protestas por el deterioro de sus
instalaciones y hoy ven materializada una
respuesta esperada durante afios.

La Secretaria de Educacién confirmdé que
las obras iniciaran a finales de junio y
haran parte de la estrategia de
modernizacion educativa liderada por el
Distrito, que ya contempla construccioén de
nuevos colegios, reconstruccion de
instituciones histéricas y rehabilitacién de
mas de 50 sedes oficiales en Cartagena.
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LA CHAMPETA'Y LA CULTURA
PICOTERA: PATRIMONIO CULTURAL

DE COLOMBIA

n el marco del Afro Caribe Fest 2026
y durante la conmemoracién del Dia
de la Afrocolombianidad, el Ministerio
de las Culturas entregé oficialmente Ia
resolucién que reconoce a la Champetay la
Cultura Picotera como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Nacién. Este histérico
reconocimiento fue respaldado por el
Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena (IPCC) y la Alcaldia Mayor de
Cartagena en el Teatro Adolfo Mejia.

El Distrito, a través del IPCC, destacd el
trabajo técnico y comunitario que durante
anos acompand este proceso junto a
organizaciones culturales y lideres de los

barrios populares, impulsando la
proteccioén de una manifestacién que
representa la memoria, la resistencia y la
identidad afrocaribena de la ciudad.

Con esta declaratoria, las autoridades
locales y nacionales deberan implementar
un Plan Especial de Salvaguarda para
proteger expresiones como la musica, la
danza, la cultura picotera y la tradicién oral
ligada a Ila champeta. Ademadas, se
fortaleceran iniciativas culturales 'y
espacios de memoria que buscan
preservar este legado para las nuevas
generaciones.
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ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA

RINDIO CUENTAS

urante la rendicién de cuentas de
D la vigencia 2025, la ESE Hospital

Local Cartagena de Indias destacod los
avances alcanzados en el fortalecimiento
de la red publica de salud bajo el gobierno
del alcalde Dumek Turbay. La entidad
reportd atencién integral a mas de 590 mil
usuarios en las tres localidades, corregimientos
y zonas insulares del Distrito.

La administracion distrital resalté ademas
el fortalecimiento de las 47 sedes que
conforman la red publica de atencién,
junto con la habilitaciéon de nuevos
servicios de hospitalizacion de baja
complejidad y el aumento en la capacidad
de consulta externa, que superd las 837 mil
atenciones durante el ano.

Entre los logros técnicos mas importantes
se encuentran el fortalecimiento de servicios
de psicologia, enfermeria, nutriciéon vy
odontologia, asi como la cobertura
diferencial desarrollada por los Equipos
Basicos en Salud, que realizaron mas de 71
mil atenciones en 108 microterritorios
priorizados, incluyendo comunidades
insulares y cabildos indigenas.

La ESE también avanzé en infraestructura
y modernizacién de servicios con
adecuaciones en los CAPS de La
Esperanza, Bosque, Nuevo Bosque, Olaya
Herrera, Bayunca 'y Ararca. Estas
intervenciones incluyeron mejoras en
urgencias, consulta externa, hospitalizacion,
bioseguridad, sefalizacién y adquisiciéon
de equipos biomédicos.
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ALCALDE DUMEK TURBAY Y
COMUNIDAD DE LA BOQUILLA
DEFINEN LOTE PARA MEGACOLEGIO

n el despacho del alcalde Dumek
E Turbay se realizé una reunién clave
con lideres y representantes de La
Boquilla, donde finalmente hubo “humo
blanco” para escoger el lote ideal donde se

construira la nueva institucion educativa
del corregimiento.

Cabe recordar que desde inicios de su
gobierno, Dumek Turbay se comprometié con
la construccién de un nuevo megacolegio
en La Boquilla; y asi atender el déficit en la
oferta educativa para miles de nifos en
este corregimiento de zona norte.

Sin embargo, la falta de un lote propicio
gue cuente con todos los componentes
legales para la construccién o que soélo
habia opciones de compra de predios
privados, que aumentarian los costos de la
obra, el proyecto no llegaba a buen puerto.

Tras el encuentro quedd definido que el
proyecto sera levantado en un lote baldio
ubicado cerca del hotel Sonesta, frente a
las playas de La Boquilla, especificamente
en la carrera 9, en un area de 3.934,841
metros cuadrados.

Este es un lote baldio, que tras Ila
concertacion con el Consejo Comunitario
de La Boquilla, ahora se tramitara con un
trabajo conjunto con la Dimar y la Agencia
Nacional de Tierras para ser legalizado; y
asi el Distrito pueda disponer de él e iniciar
el proceso contractual para arrancar obras
lo mas pronto posible.

La decisidn representa un paso definitivo
para comenzar uno de los proyectos
educativos mas importantes para esta
zona de Cartagena, con una inversion
asegurada de mas de $20 mil millones
destinada a infraestructura moderna,
tecnologia y fortalecimiento etnoeducativo.
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