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| Fecha de emisién del informe | Dia: [ 26 | Mes: [ 05 | Afo: | 2026 |

1. INFORMACION GENERAL:

Primer seguimiento al plan de mejoramiento/seguimiento a la ejecucién
Titulo: de recursos de regalias e implementacién de planes de contingencia en
) los proyectos financiados con esta fuente- bienio 2025-2026 (Secretaria
Planeacion).
Informe Numero: INF-PDM-PFRR-072-2026
Auditoria: Ordinaria Especial
Tipo de Actividad:
Seguimiento: X | Informe de Ley Otros
Funcionario (s) a quien (es) | EMILIO RAFAEL MOLINA BARBOZA
se dirige: Secretario de Planeacion Distrital

1.1 ANTECEDENTES Y/O JUSTIFICACION:

De conformidad con el procedimiento “Seguimiento a planes de mejoramiento” del
proceso Evaluacién Independiente, a través del oficio AMC-OFI-0041940-2026, se
asigno el seguimiento correspondiente al plan de mejoramiento producto del seguimiento
mencionado, con numero de informe INF-SP-Regalias-053-2025 comunicado a través
del oficio AMC-OFI-0055926-2025, cuya informacion general es la siguiente:

Tabla No. 01. Aspectos generales de la Auditoria

Criterios Resultados

Total de observaciones formuladas. 5
Total de observaciones fijadas. 5
Total de observaciones levantadas. 0
Numero de acciones de mejora propuestas por el lider. 5
Numero de acciones de mejora con pronunciamiento de 5
coherencia e integridad.

Porcentaje de acciones de mejora con pronunciamiento de

. . 100%

coherencia e integridad.

Numero de actividades establecidas en el plan de mejoramiento 20

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 02. Fecha de cumplimiento de la accion de mejora

El despliegue de las observaciones, las acciones mejoran y sus respectivas actividades se
detallan cuantitativamente con sus correspondientes fechas de cumplimiento, asi:

No. Observacion

Accién de mejora

Numero de
actividades

Fecha de
cumplimiento

1

30/12/25

15/02/26

15/02/26

15/02/26

30/11/25

31/12/25

20/02/26

20/02/26

30/11/25

31/12/25

20/02/26

20/02/26

30/11/25

31/12/25

20/02/26

20/02/26

30/11/25

31/12/25

20/02/26

A IOIN=2|R|OIN2 || [ROIN[~d|O®|DN

20/02/26

Total

N
o

Fuente: Elaboracién propia.

1.2 ALCANCE:

El reporte comprendio el estado de avance de las acciones de mejora y sus actividades, con
corte febrero de 2026.
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OBJETIVOS:
1.3.1. General:

Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora y las actividades que las despliegan,
dentro del plazo establecido en el plan de mejoramiento.

1.3.2. Especificos:

e Evaluar las evidencias suministradas por el responsable del plan de mejoramiento para
determinar el cumplimiento de las acciones de mejora y su eficacia.

e Emitir el informe sobre los resultados del seguimiento.
2. Desarrollo del Seguimiento:
Se evaluaron las evidencias remitidas por el lider del proceso mediante el oficio AMC-OFI-

0044780-2026, que soportan el avance de la ejecucién de las acciones disefadas para intervenir
las observaciones, descritas a continuacion:

Tabla 03. Consolidado de las acciones de mejora y sus actividades.

Observacion

Accién de mejora

Actividades

“...Existe un inadecuado disefio del mapeo de
interrelacion del “Proceso Gestion de la inversion
publica / Subproceso gestién de proyectos de
inversién publica con recursos de regalias”, como
quiera que se identificaron entidades externas y
subprocesos internos como procesos. Asi mismo,
no se establecioé de manera integral la relacion de
precedencia. Por consiguiente, lo presentado fue
una diagramacion de las caracterizaciones de los
subprocesos, mas no un mapeo de interrelacion
de procesos, incumpliéndose lo establecido en el
numeral 3.4. de la Guia para la gestion por
procesos en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG Vr. 1; posiblemente
por falta de metodologia y estandares claros para
el Mapeo de Procesos, ocasionando una
inadecuada identificacion de entradas, salidas y
prerrequisitos de los procesos de la entidad y
consecuentemente conllevaria a la baja eficiencia
de su operacion...”

Fortalecer el proceso de
disefio de mapeo de
interrelacién de procesos
para identificar entradas,
salidas y
prerrequisitos del proceso
de "Gestion de proyectos
de inversién publica con
recursos de regalias”

1. Actualizar la caracterizaciéon
conforme a los cambios
establecidos en el
macroproceso de Planeacion
Territorial 'y Direccionamiento
estratégico, para identificar mis
entradas y salidas




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Caédigo: ECGCI-F020

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Version: 5.0

PROCESO/SUBPROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE

Fecha: 10/10/2025

INFORME

Pagina 54de 14

2. Actualizacion de documentos
de gestion, indicadores de
gestion, riesgos de gestion y
corrupcién, conforme a los
cambios establecidos en la
caracterizacion del proceso.

3. Realizar mapeo  de
interrelacién de procesos interno
y externo

4. Realizar mapeo de
interrelacién de procesos interno

Los controles de los riesgos 1 y 2 presentan
debilidades en sus componentes de “accion” y
“complemento”, teniendo en cuenta que el Control
1 del Riesgo 1 omite especificar la periodicidad, los
Controles 1, 2 y 3 del Riesgo 2 no detallan
adecuadamente las desviaciones y el Control 3 del
Riesgo 2 carece tanto de periodicidad como de
una descripcion clara de las desviaciones,
incumpliendo lo establecido en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publica, Vr. 6 y los lineamientos
“Trabajar por procesos” referente a “...Identificar
los riesgos del proceso, asi como establecer los
controles correspondientes...” de la politica de
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos y del componente actividades de control
referente a “..disefiar y llevar a cabo las
actividades de control del riesgo en la entidad...”
de la politica Control Interno — Modelo Estandar de
Control Interno, descritos en la tercera y séptima
dimensién del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, Vr. 6;
debido, posiblemente, al desconocimiento de los
lineamientos técnicos correspondientes, y/o
ausencia de controles para garantizar su
implementacion, impidiendo cumplir efectivamente
su propdsito de prevenir, detectar y mitigar los
riesgos asociados al proceso y subprocesos, con
la consecuente afectacion de los objetivos del
proceso.

Fortalecer el proceso de
disefio de controles a los
riesgos del subproceso
"Gestion de proyectos de
inversién  publica  con
recursos de regalias” para
la adecuada
administracion de riesgos

1. Implementar un programa de
capacitacion integral dirigido al
personal encargado de los de
los subprocesos "Gestién de
proyectos de inversién publica
con recursos de regalias” con el
fin de realizar un correcto disefio
de controles

2. Organizar mesas de trabajo
participativas que reunan a los
responsables de la
caracterizacion y ejecucion de
los procesos y subproceso
"Gestion de proyectos de
inversién publica con recursos
de regalias" para realizar un
correcto disefio de controles

3. Verificar que las acciones
tomadas en cuanto al disefio de
controles de riesgos de los
subprocesos sean acorde a los
criterios establecidos en la Guia
para la gestiéon por procesos en
el marco del Modelo Integrado
de Planeaciéon (MIPG) y Guia
para la administraciéon de
riesgos

4. Implementar la matriz de

gestion de riesgos de la
caracterizacion de los
subprocesos de “Gestion de

proyectos de inversién publica
con recursos de regalias”
posterior a su aprobacion por el
area encargada.
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No se establecié con precision la tipologia, ni la
forma de ejecucion de los controles, toda vez que
el Control 1 del Riesgo 1 se clasific6 como
automatico cuando en realidad Ilo ejecuta
manualmente el Secretario de Planeacién
ingresando al aplicativo SUIFP-SGR y revisando la
ficha de control; asimismo, los Controles 1, 2 y 3
del Riesgo 2 fueron definidos como preventivos,
pero segun su momento de activacion
corresponden a controles detectivos, dado que
operan durante la ejecucion del proceso
(revisiones trimestrales del Indice de Gestion,
verificaciones mensuales de ejecucion fisica y
presupuestal, y supervisiones presenciales) para
identificar ~ desviaciones y  discrepancias,
generando el incumplimiento del numeral 3.2.2.2
Tipologia de controles y los procesos de la Guia
para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publica, Vr. 6;
probablemente se atribuye a la falta de
conocimiento y aplicacion practica de la
metodologia de control establecida en la guia de
riesgos, una carencia de gobernanza en la
administracion de riesgos, ausencia de revisiones
de calidad al disefio de controles y nulos
mecanismos de validacion que aseguren la
correcta tipificacion y documentacion antes de
consolidar la matriz de riesgos, lo que podria
debilitar la capacidad de disefio de planes de
acciéon adecuados, dificultaria la asignacién de
responsabilidades  claras, impediria  medir
oportunamente la eficacia de los controles y, en
ultima instancia, aumentaria la probabilidad de que
las desviaciones pasen inadvertidas y los riesgos
se materialicen sin reaccion oportuna.

Fortalecer el proceso de
disefio de controles a los
riesgos del subproceso
"Gestion de proyectos de
inversion  publica  con
recursos de regalias” para
la adecuada
administracion de riesgos

1. Implementar un programa de
capacitacion integral dirigido al
personal encargado de Ios
subprocesos "Gestion de
proyectos de inversiéon publica
con recursos de regalias” con el
fin de realizar un correcto disefio
de controles

2. Organizar mesas de trabajo
participativas que reunan a los
responsables de la
caracterizaciéon y ejecucion de
los procesos y subproceso
"Gestion de proyectos de
inversién publica con recursos
de regalias" para realizar un
correcto disefio de controles

3. Verificar que las acciones
tomadas en cuanto al disefio de
controles de riesgos de los
subprocesos sean acorde a los
criterios establecidos en la Guia
para la gestion por procesos en
el marco del Modelo Integrado
de Planeaciéon (MIPG) y Guia
para la administracion de
riesgos

4. Implementar la matriz de

gestion de riesgos de la
caracterizacion de los
subprocesos de “Gestion de

proyectos de inversién publica
con recursos de regalias”
posterior a su aprobacioén por el
area encargada.

El lider del proceso definié inadecuadamente la
opcién de tratamiento “ACEPTAR”, como decisién
estratégica para combatir los riesgos 1 y 2
ubicados en el mapa de calor de la matriz de
riesgos en la zona de severidad residual ALTA,
contradiciendo la decision  obligatoria  de
tratamiento para REDUCIR (mediante mitigacion o
transferencia) o, excepcionalmente y si la
normatividad lo permite, EVITAR la actividad que
genera el riesgo, adicionalmente se dejé de
implementar el plan de accion y seguimiento
mensual exigidos, tal como lo establece la Guia
para la Administracion del Riesgo y el disefio de
controles en entidades publicas, DAFP 2022, Vr. 6
y los lineamientos “Trabajar por procesos”
referente a “...Identificar los riesgos del proceso,

Fortalecer el proceso de
tratamiento de los riesgos
del subproceso "Gestion
de proyectos de inversion
publica con recursos de
regalias” para la adecuada
administracion de riesgos

1. Implementar un programa de
capacitacion integral dirigido al
personal encargado de los de
los subprocesos "Gestion de
proyectos de inversién publica
con recursos de regalias” con el
fin de realizar un correcto
tratamiento de los riesgos

2. Organizar mesas de ftrabajo
participativas que retinan a los
responsables de la
caracterizacion y ejecucion de
los procesos y subproceso
"Gestion de proyectos de
inversion publica con recursos
de regalias" para realizar un
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asi como establecer los controles tratamiento de los riesgos
correspondientes...” de la  politica de

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos y del componente actividades de control
referente a “...disefiar y llevar a cabo las
actividades de control del riesgo en la entidad...”
de la politica Control Interno — Modelo Estandar de
Control Interno, descritos en la tercera y séptima
dimension del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, Vr. 6; lo
que se le atribuiria a una combinacion entre el
desconocimiento del tratamiento de riesgos
definidos en la politica distrital de administracion
de riesgos y la ausencia de controles de
gobernanza que aseguren la correcta aplicacion
de las reglas de la matrizz lo que
consecuentemente ocasionaria la exposicion a
materializaciones al no ejecutar ni documentar las
medidas exigidas y se pierde la oportunidad de
aprender y corregir antes de que ocurra el dafio.

3. Verificar que las acciones
tomadas en cuanto al
tratamiento de los riesgos del
subproceso sean acordes a los
criterios establecidos en la Guia
para la gestion por procesos en
el marco del Modelo Integrado
de Planeacion (MIPG) y Guia
para la administracion de
riesgos

4. Implementar la matriz de

gestion de riesgos de la
caracterizacion de los
subprocesos de "Gestion de

proyectos de inversién publica
con recursos de regalias"
posterior a su aprobacioén por el
area encargada.

No existe una relacion directa entre el indicador y
el objetivo del subproceso, ya que el objetivo exige
que el 100 % de los proyectos con recursos de
regalias sean evaluados técnica, juridica,
ambiental y socioeconoémicamente segun la
normativa del DNP, y el indicador solo mide la
contratacion oportuna y el cumplimiento de la
gjecucion presupuestal, sin registrar si se aplican
o cumplen los procesos de viabilidad definidos.
Esta desconexion vulnera los lineamientos de la
Guia para la gestién por procesos en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
vl y la Guia para la construccion y analisis de
indicadores de gestién, probablemente porque
durante el disefio no se implementé una
metodologia formal para la construccion de

Fortalecer el proceso de

formulacion de los
indicadores del
subproceso “gestion de
proyectos de inversion

publica con recursos de
regalias”

1. Implementar un programa de
capacitacion integral dirigido al
personal encargado de la
formulacién de los indicadores
de gestion, con el fin de dominar
la elaboracién de herramientas
correspondientes y enfocarse
especificamente en el desarrollo
de los indicadores de gestion
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indicadores alineados con los objetivos o0 no se 2. Organizar mesas de trabajo
aplicaron adecuadamente las pautas de las guias, participativas que retinan a los
lo que generaria una falsa sensacién de control, responsables de la formulacion
impediria detectar oportunamente incumplimientos de los indicadores de gestion de
en la viabilidad de los proyectos y dificultaria la los procesos y subprocesos,
toma de decisiones correctivas o por lo contrario para redactar de manera
podria derivar en la aprobacion de iniciativas no colaborativa los indicadores de
sustentadas y, en ultima instancia la pérdida de la gestion, adheridos
confianza de los grupos de valor. estrictamente a lo dispuesto en

la Guia para la construccion y
analisis de indicadores de
gestion  expedida por el
Departamento Administrativo de
Funcién Puablica Version 4 y
acompafiar la continuidad del
proceso hasta su validacién y
respetiva publicacion.

3. Verificar que el documento
construido de indicadores de
gestion del proceso y el
subproceso cumpla con todos
los requisitos normativos para
su aplicacion.

4. Aplicar la bateria de
indicadores de gestion para el
seguimiento del proceso y el
subproceso.

La evaluacién, arrojo el siguiente resultado:

1.

En cuanto a la accién de mejora numero uno (1) disefiada para la observacion nimero
diez (10), desplegada en cuatro (4) actividades, se determiné:

El cumplimiento de la actividad 1, fue soportado con la caracterizacion actualizada
del proceso, atendiendo los cambios del macroproceso de Planeacion Territorial y
Direccionamiento Estratégico, de conformidad con los lineamientos de la Guia para
la gestién por procesos en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En cuanto a las actividades numeros dos, tres y cuatro (2, 3 y 4), relacionadas con la
gestidn por procesos, en consonancia con la actualizacién del mapa de procesos, se
suministré como evidencia la "Caracterizacion del proceso y acta de mesa de trabajo”,
cuyo objetivo fue socializar y acompafar al equipo responsable del proceso de
Gestién para la Viabilidad de Proyectos de Inversiéon en la revision y ajuste de los
documentos del Modelo de Operacién por Procesos (MOP), con el fin de fortalecer la
gestion por procesos, mejorar la medicion del desempefio y la administracion del
riesgo. En consecuencia, se determiné que las actividades registraron avances.
No obstante, se requiere culminar la actualizacion y su estandarizacion, y continuar
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con los demas aspectos: indicadores y riesgos del proceso. Conforme a lo expuesto,
se solicitara fijar las fechas para el cumplimiento integro de la accion de mejora.

Respecto de la accion de mejora numero dos (2) disefiada para la observacion
numero once (11), desplegada en cuatro (4) actividades, se observé:

El cumplimiento de las actividades uno y dos (1 y 2), ya que se acredité la realizacion
de mesas de trabajo para capacitar en la gestién de riesgos (disefio de controles).

Para las actividades 3 y 4, se suministrdé como evidencia la "Caracterizacion y acta de
mesa de trabajo”, cuyo objetivo fue socializar y acompanar al equipo responsable del
proceso de Gestidn para la Viabilidad de Proyectos de Inversién en la revision y ajuste
de los documentos del Modelo de Operacion por Procesos (MOP), con el fin de
fortalecer la gestidon por procesos, mejorar la medicidon del desempefio y la
administracion del riesgo. En dicho espacio se establecieron compromisos para
avanzar en la gestién de riesgos. Sin embargo, no se evidenci6 la verificacion del
cumplimiento de estos compromisos, fundamental para respaldar el avance en la
gestion de riesgos, por lo que se determinan como no cumplidas, ya que no basta
solo con “capacitar”, si no se concreta la gestion adecuada de los riesgos.

En relacion con la acciéon de mejora numero tres (3) disefiada para la observacion
doce (12), desplegada en cuatro (4) actividades, se evidencio:

El cumplimiento de las actividades uno y dos (1 y 2), se soporté con las mesas de
trabajo para capacitar en la gestion de riesgos (disefio de controles).

Para las actividades tres y cuatro (3 y 4), se aporté como evidencia la "Caracterizacion
y acta de mesa de trabajo”, cuyo objetivo fue socializar y acompanar al equipo
responsable del proceso de Gestion para la Viabilidad de Proyectos de Inversion en
la revision y ajuste de los documentos del Modelo de Operacion por Procesos (MOP),
con el fin de fortalecer la gestién por procesos, mejorar la medicion del desempefio y
la administracién del riesgo. En dicho espacio se establecieron compromisos para
avanzar en la gestion de riesgos. Sin embargo, no se evidencié el soporte de su
cumplimiento, por lo que se determinan como incumplidas, ya que no basta con
capacitar, si no se avanza en la gestiéon adecuada de los riesgos.

Sobre la accion de mejora nimero cuatro (4) disefiada para la observacion doce (13),
desplegada (4) actividades, se establecio:

El cumplimiento de las actividades uno y dos (1 y 2), soportado por mesas de trabajo
en las cuales se realizaron capacitaciones relacionadas con la gestion de riesgos
(disefo de controles).
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Para las actividades tres y cuatro (3 y 4), se aporté como evidencia la "Caracterizacion
y acta de mesa de trabajo”, cuyo objetivo fue socializar y acompanar al equipo
responsable del proceso de Gestion para la Viabilidad de Proyectos de Inversion en
la revision y ajuste de los documentos del Modelo de Operacion por Procesos (MOP),
con el fin de fortalecer la gestion por procesos, mejorar la medicién del desempefio y
la administracion del riesgo. En dicho espacio se acordaron compromisos para
avanzar en la gestién de riesgos. Sin embargo, no se suministré el soporte de su
cumplimiento, por lo que se determinan como incumplidas, ya que no es suficiente
capacitar, si no que se concreta la gestién adecuada de los riesgos.

e« En cuanto a la acciéon de mejora numero cinco (5), disefiada para la observacién catorce
(14), se establecieron cuatro (4) actividades, se observo:

El cumplimiento de las actividades uno y dos (1 y 2), soportado por mesas de trabajo
en las cuales se realizaron capacitaciones relacionadas con la medicién del
desempenio de los procesos (indicadores).

Para las actividades tres y cuatro (3 y 4), se suministr6 como evidencia la
"Caracterizacion y acta de mesa de trabajo”, cuyo objetivo fue socializar y acompafar
al equipo responsable del proceso de Gestion para la Viabilidad de Proyectos de
Inversién en la revisién y ajuste de los documentos del Modelo de Operacion por
Procesos (MOP), con el fin de fortalecer la gestion por procesos, mejorar la medicién
del desempeio y la administracién del riesgo. En dicho espacio se establecieron
compromisos para avanzar con los indicadores. Sin embargo, no se evidencié soporte
de la verificacion de dichos compromisos, elemento fundamental para respaldar el
avance en la medicion del desempefo por procesos (indicadores), por lo que se
determinan como incumplidas, dado que la capacitacion es insuficiente, si no se
concreta el ajuste de los indicadores de gestion, conforme al nuevo Mapa de
Procesos.

Tabla No. 04. Estado de la accion de mejora con coherencia e integridad y actividad evaluada

No. Accion de Numero de Estado de la ESta‘.jf) de la
.. . . . . accion de
Observacion autocontrol | actividades actividad
autocontrol
1 Ejecutada
10 1 2 Presenta Avance Presenté
3 Presenta Avance Avances
4 Presenta Avance
1 Ejecutada
2 Ejecutada :
11 1 3 No Ejecutada Incumplida
4 No Ejecutada
12 1 1 Ejecutada Incumplida
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2 Ejecutada
3 No Ejecutada
4 No Ejecutada
1 Ejecutada
2 Ejecutada :
13 3 No Ejecutada Incumplida
4 No Ejecutada
1 Ejecutada
2 Ejecutada .
14 3 No Ejecutada Incumplida
4 No Ejecutada
TOTAL 20

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla No. 04. Consolidado del estado de la accion de mejora con coherencia e integridad

Total de T<_>ta| e Total Estado de las Estado de las
. acciones de . . . .
observaciones . actividades actividades acciones de mejora
mejora
Ejecutadas 1 Presento
avances
5 5 20 Presentaron
avances 4 Incumplidas
No ejecutadas

Fuente: Elaboracion propia.

Estos resultados se ilustran en la siguiente imagen:

Imagen 01. Resultado de la evaluacién objeto de seguimiento.
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ACCIONES DE MEJORA

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO DE LAS

Total de Total de acciones de

Total de actividades

observaciones

5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ’

15%

= Ejecutadas = No ejecutadas = Presentaron avances

[ ESTADO DE LAS ACTIVIDADES ]

9
8
I |
Ejecutadas No ejecutadas Presentaron
avances

Fuente: Consolidado planes de mejoramiento.

5. CONCLUSIONES:

Del 80% de las acciones de mejora (4), conformadas por dieciséis (16) actividades, no fueron
cumplidas integramente; es decir, solo ocho (8) fueron desarrolladas, mientras que las otras ocho
(8) no registraron avances. El 20% restante (1), presentd avances en tres (3) actividades y una
(1) fue ejecutada satisfactoriamente. Por consiguiente, de acuerdo con el procedimiento interno
gue regula el seguimiento a los planes de mejoramiento, se declara incumplido al no alcanzar el

minimo requerido del 80% de cumplimiento.

6. RECOMENDACIONES:

mejora

5 20

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
DE MEJORA

® Incumplidas

Present avance

80%

ESTADO DE LAS ACCIONES DE MEJORA }

Incumplidas Presentd avance
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« Implementar acciones de autocontrol, autogestion y autorregulacion bajo el ciclo PHVA,
para las acciones declaradas incumplidas, con un plazo maximo de seis (6) meses para
su implementacién integra, de conformidad con el procedimiento “PLANES DE
MEJORAMIENTO Y SUS SEGUIMIENTOS - ECGEI-P004”.

¢ Gestionar con el equipo de MIPG de la Secretaria de Planeacién, nuevas fechas para el
cumplimiento de las actividades derivadas de los cambios del mapa de procesos de la

Entidad.

e Monitorear las acciones de mejora con el fin de cumplirlas dentro de los plazos que se
establezcan para su adecuada e integra implementacion.

7. REPORTE DE MEJORA:

N/A

8. LIMITACIONES O DIFICULTADES:

En el desarrollo del presente seguimiento no se presentaron limitaciones o dificultades.

9. ANEXOS:

Formato matriz de plan de mejoramiento en el cual se detalla el analisis de la evaluacion.

APROBACION DEL INFORME

Nombre Completo Cargo Firma
Tania Rosa Diaz Sabbagh Jefe de la Oficina
Asesora de Control W‘(Z)Sl'}k\ \ ¢ ?} ) I
Interno o I )
COORDINACION

Nombre Completo Cargo Firma

Rossana Navarro Cure Profe_spnal S Co op
Especializado
Rafael Jiménez Bautista Profesional Universitario /)
EQUIPO EVALUADOR
Nombre Completo Cargo Firma
Asesora Externa, Lider W=

Sandra Pineda Reyes
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Yeimys P. Castilla Mola Asesora Externa
Bernardo Anaya Asesor Externo

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DE CAMBIO VERSION
28/04/2023 Elaboracion del Documento 1.0
Se elimind el recuadro que contenia los antecedentes, alcance, objetivo,
desarrolla de la auditoria, observaciones, recomendaciones, limitaciones y
21/02/2024 anexos, es decir estos aspectos quedaron por fuera, con el fin de hacer 2.0
dinamica el uso de las tablas, graficas, recuadros entre otras herramientas
de datos.
- Se modifico la denominacion de la fila Alcalde y lideres de procesos, por
15/03/2024 Funcionario (s) a quien (es) se dirige. 3.0
-Se agrego la actividad informe de ley, en la fila de tipo de actividad.
20/06/2024 - Se agrego la actividad otros, en la fila de tipo de actividad. 4.0
10/10/2025 - Se ajusto el titulo de la tabla equipo de auditores, por equipo 5.0
evaluador




