
John Jairo
Padilla: gestión
estratégica al
servicio de
la ciudad

Edición No. 07  /  Abril 2026

AVANZAMOS
CONTIGO

Informativo Interno de la Alcaldía de Cartagena

Portada

• Semana Santa 2026: una 
celebración de fe, tradición y 
encuentro

Nuestra Gente

• John Jairo Padilla: gestión 
estratégica al servicio de la 
ciudad

Héroes de la Superciudad

• Guillermo Jiménez: disciplina y 
compromiso dentro y fuera del 
trabajo

Alcaldía, al día

• “Corre y Anuncia tu Fe” reunió a 
1.500 participantes y rompió 
record en recaudo

• OAI Avanza fortalece el uso de 
herramientas digitales en las 
dependencias del Distrito

• Escuela de Gobierno socializa 
Plan de Formación 2026 para 
servidores y contratistas 

• Capacitación en prevención y 
vida saludable en la Oficina de 
Comunicaciones

Talento Humano Informa

• Salvavidas reciben botiquines 
para fortalecer la atención de 
emergencias 

• Inicia el Reto Activamente 
Saludable 2026 para servidores 
y contratistas

• Feria de Vivienda acercó 
oportunidades a los servidores 
públicos del Distrito

• Misa de Semana Santa

En clave de transparencia

• Cartagena fortalece la cultura 
de la transparencia con 
capacitación sobre denuncias 
ciudadanas

• Transparencia con 
responsabilidad: la importancia 
de distinguir la información 
clasificada y reservada en 
Cartagena

Cifra del Avance

• Semana Santa 2026 en cifras

Así Avanzamos

• Cuatro colegios renovados 
fueron entregados de manera 
simultánea en Cartagena

• Nuevo Bazurto avanza: Distrito 
proyecta transformar el 
mercado en un gran polo 
cultural y turístico

• La Copa Libertadores ratifica a 
Cartagena como escenario de 
talla internacional

• Recaudo del Predial alcanza el 
64 % de la meta en el primer 
trimestre de 2026

Nuestra Gente

Guillermo Jiménez:
disciplina y compromiso dentro

y fuera del trabajo
Guillermo Jiménez, contador público 
con especialización en Gerencia 
Tributaria, hace parte del área de 
nómina de la Dirección Administrativa 
de Talento Humano de la Alcaldía 
de Cartagena, donde contribuye al 
desarrollo organizado y responsable 
de los procesos que respaldan a 
los servidores públicos de la 
entidad.

Su compromiso con el trabajo está 
marcado por valores como la 
disciplina, la responsabilidad y la 
constancia, cualidades que también 
ha cultivado a través del deporte, 
una de sus grandes pasiones. 
Gracias a años de entrenamiento y 
dedicación en la modalidad de 

lanzamiento, ha logrado obtener 
más de 200 medallas a lo largo de 
su trayectoria.

Sin embargo, para Guillermo, más 
allá de los logros deportivos, su 
mayor orgullo es su familia. Junto a 
su esposa Kelly y sus hijos Daniel, 
Lía y Sebastián, promueve valores 
como el esfuerzo, la perseverancia 
y el amor por el deporte, convencido 
de que estas enseñanzas contribuyen 
al crecimiento personal y familiar.

Su historia refleja cómo la 
disciplina y el compromiso, tanto 
en el ámbito laboral como en la 
vida personal, pueden convertirse 
en ejemplo de dedicación y 
constancia al servicio de la ciudad.

Héroes de la Superciudad

El servicio público para John Jairo 
Padilla es una responsabilidad que 
va más allá de cumplir una función. 
Cada proceso, cada decisión y cada 
reto representan una oportunidad 
para aportar al fortalecimiento de la 
ciudad, con procesos estandarizados 
contribuye a que la administración 
pública avance con orden, calidad 
y visión estratégica.

El administrador de empresas, 
especialista en Gerencia Integral 
de la Calidad y auditor de Bureau 
Veritas e ICONTEC, ha construido 
una trayectoria de más de quince 
años en la Alcaldía de Cartagena, 
tiempo en que ha estado vinculado 
a procesos relacionados con sistemas 
de gestión, direccionamiento 
estratégico y proyectos de inversión, 
áreas fundamentales para el buen 
funcionamiento institucional.

Desde la Secretaría General, su 
labor se ha enfocado en articular 
esfuerzos entre las distintas 
dependencias para fortalecer los 
procesos de evaluación y 
desempeño institucional. Uno de 
los retos más importantes que 
recuerda fue el proceso de 
evaluación realizado por el 
Departamento Administrativo de la 
Función Pública, un examen anual 
que mide el desempeño de las 
entidades del Estado. 

Cuando comenzó este proceso, en 
2018, la Alcaldía alcanzaba una 
calificación cercana al 55 %, sin 
embargo, gracias al trabajo 
articulado entre dependencias, la 
organización de la información y la 
implementación de mejoras en los 
sistemas de gestión, hoy la entidad 
alcanza un 98 % de desempeño 
institucional, posicionándose entre la 
mejor evaluada en este indicador.

Para John, el orden y la claridad en 
los procesos son fundamentales 
para avanzar hacia una mejor 
ciudad, tener rutas claras de 
trabajo, procesos estandarizados y 
una comunicación efectiva entre 
las dependencias permite que las 
decisiones se tomen con mayor 
eficiencia y que la administración 
responda de manera oportuna a las 
necesidades de los ciudadanos.

Pero si algo le da verdadero 
sentido a su esfuerzo diario es su 
familia. Padre de Nicolás, un niño 
de seis años que encuentra en él 
una de sus mayores motivaciones, 
verlo crecer y acompañarlo a 
descubrir el mundo es el impulso 
más grande para seguir adelante. 
También su madre Denis, de quien 
considera que una de sus 
cualidades que más impacta en su 
vida es su amor inquebrantable y 
reconoce que el pilar de todo lo 
que ha construido y del camino 
que ha recorrido es la misericordia 
de Dios, el principal guía de su vida.

Destaca su capacidad para enfrentar 
los retos con determinación ya que, 
para él, cada dificultad es una 
oportunidad para aprender, mejorar 
y seguir adelante. Su convicción es 
clara: nunca quedarse de brazos 
cruzados ante los desafíos, sino 
buscar siempre la manera de 
superarlos.

Hoy, al mirar su trayectoria, John 
encuentra satisfacción en algo que 
considera invaluable: el reconocimiento 
y la confianza de las personas con 
las que ha trabajado. Más que los 
logros profesionales, valora las 
relaciones construidas a lo largo 
del camino y el respeto ganado a 
través de los años.

Una celebración de fe,
tradición y encuentro

Cartagena se vistió de solemnidad 
y devoción durante la Semana 
Santa 2026, regalando a propios y 
visitantes momentos memorables 
que reflejaron la riqueza cultural y 
espiritual de la ciudad. Entre 
procesiones, eucaristías, recorridos 
por templos históricos y espacios 
de reflexión, la capital bolivarense 
se consolidó como un escenario 

donde la fe y la tradición se viven 
intensamente. Esta página reúne 
algunos de los instantes más 
significativos de una semana que 
unió a la comunidad en torno a la 
esperanza, el respeto y la identidad 
cartagenera, además de consolidar 
a la ciudad como referente en 
turismo religioso en la región.

Arquidiócesis
de Cartagena

El administrador de empresas 
lleva más de 15 años trabajando 
en la Alcaldía de Cartagena, 
aportando al fortalecimiento de 
los sistemas de gestión y al 
desempeño institucional desde 
la Secretaría General.



Arquidiócesis
de Cartagena

Alcaldía, al día

“Corre y Anuncia tu Fe”
reunió a 1.500 participantes y

rompió record en recaudo

La tercera edición de la carrera Corre y anuncia tu fe cerró con 
éxito la temporada de Semana Santa y rompió récord de 

recaudación para causa benéfica. También se logró recaudar la 
suma de $145,3 millones que serán destinados al programa 

social María Revive, el cual brinda acompañamiento integral a 
personas en situación de calle.

Cartagena cerró la agenda de la 
Semana Santa con un balance 
positivo tras la tercera edición de 
la carrera “Corre y Anuncia tu Fe”, 
evento apoyado por la Alcaldía de 
Cartagena que reunió a 1.500 
participantes y consolidó a la 
ciudad como destino de turismo 
religioso, deportivo y cultural.

La actividad contó con el respaldo 
del Distrito a través del Instituto 
Distrital de Deporte y Recreación 
(IDER), en articulación con la 
Arquidiócesis de Cartagena y la 
Corpoturismo, garantizando la 
organización y el acompañamiento 
institucional de esta jornada que 
combinó deporte, fe y solidaridad.

Como parte del evento, se realizó 
la entrega simbólica de $145,3 
millones destinados al programa 
social María Revive, iniciativa que 
brinda acompañamiento integral a 
personas en situación de calle. El 

monto representa un crecimiento 
significativo frente a las donaciones 
registradas en años anteriores, 
evidenciando el impacto social 
que ha alcanzado esta carrera en 
la ciudad.

La competencia inició a las 6:00 
a.m. desde el Camellón de los 
Mártires y recorrió algunos de los 
templos patrimoniales más 
representativos del Centro Histórico, 
integrando a deportistas, ciudadanos 
y visitantes en una experiencia que 
fortalece la identidad cultural y 
espiritual de Cartagena.

Con este tipo de eventos, el Distrito 
continúa impulsando actividades 
que dinamizan el turismo, promueven 
la recreación y proyectan a 
Cartagena como un escenario 
ideal para encuentros culturales y 
deportivos de alcance nacional e 
internacional.

participantes en la carrera
fueron recaudados

para el programa social María Revive

OAI Avanza fortalece el uso
de herramientas digitales en
las dependencias del Distrito

Personas 
evaluadas

Funcionarios 
de planta

Practicantes

Contratistas

832
595

173 63

Brigadas desarrolladas 
y población beneficiada

30 brigadas ejecutadas en 
dependencias de la Alcaldía

Las brigadas institucionales 
promovieron el uso adecuado de 
espacios digitales y facilitaron el 
acceso a trámites mediante 
herramientas tecnológicas como 
Catalina.La Alcaldía Mayor de 
Cartagena, a través de la Oficina 
Asesora de Informática, desarrolló 
tres brigadas institucionales en el 
marco de la estrategia OAI Avanza, 
con el propósito de fortalecer las 
competencias digitales de 
funcionarios y contratistas, y 
promover el uso eficiente de las 
herramientas tecnológicas en la 
gestión pública.

Estas jornadas se llevaron a cabo 
en distintas dependencias del 
Distrito, impactando a equipos de 
trabajo de la Dirección de Talento 
Humano, la Alcaldía Localidad 
Industrial y de la Bahía y la 
Secretaría General, consolidando 
espacios de aprendizaje práctico 
orientados a mejorar los procesos 
internos.

Durante las brigadas, se 
socializaron aspectos clave 
relacionados con:

• Uso adecuado de herramientas 
tecnológicas institucionales: 
orientado a optimizar la gestión 
diaria mediante plataformas 
digitales dispuestas por la Alcaldía.

• Buenas prácticas en entornos 
digitales: enfocadas en el manejo 
responsable de la información y el 
aprovechamiento de los espacios 
digitales institucionales.

• Fortalecimiento de la cultura 
digital: dirigido a promover una 
administración más organizada, 
eficiente y alineada con los 
lineamientos de gobierno digital.

• Facilitación de trámites a través 
de Catalina: herramienta que 
permite a los usuarios acceder de 
manera ágil, rápida y segura a 
servicios, información y procesos 
del Distrito.

A través de estos espacios, los 
participantes lograron afianzar 
conocimientos prácticos que 
contribuyen a mejorar la atención 
al ciudadano, optimizar tiempos en 
los procesos administrativos y 
fortalecer el uso de canales 
digitales oficiales.

Con la implementación de estas 
brigadas, la Oficina Asesora de 
Informática continúa consolidando 
acciones que impulsan la 
transformación digital en la 
Alcaldía de Cartagena, promoviendo 
el uso estratégico de la tecnología 
para una gestión pública más 
cercana, eficiente y moderna.

Cambia tu clave de dominio de la  Alcaldía 
de Cartagena de forma fácil y segura.

Alcaldía Mayor de
Cartagena de Indias

 ¡La asi�ente virtu� Ciudadana!

Actualiza tu contraseña de dominio

Hazlo tú mismo, sin trámites ni 
intermediarios través de

Sigue el tutorial y 
hazlo en pocos pasos

¿Necesitas ayuda?
Escríbele a Catalina

 323 319 0810

Escuela de Gobierno
socializa Plan de Formación 2026

para servidores y contratistas 
La Escuela de Gobierno y 
Liderazgo llevó a cabo la jornada 
de socialización del Plan de 
Cualificación, Formación Permanente 
y Desarrollo Institucional 2026, con 
la participación de servidores 
públicos del Distrito.

Durante el encuentro, se presentó 
el objetivo del Plan, orientado a 
fortalecer las competencias técnicas, 
comportamentales, éticas y digitales 
de servidores públicos y contratistas, 
mediante espacios pedagógicos 
integrales que contribuyan al 
mejoramiento del desempeño 
institucional, la generación de 
valor público y una gestión 
eficiente, transparente e innovadora.

Posteriormente, se socializó la 
estructura del Plan, el cual está 
dirigido a servidores públicos y 
contratistas de la Alcaldía Mayor 
de Cartagena de Indias y de las 
entidades descentralizadas del 
Distrito, sin distinción de nivel 
jerárquico o tipo de vinculación 
laboral, y contempla diversas 
líneas estratégicas de formación, 
entre ellas:

• Transparencia, Gobierno Abierto 
y Gobernanza Territorial

• Gestión del Conocimiento, 
Fortalecimiento Técnico 
Institucional y Excelencia 
Administrativa

• Gobierno Digital e Innovación 
Pública

• Habilidades y competencias 
para la eficacia institucional

• Plurilingüismo, Lenguaje Claro e 
Inclusivo

• Educación Inclusiva y 
Etnoeducación

• Control Interno, Gestión del 
Riesgo y Mejora Continua

• Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas

Cada una de estas líneas incluye 
ejes temáticos orientados a 
fortalecer aspectos clave de la 
gestión pública, como la ética e 
integridad, la atención y el servicio 
al ciudadano, la innovación, el uso 
de tecnologías de la información y 
el bienestar laboral.

Finalmente, se presentaron los 
mecanismos de acceso a la oferta 
institucional, así como el formato 
de solicitud de formaciones, que 
permitirá a las dependencias y 
entidades gestionar procesos 
formativos acordes con sus 
necesidades.

Con esta iniciativa, la Alcaldía de 
Cartagena reafirma su compromiso 
con el fortalecimiento de las 
capacidades de su talento 
humano y la consolidación de una 
administración pública centrada 
en el ciudadano.

Capacitación en prevención
y vida saludable en la Oficina
de Comunicaciones 

La Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa participó en una jornada de 
capacitación liderada por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 
articulación con la ARL Axa Colpatria, enfocada en la prevención de caídas y 
la promoción de hábitos de vida saludable. Durante el encuentro, se brindaron 
recomendaciones prácticas para reducir riesgos en el entorno laboral y 
mejorar el bienestar integral de los colaboradores. Asimismo, se extendió la 
invitación a funcionarios y contratistas a sumarse al Reto Saludable, una 
iniciativa orientada a fomentar estilos de vida activos y conscientes dentro de 
la entidad.
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Talento Humano informa

En el marco de la temporada de 
Semana Santa, el programa de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) de la Dirección Administrativa 
de Talento Humano de la Alcaldía 
Mayor de Cartagena realizó la 
entrega de 28 botiquines tipo B a 
salvavidas que prestan servicio en 
playas y zonas insulares del Distrito.

Esta entrega busca fortalecer la 
capacidad de respuesta ante 
emergencias y garantizar una 
atención oportuna a turistas, 
visitantes y cartageneros durante 
una de las temporadas de mayor 
afluencia en las costas de la 
ciudad.

“Con la entrega de estos botiquines 
fortalecemos las condiciones de 
seguridad y la capacidad de 
respuesta de los salvavidas que 
cuidan nuestras playas, especialmente 
en una temporada de alta afluencia 
como Semana Santa”, señaló 
Jonathan Cuadro, líder del 
programa SST.

Estas acciones contribuyen a que 
quienes velan por la seguridad en 
las playas cuenten con herramientas 
adecuadas para responder de 
manera oportuna ante cualquier 
eventualidad.

Llega el Reto Activamente 
Saludable, una iniciativa pensada 
para promover hábitos de vida 
saludables y fortalecer el bienestar 
físico y mental de los servidores 
públicos y contratistas.

Durante el reto, el equipo del 
programa de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) de la Dirección 
Administrativa de Talento Humano 
desarrollará diferentes actividades 
orientadas a fomentar el 
autocuidado, la actividad física y 
el bienestar integral.

Esta estrategia busca motivar a los 
participantes a incorporar 
prácticas saludables en su rutina 
diaria y seguir fortaleciendo una 
cultura de bienestar en el entorno 
laboral.

¡Súmate, actívate y haz parte de 
este compromiso con tu salud!

Te invitamos a ser parte de este 
increíble reto pensado para tu 
bienestar físico y mental.
Inscripciones abiertas hasta el 23 
de abril.

Durante 90 días disfrutarás de:

• Tamizajes cardiovasculares
• Tamizajes nutricionales
• Acompañamiento de personal 
calificado
• Actividades diseñadas para 
ayudarte a ponerte en forma

Es tu momento de cuidarte, 
mejorar tus hábitos y sentirte mejor 
contigo mismo.

¡No te quedes por fuera! Inscríbete 
y comienza este cambio hacia una 
vida más saludable. 

Con el propósito de brindar 
orientación y facilitar el acceso a 
información sobre proyectos, subsidios 
y alternativas de financiamiento 
para la adquisición de vivienda, la 
Dirección Administrativa de Talento 
Humano, a través de su Programa 
de Bienestar Social, llevó a cabo la 
Feria de Vivienda, un espacio 
especialmente dirigido a los 
servidores públicos del Distrito.

La jornada se desarrolló en la sede 
de la Secretaría de Participación y 
Desarrollo Social, ubicada en el 
edificio Castellana Real, así como 
en el auditorio del edificio Portus, 
donde los asistentes tuvieron la 
oportunidad de recibir asesoría 
personalizada sobre las diferentes 
opciones para acceder a vivienda 
propia.

Durante la feria participaron 
reconocidas entidades financieras 
como Davivienda, Banco de 
Bogotá y Banco de Occidente, 

además del Fondo Nacional del 
Ahorro, la Caja de Compensación 
Familiar Comfenalco y Corvivienda, 
junto a inmobiliarias y constructoras 
que presentaron su oferta de 
proyectos y brindaron información 
detallada sobre créditos, subsidios 
y alternativas de compra.

“Con esta feria buscamos orientar 
a nuestros servidores públicos y 
acercarlos a las diferentes 
opciones existentes para hacer 
realidad el sueño de tener vivienda 
propia”, expresó Mirla Matos, líder 
del Programa de Bienestar Social.

De esta manera, la Feria de 
Vivienda se consolida como un 
espacio estratégico de 
orientación, que permite a los 
servidores públicos acceder a 
información clave y avanzar de 
manera informada en su proceso 
de adquisición de vivienda, 
contribuyendo así al fortalecimiento 
de su bienestar integral.

Salvavidas reciben botiquines para
fortalecer la atención de emergencias 

Inicia el Reto Activamente
Saludable 2026 para servidores
y contratistas

Inscríbete escaneando el QR

Feria de Vivienda
acercó oportunidades
a los servidores públicos
del Distrito

Misa de Semana Santa
La Alcaldía Mayor de Cartagena, a través de la Dirección de Talento Humano, 
dio inicio a la Semana Santa con una eucaristía que reunió a servidores 
públicos y contratistas en un espacio de recogimiento, reflexión y 
fortalecimiento espiritual. Durante la ceremonia, se resaltaron valores como la 
solidaridad, el compromiso y la vocación de servicio, fundamentales en el 
ejercicio de la función pública. 

Arquidiócesis
de Cartagena
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Semana Santa 2026
en cifras

En clave de transparencia

Cartagena fortalece la cultura
de la transparencia con capacitación
sobre denuncias ciudadanas
La Secretaría General, a través del 
área de Transparencia y Prevención, 
realizó una jornada de capacitación 
dirigida a juntas de acción 
comunal y funcionarios del Distrito, 
enfocada en los mecanismos de 
denuncia y los canales disponibles 
para la ciudadanía.

Este espacio formativo tuvo como 
objetivo fortalecer el conocimiento 
ciudadano en la identificación, 
reporte y actuación frente a 
posibles irregularidades, promoviendo 
una cultura basada en la 
integridad, la participación y la 
confianza en lo público.

Durante la jornada, se contó con la 
participación de la conferencista 
Andrea Escobar Pérez, asesora 
temática en temas anticorrupción 
y delitos económicos de la Oficina 
de las Naciones Unidas contra la 
Droga y el Delito, quien destacó 
que estas problemáticas pueden 
surgir en contextos donde existe 
falta de transparencia en el 
financiamiento político, debilidades 
en el acceso a la información, 

escasa protección a denunciantes 
y baja confiabilidad en algunos 
medios de comunicación.

Asimismo, el abogado y politólogo 
Mauricio Ortiz Coronado, experto 
en formulación y seguimiento de 
políticas públicas, resaltó la 
importancia de reconocer las alertas 
y superar el temor a denunciar. En 
su intervención, enfatizó que cada 
reporte ciudadano activa procesos 
de análisis, investigación y seguimiento 
por parte de las autoridades 
competentes, y que la identidad 
del denunciante está protegida, sin 
que sea obligatorio revelar sus 
datos personales.

La Alcaldía Mayor de Cartagena 
continúa impulsando estos espacios 
pedagógicos que fortalecen la 
participación ciudadana y promueven 
una gestión pública transparente, 
invitando a la comunidad a hacer 
uso de los canales institucionales y 
a contribuir activamente en la 
construcción de una ciudad más 
íntegra.

Transparencia con
responsabilidad: la
importancia de distinguir la
información clasificada y
reservada en Cartagena
En un contexto donde el acceso a 
la información pública es un pilar 
fundamental de la democracia, la 
Alcaldía Mayor de Cartagena 
reafirma su compromiso con la 
transparencia, la legalidad y la 
protección de los derechos 
ciudadanos. Sin embargo, no toda 
la información que reposa en las 
entidades públicas puede ser 
divulgada de manera abierta. 
Entender la diferencia entre 
información pública, clasificada y 
reservada es clave para fortalecer 
la confianza institucional y prevenir 
riesgos asociados al uso indebido 
de datos sensibles.

Desde el área de Transparencia y 
Prevención de la Corrupción, se 
promueve una cultura ciudadana 
basada en el acceso informado y 
responsable a los datos públicos. 
Este enfoque no solo garantiza el 
derecho de los ciudadanos a 
saber, sino que también protege 
intereses superiores como la 
seguridad, la privacidad y la 
correcta administración de justicia.

¿Qué es la información 
clasificada y reservada?

En el marco jurídico colombiano, la 
información pública puede ser 
restringida bajo dos categorías 
específicas: - Información clasificada: 
corresponde a aquella que contiene 
datos sensibles de carácter personal, 
cuya divulgación puede afectar 
derechos fundamentales como la 
intimidad, el buen nombre o la 
seguridad de las personas. Por 
ejemplo, historias clínicas, datos 
financieros o información biométrica. 
- Información reservada: se refiere 
a aquella que, por razones legales 
o estratégicas, no puede ser 
divulgada temporalmente, ya que 
su publicación podría comprometer 
la seguridad nacional, el orden 
público, procesos judiciales o 
decisiones administrativas en curso.

Ambas categorías están 
contempladas en la Ley 1712 de 
2014, también conocida como la 
Ley de Transparencia y del 
Derecho de Acceso a la 
Información Pública Nacional, la 
cual establece los lineamientos 
para garantizar el acceso a la 
información sin poner en riesgo 
derechos o intereses protegidos.

¿Cómo distinguir cuándo 
una información es 

clasificada o reservada? 

Para los ciudadanos, identificar 
este tipo de información puede 
parecer complejo, pero existen 
criterios claros que permiten 
orientarse: 

1. Naturaleza del contenido: si 
involucra datos personales sensibles 
o información privada de terceros, 
es probable que sea clasificada. 

2. Impacto de su divulgación: si su 
publicación puede afectar procesos 
institucionales, investigaciones o la 
seguridad pública, se trata de 
información reservada. 

3. Fundamento legal: toda restricción 
debe estar debidamente justificada 
en la ley. Ninguna entidad puede 
negar información sin sustento 
jurídico. 

4. Temporalidad: la información 
reservada no es permanente; una 
vez desaparecen las causas que 
motivaron su restricción, debe 
hacerse pública. 

Transparencia no es 
divulgarlo todo, es saber 

qué proteger

Uno de los mayores desafíos en la 
gestión pública es lograr un 
equilibrio entre el acceso a la 
información y la protección de 
datos sensibles. Desde la Alcaldía 
Mayor de Cartagena se trabaja 
continuamente en fortalecer los 
mecanismos de acceso a la 
información, garantizando que los 
ciudadanos puedan ejercer su 
derecho de manera efectiva, sin 
poner en riesgo otros derechos 
fundamentales. 

Asimismo, se invita a la ciudadanía 
a hacer uso responsable de la 
información pública, comprendiendo 
que existen límites legítimos 
diseñados para proteger tanto a 
las personas como a las 
instituciones.

Un compromiso contra
la corrupción

La correcta clasificación de la 
información no solo responde a un 
mandato legal, sino que también 
es una herramienta clave en la 
lucha contra la corrupción. Al 
establecer criterios claros sobre 
qué se puede divulgar y qué debe 
protegerse, se evita la 
manipulación indebida de datos y 
se promueve una gestión pública 
más íntegra y confiable. 

El área de Transparencia y 
Prevención de la Corrupción 
reafirma su compromiso de seguir 
fortaleciendo estos procesos, 
promoviendo la pedagogía ciudadana 
y garantizando que Cartagena 
avance hacia una administración 
cada vez más abierta, pero 
también más responsable.

Cifra del Avance

88.837 pasajeros aéreos 
recibidos
78% nacionales | 22% internacionales

181.891 pasajeros 
movilizados
+4,6% vs. 2025

98.492 vehículos 
ingresaron a la ciudad
+13,2% vs. 2025

Ocupación hotelera:
69% (Cotelco) | 66% (Asotelca)
Estadía promedio: 6 días
Tarifa promedio: $628.358

Agenda religiosa y cultural
7 eventos en 8 días

 21.000 asistentes

Articulación institucional
980 personas en operación 
de seguridad

+84 aliados del sector privado

Turismo náutico
29.536 pasajeros movilizados

662 zarpes

+17% vs. 2025

Principales mercados
Bogotá, Medellín, Pereira, Cali

Panamá, Miami, Lima, Nueva 
York, Ciudad de México
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ASÍ AVANZAMOS

Con una inversión superior a los 
$6.195 millones, la Alcaldía de 
Cartagena, liderada por el alcalde 
Dumek Turbay, reabrió cuatro 
instituciones educativas oficiales 
completamente renovadas, 
beneficiando a cerca de 2.970 
estudiantes de la mano de distintas 
dependencias como Secretaría de 
Interior, Secretaría de Educación, 
IDER y Distriseguridad.

Los planteles intervenidos son la 
Institución Educativa Nuestra Señora 
del Perpetuo Socorro (El Líbano), 
María Reina (La Esperanza), 
Manuela Beltrán (Los Cerros) y 
Madre Laura, sede José María del 
Castillo y Rada (Armenia). Las obras 
incluyeron renovación de aulas, 
redes eléctricas, cubiertas, baterías 
sanitarias, áreas administrativas y 

otros espacios de aprendizaje, con 
el objetivo de brindar ambientes 
dignos y seguros para estudiantes 
y docentes.

Estas intervenciones hacen parte 
de la estrategia del Distrito para 
fortalecer la infraestructura educativa 
pública. Desde 2024, la administración 
ha destinado más de $400.000 
millones para la construcción de 
nuevos colegios, la rehabilitación 
de más de 50 instituciones y el 
fortalecimiento de programas 
académicos en la ciudad.

En 2026 ya son seis los colegios 
entregados con ambientes renovados, 
como parte de un plan que 
continuará con nuevas intervenciones 
en distintas instituciones educativas 
de Cartagena.

Por primera vez, la entrega de estas cuatro instituciones educativas se 
transmitió de manera simultánea para la ciudadanía, gracias al trabajo del 
equipo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa (OACP) de la 
Alcaldía de Cartagena; mostrando así su compromiso con la mejora continua 
para el servicio de la ciudadanía.
Este ejercicio innovador permitió mostrar en tiempo real la transformación y 
entrega de los planteles educativos en diferentes sectores de la ciudad, 
resaltando el impacto de estas obras en la educación pública y acercando la 
gestión del Distrito a la comunidad.

Cuatro colegios renovados fueron
entregados de manera simultánea

en Cartagena

Una transmisión histórica: Cartagena vivió en
simultáneo la entrega de los cuatro colegios

Nuevo Bazurto avanza: Distrito
proyecta transformar el mercado en

un gran polo cultural y turístico

La Copa Libertadores ratifica
a Cartagena como escenario

de talla internacional

La transformación del Mercado de 
Bazurto empieza a tomar forma. La 
Alcaldía de Cartagena, liderada 
por el alcalde Dumek Turbay, 
presentó los avances del proyecto 
“Nuevo Bazurto”, una iniciativa 
estratégica que busca revitalizar 
este sector de la ciudad y 
convertirlo en un Distrito Cultural, 
Turístico y Gastronómico.

Durante una jornada de 
socialización, el Distrito dio a 
conocer la hoja de ruta del Plan 
Maestro que definirá la 
relocalización del mercado y la 
recuperación del espacio que 
actualmente ocupa. El proyecto se 
desarrolla en articulación con la 
Cámara de Comercio de Cartagena 
y la firma consultora IDOM, con el 
objetivo de mejorar el funcionamiento 
del mercado, ordenar el territorio y 
potenciar el valor cultural, turístico 
y económico del sector.

La iniciativa contempla la creación 
de nuevos espacios públicos, senderos 
peatonales, áreas gastronómicas, 
equipamientos culturales y actividades 
comerciales que convertirán la 
zona en un nuevo polo de 

desarrollo para la ciudad. 
Asimismo, se proyecta fortalecer la 
conectividad y la logística del 
sector, integrándose con otros 
puntos estratégicos del territorio.

El proyecto se desarrollará en tres 
fases que incluyen la construcción 
de espacios culturales, zonas 
gastronómicas, áreas comerciales, 
viviendas, hoteles y nuevos espacios 
públicos, consolidando un modelo 
de desarrollo urbano sostenible 
que preserve la identidad histórica 
del mercado y mejore la calidad de 
vida de comerciantes, residentes y 
visitantes.

Como parte del proceso, el Distrito 
también avanza en los estudios 
técnicos para definir el nuevo lugar 
donde funcionará la central de 
abastos, garantizando mejores 
condiciones logísticas y de 
abastecimiento para la ciudad. 
Esta iniciativa se articula con el 
Plan de Ordenamiento Territorial y 
busca resolver de manera 
estructural uno de los retos 
urbanos más importantes de 
Cartagena.

La Alcaldía de Cartagena, liderada 
por el alcalde Dumek Turbay, 
coordinó un amplio dispositivo 
institucional para garantizar la 
seguridad, movilidad y 
organización durante el partido de 
la Copa Libertadores entre Atlético 
Junior y Sociedade Esportiva 
Palmeiras, disputado este 
miércoles en el Estadio Olímpico 
Jaime Morón León.

Desde distintas dependencias del 
Distrito se activó un trabajo 
articulado para asegurar el 
desarrollo del evento a la altura de 
un espectáculo deportivo 
internacional. La coordinación 
estuvo a cargo de la Secretaría del 
Interior, con el apoyo del 
Departamento Administrativo de 
Tránsito y Transporte (DATT), el 
Instituto Distrital de Deporte y 
Recreación (IDER) y otras 
entidades de la administración 
distrital.

Como parte del operativo, más de 
600 policías y unidades de la 
Infantería de Marina custodiaron el 
entorno del estadio y las 
principales vías de acceso, para 
salvaguardar la seguridad de los 
asistentes.

En materia de movilidad, el DATT 
implementó un plan especial con 

acompañamiento de agentes de 
tránsito, rutas habilitadas y apoyo 
del sistema de transporte masivo 
Transcaribe, facilitando el 
desplazamiento de los aficionados 
hacia el estadio y el retorno a sus 
hogares.

Adicionalmente, se dispusieron 
zonas de parqueo y una logística 
especial para mejorar la 
organización del ingreso y salida 
del público. El escenario deportivo 
también fue preparado para recibir 
este evento internacional, 
permitiendo que Cartagena 
demostrara su capacidad para 
albergar espectáculos deportivos 
de gran magnitud.

El partido también dejó resultados 
positivos para la economía local. 
Se estima que cerca de 18.000 
aficionados asistieron al encuentro 
en el Estadio Olímpico Jaime 
Morón León, generando un 
importante movimiento en sectores 
como hotelería, transporte, 
gastronomía y comercio. De 
acuerdo con proyecciones 
preliminares, la jornada deportiva 
habría dinamizado más de $1.500 
millones en la economía local, 
impulsando especialmente la 
actividad de pequeños 
comerciantes y servicios turísticos 
en la ciudad.

La Secretaría de Hacienda de 
Cartagena reportó un balance 
positivo en el recaudo del Impuesto 
Predial Unificado durante el primer 
trimestre de 2026, alcanzando 
$323.410 millones con corte al 1 de 
abril.

Esta cifra representa el 64 % de la 
meta proyectada para la vigencia 
2026, estimada en $503.081 
millones, y un incremento del 36 % 
frente al mismo periodo de 2025, 
reflejando el fortalecimiento de las 
finanzas distritales.

Desde el Distrito se destacó que 
estos resultados evidencian la 

confianza de los contribuyentes y 
el compromiso ciudadano con el 
pago oportuno de los impuestos, 
recursos que se destinan a 
programas y proyectos que 
impulsan el desarrollo de la ciudad.

La administración distrital recordó 
además que continúa vigente el 
segundo ciclo de descuentos por 
pronto pago del impuesto predial, 
el cual estará disponible hasta el 
28 de mayo de 2026, con beneficios 
para predios residenciales y no 
residenciales que se encuentren al 
día o cancelen la vigencia actual.

La realización de este encuentro internacional generó un 
impacto positivo para la ciudad, al dinamizar sectores como el 

turismo, la hotelería y el comercio.

Recaudo del Predial alcanza
el 64 % de la meta en el primer

trimestre de 2026


