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2025, el año de la consolidación

Nuestra Gente

Iniciamos este 2025 con la firme 
convicción de que este será el año 
de la consolidación para Cartagena. 
En el primer año de nuestro 
gobierno logramos sentar las 
bases para transformar nuestra 
ciudad, pero sabemos que el 
trabajo no se detiene aquí. 
Recuperar el brillo y el esplendor 
de Cartagena requiere de un 
compromiso colectivo y de un 
esfuerzo incansable. Hoy, más que 
nunca, es el momento de redoblar 
nuestros esfuerzos.

Este nuevo año trae consigo retos 
y oportunidades, y estamos listos 
para materializar macroproyectos 
que serán pilares en el desarrollo 
de nuestra ciudad. Estos proyectos 
no solo mejorarán la infraestructura, 
sino que también impactarán 
positivamente en los indicadores 
de desarrollo social, acercándonos 

a la Cartagena que todos 
soñamos. Sin embargo, esta 
transformación no será posible sin 
la dedicación de cada uno de 
ustedes, quienes día a día trabajan 
para que avancemos juntos hacia 
este objetivo.

Sigamos desempeñando nuestras 
funciones con ese entusiasmo y 
entrega que caracteriza a nuestro 
equipo. Trabajemos 24/7 por una 
Cartagena más equitativa, sostenible 
y competitiva. Sigamos fortaleciendo 
nuestra visión de servicio y 
compromiso, reconociendo que 
cada acción que emprendemos 
contribuye a la construcción de un 
mejor futuro para nuestros 
ciudadanos.

Juntos estamos transformando 
Cartagena en la superciudad que 
merece ser.

Mario Grau Sinning, ayudante en 
la Dirección de Apoyo Logístico de 
la Alcaldía de Cartagena, es un 
hombre de 60 años cuya vida 
laboral y personal está marcada 
por el compromiso, el aprendizaje 
constante y un profundo sentido 
de orgullo por su trabajo. Su 
historia en la Alcaldía comenzó en 
2009 cuando, como contratista, 
realizó un trabajo de carpintería 
que lo llevó a obtener su primer 
contrato. 

“Una vecina necesitaba que se 
hiciera un trabajo de carpintería… 
y así fue como empecé”, recuerda 
Mario con nostalgia. Con el 
tiempo, demostró su habilidad 
para adaptarse y aprender, 
pasando de realizar divisiones en 
madera y vidrio, las que se usaban 
antes, a trabajar con drywall, una 
tecnología desconocida para él en 
su momento: “Yo no sabía nada de 
eso, pero le dije a mi jefa de aquél 
entonces: “Doctora, yo me 
encargo”. Este espíritu de 
superación lo llevó a vincularse en 
provisionalidad, tras 14 años de 
servicio en la Alcaldía.

Mario describe con emoción su 
satisfacción al recorrer las oficinas 
del Palacio de la Aduana y 
reconocer las obras que ha 
realizado. “Cada vez que paso por 
una oficina y veo algo que hice, me 
llena de orgullo”, afirma. Desde 

carpintería hasta trabajos en vidrio 
y aluminio, cada tarea representa 
no solo un logro profesional, sino 
también una huella personal que 
ha dejado en la institución. 
También recuerda con admiración 
a su mentor, Felipe Paternina, de 
quien aprendió la dedicación y el 
compromiso hacia el trabajo: “El 
compromiso que siempre tuvo con 
la Alcaldía me lo transmitió, y eso 
es algo que llevo conmigo”.

En su papel como apoyo logístico, 
Mario ha sido clave en la 
realización de actividades y 
eventos organizados por las primeras 
damas y la administración, ya que 
desde hace años ha estado 
delegado para prestar apoyo a 
Gestión Social y a la Oficina de 
Protocolo. Su colaboración ha 
llegado a comunidades lejanas 
como Isla Fuerte y Santa Cruz del 
Islote, donde ha cargado cajas y 
brindado soporte en jornadas 
sociales, experiencias que describe 
como profundamente gratificantes. 
“En esas comunidades he 
aprendido mucho, tanto en lo 
laboral como en lo espiritual”, 
comenta. 

Mario valora especialmente el 
reconocimiento recibido de las 
primeras damas y del equipo de 
Protocolo, quienes lo han acogido 
como una pieza clave en el 
engranaje logístico de la alcaldía.

Un ayudante incansable
y siempre listo

En este año de la consolidación ¡Sigamos avanzando 
con fuerza, compromiso y pasión!

Mario Grau:
un legado de superación, servicio y 

amor por las raíces cartageneras

Entre la pesca
y la poesía

En el plano personal, Mario es un 
apasionado de la poesía y la 
pesca. 

El funcionario tiene una profunda 
admiración por la poesía 
cartagenera y sus exponentes 
más destacados. Luis Carlos López 
y su estilo picaresco, así como 
Daniel Lemaitre, son algunas de 
sus mayores inspiraciones. “La 
poesía picaresca representa 
nuestras raíces culturales”, explica 
Mario, quien también siente 
fascinación por la narrativa 
histórica de Cartagena y las obras 
que retratan su esencia.
Por otra parte, su afición por la 
pesca lo ha llevado a formar parte 
de la Asociación de Pescadores de 
La Cuchilla y del grupo recreativo 
Los Mandagües, donde disfruta de 
la pesca como un espacio de 
conexión con la naturaleza y su 
comunidad. 

Un hombre
de familia

En el ámbito familiar, Mario es 
padre de dos hijos profesionales y 
abuelo de un nieto de cuatro 
meses. Vive con su esposa, 
Mercedes Oliver, con quien 
comparte la pasión por la cocina y 
una vida de tranquilidad en el 
barrio El Bosque, cercano a su 
lugar de origen en Martínez 
Martelo. Mercedes, pensionada y 
emprendedora en la repostería, es 
su compañera de vida y apoyo 
constante.

Cada vez que paso por una oficina y veo algo que hice, 
me llena de orgullo 

Mario Grau, ayudante de Apoyo Logístico

“ ”



Haroldo Fortich nombrado secretario
de Hacienda y Rafael Navarro como

nuevo director del Dadis

La Alcaldía de Cartagena ya tiene 
listo el Programa de Transparencia 
y Ética Pública, un paso 
significativo dentro del proceso de 
transición del anterior Plan 
Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano (PAAC) hacia un 
horizonte integral y estratégico 
para fortalecer la lucha contra la 
corrupción y la promoción de 
valores éticos en la gestión 
pública.

El Programa de Transparencia y 
Ética Pública (PTEP) para la 
vigencia 2025 se estructura como 
una estrategia integral que no solo 
hereda los objetivos esenciales del 
PAAC, sino que también los 
optimiza a través de nuevas 
acciones para la gestión de riesgos 
de corrupción, la racionalización 
de trámites, la mejora en la 
rendición de cuentas y el 
fortalecimiento del acceso a la 
información.

Este programa liderado por la 
Secretaría de Planeación establece 
un marco de acción que promueve 
una gobernanza basada en la 
integridad, la responsabilidad y la 
participación de la ciudadanía. 
Además, se enmarca en el 
contexto del Plan de Desarrollo 
"Cartagena Ciudad de Derechos", 
buscando consolidar a Cartagena 
como un territorio en el que la 
transparencia y la ética sean 
pilares fundamentales para el 
desarrollo social, económico y 
ambiental.

Con esta transición, la Alcaldía 
Mayor de Cartagena de Indias 
reafirma su compromiso de liderar 
un modelo de gestión pública 
abierto y transparente, en el que 
los principios de ética, rendición 
de cuentas y acceso a la 
información sean pilares 
fundamentales para garantizar el 

bienestar colectivo y el desarrollo 
sostenible del Distrito. 

El programa, aprobado por la Alta 
dirección de Distrito establece las 
directrices, acciones y objetivos del 
Programa de Transparencia y Ética 
Pública, marcando un nuevo 
estándar en la lucha contra la 
corrupción y en la construcción de 
confianza institucional.

Su principal objetivo es promover 
una cultura de legalidad mediante 
la administración efectiva de los 
riesgos de corrupción en los 
procesos institucionales, fortaleciendo 
la relación entre el Estado y la 
ciudadanía cartagenera a través 
de una participación y 
corresponsable, garantizando una 
gobernanza eficiente, transparente 
y orientada al servicio público, 
incrementando la confianza 
ciudadana y contribuyendo al 
desarrollo sostenible del Distrito. 

Además de fortalecer la gestión 
del riesgo de corrupción y otros 
riesgos relacionados con la 
integridad pública en la Alcaldía 
de Cartagena, mediante la 
implementación de herramientas 
que permitan identificar, valorar, 
mitigar y monitorear los riesgos 
asociados a los procesos 
institucionales.

Igualmente fortalecer las redes 
internas y externas de la Alcaldía 
de Cartagena para promover una 
gestión pública transparente, 
participativa y corresponsable e 
implementar un modelo de Estado 
Abierto en la Alcaldía de 
Cartagena que garantice el 
acceso a la información pública, 
fomente la cultura de la legalidad y 
promueva el diálogo y la 
corresponsabilidad entre el 
gobierno local y la ciudadanía.

El alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, oficializó el 
nombramiento de Haroldo Fortich 
González como nuevo secretario 
de Hacienda del Distrito, a través 
del Decreto 0089 del 27 de enero 
de 2025.

Fortich González ocupaba el 
cargo de Tesorero Distrital desde 
el inicio de esta administración, y 
luego pasó estar como encargado 
de la Secretaría de Hacienda, 

El alcalde Mayor de Cartagena ratificó el nombramiento
 de Fortich González como secretario de Hacienda,

quien estaba encargado en el cargo y, anteriormente,
se desempeñaba como tesorero Distrital.

La Alcaldía de Cartagena 
mediante Resolución 8592 del 6 de 
diciembre del 2024 adoptó la 
Plataforma Estratégica del Distrito, 
cuyo propósito fundamental es 
alinear y articular los esfuerzos 
humanos y recursos de diversa 
índole, con miras al logro de metas 
al corto, mediano y largo plazo, 
observando y estudiando 
oportunidades y problemáticas 
presentes.

La plataforma estratégica es una 
herramienta de gestión que 
permite a las directivas de la 
entidad apoyar la toma de 

En el año 2027, el Distrito de Cartagena se 
destacará como un modelo global de ciudad 
productiva, inclusiva y sostenible. Será reconocida 
por la mejora continua de la calidad de vida para 
todos sus habitantes, especialmente en los 
territorios y entre los grupos poblacionales más 
vulnerables. Cartagena será una ciudad donde la 
protección de la vida, el disfrute efectivo de los 
derechos, y el desarrollo económico equitativo, que 
cierra brechas y genera empleo digno, serán 
prioridades. La administración distrital fortalecerá 
las instituciones, impulsará procesos participativos, 
mejorará infraestructuras claves, protegerá el medio 
ambiente, y ordenará el desarrollo urbano alrededor 
del agua, garantizando el derecho a la ciudad para 
las generaciones presentes y futuras. Cartagena 
brillará como una Ciudad de Derechos.

Listo
Programa de
Transparencia
y Ética Pública
del Distrito

desde la salida de María Camila 
Salas del gobierno.

Igualmente, el alcalde Turbay 
oficializó el nombramiento del 
médico cirujano Rafael Navarro 
España como nuevo director del 
Departamento Administrativo Distrital 
de Salud-Dadis, por medio del 
Decreto 0088, reemplazando a 
Malka Piña Berdugo, quien se 
estaba encargada en la Dirección 
de la entidad, tras la salida de 
Álex Tejada del cargo.

HAROLDO FORTICH GONZÁLEZ
Secretario de Hacienda Distrital

Ejecutivo con 30 años de 
experiencia en los sectores comercial 
y financiero, especializado en 
finanzas, gestión pública y 
administración de comercio exterior. 
A lo largo de su carrera, ha liderado 
iniciativas relacionadas con la 
administración de recursos, control 
del gasto, diseño de presupuestos y 
mejora continua. 

Ha ocupado cargos como tesorero 
Distrital de Cartagena, director 

financiero de la Gobernación de Bolívar; además de ser gerente de Magistral 
de Seguros y De la Guarda Seguros. Por otro lado, su experiencia incluye 
también la Dirección comercial en ARL Colpatria y la Coordinación financiera 
en Diálogos Urbanos.

RAFAEL NAVARRO ESPAÑA
Director del Dadis

Es médico cirujano con más de 20 
años de experiencia, especializado 
en Gerencia en Salud. Su 
experiencia incluye asesoramiento 
empresarial, manejo integral de 
comunidades e innovación en el 
ámbito de la salud. Además, 
cuenta con una sólida formación 
en legislación colombiana en 
seguridad social y gestión de 
recursos a través de fundaciones 
nacionales e internacionales para 
apoyar comunidades vulnerables. 
Ha ocupado cargos directivos en 
entidades como Gestión Salud IPS, Colmédica Medicina Prepagada y la Cruz 
Roja Colombiana, combinando su experiencia clínica con habilidades en 
auditoría médica, contratación y diseño de estrategias de costo-efectividad. 

Con estos nuevos nombramientos, se refuerza el Gabinete Distrital, que bajo el 
liderazgo del alcalde Dumek Turbay, tiene el importante reto de seguir 
trabajando incansablemente para que Cartagena recupere su brillo y siga 
avanzando en el camino a convertirse en una superciudad.

Conoce la Visión y Misión
de la Alcaldía de Cartagena

Visión: 

decisiones al señalar el camino 
que deben recorrer en el futuro 
para adecuarse a los cambios y 
demandas actuales y lograr 
mayor efectividad, además de 
estar alineada con las bases del 
Plan de Desarrollo Distrital 2024- 
2027, Cartagena Ciudad de 
Derechos.

En esta Plataforma Estratégica 
está definida cuál es la visión y 
misión de la entidad la cual debe 
ser interiorizada por los servidores 
públicos de la Alcaldía de 
Cartagena para conocer el rumbo 
que se proyecta para la ciudad.

Cartagena de Indias es un Distrito que impulsa el 
desarrollo social y económico, la preservación y 
promoción del patrimonio histórico, turístico y 
cultural, el comercio, la industria portuaria y 
marítima, la competitividad, la equidad social, la 
sostenibilidad ambiental y fiscal, mediante el 
ordenamiento del territorio y su relación con el 
agua, orientado a la adaptación al cambio 
climático, y apoyados en un modelo de gestión 
eficiente, transparente, y participativo; para 
garantizar el bienestar y la calidad de vida de la 
ciudadanía en general, con especial énfasis en sus 
pueblos y comunidades étnicas y los grupos de 
especial protección.

Misión:



La Dirección Administrativa del 
Talento Humano inició el 2025 con 
la buena noticia de la 
incorporación de más de 221 
jóvenes al programa "Mi Primera 
Chamba". Este año, el programa 
marca un hito al vincular por 
primera vez a judicantes, quienes 
aportarán su conocimiento y 
habilidades en proyectos y 
procesos clave para fortalecer la 
gestión jurídica de la entidad. Esta 
inclusión amplía el alcance de "Mi 
Primera Chamba" y enriquece las 
áreas impactadas por esta 
iniciativa.

Los nuevos integrantes de "Mi 
Primera Chamba" participaron en 
una jornada de inducción, 
organizada con el apoyo de los 
practicantes de Talento Humano. 
Durante la jornada se interiorizaron 
los principios, objetivos, derechos y 
deberes del programa, y recibieron 
además una introducción al 

Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Además, 
tuvieron la oportunidad de 
conocer a sus tutores, quienes los 
acompañarán y guiarán durante 
los próximos seis meses en su 
valiosa contribución a la 
construcción de Cartagena como 
una ciudad de derechos.

"Mi Primera Chamba" representa un 
beneficio mutuo para los jóvenes y 
la Administración Distrital. El 
programa aprovecha el potencial y 
la innovación de los estudiantes 
para optimizar procesos y servicios, 
fortalecer los lazos con las 
instituciones educativas y formar 
profesionales altamente competitivos.

La Alcaldía de Cartagena reafirma 
su compromiso con la juventud, 
ofreciendo herramientas que 
promueven la inclusión laboral y el 
desarrollo personal y profesional de 
estos jóvenes talentosos.

Política: Control Interno

Líder: Departamento 
Administrativo de la Función 

Pública / Contaduría General
de la Nación.

Responsable: Todos los
procesos

Nota: Actualmente se está haciendo la revisión de los Decretos Distritales de 
MIPG (1409 de 2018 - 1225 de 2021), por lo que algunos responsables variarán.

Fuentes: Departamento Administrativo de la Función Pública y Decreto 1225 
de 2021.

 Más de 221 jóvenes se integran a
"Mi Primera Chamba" en 2025

MIPG Avanza

SÉPTIMA DIMENSIÓN: CONTROL INTERNO 

ARTICULACIÓN ENTRE EL SISTEMA DE
GESTIÓN Y EL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO, A TRAVÉS 

ChambaChambaChamba

están vinculados al programa "Mi Primera 
Chamba" este primer semestre del año.

221 jóvenes221 jóvenes

Talento Humano informa



Cifra del Avance

Exitoso balance de la
temporada turística

Las grandes cifras de esta temporada demuestran el
crecimiento del turismo en Cartagena y fueron reconocidas

por el presidente Gustavo Petro.

histórico más que la pasada temporada 
turística de Fin de Año y enero en Cartagena 
el año anterior.

764.046 turistas, un 31,7 % 

turistas nacionales 
76,8%  

extranjeros. 
23,2% 

Desde el Aeropuerto Internacional Rafael 
Núñez, se movilizaron un total de 

que entraron a la ciudad en diciembre. 
350.722 pasajeros  

En el marco de la 
temporada turística, 
ingresaron 

vía crucero.

20.110 pasajeros y
6.766 tripulantes 

por vía terrestre hasta el 5 de enero. 
300.000 visitantes 

ingresaron a La Heroica por las Terminales 
de Transporte durante la primera semana 
de enero.

25.548 visitantes 

Durante 2024, Cartagena habría recibido 
aproximadamente más de 

Los registros más altos en el pasado
fueron cerca de

650mil en 2023 y 550mil en 2019.

850 mil visitantes extranjeros. 

“Un récord”

Entre el 15 de 
diciembre y el 6 de 
enero, un total de 

se trasladaron en 
embarcaciones para 
el disfrute de la zona 
insular de Cartagena. 

99.855 personas 
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Festival del Frito Cartagenero
2025 rompe récord con ventas

de $1.800 millones
El 41° del Festival del Frito Cartagenero, organizado por la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, a través del Instituto de Patrimonio y Cultura 
(IPCC), se consolidó como el más exitoso de la historia. Durante 10 días 
en el Monumento a los Zapatos Viejos, el evento logró un impacto 
económico sin precedentes, generando ventas por $1.800 millones, 
beneficiando a 67 matronas, emprendedores y artesanos locales.

La iniciativa Impulso Violeta, que apoya a madres cabeza de familia 
víctimas de violencia, junto a la oferta de cocteles y dulces típicos, 
fortaleció la economía del festival. Gracias a la asistencia récord de 
140.000 personas, los 20 artesanos presentes duplicaron sus ventas, 
impulsando el comercio local de manera inclusiva.

Más de 200.000 arepas de huevo vendidas
en 10 días:

El evento dejó cifras impresionantes: se vendieron más de 200.000 
arepas de huevo tradicionales e innovadoras, junto con más de 150.000 
fritos, entre empanadas, carimañolas, arepitas dulces y buñuelos de 
frijol. Además, las ventas en bebidas alcanzaron $100 millones, cocteles 
$60 millones y dulces típicos $40 millones.

Los vendedores informales del área de retiro, habilitada por la Gerencia 
de Espacio Público, registraron ingresos superiores a $100 millones, con 
un promedio de $10 millones diarios.

Cerca de 400 familias han sido beneficiadas: 
alcalde Dumek Turbay

El alcalde Dumek Turbay destacó el impacto del festival: “El Festival del 
Frito Cartagenero es parte de nuestro patrimonio cultural. Seguiremos 
apostando por eventos de talla internacional que beneficien a nuestros 
ciudadanos. Hoy, celebramos el éxito de cerca de 400 familias de 
matronas, portadores y auxiliares de mesas, que han visto un 
crecimiento en sus economías”.

Por su parte, Lucy Espinosa Díaz, directora del IPCC, resaltó la 
importancia de la gastronomía en la identidad cultural de Cartagena:
“Este festival es símbolo de la revitalización de nuestro patrimonio 
cultural. La gastronomía local juega un papel fundamental en nuestra 
ciudad. Con festivales como este buscamos rentabilidad social en 
todos sus niveles. De esta forma fortalecemos nuestra postulación ante 
la Unesco como ciudad creativa en materia de gastronomía”.

El Festival del Frito Cartagenero 2025 ratificó su 
compromiso con la cultura local y el medio 

ambiente

Durante el festival se recolectaron 2,5 toneladas de plásticos para su 
aprovechamiento y el EPA gestionó la recolección de aceite usado para 
reciclaje con 400 litros en todo el festival. Además, los exhibidores de 
madera utilizados en los puestos fueron elaborados con estibas 
recicladas del sector portuario, promoviendo la sostenibilidad.

El talento musical en tarima fue 90% local, con artistas seleccionados a 
través de la convocatoria Candela Viva.

El Festival volvió a su casa

Tras varias ediciones en otros escenarios, el festival regresó al 
Monumento a los Zapatos Viejos, permitiendo la entrada de más de 
10.000 personas simultáneamente, un aumento del 1.000% en el aforo 
respecto a años anteriores, superando expectativas el 1 de febrero con 
más de 39.000 asistentes durante la jornada.

Con esta exitosa edición, el Festival del Frito Cartagenero reafirma su 
posición como uno de los eventos gastronómicos más importantes de 
Colombia.

La Alcaldía de Cartagena definió el 
calendario tributario 2025 
mediante el Decreto 1973 del 30 de 
diciembre de 2024, estableciendo 
incentivos para el pago anticipado 
del Impuesto Predial Unificado (IPU) 
y otros impuestos distritales. Desde 
el 20 de enero, los contribuyentes 
podrán realizar pagos con 
descuentos: un 20% si cancelan 
antes del 11 de abril y un 10% hasta 
el 23 de mayo para predios 
residenciales, mientras que para no 
residenciales los descuentos serán 
del 13% y 8%, respectivamente. Los 
pagos pueden efectuarse en 
bancos aliados o de manera virtual.

Ganadores del Festival 2025

Aprovecha los descuentos por
pronto pago de tu Impuesto Predial

• La Alcaldía Mayor de Cartagena estableció los descuentos
por pronto pago del Impuesto Predial que regirán este 2025

para predios residenciales y no residenciales.

• La facturación del Impuesto Predial vigencia 2025 se expedirá
desde el 20 de enero para pagos en ventanillas o virtuales

a través de los bancos aliados.

Para quienes no puedan pagar la 
totalidad, se ofrecen acuerdos de 
pago sin descuentos, con plazos 
hasta diciembre de 2025. Además, 
se detalla el cronograma para 
otros impuestos como ICA, Impuesto 
de Delineación y Sobretasa a la 
gasolina. El secretario de Hacienda, 
Haroldo Fortich, invita a los 
cartageneros a aprovechar los 
descuentos y contribuir al desarrollo 
de la ciudad, resaltando la 
implementación de un nuevo 
software de recaudo para 
optimizar el servicio.

Inicia licitación de Gran Malecón
del Mar, Intercambiador de La

Carolina y nuevos colegios
para Cartagena

En medio de lo que ha sido definido 
por el alcalde Mayor de 
Cartagena, Dumek Turbay Paz, 
como el año de la consolidación y, 
tal como la anunció a la 
ciudadanía, se iniciaron de manera 
oficial los procesos licitatorios de 
cuatro grandes apuestas de 
ciudad, con una inversión cercana 
a los $400.000 millones, llamados a 
convertirse en referentes de 
transformación social, generación 
de empleo y respuestas a 
problemas históricos que 
ameritaban soluciones urgentes.

Se trata del Gran Malecón del Mar, 
un hito para el turismo y de las 
miles de familias cartageneras que 
derivan su sustento de la principal 
actividad económica de la ciudad, 
con una inversión de más de $100 
mil millones; el Intercambiador de 
La Carolina, una megaobra de 
infraestructura que transformará la 
movilidad de más de 400 mil 

personas, también con más de 
$100 mil millones en inversión. 

Y, finalmente, la lista la cierra la 
construcción de cinco nuevos 
colegios en Ciudadela La Paz, San 
José de Los Campanos, Cerros de 
Albornoz, Pasacaballos y Bayunca, 
con unA inversión de $180 mil 
millones, que transformarán la 
calidad educativa de cerca de 
20.000 estudiantes que contarán 
con doble jornada, con la 
disponibilidad de media técnica o 
centros universitarios.

El alcalde Mayor de Cartagena, 
Dumek Turbay Paz, destacó la 
importancia de consolidar obras 
que hacen visibles a comunidades 
históricamente marginadas, 
transforman la movilidad y calidad 
de vida de miles de cartageneros, 
además de contribuir con un 
turismo de calidad que continúa 
recuperando su brillo y esplendor.

Regreso a clases con PAE 
contratado hasta 2027

Por segundo año consecutivo, desde el inicio de
la gestión del alcalde Dumek Turbay, los colegios

oficiales del Distrito inician sus clases
sin ningún aplazamiento.  

En medio de los rostros de alegría 
de niños y adolescentes, que 
acudieron desde temprano a su 
primer día del calendario escolar 
2025, el alcalde Mayor de 
Cartagena, Dumek Turbay Paz, dio 
la bienvenida a clases a todas las 
Instituciones Educativas Oficiales 
(IEO), con la vinculación de 150.000 
estudiantes en el Distrito.

Como un hecho histórico, tras 
muchos años de aplazamientos y 
falencias administrativas, por 
primera vez los estudiantes tienen 
garantizado el Programa de 
Alimentación Escolar (PAE) desde 
este lunes y hasta el 2027 (cuando 
finalice el cuatrienio de la actual 
administración distrital), además 
de comienzos del 2028.

De esta forma, con PAE garantizado 
desde el primer día del calendario 
escolar, el alcalde Dumek Turbay 
recibió en compañía del secretario 
de Educación Distrital, Alberto 
Martínez, a la comunidad educativa 
del Colegio Villas de Aranjuez, 
escogido para la jornada inaugural.

“Es un día histórico y, por ende, de 
mucha alegría para la comunidad 
educativa de Cartagena. Detrás 
de este comienzo oficial de clases, 

con alimentación garantizada, hay 
un trabajo administrativo eficiente 
y con mucho fuego en el corazón. 
Este es el inicio de una nueva era 
para la educación de nuestra niñez 
hacia las condiciones dignas que 
siempre debieron tener”, dijo el 
alcalde Turbay Paz.

Este lunes, 27 de enero, regresaron 
a clases 107 colegios oficiales del 
Distrito, con sus 206 sedes. 
 
Como un aspecto histórico en el 
regreso a clases del calendario 
2025, se destaca que por segundo 
año consecutivo, desde el inicio de 
la gestión del alcalde Mayor de 
Cartagena, Dumek Turbay, los 
colegios oficiales del Distrito inician 
sus clases sin ningún aplazamiento.  
Con una inversión de más de 
$380.000 millones destinada al 
servicio de la alimentación de niños 
y jóvenes en su formación escolar, 
el presupuesto asignado a ese 
complemento alimenticio en los 
colegios públicos, en términos 
comparativos con otra gran 
apuesta de ciudad como el 
Malecón del Mar, lo supera por más 
de tres veces, siendo muestra de 
soluciones de gobierno que 
aportan a la dignificación de la 
educación en Cartagena.
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