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- _ ACTANo.
UNIDAD ADMINISTRATIVA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DE QUIEN VERENA LICIA GUERRERO BETTIN, JEFE OFICINA ASESORA DE
DILENGENCIA: CONTROL INTERNO.

TITULO O CARACTER SESION ORINARIA PRESENCIAL DEL COMITE INSTITUCIONAL DE

DELAREUNION | COORDINACION DE CONTROL INTERNO o
FECHA: | 18M22024  |HORA | 8:30AM.
LUGAR: | TORICES -EDIFICO T 14, SALA DE JUNTAS OACI

OBJETIVO: APROBACION PAEI 2025-PRESENTACION RESULTADOS EJECUCION PAEI 2024,
FECHA PROXIMA REUNION: N/A
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CONVOCADOS PRESENTES:

' MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA — Delegada del Alcalde Mayor y Secretaria General
CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL-Secretario de Planeacion
| ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA-Secretario de Educacion Distrital
WILMER ENRIQUE IRIARTE RESTREPO -Secretario de Infraestructura Distrital
MARiA CAMILA SALAS SALAS-Secretaria de Hacienda Distrital
JOSE RICAURTE GOMEZ-Director Departamento Administrativo de Transito y Transporte
RAFAEL ANTONIO MORALES HERNANDEZ-Director Departamento Administrativo de Valorizacion
DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ-Jefe de Oficina Gestion del Riesgo de Desastres
TANIA DIAZ SABBAGH-Jefe Oficina Asesora de Control Disciplinario
ERNESTOJOSE ROBLES GOMEZ -Jefe Oficina Asesora Informatica
ADRIANA DE LA CRUZ PALLARES Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa

CONYOCADOS AUSENTES:

ALEX ALBERTO TEJADA NUNEZ, Director
DADIS

ANA MILENA JIMENEZ TUNGCN-Secretaria de
Participacién y Desarrolio Social

MILTON JOSE PEREIRA BLANCO-Jefe Oficina
Asesora Juridica

BRUNO ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS-
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana |

. ANTECEDENTES

Mediante Oficio AMC- OFI D169130- 2024 Ia jefe de la Oficina Asesora de ControE Interno en
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len el Decreto Distrital N° 1410 de 2018, “Por el cual se crea el Comité Institucional de |

Coordinacién de Control Interno, convocd a los miembros del Comité Institucional de!
Coordinacion de Control Interno a sesion ordinaria presencial el dia 12 de diciembre delk

2024, con el siguiente orden dei dia:

Verificacion del quérum deliberatorio

Aprobacion del orden del dia

Presentacion propuesta Plan Anual de Evaluacién Independiente 2025

Decisién sobre |la propuesta del Plan Anual de Evaluacion Independiente 2025
Presentacién de los resultados sobre la ejecucion del Plan Anual de Evaluacién
independiente 2024.

6. Proposiciones y varios.

S

Debido a las actividades programadas en la agenda del Alcalde Mayor, el Comité se
reprogramo para el 18 del mes y afio en curso, mediante oficio AMC-OFI-0176688-2024

II i DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA. 1

Llegado el dia y la hora para la realizacién de la sesién ordinaria mencionada, se procede
conforme a las regulaciones contenidas en el Decreto 1410 de 2018 y en el oficio de
convocatoria ya mencionado, asi: .

A. INSTALACION: La Dra Maria Patricia Porras Mendoza, Delegada por el Alcalde
Mayor mediante oficio anexo, da la bienvenida a todos los presentes, agradeciendo
su asistencia e instalando formalmente la sesidn ordinaria programada para la fecha. |

B. VERIFICACION DEL QUORUM DELIBERATORIO. A continuacién, la Secretaria
Técnica manifiesta que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Distrital 1410
2018, el Comité debera sesionar y deliberar con la mayoria de sus miembros (9),
procediendo al llamado a lista para determinar la existencia del quérum deliberatorio:

MIEMBROS _LFPRESENTE | AUSENTE |
- — |

MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA,
delegada del Alcalde Mayor y -Secretaria
General

FCAMIL(? VLADIMIR REY SABOGAL- | X
Secretario de Planeacion

ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA-
Secretario de Educacién Distrital
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ANA  MILENA  JIMENEZ  TUNON- X
Secretaria de Participacion y Desarroilo
Social

I X

BRUNO ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS- | |
Secretario del Interior y Convivencia

Ciudadana
e . —~——l y

WILMER ENRIQUE IRIARTE RESTREPQ
-Secretario de Infraestructura Distrital

MARIA CAMILA SALAS SALAS-Secretaria [
de Hacienda Distrital

ALEX ALBERTO TEJADA NUNEZ, Director
DADIS

RAFAEL ANTONIO  MORALES | «
HERNANDEZ-Director Departamento |
Administrativo de Vaiorizacion !

JOSE  RICAURTE GOMEZ-Director |
Departamento Administrativo de Transito y

| | Transporte

| DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ-Jefede |, |

Of icina Gestidn del Riesgo de Desasires ;

| —

|
|
i

MILTON JOSE PEREIRA BLANCO-Jefe
Oficina Asesora Juridica

TANIA DIAZ SABBAGH-tefe Oficina
Asesora de Control Disciplinario

ad

ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -Jefe . :
Oficina Asesara Informética | .

ADRIANA DE LA CRUZ PALLARES Jefe

Oficina Asesora de Comunicaciones y‘
Prensa

La Secretaria Técnica manifiesta que efectuado el llamado a lista, se observa que existe
guérum deliberatorio, como quiera que de dieciséis miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se encuentran presentes doce ( 12), es decir, mas de
'la mayoria exigida en el articulo 12 del Decreto Distrital 1410 en mencidn.
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C. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Verificacion del quorum deliberatorio

Aprobacion del orden del dia

Presentacién propuesta Plan Anual de Evaluacién Independiente 2025

Decision sobre la propuesta del Plan Anual de Evaluacién Independiente 2025
Presentacién de los resultados sobre la ejecucion del Plan Anual de Evaluacion
Independiente 2024.

6. Proposiciones y varios.

I

Una vez verificado el quérum Los miembros del CICCI aprueban por unanimidad el orden
| del dia.
|

D. PRESENTACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2024. l

La Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, procede a la presentacion del Plan Anual del
Evaluacién independiente 2025, en adelante PAEI, exponiendo el tramite que se agoto para
dichos efectos:

-Conocimiento de la entidad y su entorno para comprender sus caracteristicas, considerando
aspectos fundamentales como: el direccionamiento estratégico, la gestion institucional y la
| administracion del riesgo.

'-El universo de las unidades auditables: explicAndola desagregacion del universo de
| auditorias, conformadas por macroprocesos, procesos, subprocesos, programas, planes,

| proyectos, contratos, operaciones y ciclos.

~Los criterios para la priorizacion:

CRITERIO ORCENTAJE
Riesgo Inherente Ponderacion de Riesgos del o
30%
| [Proceso
‘ Tiempo transcurrido desde altima auditoria o
[ | e 15%
interna (Criterio)
Observacicnes auditorias internas {Calificacion) 30%
Hallazges auditorias externas (Criterios) 5%
||Cantidad de lineas estratégicas del PDD 5o
‘ impactadas {Criterios) i
Impacto en el presupuesto (Criterios) 15%

-Nivel de criticidad producto de la aplicacién de los criterios anteriores.
-Ciclo rotacion segin el nivel de criticidad: De acuerdo con el nivel de criticidad, a mayor
criticidad menor el ciclo de rotacién,

L
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[Se anexa presentacion que contiene el detalle de la exposiciéon.

Con base en los anterior, se formulé el PAEI 2025, presentandose el resultado en la matriz
que contiene el cronograma correspondiente con las actividades que se ejecutaran en dicha
vigencia, de conformidad con las funciones y roles dispuestos en el ordenamiento juridico:

- Auditorias ordinarias.

. Localidad 1 - Historica y del Caribe Norte.
. Localidad 2 - De la Virgen y Turistica.
. Localidad 3 - Industrial y de la Bahia.
. Secretaria de Trismo.
. Gestién en Infraestructura.

- Proceso - Gestién de proyectos de obras publicas
. Gestién Documental.

~ Proceso - Gestidn de procesos archivisticos.

- Proceso - Planeacion de la gestidn documental.
7. Planeacion Institucional y Direccionamiento Estratégico.

- Proceso - Gestion territorial y gestién de sus instrumentos.

8. Departamento Administrativo de Transito y Transporte - DATT.
- Proceso - Gestion operativa, control de trénsito y transporte.

[S20F NS IS

[92]

- Auditorias Especiales.

1. Proceso de seguridad y privacidad de la informacion (Verificar el cumplimiento del Modelo |
de Seguridad y Privacidad de la Informacién — MSPL
2. Proceso comunicacion organizacional, (Procedimiento gestion de la comunicacion interna).
3. Proceso servicio al ciudadano (Gestion PQRSF).

|
Las Alcaldias Locales estan en alto riesgo, porque no estan el mapa de procesos y su
auditoria ha sido de interés de los 6rganos de control. Secretaria de Turismo porque es nueva |
y para que empiece bien, Secretaria de Infraestructura, Gestion Documental en el tema de |
TRD, DATT. La Secretaria General manifiesta que las Dependencias con mayor nimero de|
peticiones recibidas y no respondidas son el DATT y Secretaria de Educacion.

La Secretaria General y la Jefe de la Oficina de Control Disciplinaric solicitan ampliar la
auditoria del DATT, por lo que debera correrse el cronograma propuesto para dichos efectos |
(para empezar en junio)

- Informes de ley, informes a cargo del Representante Legal, actividades de
asesoria y acompafamiento, atencién a entes externos de control, desarrollo de
otros roles, seguimientos a planes de mejoramiento, seguimientos
permanentes, actividades de induccién y reinduccién. Explica que los informes
de ley son obligatorios y tiene su periodicidad y fecha.
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Hace referencia a los extremos temporales de cada una de las auditorias, y de alli la
necesidad de contar oportunamente con la contratacién del personal.

En relacién con lo informes a cargo del Representante Legal sefiala que ha solicitado la
revisidn de la Oficina Asesora Juridica y que le envia los soportes de la rendicién oportuna
al Despacho.

|

Les recuerda la importancia del ejercicic de las funciones que le competen al CICCI como
linea estraiégica.

Se anexa Cronograma Plan Anual de Evaluacion Independiente 2025.

E. APROBACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2024. Efectuada
la presentacion se procede a la adopcién de la decision sobre el PAE} 2024, asi:

MIEMBROS APRUEBA NO

APRUEBA

e |

MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA ,
deiegada del Alcalde Mayor y Secretaria

General

. . - -
CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL- x

Secretario de Planeacion

ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA-

Secretario de Educacién Distrital

WILMER ENRIQUE IRIARTE RESTREFPO
-Secretario de Infraestructura Distrital

MARIA CAMILA SALAS SALAS-Secretaria
de Hacienda Distrital

RAFAEL ANTONIO MORALES %
HERNANDEZ-Director Departamento
Administrativo de Valorizacion

"JOSE  RICAURTE  GOMEZDirector |

Departamento Administrativo de Transito v |
Transporte

| | DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ-Jefe de
Oficina Gestidn del Riesgo de Desastres

| |
- SN |
: | _ ]




: - = : |cedigo: '
| ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS | 30~d0 0 o0

i MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL  Version: 1.0
7.0 ‘ PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS Figencia:
i 3 COMUNICACIONES OFICIALES/ PRODUCCION, 07112/2016

e 3 B RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE |
' Pagina 7 de 15

ACTA DE REUNION

[ TANIA DIAZ SABBAGH-Jefe Oficina '
Asesora de Control Disciplinario

¢ S
| ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ -Jefe

Oficina Asesora Informatica

— R ~+ 4

ADRIANA DE LA CRUZ PALLARES Jefe
Oficina Asesora de Comunicaciones y
Prensa l

La Secretaria General como delegada del Alcalde solicita que en las Alcaldias Locales se
revisen el mayor numero de procesos posible.

Asi mismo, la Jefe de la Oficina Asesora de Control Disciplinario recuerda la solicitud de
ampliacion del alcance de la Auditoria del DATT.

Los miembros del CICCI, aprueban por unanimidad el PAE]I 2024 formulado por la Oficina
Asesora de Control Interno, con las anotaciones anteriores.

F. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS SOBRE LA EJECUCION, DEL PLAN
ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2024. La Jefe de la OACI, efectua la
presentacién sobre los resultados de la ejecucion del PAEI 2024, entre otros, los
siguientes : |

| Se programaron once auditorias ordinarias v una especial, que fueron gjecutadas en el 100%,
con el consolidado de muestras por criterio que se relacionan en la siguiente gréfica:

Catalogo de sistemas
Macroprocesos  Procesos  Subprocesos  Programas  Proyectos  Metas Contratos [ Sistemas de
informacidn
19 60 37 52 124 922 56

Esteatégicos (1) Estratégicos (2)  Estratégicos (8)
Misionales (5) Misionales (9) Misionales (26)
De apoya (4) De agoyo {B) De apoyo (26)
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“Continta con el porcentaje de p_atrones par criterios de Auditeria, asi:

Sisterna de Control Interno Gesti procesos Ciclo de Contratacié 500 luacian dei Plan de
Dasarraiie

ic mbents de smetas
programas f proyectoa} l

Sefiala enfre ofras, las siguientes consecuencias que generan los patronesl
identificados:

- Impide garantizar la prevencion del dafo, el cumplimiento de los objetivos
institucionales, [a gestién efectiva de los procesos, recursos, bienes e intereses
publicos, con la eventual configuracion de responsabilidades fiscales, penales y’
disciplinarias. J

- Dificulta tener claridad sobre su operacién, el orden de precedencias, la identificacion
de entradas y salidas de los procesos, detectar fallas o rupturas en la gestién de la
entidad, impactando, por tanto, la adecuada gestion por procesos.

- La inadecuada medicion del desempefio conlieva a decisiones erréneas, problemas
no detectados a tiempo y pérdida de competitividad.

- Obstaculiza la adecuada operacion y control de los procesos y, por lo tanto, el
cumplimiento de sus objetivos.

- Insatisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios y grupos de valor.

- Impide garantizar el adecuado aseguramiento del Sistema de Control Interno.

- Afecta el cumplimiento del Plan de Desarrollo y consecuentemente la insatisfaccion
de los ciudadanos.

- No permite tomar decisiones ni medidas correctivas oportunamente para lograr los
resultados esperados en materia presupuestai.

Seguidamente, explica la ficha técnica con base en la cual se determinaron los niveles de
criticidad de los procesos:
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Conceptos de criticidad v su ponderacian, por perfodo;

Nivel de criticidad Erive

0-13

Entra
2-23%
Extremo
Afectatin al
Ny sl Tvento de fos
e ——
Entre 3,8 Alto :
ad Mayer probabikidad de
=xposicion al fresge ce
Medio smelimienta d los
oblenvos
i ara probabilds |nstitLciona 85
Bajo =t
Elrvesga es bayo Fenie ol
cumpimeena de s
nhiethns instilrirmles

En este orden de ideas, los niveles de criticidad de los macroprocesos determinados en el
2024 fueron los siguientes:

« Extremo: gestion administrativa, gestién de seguridad y convivencia, gestion de las
tecnologias de la informacién, planeacion territorial y direccionamiento estratégico,
gestion hacienda, gestion legal.

e Alto: Gestion de participacion ciudadana y desarrollo social, gestién educacion,
gestion salud, gestién en infraestructura, gestion transito vy transporte.

» Bajo: Evaluacién y control de la gestion publica (control disciplinario), comunicacién
publica, gestién del pensamiento estratégico institucional y de la comunidad y gestién
documental.

Explica los resultados del seguimiento al mapa de procesos de la Entidad y al estado de la

implementacién del MIPG y continda con los resultados mas importantes de los informes de
ley, entre otros, Medicion def Desempefio Institucional — FURAG (2023), Evaluacion del
Sistema de Control Interno, PQRSD, Acciones de repeticion, Austeridad del gasto, Controi
Interno Gontable.

En cuanto a los indicadores de ejecucion de PAEI 2024, manifestd que con corte 13 de
diciembre se ha ejecutado el 89% de las actividades programadas, como quiera que se
encuentran pendientes de ejecucion y dentro del plazo varios seguimientos e informes de ley.

E! comportamiento por segmento fue el siguiente:
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AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN

ToAcdonas Crdmanas 1m~m%

tsuras £ nirs 100.00%
3 Indarmes de Le 93.18%
2 trfoereas aCaigs c'el Seorase -ta~te Lega 93,48%
5 Acuadanes de Asejoea o Aoor amie TS 100.00%
£ Aate-ciona Enter Sae deantt 100,00%
T Tess- aeTros Foesge 8: CF ovas de {e~vo inve e 100.00%
T Sgung-es o et Aiza Ze Napor
3 teg. mentz 2 Pa~es de Lejzramanta CAT1 7500%

8 Seg. vantos Faranantes 93,75%

Jornedan ce Cppastaz o

ESTADO En pracessc @ ncumplicas @Terminaco

Precisa que las reuniones con el Alcalde Mayor programadas en el PAE[ de la actual vigencia,
no pudieron ejecutarse debido a inconvenientes relacionados con su agenda.

En consonancia con lo expuesto las conclusiones de la evaluacién independiente y las
correspondientes recomendaciones son las que se litan en las siguientes imagenes:

Alealdia Mayor d ; : i :
Modinboorde (8 3. Conclusiones generales

Sistermna de control interno

Gestion par processs oo
fterd Fi Sistema de Control Interno no es efectiva de

a
A partir de las evaluaciones independientes, 5@
evidencld que la Entklad no estd operando por
procesos, Entre las mayores deficiencias detectadas

se encuentran, entre otros aspectos, el mapeo de
Interrelaciones, l2 gestién del rlesgo, la ejecucion de

fos contreles v 1a caracterizaclén de usuarios y grapos

de vafor,

Medicién de ta ejecucion de los proyectos ,f‘:' s

Inadecuada medicion en la ejecucién de los
proyectos de inversion debido a que se calauta con

la expedicion del RF y no con la entrena def bien o
servicio.

Rizzgos de carrupeidn

.as Alcaldias Locales no Identlffcaron riesgos
de pracesos y de corrupgién, generands mayor
exposicién ya que al no identificarlos, no se
pueden controler,

acuerdo con jos resultados de la evaluacion realizada,
debldc 2 que todos los componentes del MECH
presentan carencas en el diseio de algunos
lineamientos y los existentes tlenen falencias en su
implementacién fos componentes como  mavyor
deficiencia son “Bvaluacidn de rlesgos” y "Actlvidades
de controf”,

Lineas de defensa

El esquema de lineas de defensa no estd funcisnade
conforme a los lineamilentos establecldos en el MIPG,
ast mismo carsce de eveluaciones concurrentes o
autoevaluaciones, ko que confeva a una debilidad en
el aseguramlents del Sistema de Control Interno.

)
Gextlén contractual

L evaluagion @ o gestion contractual permito
identificar controles Ineftckentes para mitigar riesges
relacionados con £l incumplmiento al prindpic de
publcidad en !os procesos contractuales, las
dispesicienes normativas de la etapa precontractual
y debilidad an la supervisién de los contratos,

i
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4. Recomendaciones generales

Alcaldia Mayor de
artagena de Indias

Actualzar y simpliflcar el mapa de procesos de |z Fortalecer la cperatividad del esquen;a ;Iaflinea
entidad y el despliegue de sus operaziones. ¢ darensa
|
j | s

Identificar posibles riesgcs de corrupcién en
programas y/o proyectos, a partir del anal
de su entorna Interno y extel

Ravisar, ajustar y fortalecer la gastidn por
procesos en el marca del MIPG |

Gestionar una adecuada adminisiracion de c
riesgos, de atuerda £on 3 metodelogla que se )
encuentra vigente en |a entidad y efectuar fas

alertas tempranas de pesiblas

materializaclones de los rigsgas.

Establecer controles para la implementacian de
planes de mejoramien!

Mar tarear v actualizar las platsformas v
reglstros de Informacién presupuestal SUIF,
SPI - MGA.

Finalmente, ilustra los beneficios que ha producido e! ejercicio de la evaluacién
independiente a cargo de la Oficina Asesora de Control Interno:

Como resultado de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria y

seguimiento al mapa de procesos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, la Saecretaria

de Planeacién gestiond la actualizacién de la plataforma estratégica de la entidad.
Producto de las recomendaciones de la evaluacién de Control Interno Contable, sa
actualizé el inventario de bienes muebles, asi como la politica contable y los
procedimientos.

Products de |la auditoria al mapa de procesas de la Alcaldia Mayor de Cartagena, se
legrd concientizar de |2 implementacion de la operacién por procesos.

Come resultado de los seguimientos realizados al PQRS, el lider de la politica tomd
como insumoe los informes remitidos sobre la materia, para mejorar el seguimiento.

Algunos de los llderes ejecutores de proyectos actualizaron las plataformas de
informacién DNP (SUIFP, SPI, Gesproy- SGR).
Como resultade de las alertas reportadas y la asesoria de la OACI, la Secretaria de
Planeacién y el Equipo de Transparencia lideraron los ajustes para una adecuada
| identificacléony administracidn de riesgos de corrupcidn,
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Se estan implementando controles que buscan garantizar las respuestas oportunas de las

PQRSD,

Los seguimientos realizades al Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano, la Secretaria de
Planeacién (2da linea de defensa) inicié el monitoreo de |os riesgos de corrupcién y ajustd la
matriz de identificacian.

Par el enfoque a la prevencidn de Ja auditoria inconclusa al Plan de Degarrsito, la Secretaria
de Planeactdn inicid la evaluactdn de los planes de accidn con base en la recepcion de los
blenes y servicios y no cen la expedicion del registro presupuestal.

En virtud del seguimiento en materia de austeridad del gasto y ias recomendaciones
efectuadas, se expidid el Decreto 0304 del 2023 que adoptd en el Distrito las medidas
equivalentes a las contempladas en el Decrete MNacional 1068 de 2015 y, se estd
moenitoreando la gestian de servicios pablices &n las d4reas por parte de la lider,

G. PROPOSICIONES Y VARIOS.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 550501 Foot
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Agotado el orden del dia, se levanta la sesion a las10: 00 a.m. del 18 de diciembre del 2023, |
| para constancia firman quienes intervinieron,

'RELACIC')N DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:
PRESENTACION PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2025
CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE 2025

_PRESE_N_TACION RESULTADOS PAEI 2024

| R

N/A

NOMBRE
DEPENDENCIA
CARGO

| TELEFONO

' CORREO

| FIRMA:

[ NOMBRE

| DEPENDENCIA
' CARGO

| TELEFONO

| CORREO
\HﬁMA:

COMPROMISOS N/A

| ASISTENTES

ACTIVIDADES _ ‘ FECHA | RESPONSABLE

N/A | N/A

-

[ MARIA PATRICIA PORRAS MENDOZA
| Despacho del Alcalde y Secretaria General
| Delegada del Alcalde Mayor y Secretario de Despacho

4 S
I3

S i _— - - —

CAMILO VLADIMIR REY SABOGAL
| Becretaria de Planeacion

| Secretario de Despacho

— RS

|



Codigo:
ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS GDOGCO1-FO01

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 1.0
PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS Vigencia:
COMUNICACIONES OFICIALES/ PRODUCCION, ~ D7/12/2016

RECEPCION, DISTRIBUCION Y TRAMITE

ACTA DE REUNION

Pagina 13 de 15

/

1asol Thovaves -——hefn:,qc‘hz)
Dyve X OC VO\lONzZamiesy

- \

NOMBRE BRUNO ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS
DEPENDENGIA Secretaria dal Interior y Convivencia Civdadana
| CARGO Secretaria de Despacho
TELEFONO ! i
CORREO ' -
FIRMA: = : -
[NOMBRE S i
' DEPENDENCIA | Secretaria de Hacienda i |
CARGO ' Secretaria de Despacho
TELEFONO &0 f@ -
| CORREQ ez Jk_gé/,/f ucl‘@ 0. L-,D\/ Q)
[ FIRMA: i o Ji{w_,.l_ﬁ,?J‘\,:&ﬂ_vgifi, S |
| NOMBRE | ALBERTO MARTINEZ MONTERROSA T
' DEPENDENCIA Secretaria de Educacion |
[ CARGO | Secretaria de Despacho - {‘
| TELEFONO 13 75"-7/5,:(6_\72}," __7_ o
oo lafbexbongafinemyileleiaesm il an |
FIRMA: - ‘ 79 7 S ]
[ NOMBRE WILMER ENRIQUE IRIARTE RESTREPO 1
DEPENDENCIA | Secretaria de Infraestructura -
CARGO | Secretario de Despacho o - 1
TELEFONO | i u()ﬁ &M43 @n; - ]
CORREO ,fﬁ“w..—,-, DCho.g -
FIRMA: 7l =5
T ,,,gj __'_'___",:‘ = S S SeE
‘NOMBRE JOSE RICAURTE GOMEZ - .
"DEPENDENCIA | pAaTT { - ]
CARGO Director
TELEFONO BLeAsUpal ) )
| CORREG Direccayn @1@/{ %WW Sou. Co
FIRWA | —— Ty vanE B
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ERNESTO JOSE ROBLES GOMEZ

Ll

—

NOMBRE
DEPENDENCIA | Jefe Oﬁ:mgﬁra_ma'lnformanca -
' CARGO " Jefe de Oficina o - ]
|TELEFONO — [3p\ygqs¥
| CORREO Mﬁ}ﬂ. 5»7,\[1“ ons
[FRMA: =2 o -
NOMBRE DANIEL ANTONIO VARGAS DIAZ o
DEPENDENCIA Oficina Gestion del Riesga de Desastres B
CARGO Jefe de Oficina
;TEL—EFO'NO_' S 1 'Z_e‘_' L;-"”“-( 2=k o )
| CORREQ _
FIRMA: ”fi F gl ’,"[g i A~ W
L ! —_—
NOMBRE | ADRIANA DE LA CRUZ PALLARES -
‘ DEPENDENCIA Ofc:na Asesora de Comumcamones y Prensa o .
[ CARGO Jefe de Oficina
TELEFONO HLOAIAS
| BORREDY Hi j[)\mm G(‘(\ﬂ(t L\Enﬂ Sou
| M f .
NOMBRE TANIA DIAZ SABBAGH .
DEPENDENCIA Oficina Asesora de Control Disciplinario -
CARGO Jefe de Oficina
' TELEFONO ETe lluh 1,., " I
| CORREQ __la wtn lisc i wﬂe&*j ‘ﬁé{“"“ OV-LD
[ FIRMA: oot o\ ool
[ NOMBRE | VERENA LUCIA GUERRERO BETTIN o -
' DEPENDENCIA Oficina Asesora de Control Interno -
[CARGO Jefe de Oficina o -
| TELEFONO
"CORREO
FIRMA:

Proyecit: Rosanna Navarro Cure, P.E.
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