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CIRCULAR AMC-CIR-000374-2024 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

Ml PRIMERA CHAMBA 
CONVOCATORIA PARA LA VINCULACI~N DE PRACTICANTES LABORALES CON 

RECONOCIMIENTO DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE Y ALIMENTACIN, EN LA 
ALCALDlA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C. PARA LA VIGENCIA 2025. 

1 .  OBJETIVO 

Adelantar el proceso de convocatoria para la vinculaci6n formativa de 250 vacantes de 
practicas laborales con reconocimiento de subsidio de transporte y alimentacibn en la 
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T. Y C. ,  para efectos de suplir las 
necesidades de pr~ctica para la vigencia 2025 de la entidad teniendo en cuenta las 
funciones asignadas en el Decreto No. 0577 del 16  de abril del 2024, modificado por el 
Decreto 0942 de 24 de junio de 2024 "Por el cual se implementa la vinculaci6n formativa 
de practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena de lndias D.T. y C. y se dictan otras 
disposiciones". 

2. BENEFICIARIOS 

Ser~n beneficiarios de esta convocatoria j6venes entre los 1 8  y  28 aiios de edad, 

estudiantes activos en etapa de pr~ctica de uno de los programas acad~micos requeridos 

por el escenario de pr~cticas. 

3. REQUISITOS GENERALES PARA ADMISIN 

De conformidad con el Decreto No. 0577 del 1 6  de abril del 2024 "Por el cual se 

implementa la vinculaci6n formativa de practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena 
de lndias D.T. y C . y  se dictan otras disposiciones", modificado por el Decreto 0942 de 24 

de junio de 2024 son requisitos generales de adm isi6n : 

a. Ser estudiante que realice su pr~ctica profesional, tecnolgica y t~cnica profesional de 
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 2043 de 2020. 

b. Tener residencia en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de lndias. 
c. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, medidas correctivas, 

inhabilidades por delitos sexuales. 

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISIN 

a. Tener entre 1 8  -  28 aos de edad. 
b. Ser estudiante activo en etapa de pr~ctica profesional, tecnolgica y t~cnica 

profesional de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la ley 2043 de 
2020. 

c. Ser residente en el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena . 
d. Contar con un promedio acumulado minimo de 3,5 en el programa acad~mico. 
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5. POSTULACIN 

Con la postulacibn, debern presentarse los siguientes document0s. 

1 . C ~ d u l a  de ciudadania por ambos lados ampliada y legible. 
2. Certificado acad~mico con promedio total de notas acumulado de los semestres 

cursados, expedido por la instituci6n educativa donde cursa el programa para el cual 
apllca no mayor a 2 meses. 

3. Certificado de la lnstituci6n Educativa donde confirme que el estudiante es apto para la 
etapa de pr~ctica laboral. 

4. Recibo de servicio p~blico no mayor a 2 meses 

Adicional se adjuntar~n los siguientes documentos opcionales, para ser tomados en cuenta en 
caso de presentarse empate : 

1 .  Certificado de discapacidad reglamentado por la Resoluci~n 1 1 3  de 2020 del 
M inisterio de Salud y Protecci6n Social. 

2. Certificado SISBEN. 
3. Cert ificaci6n de Cabeza de Familia (Declaraci~n ante notaria o certificado en Adres) 

6. INSCRIPCIN 

Los j6venes interesados deber~n inscribirse en el siguiente portal web 
https://miprimerachamba.cartagena.gov.co/ y dil igenciar la informaci6n requerida. Para 
efectos de un registro exitoso, se adjunta instructivo. 

7. OFERTA DE PERFILES ACADEMICOS PARA PRACTICA 

Los perfiles de pr~cticas laborales que se ofertaran son los siguientes: 

. - - . 

CUPOS 

OFERTADO 
. s ·  .  

JUDICATURA 9 MESES PROFESIONAL ABOGADO 57 

PRACTICA ADMINISTRADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n DE EMPRESAS 5 

ADMINISTRADOR 
DE EMPRESAS 

PRACTICA TUR ISTICAS Y 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n HO TE LE RAS 4 
PRACTICA ADMINISTRADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci~n DE SERVICIOS DE 1 
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SALUD 

PRACTICA ADMINISTRADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci~n INDUSTRIAL 1 

PRACTICA ADMINISTRADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n LOGISTICO 1 

PRACTICA ADMINISTRADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n PUBLICO 3 

PRACTICA Arquitectura y 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines ARQUITECTO 5 

Comunicaci6n 

PRACTICA 
social, 

periodismo y COMUNICADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines AUDIVISUAL 5 

Comunicaci6n 
social, COMUNICADOR 

PRACTICA periodismo y SOCIAL Y 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines PERIODISMO 13 

PRACTICA Contaduria CONTADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Publica PUBLICO 8 

PR~CTICA DISENADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Disenio GRAFICO 3 

PR~CTICA 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Economia ECONOMISTA 8 

Ingenieria 
ambiental, 

PR~CTICA sanitaria y INGENIERO 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines AMBIENTAL 3 

PR~CTICA Ingenieria civil 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL y afines INGENIERO CIVIL 7 

Ingenieria 
agroindustrial, 

PR~CTICA alimentos y INGENIERO DE 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines ALIMENTOS 3 

Ingenieria de 
sistemas, 

PR~CTICA telem~tica y INGENIERO DE 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines SISTEMAS 10 

Ingenieria 
PRACTICA industrial y INGENIERO 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines INDUSTRIAL 8 

Artes LICENCIADO EN 
PRACTICA Representativa EDUCACI~N 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL s BASICA EN DANZA 3 

PRACTICA LICENCIADO EN 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Educaci6n EDUCACI~N CON 2 
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ENFASIS EN 
CIENCIAS 

SOCIALES Y 
AMBIENT ALES 

LICENCIADO EN 
PRACTICA EDUCACIN 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Educaci6n INFANTIL 2 

Ciencia 
politica, 

PRACTICA relaciones CIENCIAS 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL internacionales POLITICAS 2 

PROFESIONAL EN 
PRACTICA ADMINISTRACION 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n AGROPECUARIA 1 

PROFESIONAL EN 
PRACTICA ADMINISTRACION 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Administraci6n FINANCIERA 1 

PROFESIONAL EN 
PRACTICA Publicidad y DISENO VISUAL 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines ESTRATEGICO 2 

PRACTICA Geografia e PROFESIONAL EN 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Historia HISTORIA 1 

PROFESIONAL EN 
SEGURIDAD Y 

PR~CTICA SALUD EN EL 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Salud Publica TRABAJO 5 

PRACTICA 
Sociologia, 

trabajo social y TRABAJADOR 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines SOCIAL 35 

TECNICO 
PROFESIONAL EN 

MANEJO DE 
Ingenieria de HERRAMIENTAS 

sistemas, PARA LA 
PR~CTICA T~CNICO telem~tica y SISTEMATIZACIN 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines DE DATOS 2 

TECN ICO 
PROFESIONAL EN 

PRACTICA T~CNICO Derecho y PROCEDIMIENTOS 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL afines JUDICIALES 1 

TECNICO 
PROFESIONAL EN 

SEGURIDAD Y 
PR~CTICA T~CNICO SALUD EN EL 
LABORAL 6 MESES PROFESIONAL Salud Publica TRABAJO 2 

PRACTICA 
Sociologia, TECNOLOGO (A) 

trabajo social y EN PROMOCION 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGlA afines SOCIAL 27 

PRACTICA 
TECNOLOGO EN 

Arquitectura y DELINEANTE DE 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGIA afines ARQUITECTURA 4 
PR~CTICA Contaduria TECNLOGO EN 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGIA Publica GESTIN 2 
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TECNOLOGO EN 
PRACTICA GESTI~N DE 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGlA Administraci6n MARKETING 1 

Bibliotecologia, 
otros de 
ciencias TECN~LOGO EN 

PRACTICA sociales y GESTIN 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGIA humanas DOCUMENT AL 2 

TECNOLOGO EN 
GESTIN 

INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 

AMBIEMTE, 
SEGURIDAD Y 

PRACTICA SALUD 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGIA Administraci6n OCUPACIONAL 3 

TECNLOGO EN 
PR~CTICA GESTIN 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGlA Administraci6n TURISTICA 2 

TECNLOGO EN 
PR~CTICA PROCESOS 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGlA Administraci6n ADMINISTRATIVOS 3 

Ingenieria de 
sistemas, 

PR~CTICA telem~tica y TECNLOGO EN 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGiA afines SISTEMAS 4 

TECNOLOGO EN 
Ingenieria SISTEMAS DE 

PRACTICA industrial y GESTIN DE 
LABORAL 6 MESES TECNOLOGlA afines CALIDAD 1 

TOTAL GENERAL DE CUPOS 250 

8. CRITERIOS DE SELECCIN DE LOS BENEFICIARIOS 

Para la se lecc i6n de los/as practicantes se tendrn en cuenta los s igu ientes criterios: 

e r : a w , e p H  CRITERIOASLEE,EE e r  8% 
S, VALORACI~N ' ± i i , , l i te . s  ii}} f r ' i r t ~ r s ~ g t @ R s» 5  

Cumplimiento de requisites generales y especificos. E l im inator ia 
Los inscritos debern tener la documentaci6n completa y de acuerdo a lo 
exigido para la valoraci~n de su admisin. (Punto 5, items 1 ,2 ,3 ,  y  4) 
Promedio acumulado dentro del perfil de practica ofertado. C lasificatoria 
Se clasificar~ por cada programa y n~cleo basico del conocimiento en orden 

descendente de mayor a menor promedio a partir de 3, 5 .  

Entrevista Grupal El iminatoria 

9. CRONOGRAMA 
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Para efectos de la presente convocatoria, se establecer~ el siguiente cronograma: 

e - « e r g  epg ETPAS , N  w  
FECHA t + + v  d .  

Desde el 01 de octubre de 
1 .  lnscripciones 2024 hasta el 31 de octubre 

de l2024 

2. Publicaci~n de resultados de Admisi~n y 
Desde el 22 de noviembre de 

Clasificaci6n 
2024 hasta el 25 de 
noviembre de 2024 

Desde el 25 de noviembre de 
4. Recepci6n de Observaciones 2024 hasta el 27 de 

noviembre de 2024 

5. Respuesta Observaciones 
Desde el 28 al 29 de 
noviembre de 2024 

Desde el 2 de diciembre de 
6. Entrevistas 2024 hasta el 1 1  de 

diciembre de 2024 

7. Publicaci~n de resultados finales de los 
Desde el 1 2  de diciembre 

hasta el 17 de diciembre de 
seleccionados 

2024 

10 .  CRITERIOS DE DESEMPATE 

De conformidad con el Decreto No. 0577 del 16  de abril del 2024 "Por el cual se 
implementa la vinculaci~n formativa de practicantes laborales en la Alcaldia de Cartagena 
de lndias D.T. y C. y se dictan otras dispos iciones", Cuando dos o mas aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales ,  al final del proceso y ocupen la misma posici6n en 
condici~n de empatados, se deber~ realizar el desempate, para lo cual se tendran en 
cuenta los siguientes criterios, en su orden: 

1 .  Preferir al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de evaluaci6n 
de historial acad~mico. 
2. Preferir a la postulante mujer cuando el empate sea entre una mujer y un hombre. 
3. Aspirante que se encuentre en situaci6n de d iscapacidad. 
4. Prioridad aspirante que se encuentre en los grupos A y B del SISBEN. 
5. Preferir a la madre o padre cabeza de familia que cuente con la documentaci6n que 
soporte tal situaci6n. 
6. Preferir al postulante perteneciente a una instituci6n de educaci6n superior de 
naturaleza p~blica. 
7. Si persiste el empate se dirimir~ por sorteo segun las formalidades definidas en la 

convocatoria. 
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1 1 .  COMIT~ EVALUADOR 

a, 
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La publicacin de la lista de seleccionados ser~ suscrita por un comit~ evaluador conformado 
par la Directora Administrativa de Talento Humana, Asesor Externo, y un Profesional 
Universitario del Area de Gesti6n de Personal. 

Este Comit~ estar~ a cargo de responder las observaciones que se presenten en los 
t~rminos establecidos en el cronograma de esta convocatoria. 

12 .  ASPECTOS A TENER EN CUENTA 

Para la inscripcibn de los aspirantes a realizar las pr~cticas, se deber tener en cuenta los 
siguientes aspectos: 

La pr~ctica laboral tendr~ una duracin de seis (6) meses, que inician a partir de la 
suscripci~n del acta de inicio de la pr~ctica formativa. 

La judicatura ad honorem tendr~ una duraci6n de nueve (9) meses, que inician a 
partir de la suscripci6n del acta de inicio de la pr~ctica formativa. 

La pr~ctica laboral se deber~ desarrollar en el marco del programa acad~mico y Su 
tipo de formaci6n . 

Si al momenta del registro no cumple con la totalidad de las requisites y 
documentos requeridos, se rechazar~ la postulaci6n. 

EI no cumplimiento con el perfil acad~mico ofertado en la convocatoria, llevara de 
inmediato a la eliminaci6n de la convocatoria. 

Si uno o varios de las perfi les ofertados no alcanza a completar el cupo viabilizado 
o se declara desierta por no presentar admitidos, automaticamente se reasignaran 
estos cupos a otros perfiles afines o necesarios para las dependenc ias de la 
Alcaldia Mayor de Cartagena .  

Si an persiste la declaratoria desierta de programas y/o cupos de las ofertados, se 
podr~ invitar a las Universidades e lnstituciones de Educaci6n Superior, 
Tecnolbgica o T~cnica para que postulen a sus estudiantes aptos para vincularse 
en la modalidad de pr~cticas laborales y que cumplan los requisitos generales de 
admis i6n 

Sobre los demas aspectos generales se deber~ remitir al Decreto No. 0577 del 16  
de abril del 2024, modificado par el Decreto 0942 de 24 de julio de 2024, "Por el 
cu a/ se implementa la vincu/aci6n formativa de practicantes laborales en la Alea/di a 
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do Cartagona do Indias D.T. y C. y so dictan otras disposicionos" 

13 .  CANALES DE COMUNICACI~N 

Para efecto de la presentaci6n de observaciones, 
dispondr~ del siguiente 
convocatoriasmiprimerachamba@cartagena.gov.co 

'k de Talento Humana 

VoBo Lina tro Garcia - Asesor E erno OATH� • tfb. Reis. Katherine Diaz Hoyos - Profekional Universitario 219-340C Proyectb. Katherine Bertel - Asesor terno OATH�. 

respuestas y dem~s inquietudes se 
correo electr6nico: 
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