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INFORME PRIMER SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INFORME DE LEY
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO (COMPONENTE
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023)

PERIODO:
Septiembre - Diciembre 2023.

PRESENTADO A:

Dumek Turbay Paz
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias

Camilo Rey Sabogal
Secretario de Planeacion Distrital
PRESENTADO POR:

Verena Lucia Guerrerc Bettin
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Nover Espinosa Pefaranda, Profesional Esp. Coordinador
Sandra Milena Pineda Reyes — Asesora externa

Cartagena de Indias, 09 de abril de 2024.
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1. INFORMACION GENERAL:

Seguimiento plan de mejoramiento informe de ley seguimiento Plan
Titulo: Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (componente mapa de riesgos
de corrupcion 2023)

Informe Numero: INF-PDM-ILEY-PAAC-032-2024

Auditoria: Ordinaria Especial

Tipo de Actividad:

Seguimiento: X Informe de Ley

Dumek Turbay Paz

Funcionario (s) a quien (es) Alcalde Mayor de Cartagena de Indias

se dirige: | Camilo Rey Sabogal
Secretario de Planeacion Distrital

1.1 ANTECEDENTES Y/O JUSTIFICACION:

En cumplimiento del Plan de Anual de Evaluacién Independiente - PAEI 2024, la Oficina
Asesora de Control Interno realizé seguimiento al pian de mejoramiento suscrito por la
Secretaria de Planeacién Distrital, derivado del informe de seguimiento de Ley INF-
LEY-PAAC-002-2023.

1.2 ALCANCE:
Revision y analisis de las evidencias entregadas por el lider del proceso a fin de verificar
el cumplimiento de las acciones de mejora contempladas en el plan de mejoramiento

correspondiente al informe de ley Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano - PAAC
{Componente riesgos de corrupcion, 2023)

1.3 OBJETIVOS:

1.3.1. General:

Verificar el cumplimiento de las acciones de mejora con pronunciamiento de coherencia
e integridad, contempladas en el plan de mejoramiento.

1.3.2. Especificos:

» Evaluar las actividades desarrolladas frente a las acciones propuestas en la
matriz de plan de mejoramiento suscrito.
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« Verificar la documentacién soporte y emitir el informe sobre los resultados del
seguimiento.

1.3.3. Desarrollo del Seguimiento:

En el plan de mejoramiento suscrito por el lider def macroproceso Planeacion Territorial
y Direccionamiento Estratégico se formularon cinco (05) acciones de mejora
distribuidas para doce (12) observaciones fijadas durante la evaluacion del PAAC, a
saber:

Tabla 1. Distribucion de acciones de mejora por observacion.

No. De observaciones Acciones de mejora
Delatalai Delatalad
12 5.
Fuente: Plan de mejoramiento suscrito mediante oficio AMC-OF1-0163622-2023..

Tabla 2. Despliegue del plan de mejoramiento por cantidad de observaciones y acciones
de mejora.

No. Acciones de | No. Acciones de Total de
e S mejora mejora sin - Total de
SeguIMielil fllgencia coherentes e coherencia e accr::lc;q:;de observaciones
integras integridad !

Informe de ley Plan

Anticorrupcion y

Atencidn al 2023 > 0 5 12
Ciudadano.

Fuente: Plan de mejoramiento suscritc mediante oficio AMC-OFI-0163622-2023

Al 100% de acciones de mejora se les otorgd pronunciamiento de coherencia e
integridad.

OBSERVACIONES / ACCIONES DE MEJORA:

Qbservacion No. 1

“...El 86% de las areas presentan un inadecuado disefic del control de los riesgos de
corrupcion establecidos a sus procesos, dado que carecen de algunos de los criterios, a
saber: responsables, propdsito, periodicidad, como se realiza la accién, desviaciones y
evidancias, contrario a los numerales 3.2.2 valoracién de los confroles, esquema 10 de
la Gula para la administracion de riesgos y el disefio de controles en entidades publicas,
version 4....”

Accidn de mejora 1.

“..1. Flaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
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los controles que estan definidos en la guia mediante la inclusién de listas desplegables
que definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcién Publica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la herramienta.
3. Realizar una socializacion de la herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar seguimiento y monitoreo trimesiralmente a los controles disefiados por la
1a linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren
como soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a ia tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefidé matriz de riesgo de corrupcién de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a ia accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electronico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencié
analisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de OACI: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accién de mejora se encuentra Incumplida

Observacion No. 2

“El 63% de los controles disefiados a fos riesgos no son efectivos, en el entendido que
no mitigan, previenen o detectan las causas que generan los riesgos de corrupcion...”

Accion de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la guia mediante fa inclusion de listas desplegables
que definan cada atributo mediante el uso de formulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcién Publica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la  herramienta.
3. Realizar una socializacibn de la herramienta y su  instructivo.
4. Realizar seguimiento y monitoreo trimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”
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Verificacién de la Oficina Asesora de Control interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefié matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracién de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se ie otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accion No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electronico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencio
andlisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de OACI: 75 %.

Estado de la accién de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accién de mejora se encuentra Incumplida.

Observacioén No. 3

“...El 59 % presenta inoportunidad de la periodicidad, debido a que el control no se
realiza de acuerdo con el periodo establecido en los mapas de riesgos...”

Accidén de mejora.

“ 1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la guia mediante la inclusion de listas desplegables
que definan cada atributo mediante el uso de formulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcion Pablica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la herramienta.
3.  Realizar una socializacion de la herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar seguimiento y monitoreo frimestralmente a fos controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las accicnes de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefid matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicito las evidencias
mediante correo electronico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencié
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analisis y/o informe del monitoreo. Por lo cuai se le otorgé 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacion de OACI: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y e!
porcentaje de avance, la accién de mejora se encuentra Incumplida.

Observaciéon No. 4

“..El 5% de los lideres no establecio en el disefio del control, las variables, propésito y
como se realiza la actividad de control...”

Accion de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los confroles que estan definidos en fa guia mediante la inclusion de listas desplegables
que definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracidn de riesgos de Funcién Pablica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la  herramienta.
3.  Realizar una socializacién de fa herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar sequimiento y monitoreo trimestraimente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observo que el lider disefio matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accion No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electronico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencio
analisis y/o informe de!l monitoreo. Por 1o cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacion de OACI: 75 %.

Estado de la accién de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

INFORME Pagina 6 de 14
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Ohservacion No. 5

*...El 50% de los lideres no establecié en el disefio de sus controles la variable “qué
pasa con las observaciones y/o desviaciones” de la ejecucion de estos...”

Accién de mejora.

"...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la guia mediante la inclusién de listas desplegables
que definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcion Publica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la herramienta.
3. Realizar una socializacion de la herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar seguimiento y monitoreo trimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada aclividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observd que el lider disefid matriz de riesgo de corrupcién de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializo a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgo
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accion No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electréonico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencid

andlisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgé 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificaciéon de OACI: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

Observacion No. 6

“.El 36% de los lideres no establecité en el disefio de sus coniroles, la variable
evidencia de la gjecucion de estos...”

Accién de mejora.

“..1. Elaborar una herramienta que confenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la guia mediante fa inciusion de listas desplegables
gue definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados



ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Godigo: ECGCI-F020

MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTIONPUBLICA

propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcién Piblica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Efaborar un instructivo para el corecto uso de la hemramienta.
3. Realizar una socializacion de Ila herramienta y su  instructivo.
4. Realizar sequimiento y monitoreo frimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacién de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefid6 matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electrénico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencié analisis
y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacion de OACI: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accidn de mejora se encuentra Incumplida.

Observacion No. 7

“...El 36% de los lideres no suministraron las evidencias de la ejecucion de los contfroles
y/0 no son coherentes con las descritas en el disefio de esfos...”

Accién de mejora.

“...1. Efaborar una herramienta que contenga un paso a pasc para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la guia mediante la inclusion de listas desplegables
gue definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel gue den los resultados
propuestos por fa Guia de Administracion de riesgos de Funcién Pablica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcfo usc de la  herramienta.
3. Realizar una socializacion de la herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar sequimiento y moniforeo trimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Vearsion: 3.0
PROCESO/SUBPROCESO: EVALUACION INDEPENDIENTE Fecha: 15/03/2024
INFORME " lPagina 8 de 14 |
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Verificacion de la Oficina Asesora de Control Inferno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01} a la tres {03), matriz Excel y
anexo 1, se observd que el lider disefid matriz de riesgo de corrupcién de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracién de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitdé las evidencias
mediante correo electronico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencio
anadlisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de OACI: 75 %.

Estado de la accién de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido vy el
porcentaje de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

Observacion No. 8

“ .. El 32% de los lideres no establecic en el disefio de sus coniroles la variable
responsable de gjecutar el control...”

Accién de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estén definidos en la guia mediante la inclusion de listas desplegables
que definan cada afribufo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracién de riesgos de Funcion Pablica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de [la herramienta.
3. Realizar una socializacién de Ila herramienta 'y su  instructivo.
4. Realizar sequimiento y monitoreo trimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observo que el lider disefié matriz de riesgo de corrupcién de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracién de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accion No. 4 seguimiento y manitoreo, el lider solicito las evidencias
mediante correo electrénico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencio
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analisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.

Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de OACH: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accién de mejora se encuentra [ncumplida.

Observacion No. 9

“...El 18% de los lideres errd en la denominacion de riesgos de corrupcién, debido a
que los establecidos carecen de algunos de los componentes como “accién u omision,
uso def poder, desviar la Gestién de fo pablico y beneficio privado”, contratiando lo
establecido en el numeral 2.2, de fa Guia para la administracion de riesgos y el disefio
de controles en entidades ptiblicas, version 4..."”

Accidn de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de
los controles que estan definidos en la gufa mediante la inclusion de listas desplegables
que definan cada atribufo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcion Publica vigente para
esta tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de fa herramienta.
3. Realizar una socializacion de la  herramienta y su  instructivo.
4. Realizar seguimiento y monitoreo {rimestralmente a fos controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacién de la Oficina Asesora de Control interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno (01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observd que el lider disefié matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo
para su diligenciamiento y los socializo a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgé
el 100% de cumplimiento.

En cuanto a la accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicité las evidencias
mediante correo electrénico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencio
analisis y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacion de OACI: 75 %.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accién de mejora se encuentra Incumplida.
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Q

bservacién No. 10

“...18% de los lideres establecieron controles, que al evaluarlos no eran controles...”

Accién de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un pasc a paso para la evaluacion de los
controles que estan definidos en la guia mediante la inclusion de listas desplegables que
definan cada atributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resuitados
propuestos por la Guia de Administracion de riesgos de Funcion Piiblica vigente para esta
tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la herramienta. 3.
Realizar una socializacion de la herramienta y su instructivo. 4.
Realizar seguimiento y monitoreo trimestralmente a los controles disefiados por la 1a
linea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se registren como
soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno {01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefid matriz de riesgo de corrupcion de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracion de riesgo vr 4. 2018, e instructivo para
su diligenciamiento y los socializé a los iideres de procesos. Por tanto, se le otorgé el
100% de cumplimiento.

En cuanto a la acciéon No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electrénico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, na se evidencidé analisis
y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgé 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacion de OACI: 75 %.

Estado de la accién de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el porcentaje
de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

Observacion No. 11

“...El 14% presenta debilidad en la idenlificacién de las causas, ya que estas no se
establecieron a partir de fos factores claves de éxito determinados en el desarrolio del
confexto, tal como lo indican los numerales 2.2 y 3.1.1 de la Guia para la administracion
de riesgos y el disefio de controles en entidades piblicas, version 4...”

Accidén de mejora.

“...1. Elaborar una herramienta que contenga un paso a paso para la evaluacion de los
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controles que estan definidos en la guia mediante la inclusion de listas desplegables que
definan cada afributo mediante el uso de férmulas en Excel que den los resultados
propuestos porla Guia de Administracion de riesgos de Funcion Publica vigente para esta
tipologia de riesgos.

2. Elaborar un instructivo para el correcto uso de la herramienta. 3.
Realizar una socializacion de la herramienta y su instructivo. 4.
Realizar seguimiento y monitoreo frimestralmente a los conlroles disefiados por la 1a
iinea de defensa verificando su cumplimiento con las evidencias que se regisiren como
soporte de cada actividad...”

Verificacion de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias para las acciones de la uno {01) a la tres (03), matriz Excel y
anexo 1, se observé que el lider disefié matriz de riesgo de corrupcién de acuerdo con
los lineamientos de la Guia para la administracién de riesgo vr 4. 2018, e instructivo para
su diligenciamiento y los socializé a los lideres de procesos. Por tanto, se le otorgd el
100% de cumplimiento.

En cuanto a la accién No. 4 seguimiento y monitoreo, el lider solicitd las evidencias
mediante correo electrénico de fecha 26/12/2023; Sin embargo, no se evidencié andlisis
y/o informe del monitoreo. Por lo cual se le otorgd 0%.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de CACI: 75 %.

Estado de la accién de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el porcentaje
de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

Observacién No. 12

“...El 100% de las Alcaldfas locales no identificaron riesgos de corrupcion para la vigencia
2023...”

Accion de mejora.

“...Generar una comunicacion escrita (oficioc o correo electronico) solicitando la malriz de
riesgos de corrupcion de los procesos registrados en los mapas de procesos de la entidad
descritos por los Alcaldes Locales en el marco del Modelo de Operacién por Procesos-
MO.P..

Verificacién de la Oficina Asesora de Control Interno

Revisadas las evidencias del anexo 3. Se observé tres (03) oficios de solicitud, a saber:
AMC-OFI-0201371-2023; AMC-OFI-0201372 y AMC-OFI-0201373-2023, mapas de
corrupcion de las localidades; sin embargo, no se evidenciéd la respuesta de los oficios
los mapas.
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Por lo anterior, a través del link Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano-PAAC
2024 | Alcaldia_distrital de Cariagena de Indias se verificd que las localidades no
cuentan con son sus mapas de riesgos de corrupcién.

Avance de cumplimiento reportado por el lider del proceso: 100%.
Avance de cumplimiento de acuerdo con la verificacién de OACI: 50%.

Estado de la accion de mejora: Teniendo en cuenta el plazo establecido y el
porcentaje de avance, la accion de mejora se encuentra Incumplida.

3. CONCLUSIONES:
De acuerdo con la evaluacién efectuada scobre el cumplimiento de cinco (05) acciones
de mejora con coherencia e integridad, la Secretaria de Planeacién Distrital obtuvo un

avance promedio de cumplimiento del 70%, el cual se refleja asi:

Tabla No. 3. Consolidado de la verificacién.

No. de Accion Fer.:l_1a de Ayance de
No. de de mejora con cumplmjlento Camplim St Estado de la Accion de
observacion coherencia e establecido en .d.e Ia_ , mejora
integridad e_l p[an.de verificacion
mejoramiento -
1. 29/12/2023 100% ; Cerrada
2 29/12/2023 100% | Cerrada
Bt A 3 29/12/2023 T 100% | Cerrada
4 29/12/2023 0% Incumplida
12 5 291212023 50% Incumplida

Férmula: Suma de resultado de verificacion / el nimero de acciones = (300+50)/5= 70%

Se observé gue el 60% de las acciones de mejora se encuentra cerradas al 100%
acorde con las evidencias suministradas y revisadas, resaltando los esfuerzos
realizados para disefiar una matriz de identificacién de riesgos de corrupcioén acorde con
la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controies en entidades puablicas,
version 4,2018, el 40% restante se encuentran incumplidas por vencimiento de los
términos para su ejecucion.

4. RECOMENDACIONES:
- Verificar que los lideres diligencien adecuadamente la matriz de identificacion de

riesgos de corrupcién.
- Acompafar como 2da linea de defensa a las localidades para la identificacion de los
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riesgos de corrupcion y publicarlos en la pagina web de la entidad.
- Realizar andlisis del resultado del monitoreo practicade a la 1era linea de defensa.

5. REPORTE DE MEJORA:

Las acciones de mejora 1, 2 y 3 disefiadas para las observaciones de la uno (01} a la
once {11} fueron cerradas de acuerdo con el reporte y las evidencias valoradas.

6. LIMITACIONES O DIFICULTADES:
No aplica.
7. ANEXOS:

Formato ECGEI-F022 matriz de plan de mejoramiento.

APROBACION DEL INFORME
Nombre Completo _Cargo Firma -
Verena Lucia Guerrero | Jefe de la Oficina Asesora de ¢ A /é"'q-\_»
| Bettin. Control Interno. ) Lk v
- N COORDINACION - /
Nombre Completo Cargo Firma /
Nover Espinosa . PN £ - —
Pefiaranda ProfeS|or?EI_E_s_p?cili;hiado | ] (,L =
- EQUIPO DE AUDITORES | “~—_— 2| / ) )
Nombre Completo Cargo B 0 Firma 1/ <
Sandra Pineda Reyes Asesora Externa \/jxff;'(,ﬁf u ( \\r\-/t [ Wtok

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DE CAMBIO VERSION

28/04/2023 Elaboracion del Documento 1.0

Se eliminod el recuadro que contenia los antecedentes, alcance, objetivo,
desarrolla de la auditoria, observaciones, recomendaciones, limitacicnes y

21/02/2024 anexos, es decir estos aspectos quedaron por fuera, con el fin de hacer 2.0
dinamica el uso de las tablas, graficas, recuadros entre otras heframientas
de datos.
- Se modificod la denominacion de la fila Alcalde y lideres de procesos, por

15/03/2024 Funcionaric (s} a quien {es) se dirige. 3.0

-Se agrego la actividad informe de ley, en la fila de tipo de actividad.




