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Chao marcas de gobierno

Mediante la ley 2345 de diciembre 2023 se prohíben las marcas de gobierno y 
se establecen medidas para la austeridad en la publicidad estatal y se 
implementa el Manual de Identidad Visual de las entidades estatales, 
Esta ley tiene por objeto establecer medidas que permitan unificar la imagen 
de las entidades estatales a través de la implementación del Manual de 
Identidad Visual, prohibiendo las marcas de gobierno con el fin de impedir que 
se pierda la identidad institucional, además de establecer medidas que 
permitan la austeridad en la publicidad estatal. 

Por esta razón, el Manual de Identidad Visual de la Alcaldía de Cartagena se 
encuentra en actualización, ya que el pasado se permitía el uso de la marca 
de gobierno. 

La ley dispone que para el caso de las entidades del orden territorial deberá 
emplearse como logotipo el escudo o la bandera que corresponda por su 
valor histórico y cultural a cada ente territorial, acompañado del nombre de la 
entidad.

Las Entidades Públicas del orden nacional y territorial, tienen hasta el 30 de 
junio de 2024 para realizar la actualización de su Manual de Identidad Visual. 
En el caso de la Alcaldía de Cartagena el slogan “Unidos para avanzar” no 
debe utilizarse gráficamente en ninguna publicidad, pieza, branding, post, etc. 

En el Manual de Identidad Visual de la entidad se utilizará el escudo 
republicano de la ciudad. Este escudo fue el que se adoptó en 1812, al 
convertirse Cartagena de Indias en Estado soberano e independiente de la 
Corona Española en 1811. Muestra a una india sentada bajo una palmera que 
sostiene una granada en su mano derecha, de la cual se alimenta un ave. En 
la mano izquierda tiene el trozo de una cadena rota, cuya otra mitad está en 
el suelo. Al fondo de la ilustración se nota el Cerro de la Popa, uno de los 
símbolos más representativos de la ciudad. Este símbolo patrio representa la 
independencia y la libertad alcanzadas por la ciudad, que fue la primera en el 
Virreinato de la Nueva Granada

En la construcción de identidad visual se emplearán formas geométricas para 
expresar la institucionalidad y solides de este gobierno, destacando el uso 
estratégico de la estrella de los vientos en diversas aplicaciones.  

La estrella de los vientos tiene ocho puntas, que representa un sol radiante 
con ocho rayos y tiene su origen en Andalucía como símbolo tartésico desde 
tiempos remotos del Neolítico, forma parte de la bandera cuadrilonga en el 
contexto de Cartagena de Indias, Colombia. Este símbolo sugiere una 
conexión profunda con la herencia histórica y cultural española que influyó en 
la región durante la época de la colonización. Y esta estrella era la guía de los 
navegantes de la época y los puertos donde ellos llegaban 

El Manual de Identidad Visual según la nueva ley además de la marca, el color 
institucional, las aplicaciones visuales y recomendaciones para el uso de la 
identidad, deberá tener otros elementos esenciales como las vocerías y 
cuentas institucionales. 
Para mayor información pueden consultar el link:  

El Gobierno Nacional prohibió las marcas de 
gobierno en la identidad de las entidades 

estatales. 
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Nuestra Gente

Luz Mery Chico: una mujer a
prueba de fuego

Con 92 valientes bomberos en 
sus filas, el Cuerpo de Bomberos 
de Cartagena se enorgullece de 
contar en su equipo con Luz 
Mery Chico, una profesional en 
Trabajo Social, madre de una 
niña y quien además es la única 
mujer que integra ese valiente 
grupo de personas que trabaja 
por proteger y salvaguardar a 
los ciudadanos ante el peligro.

Luz Mery ha sido un pilar 
fundamental para la entidad 
desde su ingreso en 2017. Su 
dedicación y alegría han dejado 
una huella imborrable en estos 
ocho años de servicio.

Luz Mery recuerda el 7 de diciembre de 2019 como la fecha en la cual atendió 
su emergencia más memorable. Fue en medio de un incendio en el barrio 
Boston, donde rescató a una pequeña de seis meses. Un trágico suceso que 
resalta la valentía y compromiso del Cuerpo de Bomberos.

En sus propias palabras, Luz Mery alienta a las mujeres que desean unirse a los 
Cuerpos de Bomberos del país: "¡Atrévanse! Las mujeres somos capaces de 
todo. Nada nos queda grande. Somos la ayuda idónea de los hombres, 
construyendo juntos, siempre al lado."

El Cuerpo de Bomberos y la 
Alcaldía de Cartagena reconocen 
y agradecen a Luz Mery Chico 
Hernández por su dedicación y 
valentía, inspirando a futuras 
generaciones de mujeres bombero.

años de servicio lleva 
Luz Mery Chico en el 
Cuerpo de Bomberos.

Un homenaje a nuestras mujeres
valientes y empoderadas

Las diferentes dependencias de la Alcaldía de Cartagena 
rindieron homenaje a las mujeres de sus equipos de trabajo en 
el Día internacional de la mujer 

¡Pilas! Estos son los cursos virtuales
que ofrece Función Pública 2024

Los cursos de Función Pública 

Curso Veedurías Ciudadanas: Con el curso aprenderá a conocer la 
ruta para la evaluación de la gestión pública por parte de las 
veedurías ciudadanas; realizar la evaluación en la gestión pública a 
través de indicadores basados en la cadena de valor y el enfoque 
basado en derechos humanos; conocerá herramientas que facilitan la 
realización de ejercicios argumentados para la vigilancia y control 
ciudadano. Inscríbase aquí. 

¡La capacitación es una herramienta vital para la
mejora continua del ser humano y del país!

¿Qué sitio de Cartagena o Bolívar
recomendaría visitar en Semana Santa? 

Recomendaría Islas del Rosario, por su diversidad de 
flora y fauna y la hermosura de sus playas cristalinas 
que trasmiten paz y el amor de Dios.

Shirley Usprung,  Apoyo Logístico 
 

Yo recomendaría Punta Arena por sus playas 
tranquilas, se puede descansar placenteramente. 
Además de sus comidas típicas. 

Mariluz Barrios, Numeración
 

Los pueblos de Bolívar son espectaculares por el 
ambiente tradicional de pueblos como San Juan, San 
Jacinto y El Carmen de Bolívar donde se encuentran 
las comidas típicas y los dulces de las frutas.

Melina Ardila, Talento Humano 

Yo recomiendo Punta Arena y Manzanillo del Mar, que 
son sitios que tienen una connotación específica de 
la ciudad, una gastronomía variada, el sol radiante, y 
se puede disfrutar la playa en su esplendor, además 
tiene escenarios para la práctica de deportes 
náuticos.

Boris Burgos, Profesional Especializado DATT

Que recorran el Centro Histórico porque tiene una 
buena oferta gastronómica, sus placitas son 
hermosas y su valor histórico.

Pierina Tinoco, Talento Humano

Creo que un recorrido por las iglesias del Centro 
Histórico, sobre todo el Jueves Santo. Las iglesias tienen 
programaciones especiales para los días santos. 

Nebys Caez, Servicios generales

Yo recomiendo el Cerro de La Popa, porque es un sitio 
adecuado para la reflexión, la oración con el señor, 
como lo es la Semana Mayor, que es para tener un 
encuentro con Dios y fortalecer la parte espiritual de 
cada ser.

Pablo Cimarra, Auxiliar administrativo DATT

Valorización Distrital

DATT

Bomberos

Fondo de Pensiones

Alcaldía Local 2

Comunicaciones

Participación

Infraestructura

Atención al ciudadano Talento Humano

Hay siete cursos virtuales, son 
gratuitos y Función Pública 
construyó sus metodologías 
de tal forma que el estudiante 
los desarrolle de acuerdo a su 
disponibilidad de tiempo.

Para ampliar la oferta consulte 
la plataforma EVA, Espacio 
Virtual de Asesorías, entidades 
estatales del orden nacional 
tienen cursos en temas 
relacionados con la 
administración pública, 
habilidades digitales y 
emprendiendo, entre otros. 
Consúltela aquí 

Las entidades que tienen su 
oferta en el aplicativo son: 
Dirección Nacional de 
Derechos de Autor, La Escuela 
Superior de Administración 
Pública, Prosperidad social, 
SENA - Sofía Plus, Departamento 
Nacional de Planeación.

El Departamento Administrativo 
de la Función Pública invita a 
las y los servidores públicos del 
país y a las ciudadanías en 
general, a inscribirse en la 
oferta de capacitación 
vigente. El propósito de los 
programas es fortalecer las 
competencias laborales 
(capacidades, habilidades y 

rasgos), la inclusión, la diversidad, 
el desarrollo integral y holístico de 
los servidores públicos para la 
consolidación de un Estado 
abierto que atienda las 
realidades de los territorios.  Meta 
del Plan Nacional de Desarrollo 
2022 – 2026: Colombia Potencia 
de la Vida. 

Aparte de los siete cursos vigentes 
de Función Pública, existe un Aula 
virtual del Estado Colombiano, el 
cual funciona dentro del espacio 
virtual para asesorías EVA. Esta es 
una plataforma que brinda 
orientación e información sobre 
servicios, peticiones y 
herramientas relacionadas con la 
administración pública. Allí usted 
puede consultar la oferta de 
capacitación de las entidades del 
Estado del orden nacional en el 
marco de las políticas del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG). 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-para-veedurias-ciudadanas

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG: Este curso creado 
por Función Pública está diseñado para facilitar la comprensión e 
implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG en 
entidades tanto a nivel nacional como territorial. Reconocemos que una 
gestión eficaz es la clave para que las entidades y organismos públicos 
puedan enfocarse en resultados con el fin de satisfacer las necesidades 
y resolver los problemas de los ciudadanos. Inscríbase aquí. 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg

Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción: La 
Vicepresidencia de la República, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública y la Escuela Superior de Administración Pública ofertan 
el curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha contra la 
Corrupción, el cual está diseñado para que los participantes, 
especialmente aquellos vinculados a entidades públicas, amplíen sus 
conocimientos sobre las normativas e instituciones destinadas a 
prevenir la corrupción en nuestro país. También se enfoca en fomentar 
una cultura de legalidad basada en el Código de Integridad del 
Servicio Público. Inscríbase aquí.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

Inducción a los gerentes públicos de la administración colombiana: El 
desafío fundamental de los nuevos administradores de entidades 
gubernamentales en el país radica en restaurar la confianza. Es por ello 
que Función Pública presenta el Curso Virtual de Inducción para 
Gerentes Públicos de la administración colombiana.  Uno de sus 
objetivos es proporcionar una comprensión actualizada de procesos y 
procedimientos fundamentales, abordando temas como la estructura 
y funciones del Estado, la gestión del talento humano y el empleo 
público, el desempeño institucional y los principios de contratación 
pública. Inscríbase aquí.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-gerentes-publicos

Curso de Empleo Público: El programa brinda una comprensión 
detallada de las diversas etapas de un concurso de méritos. Conozca 
quiénes participan y cómo intervienen en cada fase, así como el marco 
normativo aplicable y las soluciones a las controversias más comunes al 
buscar empleo público a través del sistema de méritos. El curso también 
se enfoca en prevenir el daño antijurídico y reducir la litigiosidad 
contencioso-administrativa contra el Estado. Inscríbase aquí.

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-de-empleo-publico

Discapacidad e inclusión laboral de personas con discapacidad: En 
cumplimiento con el mandato legal establecido en el Decreto Ley 1567 
de 1998, se ha implementado el Sistema Nacional de Capacitación y el 
Sistema de Estímulos para los empleados del Estado. El curso brinda 
una aproximación inicial con los conceptos básicos sobre 
discapacidad en los cuales se fundamentan los propósitos de la 
inclusión laboral de las Personas con discapacidad en el país. El 
estudiante también puede identificar nuevos mecanismos que 
involucren mayor dinamismo en la vinculación y contratación de 
Personas con discapacidad, y la generación de ambientes laborales 
seguros, diversos, incluyentes y participativos. Inscríbase aquí. 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/
discapacidad-e-inclusion-laboral-pacto-productividad

Mujeres y Hombres construyendo equidad: Este curso fue creado por la 
Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), la 
Universidad EAN de Colombia y Función Pública.  Su objetivo es 
transformar estereotipos, representaciones y prácticas de discriminación, 
los cuales han sido apropiadas y normalizadas en las relaciones de 
género e impiden el avance en la garantía de vidas libres de violencias. 
Su propósito es avanzar en la eliminación de las brechas culturales que 
existen en términos de equidad e igualdad. Inscríbase aquí. 

https://moocs1.universidadean.edu.co/login/index.php

¡Enfrentaron la emergencia con valentía!

En un día marcado por la acción y 
la coordinación, Cartagena se 
enfrentó a una emergencia 
desafiante en las instalaciones de 
la empresa Contecar, en Mamonal, 
el pasado 8 de marzo. Desde las 
primeras horas de la emergencia, 
el Cuerpo de Bomberos, la Oficina 
Asesora para la Gestión del Riesgo 
del Desastre (OAGRD) del Distrito, y 
los equipos de respuesta se 
pusieron en marcha para hacer 
frente al incidente.

Destacamos la admirable labor y 
la valentía de los funcionarios que 
participaron en las labores de 
atención y mitigación de esta 
emergencia. 

A todos los tenientes, sargentos, 
cabos y miembros del Cuerpo de 
Bomberos muchas gracias, así 
como funcionarios de entidades 
como Dadis, Oficina para la 
Gestión de Riesgos y Desastres, 
Secretaría del Interior, Plan Titán, 
entre otros. 

Las emergencias no avisan pero 
juntos superaremos cualquier 
desafío.

Gracias a ustedes nuestra 
comunidad está más segura. 
Héroes sin capa, no hay otras 
palabras para describir su valioso 
trabajo.

DEL 23 AL 31 DE MARZO DE 2024

“MISA
CRISMAL”

Lunes,
Marzo 25
10:00 A.M.
Catedral Santa Catalina
de Alejandría

Renovación de las promesas sacerdotales y la 
unidad de la comunidad diocesana, presidida por el 
arzobispo, quien consagra los santos óleos.

“VIVE TU
VÍA-CRUCIS
INFANTIL”

Martes,
Marzo 26
De 3:30 P.M. a 5:00 P.M.
Inicio del recorrido en
el Teatro Adolfo Mejía

¡Únete a vivir una experiencia conmovedora y 
educativa en nuestro Vía-crucis Infantil!
Acompaña a los más pequeños en un recorrido 
especial donde conocerán la historia de la Pasión 
de Cristo de una manera adaptada a su nivel, llena 
de enseñanzas, valores y reflexión.

“VIVE TU PLAZA
SANTICO”
CINE INFANTIL DE
SEMANA SANTA

Lunes,
Marzo 25
De 5:00 P.M a 8:00 P.M.
Plaza de Los Coches

Celebremos la magia de la Semana Santa con 
una jornada especial de Cine Infantil Santo.
¡Una oportunidad de vivir momentos inolvidables en 
familia mientras celebramos la Semana Santa de 
una manera especial y significativa!

“VIVE TU PLAZA
SANTICO”
CINE INFANTIL DE
SEMANA SANTA

Martes,
Marzo 26
De 5:00 P.M. a 8:00 P.M.
Plaza de Los Coches

Celebremos la magia de la Semana Santa con 
una jornada especial de Cine Infantil Santo.

¡Una oportunidad de vivir momentos inolvidables en 
familia mientras celebramos la Semana Santa de 
una manera especial y significativa!

Presidida por el Arzobispo de Cartagena
y concelebrada con el Clero Arquidiocesano

“CAMINANDO
CON JESUS HACIA

LA PASIÓN”

Domingo de Ramos,
Marzo 24

8:30 A.M.
Inicio del recorrido en el Teatro Adolfo Mejía

Recorrido desde el Teatro Adolfo Mejía presidido por 
el Arzobispo de Cartagena hacia La Catedral Santa 
Catalina de Alejandría para celebrar la Santa Misa.

PRESENTACIÓN
“CORO DE LA
ARMADA” 

Martes,
Marzo 26
De 5:00 P.M.
Iglesia de Bocachica

¡Disfruta de una magnífica interpretación 
de música coral junto al Coro de la Armada!

Bendición de la Semana Santa

“LUCERNARIO”
CONSAGRACIÓN DE

CARTAGENA DE INDIAS

Sábado,
Marzo 23

6:00 P.M.
Inicio del recorrido en Plaza Fernandez de Madrid

Peregrinaje desde La Plaza Fernández de Madrid /
Iglesia Santo Toribio hasta la Plaza de La Proclamación.

Consagración de la Ciudad, Oración Ecuménica
y Concierto Música Sacra y Coral.

Vístete de blanco y trae tu cirio.

Preside el Arzobispo de Cartagena y acompaña
el Alcalde Mayor Dr. Dumek Turbay

Trae tu Plantica para ser Bendecida.

“FESTIVAL
DEL DULCE Y

COMIDA TÍPICA”
Del 23 al 31 de marzo de 2024.

Hora: Desde las 9:00 A.M. en adelante
Agenda Festiva: De 6:00 P.M. a 9:00 P.M.

Lugar. Plaza de la Aduana.

“FESTIVAL DE
MÚSICA SACRA

Y CORAL”
Jueves 28, viernes 29 y

sábado 30 de marzo de 2024.

“LOS SABORES
DE SEMANA SANTA”
RUTA GASTRONÓMICA

Del 23 al 31 de marzo de 2024.
Restaurantes y Comercios del
Centro Histórico de Cartagena

y Barrio Getsemaní

“CONFESATÓN:
VIVE LA
MISERICORDÍA”
+50 SACERDOTES

Miércoles,
Marzo 27
5:00 P.M. en adelante
Plaza de La Proclamación

Únete a nosotros en un evento lleno de devoción y 
reflexión, donde tendrás la oportunidad de confesar 
tus pecados y renovar tu espíritu en preparación 
para la Pascua.
Traer tu ofrenda para los más pobres de la 
ciudad.

POR UNA CARTAGENA LLENA DE LA GRACIA DE DIOS

“VÍA-CRUCIS
CENTRO HISTÓRICO”

Viernes Santo,
Marzo 29
7:30 A.M.
Inicio del recorrido en la Plaza Fernández de Madrid

Un peregrinaje espiritual, donde la fe, la devoción y 
la reflexión se entrelazan para recordarnos el 
verdadero significado de la Pascua.

UNA EXPERIENCIA CONMOVEDORA Y ÚNICA EN 
NUESTRO VÍA-CRUCIS VIVIENTE.

“PEREGRINACIÓN
POR LAS 7 IGLESIAS”
TU PASAPORTE A LA
INDULGENCIA PLENARIA

Jueves Santo,
Marzo 28
De 7:00 P.M. a 12:00 P.M.

Visita las 7 Iglesias del Centro Histórico y Barrio 
Getsemaní (Catedral, San Pedro Claver, Santo 
Domingo, Santo Toribio, Tercera Orden, Santa Cruz 
de Manga y La Mercedes en el Cabrero).

Solicita tu pasaporte para la indulgencia plenaria; 
un momento de Fe, Cultura y Reflexión.

“RECORRIDO
CON LA DOLOROSA”
CONCIERTO EN HONOR A LA
SANTÍSIMA VIRGEN
POR: CENELIA ALCÁZAR

Viernes Santo,
Marzo 29
6:30 P.M.
Inicia recorrido en la
Plaza de Los Coches

Vive los 7 momentos más importantes de la vida 
de la Virgen María en dignificación de la mujer 
Cartagenera, un recorrido lleno de devoción y 
fervor, mientras llevamos en procesión la imagen 
de la Virgen Dolorosa por las calles del Centro 
Histórico de la ciudad.
¡Tú mujer, eres llena de Gracia!

“JORNADA
MUNDIAL DE LA
JUVENTUD”

Sábado Santo,
Marzo 30
8:00 A.M.
Primera estación subida
al Convento de la Popa

Acompaña la Iglesia Joven Arquidiocesana a 
subir la Popa, Convento de Nuestra Señora de La 
Candelaria; Concierto Ecuménico Juvenil.

“VIGILIA
PASCUAL”

Sábado Santo,
Marzo 30
7:00 P.M.
En todas las parroquia
de la ciudad

¡Aleluya! ¡Cristo ha resucitado,
en verdad ha resucitado! ¡Aleluya!

Domingo de
Resurrección
Marzo 31
5:30 A.M.
Salida 6:00 A.M.

¡Únete a nosotros para vivir una experiencia única 
mientras corres por el Centro Histórico de Cartagena, 
llenándote de la Gracia de Dios en tu paso por las 
iglesias!

“CORRE Y
ANUNCIA TU FE;
VIVE LA PASCUA”
CARRERA 5K POR LAS IGLESIAS DEL
CENTRO HISTÓRICO DE CARTAGENA

AUDIO GUÍA 4.0 - ENVOLVENTE
Descubre la fascinante historia de las Iglesias y Conventos de 
Cartagena a traves de audios emocionantes y sensoriales 
que te transportarán en el tiempo.RUTA DE IGLESIAS

Y CONVENTOS

“INNOVACIÓN EN
TURISMO RELIGIOSO”

AGENDA ARTÍSTICA, CULTURAL Y GASTRONÓMICA



272 ATENCIONES DE EMERGENCIAS

por abejas
69 EMERGENCIAS 

domésticos o
comerciales

27 INCENDIOS 

de vehículos
9 INCENDIOS 

de cobertura vegetal
113 INCENDIOS 

de basureros satélites 
25 INCENDIOS 

Emergencias atendidas
durante febrero de 2024. 

Dirección de Talento Humano lidera la
iniciativa Mi Primera Chamba

“Gobierno al barrio”, del PES- Pedro
Romero, en San José de los Campanos 

El evento se desarrolló en el Parque Lineal de Crespo, donde 
el IDER también realizó actividades deportivas.

Mi Primera Chamba es una 
iniciativa de la Alcaldía de 
Cartagena de Indias a través de la 
Dirección Administrativa de 
Talento Humano, la cual busca 
brindar a los jóvenes estudiantes 
de programas de educación 
superior, técnica y tecnológica, la 
oportunidad de realizar sus 
prácticas laborales en entidades 
públicas del Distrito, con el apoyo 
de un incentivo económico que les 
permita cubrir sus gastos básicos.

El acceso al mercado laboral es 
uno de los principales desafíos que 
enfrentan los jóvenes de nuestra 
región y de nuestro país; muchas 
veces, las empresas exigen 
experiencia previa para contratar a 
los recién egresados, lo que 
genera un círculo vicioso que 
dificulta la inserción laboral de los 
jóvenes. Por eso, desde la Alcaldía 
Mayor de Cartagena de Indias, se 
ha diseñado este programa, que 
tiene como objetivo romper esa 
barrera y facilitar el tránsito de la 
educación hacia la vida laboral.  

El programa “Mi Primera Chamba” está dirigido a jóvenes entre los 18 y 28 
años, que estén cursando programas de formación técnico laboral, técnico 
profesional, tecnológico, profesional universitario de pregrado en Cartagena y 
que requieran realizar una etapa práctica como requisito para obtener su 
título.  

Las prácticas laborales tendrán una duración máxima de ocho (8) meses, a no 
ser que el programa académico o disciplina contemple un tiempo superior a 
los ocho (8) meses. La intensidad horaria de las prácticas no será superior a las 
cuarenta (40) horas semanales. Durante el periodo de prácticas, los jóvenes 
recibirán un auxilio económico que les ayudará a cubrir sus gastos de 
transporte, alimentación y otros. Además, contarán con el acompañamiento y 
la orientación de un tutor o monitor asignado por la entidad, que les brindará 
retroalimentación y apoyo en su proceso de aprendizaje y adaptación al 
espacio laboral. 

El programa “Mi Primera Chamba” no solo beneficia a los jóvenes, sino 
también a la Alcaldía, ya que podrá contar con el talento, las ideas y la 
innovación de los jóvenes practicantes que aportarán al desarrollo y la mejora 
de sus procesos y servicios y así mismo se apuesta a fortalecer los vínculos con 
las instituciones educativas, y contribuir a la formación de capital humano 
calificado y competitivo para la región. 

El programa “Mi Primera Chamba” es una oportunidad única para que los 
jóvenes de la ciudad adquieran experiencia laboral, desarrollen 
competencias y habilidades para ampliar sus redes de contacto y mejorar sus 
posibilidades de empleabilidad. También es una forma de reconocer el valor y 
el potencial de los jóvenes, que son el presente y el futuro de nuestra ciudad.

Cifra del Balance

Reflejando un incremento del 
21.97% EN COMPARACIÓN CON ENERO.  

En el ámbito del Conocimiento
del Riesgo, se llevó a cabo un total

DE 77 ACCIONES. 

Hacemos un llamado a denunciar actividades 
de este tipo a la Policía Nacional, a través de la 
línea 123. El 95% de los incendios son generados 
por el ser humano. 

Por su parte, la OAGRD 
mediante la distribución 
de más de

300 UNIDADES
que incluían kits 
alimenticios, 
artículos de aseo 
y colchonetas.  

24 HORAS DEL DÍA
monitoreo continuo, sin interrupción.

Estas incluyeron la revisión de los canales pluviales más 
críticos de la ciudad, así como la evaluación de los planes de 
riesgo conforme al Decreto 2157 del 2017.

ASÍ AVANZAMOS

Violetaeses
Las mujeres
gritaron en una sola voz
“Cartagena es Violeta”

En el marco de la conmemoración 
del Día internacional de la mujer, 
la Alcaldía de Cartagena a través 
de la oficina de Gestión Social y la 
Secretaría de Participación realizó 
en el parque Lineal de Crespo, el 
lanzamiento oficial de “Cartagena 
es Violeta”, una estrategia que 
busca fortalecer y resaltar el rol de 
las mujeres desde diferentes esferas.

En medio de este evento, en el que 
participaron también funcionarias 
y contratistas del Distrito, se 
realizó el conversatorio "Mujeres 
rompiendo paradigmas", liderado 
por el alcalde Dumek Turbay, 
quien conversó con mujeres que se 
han destacado en diferentes 
ámbitos que representan a la 
mujer cartagenera. Esas que son 
violetas empoderadas, lideresas, 
ejemplos de proyección y 
crecimiento en cada una de sus 
áreas de acción. 

Las invitadas fueron: Marcela 
Ramírez, capitán de Navío de la 
Armada de la República de 
Colombia; Angelina Sardi, migrante 
venezolana que es personal 
trainer y administradora del 
gimnasio Fitmen; Indira Elles, 
gerente de cultura y desarrollo en 
Es sentía donde lidera un 
programa de diversidad, equidad 
e inclusión. 

También participaron Buendi 
Recuerdo, una paratleta de 21 
años con clasificación funcional 
T15 que ha logrado obtener 
medalla de oro a nivel nacional y 
en los juegos Suramericanos para 

sordos 2023 y Yuranis de León, 
artista del género de la champeta, 
empresaria cartagenera, principal 
impulsadora de la carrera de su 
esposo Mr. Black.

Pero sin duda un momento que 
llenó de emoción a todas fue el 
show de Silvana Araujo, una 
reconocida influencer de talla 
internacional que logró poner 
activas a todas las mujeres con 
una rutina enfocada en el 
autocuidado y la autoestima.

“Desde la Alcaldía de Cartagena 
creemos que invertir en los 
derechos de las mujeres es clave 
para acelerar la igualdad que 
nuestra heroica necesita. Una 
mujer empoderada, con generación 
de ingresos, protegida, es una 
mujer que sostiene su vida, 
progresa y además impulsa la vida 
de quienes la rodean. Sin duda ese 
es el mejor de los resultados”, 
Liliana Majana, gestora social del 
Distrito.

“Quiero rescatar el papel de la 
mujer cartagenera en la sociedad, 
el esfuerzo de ellas desde distintos 
ámbitos. Por eso hoy, además de 
felicitarlas en su día, quiero 
decirles que estamos construyendo 
un Plan de desarrollo desde la 
Alcaldía donde la mujer sea el 
motor de desarrollo, tenga los 
espacios que siempre se ha 
merecido y tenga empoderamiento 
económico, y lo más importante 
que cumplan sus sueños”, Dumek 
Turbay, Alcalde Mayor de 
Cartagena.

"San José de los Campanos tendrá
su hospital y ambulancia": Alcalde

Hasta la Parroquia San José de 
Leonessa, en San José de los 
Campanos, llegó el alcalde mayor 
de Cartagena, Dumek Turbay Paz, 
junto con su gabinete, con el 
propósito de escuchar a la 
comunidad y solucionar temas 
que no han sido resueltos durante 
años, todo esto en el marco de la 
estrategia que le da voz a las 
comunidades: “Encuentros Barriales”. 

En este espacio de diálogo, el 
alcalde junto con el gabinete 
distrital conoció de primera mano 
las problemáticas del sector 
basadas en las 10 dimensiones de 
calidad de vida: salud, educación, 
recreación, cultura y deportes, 
participación y desarrollo social, 
infraestructura y gestión del riesgo, 
transporte y movilidad, medio 
ambiente, servicios públicos, 
seguridad, pobreza extrema y 
generación de ingresos. 

Ante estas peticiones, el alcalde 

Durante el encuentro también se pactaron compromisos que beneficiarán a la 
comunidad, como lo es el mejoramiento de las vías, construcción de la 
alcaldía local, canchas deportivas, mejoramiento de viviendas, mayores 
frentes de seguridad, entre otros. 

En este espacio, el secretario de Infraestructura, Wilmer Iriarte, señaló que: "Ya 
estamos trabajando en la intervención de algunos puntos en el barrio, donde 
se adecuarán las vías y se hará un puente vehicular para mejorar la movilidad 
en la zona". 

Se acordó que el próximo 6 de mayo de este año, el Gobierno Distrital visitará 
nuevamente el barrio San José de los Campanos para verificar el avance de 
cada uno de los compromisos pactados.

indicó: "Quiero que sepan que las 
dos mayores inversiones que 
haremos en esta administración 
será la construcción de dos 
hospitales y uno de esos estará 
aquí en San José de los 
Campanos. Tendrán su hospital y 
su ambulancia, con toda la 
dotación necesaria". 

El director del Departamento 
Administrativo Distrital de Salud, 
DADIS, Álex Tejada Núñez, señaló 
que el barrio San José de los 
Campanos será piloto en 
prevención y promoción de la salud. 

“Hemos realizado un trabajo de 
manera articulada con la ESE 
Cartagena, EPS e IPS, situación 
que ha servido para que hoy en 
Cartagena no tengamos muertes 
por dengue, ni muertes maternas. 
Ellos frecuentemente deben 
presentar estadísticas acerca de la 
epidemiología que se está 
presentando en la ciudad”, explicó. 

Gracias al trabajo articulado 
que realiza la Alcaldía de 
Cartagena, a través del Plan 
de Emergencia Social- Pedro 
Romero, con las diferentes 
entidades públicas y privadas, 
se realizó una jornada de 
atención integral “Gobierno al 
barrio” en San José de los 
Campanos.  

Como resultado, más de 950 
personas en situación de 
pobreza extrema lograron 
acceder a cerca de 30 
servicios orientados a dar 
soluciones en las áreas salud, 
educación, identificación, 
habitabilidad, ingreso y 
trabajo, recreación, seguridad 
alimentaria, entre otros. 

Dentro de la oferta 
institucional se contó con la 
participación de la oficina del 
Sisbén y la Registraduría 
Nacional del Estado Civil, que 
apoyó con la expedición de 
tarjetas de identidad y 
cédulas de ciudadanía.

Uno de los beneficiados fue Luis 
Carlos Jaramillo, quien agradeció 
al PES- Pedro Romero por 
trasladar soluciones hasta su 
comunidad. “Estamos muy 
felices porque hace rato no 
llegaba el gobierno a nuestro 
barrio. Necesitamos que sigan 
regresando”, expresó.

Estas actividades de acercamiento 
a la población no fuesen posibles 
sin entidades como Escuela de 
Gobierno, Politécnico de América, 
Dadis, IPCC, SENA, CFA, Ider, 
CURN, Secretaría de Participación 
Ciudadana, Banco Agrario, 
Corporación Actuar por Bolívar, 
UMATA y otras más, quienes, de 
manera conjunta, aportaron el 
talento humano para trasladar 
servicios y oportunidades a los 
habitantes de San José de los 
Campanos y sectores aledaños.  

Pensionados de Cartagena reciben
atención prioritaria

En la actualidad el Fondo de Pensiones de Cartagena 
cuenta con 1.355 pensionados. 1128 de la empresa pública 
distrital y 227 de la Alcaldía. 

Una grata sorpresa recibió Jesús María Dolugar, un pensionado del Distrito de 
Cartagena, quien acogió en su casa, ubicada en el barrio Torices, la visita de 
la directora del Fondo de Pensiones de Cartagena, Yohana González, para 
fortalecer la atención integral y mantener un acercamiento constante con los 
pensionados y sustitutos responsables.  

“Con esta estrategia lo primero 
que queremos es el bienestar de 
nuestros pensionados, llegar hasta 
cada una de sus casas para ver 
cómo se encuentran, actualizarlos 
sobre los procesos y brindarles 
todas las asesorías jurídicas”, 
manifestó Yohana González.  

Bajo la estrategia ‘Tu Directora 
visita tu casa’, el Fondo de 
Pensiones visitará a los pensionados 
en las 3 localidades, donde, 
además, llevará a lo largo del año 

La Oficina de Control Interno de 
Distriseguridad, bajo el liderazgo de 
Gildardo Pérez Torres, ocupó el primer 
lugar en el Concurso Interactivo 
Seminario Teórico - Práctico 
Novedades y Herramientas para 
fortalecer la gestión del Control 
Interno - MIPG- MECI Y Normas 
Internacionales de Auditoría* 
realizado en la ciudad de Bogotá los 
días 7 y 8 de marzo, por parte de F & C 
CONSULTORES.

Con este reconocimiento se exalta el 
compromiso con el mejoramiento 
continuo y fue entregado en el marco 
del seminario que hace parte del 
programa de capacitaciones que 
reciben los funcionarios de la entidad 
para fortalecer los procesos internos.

una completa oferta institucional 
junto con otras entidades del 
Distrito.  

“Es importante escuchar a los 
pensionados, aprender de sus 
experiencias y brindarles toda la 
comodidad desde sus casas. 
Seguimos las directrices de nuestro 
alcalde mayor, Dumek Turbay, 
quien ha solicitado descentralizar 
los servicios institucionales a las 
comunidades”, agregó la 
funcionaria.

Distriseguridad,
primer lugar en el

concurso interactivo
de F&C Consultores

El área de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se reunió con la ARL Sura para 
definir actividades de sensibilización a gran escala en la dependencia, en 
respuesta a los índices de accidentalidad y enfermedad laboral de los últimos 
años. Durante la reunión, se establecieron medidas para abordar de manera 
efectiva los desafíos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo, 
con el objetivo de promover un entorno laboral más seguro y saludable para 
todos los colaboradores de la Alcaldía de Cartagena.

SST se une a ARL Sura para
abordar desafíos de seguridad laboral

Talento Humano informa

Capacitación en seguridad laboral para 
la Secretaría de Educación Distrital

El personal docente y 
administrativo de la Secretaría 
de Educación Distrital participó 
en dos jornadas de capacitación 
sobre el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo, 
así como la presentación de 
programas de gestión de 
riesgos. La primera jornada 
tuvo lugar en la IE Liceo de 
Bolívar, con la participación del 
personal directivo de las 
instituciones educativas de las 
Unalde rural y Santa Rita. La 
segunda jornada se llevó a 
cabo en la IE Soledad Acosta 
de Samper, con la presencia 
del personal directivo de las 
instituciones educativas de las 
Unalde Industrial y Country. 

Ambas jornadas brindaron la 
oportunidad de fortalecer el 
conocimiento en temas 
fundamentales para promover 
un entorno laboral seguro y 
saludable para todos los 
miembros de la comunidad 
educativa.

Aquí hay más de 400 mujeres y creemos que la estrategia ha 
llegado a muchas, a las que están y no están. Violeta somos 
todos incluso los hombres que practican las nuevas 
masculinidades

Yiselle Ramírez, Oficina de la Mujer 

Nos trajimos una delegación de mujeres palenqueras que se 
unen a esta actividad, hoy no las verán en el Centro porque 
están todas aquí participando activamente

María Torres, Asesora de Despacho

Estamos felices por tener un Alcalde que piensa en la mujer 
cartagenera, no se rinda que vamos pa’ lante

Leidy Villadiego, Secretaría del Interior

Distriseguridad invierte en alarmas
para garantizar la seguridad   

Distriseguridad inició el programa 
de mantenimiento integral de 
manera preventiva y correctiva en 
las alarmas de los frentes de 
seguridad e instituciones 
educativas del Distrito con el fin 
de conservar estas herramientas 
para el aprovechamiento de los 
ciudadanos y garantizar la 
eficacia y fiabilidad de estos 
sistemas vitales de seguridad.

El equipo técnico y operativo realizará 
inspecciones exhaustivas, pruebas de 
funcionamiento y ajustes necesarios en 
todas las alarmas que cuentan con una 
sirena y cámaras con el fin de identificar y 
abordar cualquier problema potencial que 
presenten estos sistemas, asegurando así que 
las alarmas estén en óptimas condiciones para 
responder a cualquier emergencia en los barrios y entornos escolares 
en los que se requiera la atención de la Policía Metropolitana de 
Cartagena. 

Distriseguridad se comprometió con las inspecciones regulares, mantenimiento 
preventivo y reparaciones necesarias para asegurar que estos sistemas tengan 
las condiciones óptimas en todo momento.

¡Histórico! Cartagena cuenta con una
Casa Refugio para mujeres víctimas

de violencia basada en género 

Tras la petición de muchas 
víctimas y ante el alarmante 
aumento de casos de violencia 
basada en género, la Alcaldía 
Mayor de Cartagena, a través de 
la Secretaría de Participación y 
Desarrollo Social, con el 
acompañamiento de ONU 
Mujeres, llevaron a cabo este 
jueves el lanzamiento de Casa 
Violeta, la primera casa refugio 
para mujeres víctimas de 
violencias basadas en género, en 
el marco de la conmemoración del 
Día de la Mujer. 

En la Casa Violeta, con las mujeres, 
sus hijos e hijas y personas 
dependientes, se desarrollarán 
una serie de acciones que 
permitirán la atención psicosocial, 
jurídica, pedagógica, nutricional e 
intersectorial por parte de un 
equipo interdisciplinario integrado 
por profesionales en primeros 
auxilios, derecho, nutrición, 

pedagogía, psicología y trabajo 
social. Es importante tener 
presente que este espacio estará 
disponible para aquellas mujeres 
que reciban una medida de 
protección por parte de la Fiscalía 
General de la Nación o Comisarías 
de Familia a partir de una 
denuncia por violencia intrafamiliar. 

Esta es la primera vez que en 
Cartagena se implementa esta 
modalidad de atención de Casa 
refugio, que surge como respuesta 
al alto número de casos de 
violencias basadas en género, en 
donde para 2023 la Defensoría del 
Pueblo reportó 481 casos, de los 
cuales cuatro fueron feminicidios. 

La Casa Violeta nace como 
símbolo de la mujer cartagenera, 
fuerte, resiliente, digna y que la 
administración distrital la protege 
como motor de desarrollo y 
equidad de la ciudad.
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