- ‘zzfm&‘:\ =
% £ % 7 Alcaldia Mayor de
Wpityy Cartagenadelndias

Q;\ ey s
DECRETO No. %'\ ge 095 FEB, 2024

For medio def cual se modifican, parcialmente, Jas fichas técnicas dal Manual Especifico de Funclones y Campelencias
Labqrales pera los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Méyor de Gartagena de Indias, compilade, actualizads
medificado por el Decrato 812 ool 00 de jurilo de 2023 {incluidas sus mod ficaciones, adiclongs y orrscoiones) v se dictan

olras disposiciones

H
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DEINDIASD.T. Y C.

En ejercicio de las competencias que le confieren los articulos 315.7 de la Constitucidn Politica; v,
21 {numeral 4 del literai d) de Ia Ley[136 de 1994, y

CONSIDERANBDO

Que ef articulo 25 de 11 Constitucion Politica sefiala que {e]/ frabajo es un derecho ¥ una obligacion
sosfal y goza, en todas sus meodalidades, de especial prot‘eccfén del Estado. Iguadmente, precisa ese
mismo canon que [fJoda persona tiene derecho a un trabajo ¢n condiciones dignas y justas.

Que en esa linea. ef articulo 40.7 supsricr dispone que [tjedo ciudadano tiene derecho & participar

o1 la conformacion, ejercicio y eontrol def pader politico y [pjara hacer efectivo este derecho plade...

lz]eceder af desempa, o de funcione y cargos publicos, salve los colombianos por nacimiento o por

adopcion que tengan doble nacionalidad. ..

de

Que el acceso a los errfﬁteos publicos, y en general a ejefcﬁcio de funciones pablicas, no es una

invencién del constituyente det afio 1991, pussto que antes 'de la entrada en vigencia de la cara

superior, normas intgrnacionales y& habian reconccido este derecho; tanto es asi, que fos articulos

21.2 de Ia Declaracion Universal de los Derechos Humanos'; ?5 (literal ¢) del Pacto internacianal de

los Derechos Civiles y Polticos? y. 23.1 {iiteral ¢} de la Convencidn Americana sobre Derechos
; Humanos®, consagraron que es un derecho humano el acceder aj gjercicio de funciones y empleos

*’"’éﬂ oficlales.

Que, por su parte, e articulo 121 de Ia Constitucién Politics Impera que [nlinguna autoridad del
Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuyernfa Constitucion y Ia ley. En ese mismo
sentido, refiere e artfculo 122 que [njo habré empleo publico que no tenga funciontes detalladas en
i3 ley o reglamentn... lguaimente, el articulo 123 dispone que [fos servidores ptblicos estan al
serviclo del Estado y de la comunidad; eferceran sus fungiones en fa forma prevista por /a
Constitucion, Ia ley y ¢! reglamento.

Que el articulo 209 de la C.P, preceptia que Bla funcién administrativa ests af servicio de los
q intereses generales y se desarrofla con fundamento en jos pﬂna?nios de igualdad moralidad, eficacia,

* De conformidad con lo dispuasio en {a Resoluzidn 217A (1) de la Asamblea Géneral de las Naciones Unidas, Ja Dectaracion
Universal de los Derechos Humanos fus ratificada por ef Estado colombiane, razsn poria cual sus cantenidos prevalecen
en el ordanamiento jurldica interno, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articule 93 de la CP.

% EIRL de los DD. CC. y B, fue ralificady por el Estade colomblang & través de la Ley 74 de 1968, razén por la cual sus
contenidas pravalecen en of ordenamisnte juridico intemp, de conformidad con fo dispueste en el articulo 33 de la C.R

Y La C.A. sobre DD, HH., fug ralificada por ol Estade colombiano a fraves de ia Ley 16 ds 1972, razdn por la tual sus
contenidos prevalecen en el ordenamiento Juridien intamao.,
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Por medic del cual se modificart, parcialmenig, las fichas lécnices def Manual Especifico de Funclones y Campetencias

Laboralas para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor
modificado por ¢l Decrsta 812 del 08 de junio de 2023 (incluldas sus modi
otras disposiciones
economia, ceferidad, imparcialidad y publicidad, mediante
desconceniracion de funciones.

de Carlagena de Indias, compilado, aclualizade
ficaciones, adiciones ¥ corra_cciones} v se dictan

a descentralizacién, la delegacion y Ia

Que estos principios de 2 funcién administrativa sefialados en el arifculo gfusdem, han sido
clasificados por la jurisprudencia constitucional® gomo finalisticos {prevalencia del interés general),
funcionales {igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad) y

organizacionales (descentralizacion, delegacion y desconce

htracion de funciones).

Que de acuerdo con este contexto normativo se tiene quer (i) el trabajo es un derecho y una
obligacion soclal de ias personas, y corresponde al Estado, en todos sus niveles, no solo procurar
su proteccién en cada una de sus modalidades, sino propiciar los escenarios para que los habitantes
dal territorio puedan accader a &l; (i} el acceso a los emplafzs piblicos, y en general al ejercicio de
funciones publicas, es un derecho politico reconocidos a los ciudadanos colombianos; (i) las
funciones de [os servidores publicos deben estar claramente definidas enla Constitucion Politica, la
lay vy el reglamento, vy estas serdn ejercidas en la forma érevista por tales disposicicnss; {iv) el
elercicio de la funcién administrativa debe estar guiado por los principios constitucionales que la
irradian, principalmente por aquellos llamados funcionales, en punto a que estos son ios que
garantizan el correcto funcionamiento de la administracion piblica; v, {v) la garantia de efectividad

w,dﬂ fos derechos fundamentales contenidos en los articulos
n.,_&x: vienen previamente reconocidos en los articulos 21.2 de la

26 y 40.7 constitucionales — los cuales
Declaracidn Universal de los Derechos

Humanos; 25 {literal ¢} def Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos; y 23.1 (literal ¢}

de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, debe procurarse con apego y respeto de
los principias que irradian Ja funeidn administrativa, daduciéndose da esto que fa praclicabilidad de

tales derechos encuentra limites en el obedecimiento de los
actuar administrativo.

{:ostuiados superiores que gobiernan el
3

i
!

Mediante el Decreto 0812 del 09 de junio de 2023, se cémpilé, actualizé y modificd el Manual
Especifico de Funtiones y Competencias Laborales de la Alealdia Mayor de Cartagena de Indias.

Este instrumento ha sufrido correcclones, adiciones y madifi

éaciones, a iravés de los decretos 0866

W 21 de-junio de 2023, 1492 del 09 de novismbre de 2023 y 1572 del 24 de noviembre de ese
n/ smo afia. !

Que actualmente, &l referido manual de funciones esti conipilado en el anexo técnico identificado
cqgn el codige GADAT02-MO01 del Sistema de Gestion de Calidad, version 4.0,

(SN /TN

4 CORTE CONSTITUCIONAL, Sala Plena. Sentencia C-496 de 15 de n
Cifuenles Muiiaz.

|
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dviembm de 1998. Magistrado ponente Eduardo
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DECRETO No. de
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Por medio del cual se modifican, parclatmente, ias fichas 1écnicas del Mani.lal Especifico de Fpnciones y Competencias
{aborales para [os empleos de 1a planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indiss, compllade, actuallzado
modificads por el Decrets 812 del 0% de funio de 2023 (inciuidas sus modificaciones, adiciones y correcciones) ¥ se dictan

otras disposicionas ;

Que, con relacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta de
empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias compilado actualmente en el anexo técnico
descrito con antefacion, la Direccién Administrativa de Talento Humano de esta aicaldia, detectd, a
través del estudio técnico de enero de 2024, una serie inconsjstencias con el ordenamiento juridico
superior en la descripeidn de algunos empleos, que ponen e§n tela de juicio 1a juridicidad de diche
acto administrativo de caracter general. Ast como se avidencjd que para el ejercicio de muchos de
los empleos de los niveles directivo y asesor, se establecen requisitos de formacion y experiencia
que, por una parte pueden restringir injustificadamente el ejefcicio del dereche politico consagrado
an los arficulas 40.7 de la Constitucion Politica, 21.2 de la D?eclaracién Universal de los Derechos
Humanos, 25 (literal ¢) del Pacto Internacional de los Derechoi‘s Civiles y Politicos y 23.1 (literal c} de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; y por & ctro, pueden obstaculizar ei enfoque
interdisciplinar que tiene el programa de gobierno Unidos para avanzar, respecto de lo que ha de ser
et equipo de trabajo de los nivelas mas altos del empleo en Ia&' adrninistracion distrital central.

Clue, en ese mismo contexto, y segun & estudio realizado pcr% ka Direccidn Administrativa de Talento
Humano en comento, se hace necesarla la modificacion de unes empleos (en cuanto a su propédsito
y funciones} para lograr un mayor grado de eficiencia en la prestacion del servicio y una optimizacion
del talento humane y de los recursos fisicos en la entidad. !
S 3
* Que las modificaciones adoptadas respetan los parametros yﬁ limites establecidos en el Decreto-ley
785 de 2005 v en el Dacrelo 1083 de 2015 para la configurgeién de los manuales de funcionss, y
por allo estas eumplen con los requisitos de adecuacion y prgporcionalidad exigidos por el articulo
44 del Cédigo de Procadimiento Administrative y de lo Contercioso Administrative para 1a adopcién
de decisiones discrecionales, taniendo en cuenta que la flexibjlizacisn de los requisitos de formacién
académica y experiencia se enmarcan dentro de los limites m'[nimos y méximaos establecidos por los
articulos 13.2.1.1, 13.2.2.4 ¥ 25 del Decreto-ley 785 de 2005; asi como el cambio de propésitos y
funciones de algunos empleos, persiguen finalidades constitucionaimente validas, como lo son
obtener &l mayor y mejor grado de cumplimiento de los ejes del programa de gobierno Unidos para
avanzar y garantizar una mayor amplitud del ejercicio de! derecho politice al acceso a las funciones
publicas, contenido en los articulos antes descritos, sin sacrificar la idoneidad que se requiere para
procurar el correcto ejercicio de fas funciones del empleo pibico objeto de estudio; y en fodo caso,
opende este cambio a un ejercicio més eficiente de la funcién administrativa en el nivel central de
{ \[a‘sdministracion distrital. i
H
$
Que dando cumplimiento a jo exigido en el paragrafo 3 del ejrticulo 2.2.2.6.15 del Decreto 1083 de
2015, {a Direccion Administrativa de Talento Humano de la A!catdla Mayor de Cartagena de Indias,

o

5 Disposicion medificada por el artleulo 4 def Decrato 498 de 2020, i




Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

DECRETO No. de

Por medio del eual se modifican, parciaimente, |as fichas técnicas del Manual Especifico de Fundiones y Compelencias
Laborales para tos empleos de ta plania de persanal de |2 Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, compitado, actualizado
modificado por el Becreto 812 del 09 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adicionas ¥ correcciones) y se dictan

olras disposiclones 3

a través del memorando AMC-MEM-000117-2024 del 31 de énero de 2024, adelanté el proceso de
consulfa de las modificaciones que mediante el presente acto administrativa se adoptan con las
organizaciones sindicales presentes en los drganos y organ:ismos que se veran alectados con el
sjuste del manual, sin que se elevaran observaciones o inquietudes al respecto.

Que, para efectos metodoldgicos vy de mayor claridad enjel lenguagje, las modificaciones aqui
adopladas serdn incluidas en el anexo iécnico identificado con sl codigo GADAT02-M001 del
Sistema de Gestién de Calidad, produciéndose esta forma la versién 5.0 de diche docuimento,

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 315.7 de la Constitucion Politica y 91 (numeral 4
del literal d) * 7 de la Ley 136 de 1294, es competencia de jios aicaldes, en el nivel central de fa
adminisiracion distrital, fijar [y por tal medificar] Jas funciones de los emplecs de sus dependencias.

Que, en mérito de lo expuesio,

DECRETA |
A ARTICULO PRIMERC: OBJETO. EI presente decreto tiene por objeto MODIFICAR el Decreto 812
det 09 de junio de 2023 (incluidas sus modificagiones, adiciongs y correcciones), par medio del cual
se compila, actualiza y modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personaf de le Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, corregido por
Decreto 1572 de 24 de noviembre de 2023, el cual se encuentra compilado en el anexo técnico
identifisacts con el cddigo GADATO2-MO0O1t del Sisterna de EGestién de Calidad, version 4.0, de

conformidad con lo dispueslo en log articulos siguientes. ;

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICASE LAS FICHAS TECNEIICAS CONTENIDAS EN EL ANEXO
TECNICO IDENTIFICADG CON EL CODIGO GADATOZ-MOQM PEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD VERSION 4.0, MODIFICAR, en lo pertinente a los acdpites que en el presents articulo se
mencionan (i. IDENTIFICACION, Ill. PROPOSITO PRINGIPAL, IV. DESCRIPCIGN DE LAS
UNCIONES y/o Vil REQUISITOS DE FORMACION Y EXPER'EENCIA}. las fichas técnicas del anexo
 tegnico identificado con el codige GADATO2-MOD det Sistenf‘a de Gestion de Calidad, version 4.0,
con relafién a los empleos plblicos que se enlistan a continuacion:

i

f

4

¢ Dispesicitn modificada por el articulo 29 de ta Ley 1551 da 2012,

? El articulo 94 de la Ley 136 de 1994, con su comespondienie madiicacion, resulta aplicable al régimen digtital de
conformidad con fa regia general de integracién normaliva contenida en el articulo 194 de la mancionada ley, y segin el
cusl [l cuanto no. pugne con fas laves especiales, la presente Lay se aplidard & jos distrifos.
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DECRETO No, de

Por medio det cual se medifican, parciatmants, fas fichas téenicas del Manual Espacifico de Funciones y Compelencias
Labarales para los empleos de [a planta de personal de ja Alcaldia Mayor e Cartagena de Indias, compilado, aclualizado
modificado por el Decreto 812 del 08 de junio de 2023 (incluldas sus modificaciones, adigiones y corecciones) y se dictan

otras disposiciones

1. Alcalde D05-63, Naturaleza: eleccién popular — periodo fijo®.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica | Experiencia
No aplican, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 1617 de 2013.

2. Asesor, cédigo 105, grado 59, Naturaleza: libre nombramiento y remocion®,

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacioén acaddémica Experientia
Titulo profesional en cualqulera de los NBC gue | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
integran las dreas del conocimiento de | profesionat.
agronomia, veterinaria y afines; bellas artes;
ciencigs de la educacion; ciencias sociales y
humanas; economia, administracidn,
contadurfa y afines; ingenierfa, arguitectura,
urbanismo v afines; v, matematicas, y clencias
(o iimaturales.
. Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejerciclo de la
respectiva profesion, de conformidad con la ey,
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior,
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias conterpladas en el
articulo 23.1 det Decreto-ley 785 de 2005.

3. Asesor, cédigo 105, grado 59. Naturaleza; libra nombramiento y remocién?®.

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a los NBC | (...)
de ciencia politica, relaciones internacionales y
R‘ afines; derecho y afines; &administracion,
contaduria, economia y afines: o, ingeaisria
ministrativa y afines.

1? 6? ré’d‘"

% La deseripcidn completa del emplao es visible en las paginas 48y 50 del anexo téenico idantificade con el cddigo GADATOZ-
MO001 del Sistema de Gestidn de Calidad, versidn 4.0, del Sistema de Gastidn de Cafidad.

* La dastripcién completa det empled es visibie en las paginas 50 y 61 del anexo lécnico identificado con el cédigo GADATO2-
1001 del Sisterma de Gestidn de Calidad, version 4.0., def Sistenta de Goslion de Calidad.,

1% L descripsidn completa del empleo es visibie en las phginas 52 y 53 del anexe téenico identificado can el cadigo GADAT02-
MO0 ded Sislama de Gestion do Calidad, versidn 4.0, del Sisloma de Geslidn de Calidad,

&X "\ Alcaldia Mayorde
\:\ Gattagena deIndias
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Por medis del cuat se modifican, parcialmente, las fichas téenicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de (a Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, campitado, actualizado
modificado por el Decreto 812 del 08 de Junio de 2023 (incluidas sus modificaciones, adiciones y correcciones) y se dictan

olras disposiciones i

Tarieta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la

respectiva profesion, de conformidad con Iz ley.

Titulo de especialista, sin perjuicio de fo previsio
en el articulo 2.2.3.7 del Decrete 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para Iz acreditacidn del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacidn académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables Ias equivalencias contempladas en el

articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

4. Asesor, codigo 105, grado 59. Naturaleza: libre nombramiento y remocién'l.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Formagion académica

Experiencia

Titulo profesional en cualquier discipling
académica det NBC de las diferenies areas del
conacimiento sefialadas en e] Articulo 2.2.3.5.
del DUR del Sector Funcién Pdblica 1083 de
2015,

Tarjeta profesional, cuande dicho documento
resulte indispensable para el gjercicio de |la
respectiva profasion, de conformidad con lailey.

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el artlculo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacidn de nivel
supearior.

Cuarenta -y ocho (48) meses de experiencia
profesional.

Equivalenciag,

Para [a acraditacion def titulo de posgrado previsto en el requisito de formacian académica y para af
requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en sl articulo

25.1 del Decrefo-ley 785 de 2005.

5. Asesor, cédigo 105, grade 59. Naturaleza: libre nombramiento y remocion'?,

VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Experiencia

A

Tiulo profesional en cualguiera de los NBC que
inlegran las areas del conocimiento de bellas
artes; ciencias de la educacién;, ciencias
ociales y humanas; economia, administracién,
contaduria y afines; ingenieria, arguitectura,

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional.

Nl

" Ladescripcitn completa del empleo es visible en las paginas 53 a 55 dal'anexo técnico identificado con el codigo GADATD2-
M001 del Sistema de Geslibn de Calidad, version 4.0., del Sisiema de Geslion de Calidad,

" Ladesciipeidn completa del smpleo es visible en las piginas 55 a 57 del anexo écnico identificado con el cotigo GADATG2-
MQD01 del Sistema de Geslidn de Calidad, varsién 4.0., del Sistema de Gastidn de Calidad,

e;‘%**t Alcaldia Mayor de
vmzlsy CartagenadelIndias
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DECRETO No. de :

Por medio del cual se madifican, parcialmente, las fichas técnicas del Manual Especifica de Funciones y Compelencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de Ia Alcaklia Mayor de Canagena de Indias, compilado, aclualizade
modificado por el Decreto 812 del 09 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones y comecciones) y se dictan

olras dispasiciones

urbanismo vy afines; y, matematicas, y ciencias
naturales.

Tarjeta profesional, cuando diché documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesidn, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en &l articuio 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acredifacion de formacién de nivel
superior.

Equivalencias.

Para |la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para el
requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el ariculo
25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

6. Asesor, cGdigo 105, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocion,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en cualquiera de los NBC | Treinta y seis (36) meses de experiencia
previstos en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 | profesional.
de 2015.
.- Tarjeta profesional, cuando dicho documento
~" | resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en ol articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acredilacidon de formacién de nrivel
superior,
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contemnpladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

7. Asesor codigo 105, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocion’4,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Thulo profesional en cualquiera de los NBGC que | Treinta y seis (36) meses de expsriencia
{ iptegran las dreas del conocimiento de ciencias | profesional.

sociales y humanas; economia, administracion, |

"(._/ﬁ”-%

'* La descripcitn completa del empleo es visible en las paginas 57 a 59 def anexo técnico idenlificado con el cédigo GADATO2-
MOGH del Sistema de Gestion de Calidad, version 4.0, del Sistama de Gestién de Calidad,

" Ladesoripcion completa del empleo es visible enJas paginas 58 a 61 del anexo técnico identificado con ef codigo GADATO2.
M001 del Sistema de Gestidn de Cafidad, versién 4.0., dei Sisterna de Gestidn de Calidad.
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DECRETO No. de 05 FEB.

Por medio dal cual se modifican, parcialimente, las fichas léonicas del Manual Especlficade Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de Ia planta de personal de 1a Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, compilada, aclualizade
modificado per et Decreto B12 del 09 de junia de 2023 (incluidas sus modificaciones, adiciones y correctiones) y se diclan

otras dispnsiciones

contaduria v afines: y el NBC de ingesisria
sdministrativa v afines,

Tarjeta profesional, cuando dicho documento

resulie indispensable para el ejercicio de la

respectiva profesion, de conformidad con la lay.

Titulo de especialista, sin perjulcio de lo previsto

en el arfleulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

sobre acreditacion de formacion de nivel

stperior,

Equivalencias,

Para la acreditacion del titulo de posgrade previsto an el requisito de formacidn académica y para

el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contermnpladas en el

artfculo 25,1 del Decreto-ley 785 de 2005.

8. Asesar cédigo 108, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocidn®®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional en cualqulera de los NBC que | Treinta y seis (36) meses de experiencia
integran &l drea del conocimiento de ciencias | profesional,
sociales ¥ humanas.

Tarjeta profesional, cusndo dicho documento
resulle indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesian, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de o pravisto
en el articulo 2.2.3.7 del Decrete 1083 de 2015,
“Ifsabre acreditacion de formacion de nivel

superior.

Equivalencias.

Para la acreditacién del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias comempladas en el
articulo 25.1 del Decrelp-iey 785 de 2005.

9. Asesor, cédigo 105, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocelon's,

Vil. REQUISITOS DE ESTURIC Y EXPERIENCIA
Formacion agadémica Experiencia .
Tiule profesional que corresponda a cualguiera | Treinta v seis (36) meses de experiencia
de los NBC que integran las &reas del | profesional,
i conocimiento de ciencias sociales y humanas;
{

Neconomia, administracién, contadurla y afines;
¢ ingenierfa, arquitectura, urbanisma y afines.

&

% La descripcidn completa def emples es vishle en las pagines 61 y 62 del anaxo técnico Ideniificato con el eddigo GADATOZ-
M001 del Siztema de Gestion de Calidad, version 4.0., dal Sistema de Gestidn de Calidad.

% Ladeseripeion completa del emplec es visihle enlas paginas 52 a 84 del anexo técnico identificade con el codigo GADATDZ-
#1001 det Sistema de Geslién de Calidad, versién 4.D., def Sistema de Gestion de Calidad,




LY
DECRETO No. “ de

Por medio del cual s modifican, parciaimente, las fichas lécnicas de! Manual Especilico de Funciones y Competencias
lLaborales para los empleos de la planta de personal da 2 Alkcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compitado, aclualizado
modificado por et Decreto 812 del 09 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones y carreccionos) y se dictan

oivas disposiclones

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respeciiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el artjeuio 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acredilacién de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion acadéemica y para
el requisito de experlencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

10. Asesor, cédigo 105, grade 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocion'’.

VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Alcaldia Mayor de
/ Cartagenade Indias

Formacion académica

Experiencia

Tituko profesional en cualguiera de los NBC
previstos en el articuio 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulfe indispensable para el gjercicio de fa
respactiva profesién, de conformidad con {a ley.

Tituio de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articule 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior,

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Equivalencias.

articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisite de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el

N

11. Asesor, cidigo 105, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocion®®,

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA

Formacién académica

Experiencia

Titulo profesional en cualauier disciplina
académica del NBC de las diferentes areas del
conocimiento sefialadas en ef articulo 2.23.5
del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Pablica 1083 de 2015,

Jarjeta profesional, cuando dicho documento
\asulte indispensable para el ejercicic de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.

e

Treinia y seis {36) meses de experiencia
profesionat.

":"{La desctpcion completa del emnpleo es visible en las paginas 64 y 65 del anexo téenlon identificadd con el eodigo GADAT0Z-
K001 del Sistema de Geslion de Calidad, versién 4.0, del Sistema de Gestion de Calidad.

¥ Ladescripeion completa det emplas es visible en las paginas 65 a 67 del anexo técnice identificado con el cadigo GADAT02-
MO0 del Sistema de Gestion de Cafidad, varsion 4.0., del Sistema de Gestion e Calidad,




A
/&. 7

%\'
DECRETO No. ,Q\ de 05 FEB. 202

For medio det cual se modifican, parciaimente, las fichas técnicas del Manuat Especifico de Funtiones y Compelencias
Laborales para los emplecs de fa planta de personal de la Alealdia Mayor de Carlagena de Indias. compilade, aclualizado
modificado por ef Decreto 812 del 08 de junio de 2023 (incluidas sus modificaciones, adiciones y correcciones) ¥ se dictan

otras disposiclones

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacidn de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisite de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

12. Asesor, codigo 105, grado 47, Naturaleza: libre nombramiento y remocion™.

VIt. REQUISITGS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Farmacion académica Experiencia
Thulo profesional en cualquiera de los NBC | Treinta vy seis (36) meses de experiencia
previstos en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 | profesional.
de 2015,
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulie indispensable para ¢l ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en ¢l articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 da 2015,
sobre acreditacién de formacién de nivel
superior,
Equivalencias,
Para la acreditacion del itulo de posgrado previsio en el requisite de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son apliicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

13. Asesor, cddigo 105, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remoclan®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacich academica [‘Experiencia

Tiulo profesional que corresponda a los NEC | Treinta y sels (36) meses de experiencia
da derecho y afinas; administracién; economia; | profesicnal,

contaduria plblica; psicologla;  sociclogia,
trabajo social y afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el elercicio de |z
respectiva profesién, de confermidad con la fey,
Titulo de especialista, sin parjuicio de o previsto
en el articule 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
{\sobre acreditacion de formacion de nivel

superior.
Equivalencias.

s ’/9 L.a descripcién completa det empleo es visible en tas piginas 67 a 63 del anexo téenico identificado con el codigo GADATO2-
MO del Sistema de Gestidn de Calldad, version 4,0,, del Sistema de Gestidn de Calidad.

# Ladescripeidn completa dat empleo es visible enlas pdginas 69y 70 del anexo técnico identificado con ef cadigo GADATO2-
MO01 del Sistemna da Geslidn de Calidad, versién 4.0., del Sistema. de Gestién de Calidad.

. Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias




2 Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias
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Por medio def cual se modifican, parcialmente. las fichas técnicas de! Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleas de la planta de personal de 1a Alcaldfs Mayor de Cartagena de Indias, compilado, aclualizado
maodificado por el Decreto 812 del 08 da junio de 2023 (Incluidas sus modificaciones, adiciones y correcciones) y se dictan

ofras disposiciones

DECRETO No.

Para la acreditacién del titulo de posgrado previsto en el requisiio de formacién académica y para
el requigito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

14. Asesor, cédigo 108, grado 47, Naturaleza: libre nombramiento y remocién®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titule  profesional en cualgquier disciplina | Treinta vy seis (36) meses de experiencia
académica del NBC de las diferentes dreas del | profesfonal.
conccimiento sedtaladas en el articulo 2.2.3.5
del Decreto Unico Reglamerdario dsl Sector
Funcitn Publica 1083 de 2015.
Tatjela profesional, cuando dicho decumento
resul{e indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titule de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el ardiculo 2.2,3.7 def Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisifo de experiencla profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

M,

15. Asesor, codigo 108, grado 47. Naturaleza: libre nombramiento y remocicn®?,

- VI, REQUISITOS BE ESTURIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia
Titulo profesional en el NBC de derecho y | Treinla y seis (38} meses de experiencia
afines. profesional.

Tarjeta profesional.
Titulo de especialista, sin perjuicio de jo previsto
en el arliculo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacién de nlvel
SUperior.

Equivalencias,

Para la acreditacién del Hitulo de posgrado previsto en el requisito de formacion academica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

=

1 | a descripeitn completa del empleo es visible en las paginas 70 a 73 del anexo téenico identificade con el codigo GADATOZ2-
84001 del Sistena de Gestion de Calidad, versitn 4.0, del Sistema de Gestitn de Calidad.

# Ladescripcion completa dal emples es visivle enfas paginas 73y 74 del anexo técnice identificado con el codigo GADATO2-
M0D1 del Sislema de Gestion de Calidad, versién 4.0., del Sistema de Gestidn de Calidad.
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DECRETO No, A ge 05 FEB 2024

c
P © x  AlcaldiaMayorde

Por medio del cual se modifican, parcialments, as fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, compilado, actualizado
maodificado por ef Decreto §12 del 09 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones v correcciones) y se dictan

olras disposiciones

16. Alcalde local, codigo 030, grado 51, Naturaleza; libre nombramiento - periodo fijo®,

L b Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica | Experiencia
No aplican, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 1617 de 2013.

17. Secretario de despacho (Segretaria Goneral) cédige 020, grado 61. Naturaleza: libre

nombramiento?®,
VH. REQUISITOS DE ESTURIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del | Cuarenta ¥ ocho (48) meses de experiencia
NBC en las diferentes areas del conocimiento | profesional.

sefaladas en el articulo 2.2.3.5 del DUR del
sestor Funcion Poblica 1083 de 2015.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de fa
respectiva profesitn, de conformidad con la ley.
Titulo de especialisia, sin perjuicio de lo previsto
en &l articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formagién de nivel
superior,

Equivalencias.

Para 1a acraditacidn del titulo de- posgrado previsto en el reguisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en ef
| articulo 25.1 def Decreto-ley 785 de 2005,

i

18, Secretario de despache (Secretaria de Haclenda) cddigo 020, grado 61. Naturaleza:
libre nombramiento y remocion®®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Cuarenta ¥ ocho (48) meses de experiencia
de lbs NBC que integran las &reas del | profesional.
conocimiente de economia, administragion,
contaduria v afings; v, los NBC de derecho v
N afines, ingenierfa adminiskraliva y  afines,
\ Ningenieria industrial y afines y matematicas,
\ | estadistica y afines,
4 /{d«fm._

L2 "'(La description eompleta del empleo as visibis en lag paginas 80 3 83 del anexo téenico identificadas con &l codige GADATDZ-
MOD1 det Sisterna de Gestlén de Calidad, versién 4.0., del Sistema de Geslitn de Calidad.

2 |4 destripcion complela del emples es visible en las péginas 83 a 85 del anexo técnics identificade con el cidigo GADATO2-
MO0 del Sistlema de Gestitn de Calidad, versitn 4.0., del Sistema de Gestién de Calidad.

% | & descripeion completa del emplaa es visible en las paginas B5 a 87 del anexg lécnico identificado con el eddigo GADATO2-
MO0 dal Sistemia de Gestidn de Calidad, versidn 4.0., dal Sislema do Gestidn de Calldad.
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DECRETQ No. de

Por medio del cual e modifican, parclalmenle, las fichas iécnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para fos empleos de la plarnta de personal de [a Alealdia Mayor de Carlagena de indias, compllado, actualizado
modificado por el Decreils 812 del 09 de junio de 2023 (incluidas sus modificaciongs, adiciones y cofreccivnes) y se dictan

ofras disposiciones

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacién de nivel
superior.

Equivalencias.

Para Ia acreditacion del litulo de posgrado previsto en el requisito de forinacion académica y para
gl requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

18. Secretario de despacho (Secrotaria de Planeacién) cédigo 020, grado 61. Naturaleza:
libre nombramiento y remocién?®,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experlencia
Titulo profesional en ia disciptina académica dal | Cuarenta y oche (48) meses de axperigncia
NBC en las diferentes &reas del conocimlento | profesional.
sefialadas en el arliculo 2.2,3.5 del DUR del
sector Funcian Publica 1083 de 2015.
Tareia profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesitn, de conformidad con la fey.
Titule de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
~ | sobre acreditacién de formacidn de nivel
‘| superior.
Equivatencias.
Para la acreditacién del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias conternpladas en ef
articuip 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

20. Secretario de despacho (Secretaria de Participacién y Desarrollo Social) cédigo 020,
grado 61. Naturaleza: libre nombramienio y remocién?’.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién agadémica Experiencia
Tiulo profesional que corresponda a cualquiera | Cuarenta ¥ ocho (48) meses de experiencia
{\_\ de los NBC que integran las &reas de! | profesional.

nocimiento de ciencias de la educacion,
clencias sociales y humanas y economia,

I

-
%{ La desoripcion sompleta del empleo es visible enlas paginas 87 a 89 dal anexo técnico identificado ¢on gl cadigo GADATO2-
MO09 del Sislema de Gestion de Calidad, version 4.0., del Slstema de Gestion de Calidad.

= padescripcion completa del emplao s visible en las paginas 89 a 83 del anaxo técnico identificado con el cadigo GADATD2-
HIDD1 del Sistema de Gostidn de Calidad, veisién 4.0.. del Sislerna de Gestidn de Calidad,

Alcaldia Mayor de
& CartagenadeIndias
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DECRETO No. de 05 FEB. ndl

Por medio del cual se modiiican, parcialmente, las fichas téonicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
{aborales para los empleos de la planta de personal de I Afcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compllada, astualizade
madificado por ef Decreto 612 del 09 de junie de 2023 (nsluidas sus modificaciones, adiciones y comecciones) y se dictan

olras disposicionas

administracidn, contaduria y afines; v, los NBC
de ingenieria adminisirativa e ingenieria
industrial v afines,

Tarjeta profesional, cuande dicho dosumerto
resufte indispensable para el ejercicio de la
respeciiva profesion, de conformidad eon fa lay,
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacidn de formacidn de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el raquisito de formacion académisa y para
el requisite de experiencia profesional, son aplicables las equivaiencias coniempladas en el
articulo 25.1 det Decrefo-lay 785 de Z005.

21. Secretarioc de despacho (Secretaria de infraestructura} cddigo 020, grade 61.
Naturaleza: libre nombramiento y remaocion®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia
Tiulo profesional que corresponda los NBC de | Cuarenta y ocho {48) meses de experiencia
arquiteciura y afings, ingenieria administrativa y | profesional.
afines, ingenieria civil y afines, ingenieria
industrial y afines e ingenieria mecanica y
afines.
Tarieta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el elercicio de Ia
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin pequicio de fu previsto
en el articulo 2.2 3.7 del Decrato 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior,
Equivalencias.
Para la aereditacion del titulo de poggrado previsto en el requisito de formacion académica y para

el requisito de experiencia profesional, son aplicebles las equivalencias contempladas en &l
i\

/ i

Narticulo 25.1 def Decreto-ley 785 de 2005,

22, Secretario de despacho (Secretaria de interior y Gonvivencia Cludadana} cédigo 020,
grado 61. Naturaleza: libre nombramiente y remocion®.

Vii. REQUISITOS DE ESTURIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica I Experiencia
s

p

-
2 a descripoiin completa del emiplen es visible enlas paginas 92 a 94 del anexo téenico idenfificads con el cadigo GADAT02-
MOD1 def Sistema de Gesfidn de Calidad, versidn 4.0., del Sistema de Gestion de Galidad.

&

# Ladescripcion complela del empleo a4 visible gn las paginus 94 a 96 del anexo lécnico identificado con gl ¢atigo GADATQ2-
MO0 det Sistema de Geslion de Calidad, versitn 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.




N " Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias

o A
v
DECRETO No. de 05 FEB'2

Par media de! cual se moedifican, parcialmante, 1as fichas fécnicas det Manusl Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales para los emplans de la planta de personal de la Alcatdfa Mayor de Garlagena de Indias, compilado. actualizado
modificadn por el Dacreto 812 del 09 de junio de 2023 {ingluldas sus modificaciones, adiciones y correcciones} y se diclan

plras disposicionss

titulo profesional que corresponda 2 los NBC de | Cuarenta y oche (48) meses de experiencia
economia, contaduria publica, administracidn, | profesional.

derecho v afines, formacidn relacionada con el
campo militar y poficial, educacién, psicologia,
sociologia, trabajo social y afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre  acreditacion de formacidn de nivel
superior,

Equivalencias, = =
Para ka acreditacion del titulo de posgrada previsto en el requisito de formacion academica y para
el requisio de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

23. Secretario de despacho (Secretaria de Educacién) cédigo 020, grade 61. Naturaleza:
. libre nombramiento y remocion®.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacgion académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
de los NBC de las dreas del conocimiento de | profesional.
bellas artes, educacion, clencias sociales vy

humanas, economia, administracion,
contadurfa y afines, y el NBC de ingenieria
administrativa y afines,

Tarjeta profesional, cuandc dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsio |

en el articulo 2.2.3.7 del Decrelo 1083 de 2015, |

sobre acreditacion de formacidn de nivel |

superior.

Equivalencias.

Para la acraditacion del titulo de posgrade previsto en el requisito de formacion académica y para
\ﬁ\ &l requisito de experfencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
?/\ \Quulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

24. Director de Departamento Administrativo (DATT) cadigo 0585, grado 61. Naturaleza:
libre nombramiento y remocion®!.

C(:" e

" Lz dascripcion complela del empleo es visible en las phginas 96 a 98 del anexo téenico idenlificado con el codige GADATQZ2-
MOO1 del Sistema de Gestitn de Calidad, versién 4.0., del Sistema de Geslién de Calldad.

3 La descripeion completa del emples es visible en las péginas 99 2 101 del anexo técnico identificads con el cadigo
GADATOZ-M001 dat Sistema de Gestidn de Calidad, versidn 4,0., del Sistama de Gestidn de Calidad.




154 Alcaldia Mayor de
/¢ Cartagenade Indias

DECRETO No.

Por medio de! cual se modifican, parcialmente, [as fichas 1écnlcas del Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales para los emplens de fa planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indiag, compllado, aciualizado
modificade por &l Decreto 812 del 09 de junio de 2023 (Incluidas sus modificaclones, adiciones y cormecciones) y se dictan

afras disposiciones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica | Experiencia
Para el ejercicio del cargo se requiere acreditar formacion profesional relacionada y experiencia
en el ramo de dos (2) afios o en su defecta estudios de diplomado o posgrado en la maleria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Cadigo Nacional de Transito Terrestre, modificado
por el articulo 8 de |a Ley 1310 de 2009.

25, Director de Departamento Administrativo (valorizacién) cédigo 0585, grado &1.
Naturaleza: libre nombramiento y remocion®2,

Vil, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Experiencia

Tituio profesional que corresponda a los NBC
de derecho y afines, administracion, contadurfa

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional,

publica y economfa, arquitectura y afines,
ingenieria administrativa y afines, ingenieria
civil y afines, ingenierla industrial v afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulfe indispensable para el gjercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con fa ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacidn de formacién de nivel
superior.
Eguivalencias,
Para la acreditacion de! titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
.aeticulo 25,1 det Decreto-ley 785 de 2005.
L -

26. Director de Departamento Administrative {DADIS) cddigo 055, grado 61. Naturaleza:

libre nombramiento y remocién®®,

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
{..) (..}
{:.)
{...}
Equivalencias.

on aplicables las equivalencias contempladas en el articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,
‘f como corresponda.

2 | a deseripcitn complela dal empleo es visible en las paginas 101 a 103 del anexo técnico identificedo con el cadige
GADATN2M0O0T de) Sistema de Gestion de Caligad, version 4,0, del Sistema de Geslidn de Calidad.

® La descripcién completa del empieo es visible en las pdginas 103 a 105 del anexo téenico identificado eon el codigo
GADAT02-MD01 dal Sisterna de Gestidn de Calidad, verslon 4.0., del Sistema de Geslidn de Calidad.
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DECRETO No.

Por medic del cual se modifican, parciaimenta, tas fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborates para tos empleos de la planta de personat de la Alcaldia Mayer de Cantagena de Indlas, compilado, actualizado
madificads por el Decrato 812 del 09 de junio de 2023 (incluidas sus modificaclones, adiciones v correcciones) y se dictan

ofras dispositiones

27. Jefe de Oficina Asesora (informatica) cédigo 008, grado 55. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién™,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profasional que corresponda a los NBC | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
de ingenierfa administrativa y afines; ingenietia | profesional.
de sistemas, telemdtica y afines; ingenieria
electrdnica, tefecomunicaciones y  afines;
ingenierfa industrial y afines; ingenieria
mecanica y afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de 1a
respectiva profesion, de confermidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de fo previsto
en al articulo 2.2.3.7 del Decrelo 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacidn de nivel
superior.
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables fas equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

28. Jefe de Oficina de Control Discipiinario, cédigo 006, grado 55. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién®,

ol
P
1. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 65
NO. DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR
(...
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacidn académica Experiencia
Titule profesional en ei nicleo basico del | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
conocimiento de derecho y afines. profesional.
Tarjeta profesional de abogado vigente.
“‘T\itulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
q’ } en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

1ed .

4 La descripcién completa del empleo es visible en las paginas 105 a 107 del anex¢ lécnicy identificado con el codigo
GADATOZ-34001 de! Sislema de Gestion de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.

* 1 .a descripeion completa del emplen es visible en las paginas 111 a 113 del anexo técnico identificado con el codigo
GADAT02-0M001 del Sistema de Gestian de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.




A

“\ Para la acreditacién del titulo de posgrade previsto en el requisito de formacion académica y para

Q'\ Bx
) 0 5 FEB- 2“2 :”““3-}
DECRETO No. de

Por medio del cual se madifican, parcialmente, las fichas 1&cnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias, comphiado, aclualizado
modifisade por el Decreto 812 del 09 de junio de 2023 (incluldas sus modificaciones, adiciones y comecciones) y s& diclan

olras dispasiciones

sobre acredilacion de formacion de nivel
superior,

Equivalencias,

Para la acreditacion del titulo de pesgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25,1 del Decreto-ley 785 de 2005,

29. Director Administrative (apoyo logistico) cédigo 008, grado 57. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién®®,

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

(.

14, Dirigir autorizar, coordinar y hacer el seguimiento al pago oportuno de los servicios publicos
{domiciliarios y no domiciliarios). & cargo del Distrito de Carlagena de Indias, {ales como energia
eléctrica, telefonia celular y fija, internet v todos los que utilice la administracion para el
cumplimiento de sus funciones.

16. Las demds que le sean asignadas v que estén acores con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

A Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC del arsa del conocimiento de | profesional

economia, administracién y afines; asi como los
NBC de derecho vy afines, ingenieria
administrativa y afines; ingenieria civil y afines;
ingenieria industrial y afines; arquitectura y
afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesidn, de conformidad con la ley.
Titulo de especialisia, sin perjuicio de lo previsio
en &l articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacibn de formacidn de nivel
superior,

Equivalencias.

ﬁl(requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en &l
atticulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

7

% | 5 descripeitin completa del emples es visible en las paginas 113 a 115 del anexo técnico identificade con &l codigo
GADAT02-MO01 del Sistema de Gestidn de Calidad, versidn 4.0., del Sistema de Geslibn de Calidad.

w2 Alcaldia Mayor de
Yegy Cartagenadelndias
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Por media del cual se modifican, parcialmente, 1as fichas tdcnicas de) Manual Especifico de Funciones ¥ Competencias
Laborales para los emplens de la planta de personal de la Alcaldia Majyor de Cartagena de Indias, compilado, actualizado
modificade pot € Decreto 812 del 08 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones y comecciones) y se dictan

otras disposiciones

a0, Director Administrativo {archivo general) cédigo 00%, grado 7. Naturaleza: libre

nombramiento y remocion®,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Experigncia

Titulo protesional que corresponda a cualguiera
de los NBC del area del conocimiento de
aconomia, administracion y afines; asi como los
NBC de bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, derecho y afines,
ingenierfa administrativa y afines; ingenieria
industrial y afines.

Tarjeta profesional, cuande diche documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesién, de conformidad con la ley.

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en-el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.

Treinta y seis (36) meses de expsriencia
profesional,

Equivalencias.

articulo 25.1 dei Decreto-ley 785 de 2005.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el

31. Director Administrativo (talento humano) eddigo 009, grado 57. Naturaleza: libre

nombramiento y remocién?®®,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica

Experiencia

Tiulo profesional que comresponda a cualquiera
de los NBC del area del conocimiente de
economia, administracion, contaduria y afines;
asl como los NBC de derecho y safines,
psicolegia, sociologia, trabajo social y afines,
ingenierfa administrativa y afines e ingenieria
industrial v afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho decumento
resulte indispensable para el ejercicic de la
respectiva profesidn, de conformidad con la ley.

»{ \ Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
{ en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional.

Dt
Z

[
3 La gescripeion completa det empleo es visible en las paginas 116 y 117 del anexe técnico Identificado con el codigo
GADATO2-MO01 del Sistema de Gestidn de Calidad, versién 4.0., del Sisterna de Gestién de Cafidad.

g descripeidn completa del emplee es visible en las paginas 117 a 120 del anexo técnice identificade con &l chdigo
GADATO2-MO01 del Sistema de Gestidn de Calidad, versién 4.0.. del Sisterna de Gestion de Calidad,

% Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
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DECRETO No. de 05 FEB. N2&

Por medic del cual se modifican, parcialmente, las fichas écnicas del Manual Especlfico de Funciones y Gompetencias
Labarales para fos empleos de ta planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de. Indias, compilade, actualizado
medificade por el Decreto 812 del 09 de junio de 2023 (incluidas sus modificacicnes, adiciones y correcciones) y se dictan

otras disposiciones

sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del tftulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experfencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en &l
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

32. Director Administrative {contro! urbano) cddigo 009, grado 53. Naturaleza: libre
nombramiento y remacién’®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titule profesional que corresponda a los NBC | Treinta vy seis (38} meses de experiencia
de derecho y afines; arquiteciura y afines; | profesional,
ingenierfa administrativa y afines; ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; e inganieria civil y
gfines,
Tanjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesicn, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin parjuicio da lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacion de nivel
superior,
Equivalencias.
Para la acreditacidn del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

S
33. Director Administrativo (fondo de pensiones del distrito) cddigo 009, grado 53.
Naturaleza: bre nombramiento y remocién®.

ViL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaclén académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta vy sels {38) meses de experiencia
de los NBC del drea de conocimiento de | profesional,
economia, administracion, contaduria y afines;
as/ como Jos NBC de derecho y afines; e
ingenieria administrativa y afines,

Q Tarjeta profesional, cuando dicho documento
{

hresulle indispensable para el ejercicio de Ia
raspectiva profesion, de conformidad con la fey.
T

i ta deseripcitn complets del emplec es visible en las paginas 120 a 122 del anexe técnico identifisade con el cddigo
GADAT02-M0D1 del Sistema de Gestidn de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.

|4 deseripcion completa del empleo es visible en las paginas 122 y 423 det anexo téenico Identificado con &l codigo
GADATO02-Mit01 del Sistema de Gastién de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad,
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DECRETO No. "

Por medio del cual se modifican, parcialmente, Jas fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Campetencias
Laborales para Jos empleos de |a planta de personal de la Alealdia Mayor de Gartagena de Indias, compilade, actualizado
modificado por &f Decreto 812 det 09 de junic de 2023 (incluidas sus modificaciones, adiciones y comecciones) y se dictan

otras disposiciones

Thulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en of articuls 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrade previsto en el requisito de formacion académica y para

el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

34. Director Administrativo y Financiero (DADIS) cédigo 068, grado 53. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titule profestonal que corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC del drea de conocimiento de | profesional
economia, administracion, contadur(a y afines;
asl como los NBC de derecho y afines; e
ingenieris administrativa y afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 20185,
sobre acreditacion de formacidn de nivel
superior,
Equivalencias. i
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion acadaémica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulp 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

35. Director Administrative de Calidad Educativa cddigo 009, grado 53, Naturaleza: libre
nombramiento y remocion®?,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profesional que eorresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC dal area de conocimiente de | profesional.
# educacién; y economia, administracion,
ontaduria y afines; asi como los NBC de
\ dérecho v afines, lenguas modernas, literatura,

7

# L deseripeltn complela de) emplec os visible en las paginas 124 a 126 del anexo técnlco identificado con el codigo
GADATOZ-M00T del Sislema de Gestion de Calidad, version 4.0,, def Sistema de Gestidn de Cafidad.

2 |4 descripcion completa del emplec es visible an las paginas 126 a 129 del anexo {gcnico identificado con el codigo
GADAT02-MO01 del Sistema de Gestion de Calldad, version 4.0,, de! Sistema de Gastlén de Calidad.

Cartagenade Indias
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DECRETO No.

Pat medio del cuai se modifican, parcialmente, las fichas técricas det Manual Especifico de Funcionas y Compelencias
Laborales para los emplaos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cariagena de Indias, compilado, actualizado
modificatis por el Decreto 812 del 09 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiclones y correcciones) y se dictan

olras disposiciones

lingliistica y afines, psicologla y afines,
sociologia, trabajo social v afines.

Tasjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Tiiulo de especialista, sin parjuicio de lo previsto
en el artculo 2.2.3.7 def Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacidn de formacidn de nivel
supsrior.

Equivalencias.

Para ia acreditacion del Hlulo de posgrado previsto en e requisito de formacion academica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las gguivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2008,

36. Director Administrative de Cobertura cddige 009, grado 53. Naturaleza: libre
nombramiento y remocion®,

e

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Tiulo profesional gue corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC del &rea de conocimiento de | profesional.
gducacion; y economia, administracion,
contaduria v afines; asi como los NBC de
derecho y afines, lenguas modernas, literatura,
linglfstica y sfines, psicologia y afines,
sociologia, trabajo sociat y afings,
Tarjeta profesional, cuande dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesidn, de conformidad con Ia ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de  nivel
superior.
Equivalencias.
Para Ia acreditacion del litulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
\articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

-3
ATy

37. Director Administrative y Financiero (educacién) cédigo 008, grado 53. Naturaleza:
libre nombramiento y remocidn (paginas 131 a 133).

L Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
[ Formacién académica | Experiencia

(/)yzm_

1 |3 descripcion complela del empleo es visible en las paginas 129 a 131 del anexo léenico identificado con ¢ chdige
GADATO2-M001 del Sislema de Gastion de Calidad, version £.0., del Sistema de Gustitén de Cafidad.

s Alcaldia Mayor de
) CartagenadeIndias
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DECRETQ No. de

Por medio det cual se modilican, parcialmente, las fichas Wenicas del Manual Especifice de Funciones y Compelencias
Laborates para los empleos de la planta de personal de 1a Alcaldia Mayor de Cartagena de ndiag, compitadn, aclualizado
modificado por el Decrato 812 del 09 de junio de 2023 (inchddas sus modificaciones, adiciones y correcciones) y se dictan

oiras disposiclones

Titulo profesional que corresponda a cualguiera | Treinta y sels (38) meses de experiencia
de los NBC del area de conocimiento de | profesional.

economfa, administracion, cortaduria y afines;
asl como los NBC de derecho y sfines; e
ingenieria administrativa y afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con Iz ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el artfcule 2,2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las eguivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

38. Director Financiero (contabilidad) codigo 009, grado 53. Naturaleza: libre
*"  nombramiento y remocién®,

4

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
(...) ()
()
{...)
Equivalencias,
Son aplicables las equivalencias contempladas en el articulo 26.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como corresponda.

39. Director Financiero {presupuesto) cédige 008, grado 53. Naturaleza: libre
nombramiento y remocion*®.

VIl REQUISITOS DE ESTUBIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experlencia

{...) (...)

(...}

K Equivalencias.

ﬂ‘SQn aplicables las equivalencias contempladas en el articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como carresponda.

Wﬂ(

* La descripcidn complela del emplec es visible en las péginas 133 a 135 def anexo técnico identificade con el cddige
GADATO2-M001 det Sistema de Geaslion de Calldad, versién 4.0, del Sistema de Gestitn de Calidad,

!

% La descripcion completa dal empleo es visible en lag piginas 125 a 137 del anexo téenico identificade con el codige
GADATO2-MA01 dal Sistema e Gestion de Calidad, version 4.0., dal Stslema de Gaslién de Calidad,
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DECRETO No. de

Por madio del cual se modifican, parciaimente, las fichas técnicas del Manual Especlfico de Funciones y Competencias
Laborafes para [os empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compilado, actualizado
madificado por o Decrelo 812 del 09 de junic de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones y corecciones) y se diclan

otras disposiciones

40. Director Operafive (salud publica} cédigo 009, grado 53. Naturaleza: iibre
nombramiento y remocidn®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
() (on)
{...)
{...)
Equivalencias.
Son aplicables las equivalencias sontempladas en el articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como corresponda.

41. Director Operative (vigilancla y control) cédigo 009, grade 53. Naturaleza: libre
nomhbramiento y remocién®T,

*

& VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
i) ]
(o)
(..

Equivalencias.
Son aplicables las equivalencias contempladas en el articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como corresponda‘

42, Director Técnico (UMATA) cédigo 009, grado 63, Naturaleza: libre nombramiento y
remociéon®®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaclén académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC del area de conocimiento de | profesional
agronomia, veterinaria y afines; asi como los
NBC de nulrdeidn y dietética, ingenierfa
agroindustrial, de alimentos y afines, biologla,
microbiologia y afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento

sulte indispensable para el ejersicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
f e

L—s

P

4 La descripeién complela del emples es visible en ias paginas 137 a 139 del anexo téonico identificado con el cidigo
GADAT0Z-M001 del Sistema de Gestion de Calidad, versidn 4.0., dei Sistema de Gestidn de Calidad.

|3 descripclon completa del emnplec es visible ¢n las paginas 138 a 141 del anexe Kenico identificado con el cadigo
GADATO2-MOM dal Sistema de Gestidn de Calidad, version 4.0., dal Sistema de Gestidn de Calidad.

% g deseripcion complata del empleo as vizible en las paginas 142 y 143 del anexe cnico identificado con &l cédigo
GADATO2-MOD1 del Sistama da Gestisn de Calidad, version 4.0., del Sisferna da Gestion de Calldad.
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DECRETO No, ge 05 FEB. 24

Por metio del cual se modifican, parciaimente, las fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborates para los smpleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias, compilada, acfualizado
madificado por el Decreto 812 del 09 de Junio de 2023 (Incluidas sus modificaciones, adlciones y correcciones) y se dictan

olras dispositiohes

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreio 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de  nivel
superior.

Equivalencias.

Para Ia acreditacion del titulo de'posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempiadas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

43, Director Operativo {prestacién del servicio) ¢édigo 009, grade 53. Maturaleza: libre
nombramiento y remocion®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
(-] ()
{ii)
(-
Equivalencias.
Son aplicables fas equivalencias conterripladas en el articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como corresponda.

44, Director Operativo {aseguramiento en salud) codigo 009, grado 53. Naturaleza: libre
= nombramiento ¥ remocion®.

VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia
{...} ()

)

()]

Eqguivalencias.
Son aplicables jas equivalencias contempladas en el ariiculo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005
como corresponda.

48, Director Operativo (cuerpo de bomberos) codigo 008, grado 53. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién®.
{ (\\

ViL RE_‘_QUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica | Experiencia

y.l ;
4 | deseripoitn eompleta del emples es visible en las paginas 143 a 146 del anexo téonico identificado con el codigo
GADATOZ-MODT det Sistema de Gestién de Calidad, versidn 4.0., del Sistema de Gestidn de Calidad.

% La description completa del emples es visible en Jas paginas 146 a 148 del anexo técnico identificado con el codigo
GADATOZ-001 del Sistema de Gestién de Calidad, version 4.0., de! Sistema da Gestién de Celidad.

5 | descripeion completa del empleo es visible en las paginas 149 a 152 del anexo técnico {dentificado con el codigo
GADATO2-MU01 del Sistema de Gastién de Calidad, versién 4.0., del Sistema de Gestiin de Caiidad.




> Alcaldia Mayor de
7/ Cartagenade Indias
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DECRETO No. de 05 FeB, 2&2&3 _

Pur medio del cual se modifican, parciaimente, [as fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la pianta de personal de la Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias, compilado, actualizade
madificado por el Decrato 812 del 05 de junio de 2023 {incluidas sus modificaciones, adiciones y correceiones) y se dictan
olras disposiciones

titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta y sels (38) meses de experiencia
de los NBC del &rea de conocimiento de | profesional.
aconormia, administracidn, contaduria y afines;
asl como los NBC de derecho y afines,
formacién relacionada con el campo militar o
policial, psicologia, sociologia, trabajo social y
gfines; arquitectura y afines, ingenieria
administrativa vy afines, ingenierla ambiental,
sanitaria y afines, ingenieria eléctrica y afines,
ingenierfa industrial y afines e ingenieria
guimica y afines.
Tarjeta profesional, ¢uando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articule 2.2.3,7 def Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25,1 del Decreto-ley 785 de 2008,

46, Director de Escuelz (Escuela de Goblerno) cadigo 028, grado 57. Naturaleza: libre

nombramiento y remocién®s,

- Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia

Tiiulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinte y seis (36) meses de experiencia
da lbz NBC que intagran las &reas del | profesional

conocimiento de ciencias de ja educacidn,
ciencias sociales y humanas; economia,
administracion, contaduria y afines; ingenieria,
arquitectura, urbanismo y  afines; vy,
matematicas, y ciencias naturales.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicic de la
respecliva profesian, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsio
en el arficulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre atreditacién de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrade previsio en el requisito de formacion académicay para
{\ei requisito de experiencia profesional, son aplicables las eguivalencias contempladas en 2l

articulo 25.1 def Decreto-ley 785 de 2005.
I s

-
-5t {a desciiption compieta del empleo es visible en las paginas 152 a 154 del anexo ténico identificado con el cadigo
GADATO2M001 del Sistema de Geslién de Calidad, version 4.0., del Sislema de Gestion da Calidad,




’ +¥¢7 g Alcaldia Mayorde
’\"5“ %f:‘*ﬁ;; Cartagenadelndias
® 05 Fep. 2006
DECRETQ No. de

Por medio del cual se modiean, parcialmente, las fichas {éenicas del Manual Especifice de Funclones y Competencias
Laborales para 168 empleos de |a planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, compilade, aclualizade
modifsada par el Decrelo 832 del 09 de junio de 2023 (inclidas sus modificaciones, adiciones y carrecclones) y se dictan

ofras disposiciones

47. Gerente (espacio plblico) codige 039, grado §3. Naturaleza: libre nombramiento y
remocion®,

Vit. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacidn académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC gue Integran Jas areas del | profesional
conocimignto de economia, administracion,
contadurla y afines; asl como los NBC de
derecho y afines, formacién relacicnada con el
campo militar y policial, trabajo social y afines;
arquitectura y afines, ingenierfa administrativa y
afines, ingenietia civil y afines, ingenierfa
industrial y afines.
Tasjela profesional, cuando diche documento
resulle indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesion. de conformidad con |a ley.
Titulo de aspecialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 de} Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacidn de nivel
superior.
Equivalencias.
Fara |2 acreditacién del Hitulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

sg'5"48. Subdirector técnico (T.H. sducacién)} cddigo 068, grado 51. Naturaleza: libre
nombramiento y remtocién®.

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia
Thulo prafesional que corresponda a cualquiera | Treinta y seis (36) meses de experiencia
de los NBC del area del conocimiento de | profesional,
economia, administracién, contaduria y afines;
asi como los NBC de derecho y afines,
psicalogia, sociologia, trabajo social y afines,
ingenierfa administrativa y afines e ingenieria
industrial y afines.
Tarjela profesional, cuando dicho documento

resulte indispensable para el ejercicio de [a
{{.}specﬁva profesion, de conformidad con la lay.

i
5 {a descripcion completa def empleo es visible en las paginas 154 a 158 del anexo técnico identificade con el cddigo
GADATO2-MO01 del Sistema de Gestion de Calidad, versidn 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.
% | 5.descripcion completa del emplec es visible en las paginas 156 a 159 del anexo técnico identificade con el cédige
GADATO2-MG01 de! Sislema de Geslion de Calidad, versién 4.0., de! Sislema do Gestién de Calidad.




Alcaldia Mayor de
CartagenadeIndias

DECRETO No. de

Por madio del cual se modifican, parcialmente, Jas fichas ésnicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los emplecs de la planta de persenal de la Aloaldia Mayor de Cartagena de Indizs, compilade, actualizado
medificada por ¢l Decreto 812 del 09 de junio de 2023 (inchaidas sus madificaciones, adiciones y correcciones) v se dictan

otrag disposiciones

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articule 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacién de nivel
supetior.

Equivalencias.

Fara la acreditacion del tiiulo de posgrado previsto en el requisito de farmacion academica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decrato-ley 785 de 2005.

49. Subdirector técnico {gestién administrativa) codigo 068, grado 51. Naturaleza: libre
nombramiento y remocién®,

Vii. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a cualquiera | Treinta ¥ seis (36) meses de experiencia
de los NBG del drea del conocimiento de | profesional.
economia, administracién, contaduria y afines;
asi como los NBC de derecho y afines,
ingenieria administrativa y afines; ingenieria
civil y afines; e ingenieria industrial y afines,
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicio de la
respectiva profesién, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacion de nivel
superior.
Equivalencias. ~
Para Ia acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
al requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articule 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

‘:l

£0. Subdirector técnico (valorizacién) codige 068, grado 51, Naturaleza: libre
nombramiento y remocion®®,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experlencia
Titulo profesional que corresponda a los NBC | Veinticuatro  (24) meses de experiencia
de arquitectura y  afines,  ingenieria profesional.
Q administrativa y afines, ingenieria ambiental,
\E*amtaria y afines, ingenierla civil y afines,

g;ﬂgac.

% |a descripeian completa del emplec es visible en las paginas 152 a 161 del anexc técnico idenlificade con el codigo
GADATOZ-MO01 del Sistema de Gestién de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gastidn de Calidad.

% {4 descripcion complela del empleo es visible en las piginas 616 o 163 del anexo técnico ientificado con ef cdigo
GADATOZ-MODE de! Sistema de Gestién de Calidad, versién 4.0,, del Sistema de Gastién de Calidad.




‘7 Alcaldia Mayor de
S CartagenadelIndias

DECRETO No. de

Por medin de! cual se modifican, parclalmente, jas fichas tcnicas del Manuat Especifice de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de persanal de 1a Alcaldla Mayor de Carlagena de Indias, compilade, aclualizado
modificado por el Decreto 812 del 08 de junio de 2023 (includas sus modificaciones, adiclones y comecciones) y se dictan

otras disposiciones

ingenieria eléctrica y afines, ingenieria
industrial v afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el sjerciclo de la
respectiva profesion, de conformidad con ia ley.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2045,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior,

Equivalencias.

Para la acreditacién dei Litulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articula 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

§1. Subdirector técnico (valorizacién) cédigo 068, grado 51, Naturaleza: libre
nombramiento y remocién™.

VI, REQUISITOS DE ESTUDIOC Y EXPERIENCIA

Formacibn académica Expetiencia
() )
(.}

Titulo de especialista, sin perjuicio de Io previsto
en el arliculo 2,2.3.7 det Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacidn de nivel
superior.

Equivalencias,

Para Ia acreditacion del titulo de posgrado previslo en e requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en &
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005,

52, Subdirector técalco (valorizacion) cédigo 068, grado 51. Naturaleza: Tlibre
.+ ‘nombramiento y remocién,

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia
{..) {...)
{..)

Titulo de especialista, sin petjuicio de lo previsio
en el articuly 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
gobre acreditacion de formacién de nivel
superior,
Equivalencias.

LB

< f
5 |3 deseripcién completa del empleo &s visible en las paginas 162 a 166 del anexo téenico idenlificado con el codige
GADATO2-M001 del Sistema de Gestidn de Calidad, versitn 4.0., del Sislema de-Gestidn de Calidad.
s |.a descripcion completa del empleo es visible en las paginas 185 a 168 del anexe técnico Identificado can &l cédigo
GADATO2-M001 del Sistema de Gestian de Calidad, versidn 4.0., dei Sistema de Gestién de Cafided.

Y
=




DECRETO No.,

Por medio del cual se modiican, parcialmente, las fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales para fos empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayar de Carlagena de Indias, compilade, acluallz_adu
modificado por &) Decrelo 812 del 02 de junio de 2023 {inclufdas sus modificaciones, adiciones y comrecciones) ¥ se dictan

otras disposiciones

el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el

Para Ia acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
artfcuto 25.1 del Decrefo-ley 785 de 2005

53, Subdirector de departamento administrativo (DATT juridica} codigo 076, grado 53
Naturaleza: libre nombramiento y remocién®.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacidn académica Experiencia
{..) (..}
{...)
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsio
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 da 2015,
sobre acreditacion de formacién de nivel
superior.
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contampladas en el
articulo 25.1 del Decréto-ley 785 de 2005.

54, Subdirector de departamento administrativo (DATT operativa) cédige 076, grado 53.
Naturaleza: libre nombramiento y remocion®,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

“{-Formacién académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a alguno de | Treinta y seis (36) meses de experiencia

los NBC del area del conocimiente de | profesional.

economia, administracion, contaduria y afines;

asi como los NBC de derecho y afines;

arquitectura y afines, ingenieria administrativay

afines, ingenieria civii y afines, ingenierfa

indusirial y afines.

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para sl ejercicio de la
respaectiva profesién, de conformidad con 2 ley,

Titulo de especiatista, sin perjuicio de lo previsto

en el arliculo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

sobre acreditacion de formacidén de nivel
uperior.

‘{ 1 Equivalencias.

74

% |a descripcién completa del empleo es visible en 1as paginas 168 8 170 del anexo técnico identificade con el cadigo
GADAT0Z2-MDD? del Sistema de Gestion de Catidad, version 4,0., def Sistema de Gestion de Calidad.

& | descripcidn completa del emplec es visitile en las paginay 170 & 173 de! anexg técnico idenlificado con @ cddigo
GADATO2.MOD1 del Sisterna de Gestion de Calidad, versitn 4.0., de! Sisterna de Gestién de Calidad.




Alcaldia Mayor de
CartagenadeIndias
Q

DECRETO No. de

Por medio def cual se modifican, parcialments, 1as fichas l¢cnicas del Manual Especliico de Funcianes y Compalencias
Laboralas para los empleog de |a planta de personal de la Alealdis Mayor de Cantagana de Indias, compBado, actuslizado
modificado por ef Decreto 812 del 09 de junio de 2023 (inckuidas sus modificaciones, adiciones y comreccicnes) y se dictan

otras disposicionas

Parz la acreditacion del Gtulo de posgrado previsto en el requisito de formacidn académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decrefoley 785 de 2005.

55, Subdirector de departamento administrativo (administrativa y financiera) cédigo 076,
grado 53. Naturaleza: libre nombramiento y remocion®!.

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica Experiencia
Titulo profesional que comesponda a algune de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
fos NBC del &rea del conocimiento de | profesional.
economia, administraclon, conladuria y afines,
asf como los NBC de derecho y afines;
arquitectura y afines, ingenierla administrativa y
afines, ingenierla civil y afines, ingenieria
industrial y afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
rasulte indispensable para el gjercicio de la
respectiva profesion, de conformidad con la ley.
Titule de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articule 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacién de formacién de nivel
superior.
Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

56. Subdirector de departamento administrativo {DADIS) eédigo 076, grade 57.
g,‘Néturaleza: libre nombramiento y remocién®?,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a aiguno de | Cuarenta y acho (48) meses de axperiencia
los NBC de las dreas del conocimignto de | profesional,
ciencias de la salud, vy, economia,
administracién, contaduria y afines; asi comeo el
NBC de derecho vy afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulie indispensable para el ejercicio de la
\ respectiva profesién, de conformidad con la ley.
3§ Nulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
.( enel articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,

2y

[
o La descripcitn completa del empleo es visible en tas paginas 173 a 176 del anexo técnico identilicado con € codige
GADATO2Z-MO01 del Sistema de Gestién de Calidad, versidn 4.0., del Sistema de Gesllén de Calidad.
@ | 5 deseripcién completa del emplea es visible en as paginas 176 a 179 de! anexo técnico identificado con el cadigo
GADATO2-MO01 dsl Sisiema de Geslidn de Calidad, versitn 4.0., del Slstema de Gestion de Calidad.




% Alcaldia Mayor de
7 Cartagenade Indias

DPECRETO No. de

Por medio del cual se madifican, parciaimenle, las fichas téenicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para tos emplecs de la planta de personal de 1a Alcaldia Mayor de Canlagena de Indiss, compilado, ectualizado
madificado por el Decreto 812 del 02 de junio de 2023 (incluidas sus modificaciones, adicionss y comecciones) y se diclan

otras disposiciones

sobre acreditacidn de formacion de nivel
superior.

Equivalencias. N
Para fa acreditacién del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experfencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 20065,

§7. Tesorero codigo 091, grado 61. Naturaleza: libre nombramiento y remaocién®®,

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, caordinar, ejecutar y contralar las poiiticas y planes en maleria de consolidacion y
legalizacidn de inhgresos, administracién y controf de flujos de caja, sistema de pagos,
adminisfracion de portafolios de inversion cobro coactive de las abligaciones reconocidas a favor
del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias de cualquier naturaleza y estructuracion de
portafolios financieros especiales como al de las linaas da crédito
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Asesorar al Secretario de Hacienda en la formulacion, coordinacion, ejecucion y control de las
polfticas y planes generales de la misma, particularmente en materia de consolidacion y
legalizacion de ingresos, administracion y control de flujo de caja, sistema de pagos;
administracién de portafolios de inversion, cobio coactivo de las obligaciones reconocidas a faver
del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias de cualquier naturaleza y estructuracion de
portafolios financieros especiales como el de ias Ifneas da crédito.

()

23. Efercer jurisdiccion coactiva [entiéndase Ia prerrogativa de cobro coactivo] para hacer efectivo
el cobro de las obligacicnes a favor del distrito, conforme a la delegacion que para el efecto haga
el alcalde mayor, en consonanicia con el numeral & del literal d del articulo 91 de 1a Ley 136 de
1294, modificado por el articulo 28 de ia Lay 1551 de 2012,

24, Las demas que l2 sean asignadas y que estén acordes.con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

o e VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
L | Formacién académica Experiencia

(..) {..)

)]

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el arficulo 2.2,3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacidn de formacidn de nivel
superior,

Equivalencias.

‘Y Para la acreditacion del titulo de posgrado previste en el requisito de formacidn académica y para

| requisifc de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
q axticulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

i

® La descripcion complela del empleo es visibie en las paginas 179 4 172 del anexo técnico identificade con el chdigo
GADATO2-MOD1 del Sistema da Geslidn de Calidad, versién 4.0., del Sisterna de Geslisn de Calidad.
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ﬂ s & s Alcaldia Mayor de
tmaries CartagenadelIndias

DECRETO No. de

Por medlo def cual se modifican, parcialmente, las fichas léenicas del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de 1a planta de personal de ia Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias, compilado, aclualizado
modificado por ei Decrato 812 del 09 de junic de 2023 {incluidas sus madificaciones, adiciones y correccionea) y s¢ diclan

oiras digposiciones

58. Jefa Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa. Naturaleza: ltbre nombramiento y

remocién®,
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENGIA
Farmacién académica Experiencia
{...) (...}

No requiere tarjeta profesional.

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior,

Equivalencias.

Para a acreditacion cel titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias coniempladas en el

erticulo 25,1 det Decreto-ley 785 de 20035,

59, Jofe de Oficina Asesora de Planeacion codigo 105, grado 55 (DADIS). Naturaleza: libre
nombramiento y remociénts.

L VIi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
Titulo profesional que corresponda a alguno de | Treinta y seis (36) meses de experiencia
los NBC del drea del conocimiento de | profesional.
economia, adminisiracién, contaduria y afines;
asi como los NBC de dereche y alines;
ingernieria administrativa y afines e ingenieria
industrial y afines.
Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicic de la
respecliva profesion, de conformidad con 1a ley.
Titilo de especialista, sin perjuicio de o pravisto
en el arficulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 20153,
sobre acreditacion de formacién de nivel
superior,
Equivalencias.

i\ Para Ia acredilacion del tituic de posgrado previsio en el requisito de formacién académica y para

o

{ requisifo de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

® 15 descripoion completa del empleo es visible en [as paginas 182 a 184 det anexo técnice identificado con el codige
GADATO2-M001 del Sistema de Gestion de Calidad, versitn 4.0., del Sistema de Gestion de Calidad.

8 La descripcibn complets del empleo s visible en las paginas 184 8 186 de! anexo técnico identificado can el cédige
GADATO2-MO01 del Sistema de Gestidn de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gesiién de Calidad.
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DECRETO No. de 05 FEB, 2028 :

Por medio del cual se modifican, parcialmente, Jas fichas técnicas del Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de 1a Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compilado, actualizado
madificade por el Decreto 812 del 09 de junlo de 2023 (incluidas sus madificaciones, adiciones y correcciones) y se dictan

olras disposiciones

60. Jefe Oficina Asesora Juridica cédigo 115, grado 59. Naturaleza: libre nomhramiento y

remocién®,

. IDENTIFICACION
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION JEFE OFICINA
CODIGO 115
GRADO 59
NO. DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCIA DESPACHO DEL ALCALDE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ALCALDE MAYOR

(..
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica Experiencia
(...) (.)
(.
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 2.2.3.7 del Dacreto 1083 de 2015,
sobre acreditaciéon de formacion de nivel
superior,

Equivalencias.

Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

W

61, Jefe de Oficina Asesora de Gestion del Riesgo de Desastres 115, grado 59, Naturaleza:
libre hombramlento y remocién®,

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a alguno de | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
los NBC del area del conocimiento de | profesional.

economia, administracién, contadurla y afines;
asi como los NBC de derecho y afines,
formacién relacienada con el campo militar v
policial, piscologia, sociologia, trabajo social y
afines; arquitectura y afines, ingenierla
administrativa y afines, ingenieria
agroindustrial, pecuaria y afines, ingenieria
amblental, sanitaria y afines, ingenieria
é\ eléctrica y afines, ingenierfa industrial y afines,
{

ingegier!a mecanica y afines,

>
ﬂLa descripcion complela del empleg es visible en lag paginas 186 a 188 del anexo técnico identificado con el cadigo
GADAT02-M001 del Sistema da Gestién do Calidad, versidn 4.0., de! Sisterna de Gestién de Calidad.

¢ La descripcitn completa del empleo es visible en las paginas 188 a 190 del anexo lécnico identilicado con el codigo
GADATO02-M0Q1 del Ststema de Gestidn de Calidad, versién 4.0., del Sistema de Gestin de Calidad.
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DECRETO No, d

, 05 B w2

Por medio del cual se madifican, parclalmente, los fichas 1écnicas del Manual Especifico de Funciones y Compelencias
Laborales para fos emplens de la planta de personal ge Iz Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compilade, aclualizado
modificado por el Decreto 812 del 09 de junio de 2023 {incluldas sus modificaciones, adiciones y correccionas) y se dictan

otras disposiciones

Tarjeta profesional, cuando dicho documento
resulte indispensable para el ejercicic de la
_respectiva profesién, de conformidad con la ley.
Titulo de especialista, sinperjuicio de lo previsio
en el articulo 2.2,3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.

Para la acraditacion de] titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el
articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

62. Asesor [educacién) ecddige 105, grado 59. Naturalaza: libre nombramisnto 'y

- remocion®s,
td -

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a alguno de | Treinta y seis (36) meses de expetiencia

los NBC de las dreas del conocimiento de | profesional.

cienciass de Iz educacidn, economia,

administracion, contadueia y afines; asl como

los NBC de derecho y afines, piscologia,

sociologia, trebajo social v afines; Ingenieria

adminisirativa y afines, ingenieria industrial y

afines.

Tarjeta profssional, cuando diche documento

resufte indispensable para el ejercicio de la

respectiva profasion, de conformidad con la fey.

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo previsto

en ef articulo 2,2,3.7 del Decreto 1083 de 2015,

sobre acreditacidn de formacién de nivel

superior.

Equivalencias.

Para la acreditacidn del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacién académica y para
{\ sl requisitc de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias contempladas en el

Lt

Narticulo 25.1 del Decreto-ley 785 da 2005.

63. Asesor codige 105, grade 47 (educacién). Naturalpza: libre nombramiento y
remocion®®,

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica Experiencia

e =

&
4 La descriptidn completa del empiec es visible en las paginas 190 a 152 del anexo 1écnico Jdenlificado con el chdigo
GADATOZ-MOOT del Sistema de Gostion de Calidad, version 4.0., del Sistema de Gastion de Calidad.

8 | a descripeion completa del empleo es visible en las péginas 192 a 194 del anexo técnico identificade con el cédigo
GADATD2-MODT dal Sistema de Geslidn de Calidad, versian 4.0, del Sistema de Geslién de Cafidad.
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,\9;\ Ty ) CartagenadeIndias
e




{

N

\

Veaz ol

05 FeB; 024

DECRETO No. de

Por medio del qual se modifican, parciaimente, las fichas téonicas det Manual Especifice de Funciones y Competentias
Laborales para los empleos de la planta de personal de 1a Algaldia Mayor de Cantagena de Indias, compilade, actualizado
modificado por el Decreto 812 dol 0 de junio da 2023 (ncluidas sus modificaciones, adiclones y correcciones) y se dictan

olras disposiciones

{..3) .
Titulo de especialista, sin perjuicio de lo praviste
en el articulo 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015,
sobre acreditacion de formacion de nivel
superior.

Equivalencias.
Para la acreditacion del titulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las squivalencias contempladas en el

articulo 25.1 del Decreto-ley 785 de 2005.

64. Asesor c6digo 105, grado 47 (haclenda — cobranzas). Naturaleza: libre nombramiento
y remaocion’™.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, coordinar, organizar y proponer las esirategias para adelantar los procesos de cobro
de la cartera a favor del Distrito en su etapa persuasiva y coactiva,

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ditigir y coordinar el procedimienio de cobro coactive de los créditas a favor de los 6rganocs y
crganismos gue hacen parte de la administrecion central, cuya competencia no haya sido
asignada a ofra dependencia.

7. Asesorar el cobro de la carlera a favor del distrito en las etapas persuasiva y coactiva.

3. Asesorar y disenar politicas, estrategias y metas para el recaudo ¥ la recuperacion de cartera
del distrito.

4. Elaborar los actos administratives del proceso de cobro, dentro de los términos legales. Para
tal efecto podra comisionar o autorizar mediante reparto a los funcionarios asignados a [a oficina,
las actuaciones procedimentales, de acuerdo con la normativa vigente.

5, Dirigir y organizar Ia clasificacion de la cartera en los términes que establezcan las disposiciones
legales vigentes.

8. Manejar la cuenta de depdsitos judiciales del distrito, a fin de gestionar la aplicacidn, devolucion
de tiulos y cualquier transaccion que se requiera en el marco de los procesos de cobro coactivo
gue se adelanten.

7. Requerir informes y reportes al area de sistema, encargada de la administracién de la base de
datos de contribuyentes morosas y cartera vencida a favor del distrito.

8. Dirigir actividades para comisionar a los abogados de la oficinao a las entidades competentes,
para adelantar la practica de las diligencias que se requigran en el proceso de cobro.

9. Coordinar la division de grupos de trabajo gque permitan la gestién eficiente del fecaudo de
cartera a favor deti distrito

10, Gestionar oportunamente los requerimientos de Tesoreria, Secretaria de Hacienda, o
cualquier ofra drgano, organismo o entidad en materia de procesos de cobro coactivo y las visitas
de entes de control y demés dependencias que intervengan en las aclividades de cobranza y
Nsuministrar oportunamente la informacion solicitada,

/;y?ﬂwﬂ.

" {a descripcion completa del empleo es visible en las paginas 202 a 205 del anexo taenico identificado con el cadige
GADATE2-M001 del Sistema de Gastion de Calidad, versién 4.0, del Sistema de Gastion de Calidad.

2, Alcaldia Mayor de
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DECRETO No. de

Por medio def cual s¢ modifican, parcialinente, 1as fichas técnicas del Manual Especiiico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Carlagena de Indias, compllado, aclualizado
modificado por ¢ Decreto 812 det 09 de junio de 2023 (inckidas sus modificaciones, adiciones y correccionas) y se dictan

otras dispesiciones

11. Participar en la asesoria de proyeccion de actos administrativos propios del proceso de cobro

persuasive v coactive, v actualizacién normativa de la reglamentacion fributariz del distrito.

12. Dirigir, aprobar y coordinar las respuestas dentro del término legal de las decisiones adoptadas

en las acciones de tutela y derechos de peticldn que se presenten en relacion con los procesos

de cobro coactive que se adelanien en ia oficina y ¢on el cumplimiento de las normas vigenles.

13. Asesorar las consultas que en materia de cobro coactivo se formulen.

14, Coordinar con las demas dependencias del distrito y entidades externas, la actualizacion de

la base de datos de contribuyentes morosos.

15. Efectuar el proceso para hacer las modificaciones en los procedimientos administrativos de

cobro coactivo de su competencia y solicitar el apoye necesario para cumplir 2 cabalidad con las

funciones encomendadas.

17. Disefiar, establecer e implementar los mecanismos para mitigar el riesgo operativo y

seguridades en los sistemas de informacién de gestién tributaria, como asi mismo asesorar &l

contral de acceso a lag plataformas informaticas que soporian Ias actividades propias del proceso

te cobro coactivo.

18. Asesorar y disefar las estralegias administrativas de todas las acfividades del departamento

de cobranzas.

19. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area
de desempefio.

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacidn académica Experiencia

TitWlo profesional en e NBC de derecho y | Treinta y seis (36) meses de experiencia
afines. profesional.

Tarjeta profesional,

Titulo de especialista, sin perjuicio de lo pravisto
en &l articulo 2.2.3.7 del Decrete 1083 de 20186,
sobre acreditacion de formacién de nivel
superior.

Equivalencias.

Para (a acreditacion del litulo de posgrado previsto en el requisito de formacion académica y para
el requisito de experiencia profesional, son aplicables las equivalencias centempladas en el
articulo 25.1 del Deereto-lay 785 de 2005,

ARTICULO TERCERO: INCOLUMIDAD DE LAS FICHAS TECNICAS QUE NO FUERON OBJETO

DE MODIFICACION. Las fichas técnicas compiladas en el anexo técnico identificads con el codigo
ADAT02-M0Q1 del Sistema de Gestién de Calidad que no hayan sufride modificaciones expresas

mediante el presente decreto, mantendran incélume la descripeidn vigente en la version 4.0,

ARTICULO CUARTO: ADOPCION DE LA VERSION 5.6 DEL ANEXO TECNICO IDENTIFICADO
CON EL CODIGO GADATO2-M001 DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, INCORPORAR al
anexo téchico identificado con el codigo GADATO2-M001 del Sistema de Gestidn de Calidad las
medificaciones aqui dispuestas, y a partir de ello ADOPTESE la versién 5.0 de dicho documento,
pa:i efectos de mayor claridad y comprensién del lenguaje.
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DECRETO No. de

Por medio del cual se modifican, parciaimante, kas fichas 1écnicas del Manuat Especifico de Funcionas y Competencias
Lahorales para ios empleas de la planta de personal de ia Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, compiladn, aclualizado
muodificado por gl Decrato 812 del 09 de junio de 2023 (incluidas sus modificaclones, adiciones y congeciones) y se dictan

olras disposiciones

ARTICULO QUINTO: PUBLICIDAD. PUBLICAR el presents decreto en la gaceta virtual del Distrito
de Carlagena de Indias, de conformidad con lo establecide en los articutos 8.4 y 657 del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Gontencioso Administrativo; y COMUNICAR su expedicion a
cada una de las dependencias que integran los 6rganos y organismos del nivel cenfral de la
administracidn distrital.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. El presente decreto fige 2 partil del dia siguiente al de su
publicacion en la gaceta virtual del Distrito de Cartagena de Indias, df §onformidad con lo dispuesto
en el articulo 87.1 del Cédigo de Procedimiento Admigistratiys y de Jo Contencioso Administrativo,

05 FEB. 2026

Dado en Carlagena de Indias D. T.y C., alg§

(

N
// Vo, Ba. Mitan José Pe

Jafe Oficina

" Disposiciés madificada por et articulo 15 de ia Ley 2080 de 2021,




