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INTRODUCCION

La Ley 909 del 2004 en su articulo 17 establece que las entidades publicas deben
adoptar un Plan Anual de Prevision del Talento Humano, es por ello que
corresponde a las unidades de personal elaborar dicho plan, alineado con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, siendo un insumo determinante
en la adecuada gestion del talento humano, como elemento fundamental dentro
de la organizacion de las entidades publicas.

ElPlan de Previsiéon de Recursos Humanos de conformidad con la Ley antes citada,
debe tener el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el
fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de
sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion;

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto
asignado.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias a través de la Direccion Administrativa de
Talento Humano, con base en los Lineamientos para la Planeacién de los Recursos
Humanos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, la Guia de Fortalecimiento Institucional
“Construccion de un documento técnico para la formalizacion laboral por un
trabajo digno y en equidad”, presenta el Plan de Previsién del Talento Humano
2024, en el cual se describen las estrategias de prevision de las vacantes existentes
a 31 de diciembre 2023, las que se llegaren a generar en la planta de cargos en el
transcurso de la presente vigencia fiscal 2024 y las necesidades del talento
humano identificada a través de los correspondientes estudios técnicos.
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1.DEFINICIONES

Concurso de Méritos: Procesode seleccion paraelingreso o ascenso enelservicio
publico en el cual primara el mérito con base en la trayectoria académicay laboral
de los participantes. El concurso de méritos inicia con la apertura de la
convocatoria y finaliza con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6
Decreto 1083 de 2015).

OPEC: Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa

Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administraciéon como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases
unavez iniciada la inscripcidn de los aspirantes, salvo las causales sefaladas en la
ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios de comunicacién masiva, de
acuerdo con los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera
administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015).

Lista de elegibles: Es la relacién o listado que se conforma con base en los
resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccidn, cuya vigencia es de
dos otres aflosyen lacual seincluye a los aspirantes que han aprobado el proceso
en estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015).

Nombramiento en periodo de prueba: Es la designacidon que recae en la persona
que ha ocupado el primer puesto en la lista de legibles, por el término de seis (6)
meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su
eficiencia en el desempeno de las funciones y su integracion a la cultura
institucional. (Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.5.49).

Registro Publico de Carrera Administrativa: Es el conjunto de datos de los
funcionarios que han superado el periodo de pruebay han accedido a los derechos
de carrera administrativa, y se encuentra conformado por todos los empleados
inscritos. (Articulo 34 Ley 909 de 2004)

Encargo: Es el mecanismo mediante el cual las entidades publicas por
necesidades del servicio proveen en forma transitoria los empleos de carrera
administrativa en vacancia temporal o definitiva con elempleado de carrera que se
encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de
personal por acreditar los requisitos del articulo 24 de la ley 909 de 2004.

Evaluacion de Desempeno: Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a
cabo la calificacién objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato
al funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y
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compromisos previamente concertados, el propédsito del empleo, las
contribuciones individuales y las competencias laborales, para determinar el
aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con
el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de
2015).

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacion que se hace a una persona,
mientras se surte el proceso de selecciéon convocado, para proveer de manera
transitoria, un empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el
sistema de mérito. (Articulo 25 de la Ley 909 de 2004)

Traslado: Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempena,
de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.
También hay traslado cuando la administracidon hace permutas entre empleados
que desempenen cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la
misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempeno. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad
o0 de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente
Decreto. Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, la providencia
debera ser autorizada por los jefes de las entidades en donde se produce. (Articulo
2.2.5.4.2 Decreto 648 de 2017).
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2.0BJETIVOS DEL PLAN

2.1. General

Gestionar de manera eficiente la informacion sobre las vacantes definitivas de
carrera administrativa de la planta global de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, identificando las necesidades institucionales de personal,
para efectos de establecer las estrategias pertinentes para su provision oportuna
en términos de calidad.

2.2. Objetivos Especificos

e Vincular el talento humano idéneo, con las competencias establecidas en
el programa servidor publico 4.0, el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y demas normas
aplicables, adelantando los concursos de méritos en la modalidad abiertoy
ascenso a través de la CNSC.

e Implementar estrategias de prevision de empleos, mediante el disefio y
ejecucion de un plan de accion que permita identificar de manera oportuna
las necesidades de la planta de conformidad con las novedades que se
presenten durante la vigencia, para garantizar la prestacion oportuna de los
servicios a cargo de la entidad.
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Normatividad

Aplicacién Especifica

Tema relacionado
con la norma

Constitucion Politica

Articulo 125 Establece el sistema de mérito
en el empleo publico.

Sistema de mérito

Ley 909 de 2004

Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras
disposiciones

Empleo publico, carrera
administrativa

Decreto 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica

Empleo publico, carrera
administrativa

Circular 20191000000117 de
2019 de la CNSC

Por la cual se imparten lineamientos frente a
la aplicacion de las disposiciones contenidas
en laLey 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacion con la vigencia de la ley - procesos
de seleccidn, informe de las vacantes
definitivas y encargos

Informe de vacantes definitivas 'y
encargo

Decreto Distrital 812 de 2023

Por el cual se compila, actualiza y modifica el
manual especifico de funciones y
competencias Laborales de los empleados
de la planta de personal de la Alcaldia Mayor
de Cartagena

Manual de funciones

Decreto Distrital 860 de 2023

Por el cual se adiciona y actualiza
parcialmente la planta de empleos de la
Alcaldia Mayor de Cartagena

Planta de empleos

Decreto Distrital 866 de 2023

Por el cual se adiciona el Decreto No. 812 del
9 de junio de 2023 contentivo del manual
especifico de funciones y competencias
laborales de los empleos que integran la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena incorporando los empleos creados
por el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
en el marco del plan de fortalecimiento del
empleo

Manual de funciones

Decreto Distrital 1492 de 9 de
noviembre de 2023

Por el cual se modifica el manual especifico
de funciones y de competencias laborales
para los empleos de la planta de personal de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
contenido en Decreto 0812 del 9 de junio de
2023 y modificado por el Decreto No.0866
del 21 de junio de 2023

Manual de funciones

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal
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4.METODOLOGIA

Paralaelaboracion del Plan Anual de Prevision del Talento Humano para la Alcaldia
Mayor de Cartagena 2024, se tuvieron en cuenta los lineamientos metodoldgicos
establecidos en la Guia Estratégica del Talento Humano - GETH en el sector publico
V.2, asi como el Documento Parametro para la Planeacion Estratégica del TH
(2020) y la Guia de Fortalecimiento Institucional “Construcciéon de un documento
técnico para la formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad” (2022)
proferidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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5. POLITICA MIPG

Mediante Decreto Distrital 1409 de 11 de diciembre de 2018, la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG,
bajo el cual se orienta la gestion al cumplimiento de los objetivos institucionales 'y
el fortalecimiento del talento humano de la entidad en las fases de ingreso,
desarrollo y retiro.
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6.PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

El Decreto 860 de 21 de junio de 2023 "Por el cual se adiciona y actualiza
parcialmente la planta de empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.
T. C., adoptada con el Decreto No. 1473 del 24 de octubre de 2022, en el marco del
Plan de Fortalecimiento del Empleo Publico”, establece la planta de personal
global de la entidad, la cual cuenta con 1189 cargos distribuidos como se muestran
en la siguiente tabla:

Tabla 2.Estructura organica

UBICACION g:r‘g‘i‘: DENOMINACION CcOD. GRADO NATURALEZA RIVEL
DESPACHO DEL ELECCION DIRECTIVO
ALCALDE ! ALCALDE 5 63 POPULAR
LIBRE ASESOR
DESAF;_AC(;'ESEDEL 6 ASESOR 105 59 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE ASESOR
DEiiéiTgEDEL 16 ASESOR 105 47 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE TECNICO
DESA‘T_@?:SEDEL 1 TECNICO OPERATIVO 314 15 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
SECRETARIA EJECUTIVA LIBRE ASISTENCIAL
DESA‘T_@?:SEDEL 1 DESPACHO DEL 438 23 NOMBRAMIENTO Y
ALCALDE REMOCION
LIBRE ASISTENCIAL
DESAPL%?A"L'SEDEL 2 SECRETARIA 440 13 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
Subtotal DESPACHO 97
DEL ALCALDE
UBICACION 2:;;‘: DENOMINACION coD. GRADO NATURALEZA Do
PLANTA GLOBAL 3 ALCALDE LOCAL 030 51 PERIODO FIJO DIRECTIVO
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 7 SESESE;:g:fODE 020 61 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
DIRECTOR DE LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 3 DEPARTAMENTO 055 61 NOMBRAMIENTO Y
ADMINISTRATIVO REMOCION
PLANTA GLOBAL 1 JEFE DE OFICINA 006 55 PERIODO FIJO DIRECTIVO
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 2 JEFE DE OFICINA 006 55 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 3 ADS:SFSCTL%V o 009 57 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
PLANTA GLOBAL 14 FINANCIERO. TEGNICO 009 53 NOMBRAMIENTO Y
’ REMOCION

U OPERATIVO
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UBICACION g:;g‘ies DENOMINACION coD. GRADO NATURALEZA RUVEL
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1 DIRECTOR DE ESCUELA 028 57 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1 GERENTE 039 53 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
SUBDIRECTOR LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 5 ADMINISTRATIVO, 068 51 NOMBRAMIENTO Y
FINANCIERO, TECNICO REMOCION
U OPERATIVO
SUBDIRECTOR DE LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 3 DEPARTAMENTO 076 53 NOMBRAMIENTO Y
ADMINISTRATIVO REMOCION
SUBDIRECTOR DE LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1 DEPARTAMENTO 076 57 NOMBRAMIENTO Y
ADMINISTRATIVO REMOCION
LIBRE DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1 TESORERO 091 61 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE ASESOR
PLANTA GLOBAL 2 JEFE OFICINA ASESORA 115 55 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE ASESOR
PLANTA GLOBAL 2 JEFE OFICINA ASESORA 115 59 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE ASESOR
PLANTA GLOBAL 3 ASESOR 105 55 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
LIBRE ASESOR
PLANTA GLOBAL 11 ASESOR 105 47 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 9 COMISARIO DE FAMILIA 202 43 ADMINISTRATIVA
COMANDANTE DE CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL ! BOMBEROS 203 49 ADMINISTRATIVA
CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 12 LIDER DE PROGRAMA 206 37 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL " UNIVERSITARIO 219 29 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 20 UNIVERSITARIO 219 31 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 48 UNIVERSITARIO 219 33 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 76 UNIVERSITARIO 219 35 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 16 UNIVERSITARIO 219 87 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 68 ESPECIALIZADO 222 41 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 8 ESPECIALIZADO 222 43 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 22 ESPECIALIZADO 222 45 ADMINISTRATIVA
INSPECTOR DE POLICIA CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 27 URBANO 233 43 ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 19 UNIVERSITARIO AREA 237 35 ADMINISTRATIVA
DE LA SALUD
PROFESIONAL CARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 9 ESPECIALIZADO AREA 242 41 ADMINISTRATIVA
DE LA SALUD
PROFESIONAL GARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 4 ESPECIALIZADO AREA 242 43 ADMINISTRATIVA
DE LA SALUD
PROFESIONAL GARRERA PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 3 ESPECIALIZADO AREA 242 45 ADMINISTRATIVA
DE LA SALUD
LIBRE PROFESIONAL
PLANTA GLOBAL 1 DIRECTOR DE CARCEL 260 49 NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
INSPECTOR DE POLICIA CARRERA PROFESIONAL
RLANTA GLOBAL 15 RURAL 306 35 ADMINISTRATIVA
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UBICACION g:;g‘ies DENOMINACION cop. GRADO NATURALEZA NIVEL
PLANTA GLOBAL 53 TECNICO OPERATIVO 314 15 AD@QT;E{F;ATN " TE,CN'CO
PLANTA GLOBAL 1 TECNICO OPERATIVO 314 17 AD@QT;E;ATN A TFCN'CO
PLANTA GLOBAL 40 TECNICO OPERATIVO 314 21 AD;’:‘T;EFXTN A T%CN'CO
PLANTA GLOBAL 30 TECNICO OPERATIVO 314 25 AD@’:‘T;EFXTN " TE,CN'CO
PLANTA GLOBAL 1 TECNICO OPERATIVO 314 27 AD@QT;E;ATN A TFCN'CO
PLANTA GLOBAL 3 TECNICO OPERATIVO 314 35 AD;’:‘T;EFXTN " TE’CN'CO
PLANTA GLOBAL 31 TE,CNICO AREA SALUD 323 21 ADI‘/CI:IQIIRSBI;R;-\ATIV A TECN'CO
e I = I B <o
PLANTA GLOBAL 101 AGENTE,DE TRANSITO 340 17 ADPEQ?;’ZFE\/-'\I'IV A TE’CN'CO
asion | 1| memtels | | v | e |
e R = R R <
PLANTA GLOBAL 2 ADI\;IrIE\l?S’\"FII(;/SI'IVO 367 25 ADl\zﬁlT;I'ERFX:\I'IVA TEenieo
PLANTA GLOBAL 1 AUXILIAR AREA SALUD 412 7 AD@QT;ERF;.\ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 5 AUXILIAR AREA SALUD 412 9 AD&QTSRTERTTN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 15 CABO DE BOMBEROS 413 7 ADl\zﬁlFI{;'ERF,{A/:I\'IV A ASISTENCIAL
rwciosn | R = i
e R = e
PLANTA GLOBAL 19 SECRETARIA EJECUTIVA 425 23 AD;’:‘T;ERTTN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 38 SECRETARIA 440 3 ADl\zﬁlFI{;'ERF,{A/:I\'IV " ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 3 SECRETARIA 440 7 AD@QT;ERF;.\ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 35 SECRETARIA 440 13 AD&QTSRTERTTN A ASISTENCIAL
wrsoiomn |+ | POUEREESOOS | || ey, | R
PLANTA GLOBAL 51 AYUDANTE 472 1 AD@QT;ERF;ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 68 BOMBERO 475 5 AD;’:‘T;'?;ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 6 CELADOR 477 1 ADI\EQTS'-\:I'ZZI?IV A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 4 CONDUCTOR 480 21 AD@QT;ERF;ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 26 GUARDIAN 485 1 AD;’:‘T;'?;ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 63 GUARDIAN 485 1 AD;’:‘T;'?;ATN A ASISTENCIAL
PLANTA GLOBAL 2 OPERARIO 487 1 AD@QT;ERF;ATN A ASISTENCIAL
SUBTOTAL PLANTA GLOBAL 1162
TOTAL CARGOS PLANTA 1189
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Fuente. Decreto 860 de junio 21 de 2023.




7. ANALISIS PREVISION DE EMPLEOS

Con corte al 31 de diciembre de 2023, la planta tuvo 1126 servidores y servidoras
activos (as), distribuidos por tipo de vinculacién, asi:

Tabla 3.Empleos provistos y reporte de vacantes definitivas

Tipo de vinculacion No. de cargos en planta No. de empleos No. de vacantes definitivas a
de personal provistos a corte 31 de corte 31 de diciembre de 2023
diciembre de 2023
Eleccién popular 1 1 0
Periodo fijo 4 4 0
Libre nombramientoy 86 72 13
remocion
Carrera administrativa 1098 738 256
Periodo de prueba N/A 0 N/A
Provisionalidad N/A 311 N/A
Total 1189 1126 269

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal-Némina

A corte 31 de diciembre de 2024 la planta provista fue de 1126 empleados tal y
como se detalla en la tabla anterior, quedando una diferencia de 63 cargos no

provistos.

7.1. Reporte de empleos vacantes de carrera a la oferta
publica de empleos de carrera (OPEC) a 31 de
diciembre de 2023 concurso 2250-2022.

La Alcaldia Mayor de Cartagena y la Comision Nacional del Servicio Civil
suscribieron el Acuerdo 72 de marzo 10 de 2022 con una oferta de setentay cinco
(75) vacantes definitivas asi:

Tabla 4.0ferta Publica -Concurso 2250-2022

< TIPO DE No. DE
CARGO GRADO CODIGO OBSERVACIONES | CONCURSO
VANCANCIA VACANTES
Profesional 45 222 Por identificar PROVISIONAL CONCURSO 1
Especializado 2250
Profesional .
Especializado 45 242 Vacancia ENCARGO CONCURSO 1
< definitiva 2250
Area Salud
Inspector De Vacancia CONCURSO
Policia Urbano 43 233 definitiva PROVISIONAL 2250 4
Profesional Vacancia CONCURSO
Especializado 43 222 definitiva ENCARGO 2250 1
Profesional Vacancia CONCURSO
Especializado 41 222 definitiva PROVISIONAL 2250 3
Profesional Vacancia CONCURSO
Universitario 35 219 definitiva ENCARGO 2250 4
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Inspector De Vacancia CONCURSO
Policia Rural 35 308 definitiva PROVISIONAL 2250 15
Profesional Vacancia CONCURSO
Universitario 31 219 definitiva PROVISIONAL 2250 !
Profesional Vacancia CONCURSO
Universitario 33 219 definitiva PROVISIONAL 2250 2
Técnico Vacancia CONCURSO
Operativo 35 314 definitiva ENCARGO 2250 !
Técnico Vacancia CONCURSO
Administrativo 2 367 definitiva ENCARGO 2250 !
Técnico Vacancia CONCURSO
Operativo 25 314 definitiva ENCARGO 2250 3
Técnico .
Operativo De 21 339 Vacancia PROVISIONAL CONCURSO 5
PR definitiva 2250
Transito
Técnico Vacancia CONCURSO
Operativo 15 314 definitiva PROVISIONAL 2250 1
Agentes De vacancia CONCURSO
Transito 17 340 definitiva PROVISIONAL 2250 33
Total de empleos
ofertados en 75
concurso 2250
Total de empleo
a proveer por 1
lista de elegibles
concurso 2250
Total empleos a
ser provistos
L. 76
con ocasion del
concurso 2250

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal

Las 75 vacantes se ofertaron en las siguientes modalidades de concurso:

Tabla 5. Modalidad de concurso

Vacantes definitivas de carrera administrativa Modalidad de Concurso

54 en concurso abierto

75

21 enconcurso de ascenso

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal.

En la actualidad la Direccién Administrativa del Talento Humano esta a la espera
de las listas de elegibles resultantes del concurso 2250-2022 por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, para efectos de nombrar en periodo de prueba
a los ciudadanos que por mérito resultaron primeros en las respectivas listas.
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7.2. Reporte de empleos vacantes de carrera
administrativa proceso de seleccion no. 2480 de
2022 cuerpo oficial de bomberos- CNSC.

La Alcaldia Mayor de Cartagena y la Comision Nacional del Servicio Civil
suscribieron el Acuerdo 10 del 30 de diciembre de 2022 con una oferta de 21 plazas
delempleo Bombero asi:

Tabla 6. Oferta Publica-Concurso 2480-2022

Denominacién del Empleo Codigo Grado Numero de vacantes
Bomberos 475 05 21
Total 21

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal.

Elconcurso 2480-2022 es un proceso en desarrollo incipiente, en la actualidad esta
programada para el dia 21 de enero de 2024 la aplicacién de la prueba escrita.

7.3. Empleos vacantes reportados en SIMO posterior a
los procesos de seleccion en curso.

Las vacantes definitivas reportadas en la Plataforma SIMO con posterioridad a los
procesos de seleccion 2250-2022 y 2480-2023 son 159 plazas de empleos de

carrera administrativa asi:
Tabla 7. Reportes vacantes en SIMO

- TIPO DE No. DE

CARGO GRADO | CODIGO VACANCIA OBSERVACIONES REPORTE VACANTES
s | e [m | e | mese | S |
T PO P e | owsone. | Moo [
pmee | w |m | e | memn | e |
Eapecilzado a2 detinice ENCARGO FMO40 12
Lider de Programa 37 206 T\;::‘z::l PROVISIONAL RZF;SCR)T:EO 1
Univorstaro 7 |2 dotmice ENCARGO M SMO4 3
e | e e | oo | MOIIRO
e, | e i | moweo | Tswoso | s
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: : REPORTADO 3
Profesional Vacancia
Universitario 81 219 definitiva ENCARGO SIMO 4.0
. . 2
Profesional Vacancia REPORTADO
Universitario 29 219 Definitiva ENCARGO SIMO 4.0
P . Vacancia REPORTADO
Técnico Operativo 25 314 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 5
Técnico Operativo .
X Vacancia REPORTADO
(supemslorrescate 15 314 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 1
acuatico)
Vacancia REPORTADO EN
Cabo De Bomberos 07B 413 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 6
. Vacancia REPORTADO
Secretario 13 440 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 2
. Vacancia REPORTADO
Secretario 03 440 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 4
Vacancia REPORTADO
Bombero 05 475 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 4
Guardian (rescate Vacancia REPORTADO
acuatico) 01 485 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 63
Vacancia REPORTADO
Ayudante 01 472 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 5
Vacancia REPORTADO
Celador 01 477 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 3
Vacancia REPORTADO
Guardian 01 485 definitiva PROVISIONAL SIMO 4.0 25
TOTAL 159

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal

De conformidad con la tabla anterior, se tienen 159 plazas de empleos de carrera
administrativa debidamente reportadas ante la CNSC listas para entrar en

concurso de méritos.

o 7

7.4. Estrategia general de prevision

La provision de empleos en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias se realizara de
acuerdo a la normatividad vigente asi:

Tabla 8.Estrategia de provision del Talento Humano

Naturaleza del empleo

Estrategia de provision

Tiempo de provision

Empleos de libre

nombramiento y remocion

Estos empleos seradn provistos por nombramiento
ordinario previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo de
conformidad con la Ley y el manual de funciones,
competencias laborales vigente.

2 meses

Carrera administrativa

Estos empleos serdn provistos en periodo de prueba
o0 en ascenso dando cumplimiento a las listas de
elegibles vigentes y que sean autorizadas por la
CNSC (Uso de listas). Se prevé para el afio 2024
iniciar la etapa de planeacién para llevar a cabo
concurso de mérito, para lo cual estamos en la
espera de las instrucciones respectivas por parte de
la CNSC.

3 meses

Encargo

mientras se surte el proceso de seleccién y/o se
define su provision posterior a la oferta publica del

2 meses
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empleo mediante la OPEC, a través de los procesos
de Encargo.
Provisionalidad en caso de que se pueda ser provisto por ninguna de 2 meses
las situaciones anteriores.

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal.

7.5. Caracterizacion de la planta de personal:
prepensionados, pensionables, pensionados, edad
de retiro forzoso.

De conformidad con las normas vigentes sobre la materia, la Direccidn
Administrativa del Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena realizo
caracterizacion con corte 31 de diciembre de 2023 de la planta de personal, para
determinar cuantos funcionarias y funcionarios se encuentran dentro de las
categorias prepensionados, pensionables y pensionados.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las siguientes definiciones:

Prepensionado. Tiene la condicion de prepensionado para efectos de la proteccién
reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial vulnerabilidad, en el contexto
de procesos de renovacién de la administracién publica, el servidor publico préximo a
pensionarse al cual le falten tres (3) o menos anos para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pension de
jubilacion o vejez’.

Pensionable. Aquellos funcionarios que han cumplido los requisitos de tiempo y
edad que estipula laley para el reconocimiento pensional, sin que se haya proferido
acto de reconocimiento del derecho pensional por parte de la administradora de
pensiones a la cual se encuentra afiliado.

Pensionado. Aquellos funcionarios que cuentan con acto administrativo de
reconocimiento de pensién, quienes tienen la posibilidad de optar por laborar
hasta la edad de retiro forzoso.

7.5.1. Funcionarias en estado de prepension, pensionablesy
pensionadas.

Servidoras publicas que ostentan la calidad de prepensionadas en la Alcaldia
Mayor de Cartagena:

" Corte Constitucional Sentencia C- 795 de 2009

18




Tabla 9. Numero de servidoras en estado de prepension

Alcaldia Mayor de

Denominacion Codigo Cargo Grado No. de Servidoras
Jefe de oficina 006 55 1
Asesor 105 47 1
Profesional Universitario 219 45 1
Técnico Operativo 314 25 1

Técnico Administrativo
367 25 1
Secretario Ejecutivo
425 23 1
Auxiliar Administrativo 407 13 1
Guardian 485 01 1
Total 8

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal.

Servidoras publicas que ostentan la calidad de pensionables en la Alcaldia Mayor

de Cartagena:

Tabla 10. Numero de servidoras en estado de pensionables

Denominacion Cédigo Cargo Grado No. de Servidoras

Profesional Especializado 222 41 13
45 1

Inspector de Policia Urbano 233 43 4

Comisario de familia 202 43

Profesional Universitario 33 7
219 35 13

37 4

Lider de programa 206 37 1
Técnico Administrativo 367 21 1
35 2

Técnico operativo 314 25 8

21 6

15 2

Secretario ejecutivo 425 23 7
Secretario 440 03 12

07 1
13 13
Auxiliar area salud 412 09 3
Auxiliar administrativo 407 03 5
Ayudante 472 01 4
Guardian 485 01 1
Total 108

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal

Funcionarias con reconocimiento pensional que eventualmente pueden acogerse

alaley 1821 de 2016 (edad de retiro forzoso):

Tabla 11. Numero de Servidoras pensionadas

Denominacion Coédigo Cargo Grado No. de Servidoras
Inspector de Policia Urbano 233 43 1
Profesional Especializado 222 41 3
33 1
Profesional Universitario 219 35 1
25 8
21 6
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15 2
Secretario ejecutivo 425 23 2
Auxiliar administrativo 407 03 1
Ayudante 472 01 1
Total 26

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal.

Funcionarias en edad de retiro forzoso o préximas a cumplirla:

Tabla 12. Numero de Servidoras Publicas en edad de retiro forzoso

Denominacion Cédigo Grado Edad Estado No. de Servidoras
Cargo
Director Administrativo 009 57 69 Pensionable 1
Profesional 222 41 69 Pensionable 1
Especializado
Profesional Universitario 219 33 69 Pensionable 1
Secretario 440 13 70 Pensionable 1
Auxiliar Administrativo 407 07 03 Pensionable 1
Total 5

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal.

7.5.2. Funcionarios en estado de prepension, pensionables y
pensionados.

Servidores publicos que ostentan la calidad de prepensionados en la Alcaldia
Mayor de Cartagena:

Tabla 13. Numero de servidores en estado de prepensionables

Denominacion Codigo Cargo Grado No. de Servidores
Director Operativo 009 53 1
Profesional Especializado 222 45 1
Profesional Area Salud 242 43 1
Inspector de Policia Rural 306 35 1
Técnico Operativo Transito 339 21 1
Agente de transito 340 17 1
Auxiliar Area Salud 412 07 1
Guardian 485 01 1

Total 8

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal.

Servidores publicos que ostentan la calidad de pensionables en la Alcaldia Mayor

de Cartagena:
Tabla 14. Numero de servidores en estado de pensionables

Denominacion Cédigo Cargo Grado No. de Servidores
Profesional Especializado 242 45 1
Area Salud
Profesional Especializado 222 45
Profesional Especializado 242 41
Area Salud
Profesional Especializado 222 41
Inspector de Policia Urbano 233 43
Comisario de familia 202 43
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Profesional Universitario 37 2
219 35 11

33 3

31 2

Inspector Rural de Policia 306 35 1
Lider de programa 206 37 1
Técnico Administrativo 367 25 1
Técnico Area Salud 323 21 14
27 1

Técnico operativo 314 25 2

21 4
Técnico operativo de transito 339 21 16
Conductor 480 21 3
Auxiliar administrativo 407 13 2
Teniente de bombero 419 19 1
Sargento de bombero 417 1M 3
Cabo de bombero 413 7B 3
Bombero 475 05 15
Secretario 440 13 2
Secretario 440 03 2
Auxiliar administrativo 407 03 4
Ayudante 472 01 7
Agente de transito 340 17 2

Total 114

Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal

Funcionarios con reconocimiento pensional que eventualmente pueden acogerse
alaley 1821 de 2016 (edad de retiro forzoso):

Tabla 15. Numero de servidores pensionados

Denominacion Cédigo Cargo Grado No. de Servidores
Profesional Especializado 222 45 1
Profesional Universitario 219 29 1
Profesional Universitario 219 31 1
Profesional Universitario 219 35 1
Técnico area salud 323 21 2
Teniente bombero 419 19 3
Agente de transito 314 17 1
Auxiliar salud 412 09 1
Bombero 475 05 2

Total 13

Fuente. Equipo de trabajo Gestidén de personal

Funcionarios en edad de retiro forzoso o préoximos a cumplirla:

Tabla 16. Numero de Servidores en edad de retiro forzoso

Denominacion Cadigo Grado Edad Estado No. de Servidores
Cargo
Profesional 222 41 69 Pensionable 1
Especializado
Profesional Universitario 219 35 69 Pensionado 1
Inspector rural 306 35 69 Pensionable 1
Conductor 480 21 70 Pensionable 1
Auxiliar area salud 412 09 69 Pensionado 1
Técnico area saludo 323 21 69 Pensionado 1
Total 6

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal
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7.5.3. Analisis de los datos de la caracterizacion de la planta
de personal de la alcaldia mayor de Cartagena de
indias.

Tendiendo en cuenta los datos de la matriz de caracterizacion de los funcionarios
y funcionarias de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias tenemos que:

Funcionarias caracterizadas. De las 142 funcionarias caracterizadas tenemos
que la distribucion porcentual de prepensionadas, pensionables, pensionadas es

la siguiente:
Gréfica 1. Distribucidon porcentual de funcionarias

B Prepension M Pensionables ® Pensionadas

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal

Las 142 funcionarias caracterizadas como prepensionadas, pensionables y
pensionadas corresponden aproximadamente al 11.942% de la planta de personal.

Funcionarios caracterizados.

De los 128 funcionarios caracterizados tenemos que la distribucién porcentual de
prepensionados, pensionables, pensionados es la siguiente:

Gréfica 2.Distribucidon porcentual de funcionarios

5% 6%

H Prepension M Pensionables ® Pensionadas

Fuente. Equipo de trabajo Gestién de personal
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Los 128 funcionarios caracterizados como prepensionados, pensionables y
pensionados corresponden aproximadamente al 10.765% de la planta de personal.

Funcionarias y funcionarios en edad de retiro forzoso.

En la caracterizacién se identificaron el siguiente numero de funcionarios y
funcionarias proximas a cumplir la edad de retiro forzoso y que ya cumplieron esta

edad:

Tabla 17.Numero de Servidoras y Servidores préximos a cumplir y/o cumplidos la edad de retiro forzoso

Funcionarios /Funcionarias No.

Funcionarios préoximos a cumplir 70 afios
Funcionarios con 70 afios
Funcionarias proximas a cumplir 70 afios
Funcionarias con 70 afios

Total 11
Fuente. Equipo de trabajo Gestion de personal

RS NG G 3}

Estos funcionarios corresponden al 0,925% del total de la planta de personal, se
hace necesario hacer seguimiento a esta poblacién para la adecuada gestién de
las vacantes y prevision oportuna del talento humano.
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8.REDISENO INSTITUCIONAL

En ejecucion del programa del Plan de Desarrollo Distrital, “Cartagena hacia la
modernidad”y conforme al marco juridico atinente a las modificaciones de plantas
de personal, se realizé “Estudio Técnico para la Modernizacion y Rediseno
Institucional de la Alcaldia Mayor de Cartagena (2022)”, para el cual en las
vigencias 2021 y 2022 se desarrollo un estudio de cargas de trabajo con el fin de
determinar objetivamente las necesidades de personal de la entidad, siguiendo la
metodologia de trabajo establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP a través de la Guia de Redisefo institucional de entidades
territoriales (version 2018).

En la tabla a continuacién se presentan los resultados del estudio de cargas de

trabajo:
Tabla 18.Resumen de resultados segtin proceso medido y nivel jerarquico de empleo

PROCESO MEDIDO DIRECTIVO = ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
ACCESO A LAJUSTICIA 7 0 282 8 36
CONTROL DISCIPLINARIO 1 0 18 5 1
COOPERACION E INVERSION 1 0 9 0 0
CULTURAY PATRIMONIO 3 1 85 24 "
DEPORTE Y RECREACION 3 1 206 3 0
DESARROLLO ECONOMICO 4 2 36 21 1
DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0 1 43 0 0
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2 4 0 0 1
EDUCACION 6 0 48 0 0
GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 1 0 61 6 6
GESTION DE GRUPOS DE VALOR 2 1 54 18 7
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 4 6 60 34 159
GESTION DOCUMENTAL 1 0 16 31 6
GESTION JURIDICA 1 0 66 2 67
GOBIERNO DE LA NATURALEZA 4 5 17 6 12
GOBIERNO Y LIDERAZGO PUBLICO 5 1 33 4 6
HABITAT Y DESARROLLO URBANO 4 0 81 6 53
HACIENDA PUBLICA 6 18 161 44 17
MOVILIDAD 4 2 59 188 0
PLANEACION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE 4 0 37 12 1
POBLACIONES 5 1 170 193 11

2 Los instrumentos con los que se recolectd la informacién de carga de trabajo en las dependencias se encuentran actualmente en el
repositorio de archivos de la Direccion Administrativa de Talento Humano. O puede consultarse para mayor ampliacion el Estudio técnico de
Redisefo Institucional de la Alcaldia de Cartagena (2021) publicado en la pagina web de la Alcaldia.

24




Cartagenade Indias

SALUD 4 1 209 16 10

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 3 0 175 65 11

TALENTO HUMANO 2 1 10 2 3
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1 0 72 6 5
TRANSFORMACION DIGITAL 2 0 21 0 0
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE 0 ; 3 0 0
CORRUPCION

VERIFICACION DE LA GESTION Y CONTROL 1 0 21 0 2

Total general 81 46 2053 694 436

Fuente: DATH, Proyecto de Modernizacion, Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020-2023”

A partir de los resultados obtenidos a través de la medicidon de cargas de trabajo,
se realizé un ejercicio de comparacién con respecto a los empleos vigentes de la
Alcaldia, con elfin de demostrar lavariacidon entre la capacidad actualy la deseada,
taly como se observa en la siguiente grafica:

Gréfica 3. Comparacion entre planta de personal actual y necesaria de acuerdo con los resultados de cargas
de trabajo.

mACTUAL mNECESARIA
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DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

Fuente: Fuente: DATH, Proyecto de Modernizacién, Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020-2023”

Actualmente la planta de personal esta determinada por el Decreto 860 del 21 de
junio de 2023, mediante el cual se crearon 51 cargos nuevos, pasando de 1140
cargos a 1189.

Para el anélisis de los resultados de cargas de trabajo se parte del principio del
déficit de capacidad de empleos de la organizacién, lo que quiere decir que los
resultados de la medicidon de cargas de trabajo reflejan la aspiraciéon organizacional
para lograr la satisfaccién de operacién de los procesos en comparaciéon con su
capacidad real de empleos vigentes, por tanto, el déficit sera la diferencia entre la
necesidady la capacidad actual, taly como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 19.Anaélisis de déficit de personal de acuerdo con la planta vigente y los resultados de medicion de
cargas de trabajo

Nivel jerarquico Planta actual Planta necesaria Déficit de personal
Directivo 46 81 35
Asesor 42 46 4
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Profesional 306 2053 1747
Técnico 343 694 351
Asistencial 403 436 33
Total 1140 3310 2170

Fuente: DATH, Proyecto de Modernizacién, Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020-2023”

De conformidad con el estudio de cargas laborales 2021-2022, el déficit de
personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias se cuantificé en un total de
2170 empleos necesarios para alcanzar la aspiracion organizacional de acuerdo
con los resultados de cargas de trabajo.

En este orden de ideas mayor déficit se aprecia en el nivel jerarquico profesional de
la Alcaldia, donde se determiné una necesidad total de 1747 empleos publicos
para la eficiencia operacional de los procesos medidos y evaluados.

En virtud del estudio técnico antes citado se presentd ante el Concejo Distrital de
Cartagenael proyecto de Acuerdo “Modernizacidon y Rediseno Institucional Alcaldia
Mayor de Cartagena” el cual no fue aprobado por el Consejo Distrital de Cartagena
de Indias:

Tabla 20.Presentacion del Proyecto de Modernizacion y Redisefo Institucional AMC- Consejo de Cartagena

de Indias
No. de Proyecto de Acuerdo Fecha de presentacion Fecha de retiro y/o negacion por parte del Consejo
Distrital de Cartagena
Proyecto de Acuerdo #140 19 dejulio de 2022 Retirado el 26 de junio de 2022
Proyecto de Acuerdo #149 17 de agosto de 2022 9 de diciembre de 2022
Proyecto de Acuerdo #197 17 de junio de 2023 10 agosto 2023

Fuente: DATH, Proyecto de Modernizacidn, Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020-2023”

Teniendo en cuenta el “Estudio Técnico para la Modernizacion y Redisefio
Institucional de la Alcaldia Mayor de Cartagena (2022)” y el estudio de cargas
laborales realizado en las vigencias 2021-2022, se evidencia la necesidad
institucional de redisefar y actualizar la planta de personal, para efectos de crear
los empleos en los niveles jerarquicos requeridos para la eficiente gestion y
prestacién de servicios a cargo de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.
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9.FORMALIZACION DEL EMPLEO

Antecedentes.

En la vigencia 2023, la Direccion Administrativa del Talento Humano en
cumplimiento de las directrices dadas por el gobierno nacional a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica — DAFP y la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP, mediante la Circular Conjunta No 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en la cual sefalan lineamientos para la dignificacion del
empleo publico con el “Plan de formalizaciéon del empleo publico en equidad —
Vigencia 2023” se dio inicio al Plan de fortalecimiento del empleo publico de la
Alcaldia Mayor del Distrito de Cartagena de Indias.

Que el mencionado Plan del fortalecimiento del empleo publico se desarrollé con
el acompanamiento técnico del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, lo que permitié a la entidad elaborar el “Estudio Técnico del Plan de
Fortalecimiento del Empleo Publico” en el marco de la guia establecida por este
organismoy confundamento en lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004.

Asi mismo el mencionado Estudio Técnico se llevé a cabo por parte de la Direccidn
Administrativa del Talento Humano en tres etapas contando con la participacién
de los lideres de cada dependencia. El documento se estructuré asi: (1)
Diagndstico institucional, (2) Analisis Financiero de la operacion de la Alcaldia, (3)
Diseno de propuesta de fortalecimiento, y (4) Implementacidon de propuesta de
fortalecimiento.

En las graficas a continuacién puede observarse la informacion sobre la
contratacién de personas, con sus fuentes de financiacion, de las vigencias 2019,
2020, 2021y 2022:

Grafica 3.Cantidad personas contratadas por vigencia y tipo de gasto

CANTIDAD PERSOMNAS CONTRATADAS

cozs IEEEENNINEESE e - o e
FUMN ClOMNADNI
ENTO
r PERSOMAS
INVWVERSIOMN
2020 - 3.4a16 a. 731
TOTAL
PERSOMNAS
COMNTRATAD
z01-  [JEEEE - 7005 AS

Fuente: Elaboracién propia con base en datos PREDIS.
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Grafica 4.Cantidad contratos celebrados por vigenciay tipo de gasto

CANTIDAD CONTRATOS REALIZADOS

2022 4.419 6.581 4 O

COMNTRATOS
FUMN ClOMNADNWI
ENTO
2021 3.542 5.478
Q
COMNTRATOS
INWVERSIOMN
2020 4.648 6.583
TOTAL Q
CONMNTRATOS

2019 F.396 10.499

Fuente: Elaboracién propia con base en datos PREDIS.

Que el proceso de fortalecimiento del empleo publico se dio a partir de la
identificacién de las necesidades de recurso humano en las dependencias, como
se detalla en el Estudio Técnico, al igual que el analisis de las posibilidades de
crecimiento de la planta de personal, lo que permitié la formulacién de una
propuesta de ampliacion de la planta de cargos, sustentada juridica, técnica y
financieramente.

Con fundamento en lo anterior expuesto, la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
D.T.yC., con claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del
interés general, determinados por las necesidades establecidas del servicio, las
razones de modernizaciéon de la Administraciéon con el fortalecimiento del empleo
publicoy la politica nacional de Formalizacién del empleo publico en equidad, con
criterios meritocraticos y vocacién de permanencia y con fundamento en las
conclusiones del Estudio Técnico, determind la convenienciay necesidad de crear
cincuentayuno (51) plazas de empleo, asi:

Tabla 21.Empleos creados en la vigencia 2023 en el marco de la formalizacidn laboral

g:;gcci)es Denominacién Codigo Grado Naturaleza
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 43 Carrera Administrativa
20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 41 Carrera Administrativa
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 37 Carrera Administrativa
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 33 Carrera Administrativa
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 31 Carrera Administrativa
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 29 Carrera Administrativa
1 LIDER DE PROGRAMA 206 37 Carrera Administrativa
1 TECNICO AREA SALUD 323 21 Carrera Administrativa
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2 TECNICO OPERATIVO 314 15 Carrera Administrativa

Fuente. Decreto 860 de 2023.

Que luego de surtidos todos los tramites de Ley para la modificacion de la Planta
de Personal, se profirid el Decreto Distrital 860 de 21 de junio de 2023 "Por el cual
se adiciona y actualiza parcialmente la planta de empleos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias D. T. C., adoptada con Decreto No. 1473 del 24 de octubre de
2022, en el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo Publico”, quedando la
planta de personal actual con un total de 1189 cargos.

Atendiendo a que el ejercicio de formalizacion laboral realizado durante la vigencia
2023, no suplié las necesidades reales de empleos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, para la vigencia 2024 la Direcciéon Administrativa del Talento Humano
dando alcance a los lineamientos del gobierno nacional para la formalizacion del
empleo publico, implementara las estrategias que permitan dar continuidad a los
mismos.
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10. MEDICION DEL PLAN
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El seguimiento y la medicion se llevara a cabo a través de los siguientes

indicadores:

Tabla 22.Indicadores del plan

LERICLN DESCRIPCION
NOMBRE DEL FORMULA DEL META TRIMESTRAL NIVEL DE SRLFEIRE
0
INDICADOR INDICADOR o 4 AVANCE (%) REQUERIDO
Evaluacién de Evaluacién de Papeleria
eficacia Plan de eficacia Plan de Talento
Prevision de Prevision de 1 0% Humano
Recursos Recursos Humanos Equipo de
Humanos realizado Computo
Proveer en forma
Proveer las . -
(Numero de vacantes | eficiente y oportuna
vacantes . R .
L provistas mediante el 100% de las Papeleria
definitivas de
encargo dentro de los | vacantes generadas Talento
forma temporal . .
. dos meses a partirde | através de encargo 0% Humano
mediante la . .
. generada la vacancia esto es dentro de Equipo de
figura de .
encargo / Numero Total de los dos meses Computo
- ’ Vacantes) X 100 siguientes a su
eficientemente L
generacion.
. Proveer en forma
L (Numero de vacantes -
Provision las . R eficiente y oportuna
provistas mediante
vacantes . el 100% de las .
- nombramientos Papeleria
definitivas . vacantes generadas
provisionales dentro . Talento
temporalmente através de
. de los dos meses a R 0% Humano
mediante . nombramiento en .
. partir de generada la L . Equipo de
nombramientos . . provisionalidad esto
L vacancia / Niumero Computo
provisionales, es dentro de los dos
. Total de Vacantes) X L
eficientemente 100 meses siguientes a
su generacion.
Reporte de las (NUumero de vacantes
vacancias reportadas en SIMO Papeleria
definitivas en el dentro de los cinco Talento
SIMO dentro de | dias habiles generada 100% 0% Humano
los cinco dias la vacante / Numero Equipo de
habiles generada Total de Vacantes Computo
la vacante generadas) X 100
M.atr.lz de Matriz de Papeleria
seguimiento de sesuimiento de listas Talento
listas de elegibles g . . 1 0% Humano
. de elegibles activas .
activas actualizada Equipo de
actualizada Computo
Actualizacién de Estudio Técnico de Papeleria
Estudio Técnico Modernizaciény Talento
de Modernizacién Redisefo 1 0% Humano
y Redisefo Institucional Equipo de
Institucional Actualizado Computo
Actualizacién Lo Papeleria
I Estudio Técnico para Talento
Estudio Técnico R
. la Formalizacion del 1 0% Humano
de Formalizacion ; .
empleo Actualizado Equipo de
delempleo
Computo
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11. VIABILIDAD PRESUPUESTAL

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, para la vigencia 2023, de acuerdo con el
Decreto Distrital 1702 de 18 de diciembre de 2023, “Por medio del cual se liquida
el presupuesto de rentas, recursos capital, recursos de fondos especiales y
establecimientos publicos, asi como los gastos de funcionamiento, servicio de la
deuda e inversiones para la vigencia fiscal del primero (1) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de 2024, del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias y
se dictan otras disposiciones”, cuenta con los recursos necesarios para los costos
asociados al funcionamiento de la entidad, para garantizar la continua prestacion
del servicio y el financiamiento de la planta de personal, asi mismo consta en
detalle del Sistema de Presupuesto Distrital - PREDIS.
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