ANEXO No. 01

RELACION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES DE LA MATRIZ GETH CON LAS RUTAS DE CREACION DE VALOR

Rauta del
Rauta de Ia Felicidad Ruta del Crecimieato Rata del Servicio Ruta de Ia Calidad Anillizis de
MAPA DE RUTAS i
. Entendiendo
Entorno  : Equilibrio de Salario Innovacién | Cultura de i Bienestar del i Liderazgo en Servidores Cultura Cultura que . Hacer Cult.ura dela personas a través
fizico vida emocional | con pasién liderazge talento valores que sabenlo | basady en el { genera logro [ siempre laz | calidad y la deluzo deloz
- P2z =9 - que hacen servicio ybienestar | cozazbien | integridad d'a!o' -
s gade ae e O
ariable -

14D : Plan de zequridad y zalud en ¢l trabajo

» Medicién, aniliziz y mejoramiento del clima
PLANEACION Plancacion organizacional (S¢ agrega en ¢l Plan
Estratégica 144 i eotratégico de Talento Humane, dado que dste
contiene al Plan de Bienestar y Estimulos -
Decreto 612 de 2013)

Diagnéstico de necesidades con base enun
4o | instrumento de recoleccién de informacién
aplicado 3 loz zervidorez piblicoz de la
entidad

42H} Artisticos y culturales

42

Promocién y prevencién de la salud

42P : Programaz de incentivos

420 Trabajo en equipe

Educacién formal (primaria, secundaria y
" 42R " s
Bicnestar media, superior]
43 Dezarrollar ¢l programa de entorne laboral
zaludable en la entidad.
Dia del Servidor Piblico:

Programar actividades de capacitacién y
45 i daz de reflexidn institucional dirigidas 3
fortalecer ¢l zentido de pertenencia, la
ficiencia, la adecuada prestacidn del servicio,
loz valores y la ética del servicio en lo piblico
v el bucn aobisrne, Az mizme, adslantar
Implementacidn de la estrategia salas amigas
46 :deLa familia lactante del entorno laboral en
entidades piblicas

Administracidn Dezarrollar ¢l programa de teletrabajo en la
43 .
del talento entidad

S5E :La capacidad profezional
DESARROLLO

S5F : El ambiente fisico

Promaover y mantener la participacién de los
servid en la eval de la gestid
57 i[estratégica y operativa) para la identificacién
de oportunidades de mejora y ¢l aporte de
ideaz innovadoraz

Clima
organizacional y
cambio cultural

g5 (Putade atencidn para la garantia de derechos
y prevencion del acoso laboral y sexual

Alistamiento ¢ implementacidn de ajustes
55 b, t al c plimi Decreto
2011 de 2017, vinculacion de perzonasz con
dizcapacidad en el sector pibli




MAPA DE RUTAS

Ruta de la Felicidad

Ruta del Crecimiento

Ruta de la Calidad

Ruta del
Anilliziz de
Datos

Entorne
fisico

Equilibrio de
vida

Salario
emacional

Innovacién
con pasién

Cultura de
liderazge

Bicnestar del
talento

Liderazgo en
valores

Servidores
que zaben lo
que hacen

Cultura
bazada en el
servicio

Cultura que
genera logro
y bienestar

Culturade la
calidad y la
integridad

Hacer
siempre laz
cozaz bien

Entendiendo
personas a través
deluzo deloz
datos

RETIRO

Sequridad y
salud en el
trabajo

60

Implementacin de estindares minimos del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo $G - $3T

61

Cuenta con Programas de Promocian y
Prevencion de la salud teniendo en cuenta loz
factores de riczgo establecidos por la
entidad.

62

$¢ establecen dizposiciones y s¢ definen
responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencidn, intervencion y

itoreo per te de la exposicién a
factores de riczgo psicosocial en ¢l trabajo y
para la determinacion del origen de las
patologiaz causadas por ¢l estrés
acupacional.

Gestion del
conocimiento

i

Contar con mecanizmosz para tranzferir ¢l
conocimiento de los servidores que se retiran
de la Entidad 3 quienes contindan vinculados




