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INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004, regulatoria del empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica, entre otras disposiciones, define el empleo publico como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado, en tal medida,

constituye el nucleo basico de la estructura de la funcion publica.

En el mismo sentido, segun lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, el Manual Especifico de Funcionesy
de Competencias Laborales de una entidad describe las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal de tal manera que permita
identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular y
determina los requisitos exigidos para su ejercicio, lo que incluye, el perfil de
competencias que se requieren para ocupar el empleo, requisitos de estudio y

experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio.

A partir de la estructura administrativa establecida en el Decreto No. 0304 de
2003, por el cual se establece la estructura general de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias, y decretos de planta de empleos correspondientes, se han
introducido tres ajustes importantes: en las funciones, requisitos y competencias

laborales aplicables a los empleos que conforman la planta del Distrito de

Cartagena.

A

Lakwrrar Jurear

BT




@ DIRECCIEN ADMINISTHA TIA W’*

DE TALEWTO HUMAMD

Es asicomo a través del Decreto No. 0346 de 2003 se adoptd el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos para los diferentes empleos de la Alcaldia de
Cartagena de Indias, el cual fue modificado por el Decreto No. 1284 del 31 de
diciembre de 2010, que su vez fue objeto de ajustes significativos realizados por
el Decreto No. 1701 del 23 de diciembre de 2015, vigente a la fecha. Este ultimo
decreto ha sido objeto de ajustes, modificaciones y/o adiciones, que integran de
manera armonica el Manual Especifico de funciones y competencias laborales
vigente. Finalmente, la administracion distrital adopté el Decreto 0812 de 2023
del 9 de junio por el cual se compila, actualiza y modifica el Manual especifico de
funcionesy competencias laborales para los empleos de la planta de personal de

la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Por otro lado, la administracion distrital implementd el Plan de fortalecimiento
del empleo publico a partir de los lineamientos establecidos por el gobierno
nacional mediante la Circular conjunta 100-005 del DAFP y ESAP y en
cumplimiento del articulo 82 de la Ley 2294 de 2023 sobre la formalizacién del
empleo publico en equidad. El resultado de este proceso fue la expedicidn del
Decreto 0860 de 2023 que modifica la planta de personal de la Alcaldia y el
Decreto 0866 de 2023 que adiciona al Decreto 0812 de 2023 las fichas de empleo

de los empleos creados.

Esta memoria justificativa tiene como objetivo dar cuenta de las modificaciones
propuestas para la mejora del contenido funcional de algunos empleos creados

mediante el Decreto 0860 de 2023 y cuyas fichas de empleo fueron incluidas en

el Manual de funciones mediante el Decreto 0866 de 2023.
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LINEAMIENTOS NORMATIVOS PARA ELABORACION O MODIFICACION DE
LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

La Ley 909 de 2004, regulatoria del empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica, entre otras disposiciones, define el empleo publico como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado, en tal medida,

constituye el ndcleo basico de la estructura de la funcién publica.

El Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, define
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales (en adelante,
MEFCL) como el instrumento que describe las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal de una entidad y permite identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular, el perfil de
competencias que se requieren para ocupar el empleo, los requisitos de estudio
y experiencia, en general, determina los requisitos exigidos para el ejercicio de los

empleos.

El articulo 222.61 del decreto citado dispone que la adopcién, adicion,
modificacién o actualizacién de los MFCL de las entidades se efectuara mediante
resolucion interna del jefe del respectivo organismo, previo estudio que adelante

la unidad de personal, o la que haga sus veces.

En el orden territorial la adopcion del MEFCL constituye una atribucion conferida
a los alcaldes por el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, asi: “I.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley, los Decretos del gobierno, las

Ordenanzas, y los Acuerdos del Concejo (..) 3. Dirigir la accion administrativa del

municipio; asegurar el cumplimiento de sus funciones, y la prestacion de los
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servicios a cargo, (..) 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus
dependencias, senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con

arreglo a los acuerdos correspondientes”.

Para estos efectos el Decreto-Ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004, determina que, segun la naturaleza general de sus funciones,
las competenciasy los requisitos exigidos para su desempeno, los empleos de las

entidades territoriales se clasifican en niveles jerarquicos, asi:

- Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de Direccion General, de formulacidn de politicas institucionales
y de adopcién de planes, programas y proyectos (art. 4. DL 785/05).

- Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta
direccion territorial (art. 4. DL 785/05).

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por
la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales (art. 4. DL 785/05).

- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el

desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y

de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia (art. 4. DL 785/05).

XA




@ DIRECCION ADMIMISTHA TV h‘v‘

DE TAI.EHTD HUMAMD

- Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias
de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion (art. 4.

DL 785/05).

En sus titulos Il y Ill, la norma citada, consagra como factores que se tendran en
cuenta para determinar los requisitos generales la educaciéon formal, la no formal
y la experiencia, y las competencias se estableceran con sujecioén a criterios, entre
otros, de estudios y experiencia, responsabilidad por personal a cargo,
habilidades y las aptitudes laborales, responsabilidad frente al proceso de toma

de decisiones, iniciativa de innovacion en la gestion.

Conforma al régimen juridico aplicable, en el disefio de cada empleo se atiende
la definicion de las funciones y el perfil de competencias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, que fija la estructura del empleo,

asi:
ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo bdsico de la estructura de la
funcion publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una personay las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de

desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:
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a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal

manera que permita identificar con claridad las responsabilidades

exigibles a quien seq su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi
como también las demds condiciones para el acceso al servicio. En
todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las

exigencias funcionales del contenido del empleo;

c) La duracion del empleo siempre que se trate de empleos

temporales.
(Ley 909/2004, art. 19)

Es asi como el capitulo 3, del titulo denominado “Funciones y requisitos
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de los
organismos y entidades del orden nacional” reglamenta los factores y estudios
para la determinacién de los requisitos de los empleos, las cuales, por mandato
legal resultan aplicables, igualmente, a las entidades que teniendo sistemas
especiales de nomenclatura y clasificacion de empleos, se rigen por las
disposiciones contenidas en la Ley 909 de 2004, asi como para aquellas que estan
sometidas a un sistema especifico de carrera, segun lo cual los factores que se
tendran en cuenta para determinar los requisitos generales seran la educacion

formal, la formacién para el trabajo y desarrollo humano y la experiencia.

El MEFCL también determina las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempeno; por lo que, en

aplicacion de los dispuesto en el articulo 23 del Decreto-Ley 785, en concordancia

el articulo 2.2.35 del Decreto 1083 de 2015, para la identificacion de estas

Loio)
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disciplinas académicas las entidades y organismos sehalaran en el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales los Nucleos Basicos del

Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de

acuerdo con la clasificacidon establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior -SNIES.

Los NBC establecidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior -SNIES, son:

Tabla 1. NBC establecidos en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior -SNIES

AREA DEL CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y
AFINES

BELLAS ARTES

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

MdUsica

Otros Programas Asociados a Bellas Artes
Publicidad y Afines

Educacion

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica

Medicina

Nutricion y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias
de la Salud

Salud PuUblica

Terapias

Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion




ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES

DIRELCION ADMINISTHATIVA
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Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Administracion
Contaduria Publica
Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Fuente: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.5
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LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ELABORACION Y/O MODIFICACION DE
LOS MANUALES DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

La Ley 909 2004 asigno al Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(en adelante, DAFP) la formulaciéon de la politica, la planificaciony la coordinacion
del recurso humano al servicio de la Administracion Publica a nivel nacional y
territorial, y, en especial, las politicas de gestidon del recurso humano al servicio
del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de la
Constituciony la ley, entre otras, en lo referente a las nomenclatura y clasificacion

de empleos, manuales de funciones y requisitos.

El DAFP dando cumplimiento del requerimiento legal establecido en el Decreto
Ley 785 de 2005y los titulos 2 y 4 del Decreto 1083 de 2015, a través de la Direccion
de Desarrollo Organizacional, disendé la Guia para establecer o modificar el
manual de funciones y de competencias laborales V0.2, con el objeto de facilitar
y apoyar la efectiva implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion -MIPG, enmarcado en los lineamientos de la politica de talento humano.

La citada guia tiene un enfoque basado en la operacidon adecuada de la
organizacion, por lo tanto, esta formulada especificamente para la correcta
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a partir
de las funciones y competencias laborales de quienes integran la planta de

personal.

Conforme a los lineamientos técnicos, cada ficha del MEFCL describe las
funciones que corresponde al empleo de la planta de personal de tal manera que

permiten identificar con claridad las responsabilidades asociadas a su ejercicio,

determina los requisitos exigidos para su ejercicio, esto es, perfil de competencias

abwrrar ey




DIRELCION ADMINISTHATIVA
DE TALEWTO HUMAMD

que se requieren para ocupar el empleo, requisitos de estudio y experiencia, asi

como también las demas condiciones para el acceso al servicio.

Asi mismo, en cumplimiento del sistema de nomenclatura y clasificacion de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requisitos exigidos para su desempeno, cada ficha de empleo describe el

nivel jerarquico, cédigo y grados, entre otros.

A continuacion, se describe el contenido que cada ficha de empleo en el Manual
debe contener, conforme a los requisitos legales y técnicos, a saber: i
Identificacion y ubicacion del empleo; ii. Contenido funcional: que comprende el
propdsito principal y la descripcion de funciones esenciales del empleo; iii.
Conocimientos basicos o esenciales; iv. Competencias Comportamentales; v.

Requisitos de formacién académica y experiencia.
i) Identificacion y ubicacion del empleo:
Tabla 2. Contenido ficha para la identificacion y ubicacion del empleo.

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: Determina el Nivel Jerarquico al cual pertenece el
empleo, de acuerdo con la norma que establece el
régimen de nomenclatura y clasificacion de empleos
publicos aplicable a cada institucion.

DENOMINACION Nombre o denominacion del empleo, segun se

DEL EMPLEO: encuentra previsto en el acto administrativo que
establece o ajusta la planta de personal, el cual debera
estar de acuerdo con la nomenclatura de empleos que
corresponda a la entidad.

XA
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La denominacién de los empleos debera estar acorde
con el Decreto 785 de 2005 para entidades del orden
territorial.

CODIGO: El codigo es una identificacion numeérica del empleo en
un Nivel Jerarquico determinado, que comprende 3
digitos en el orden territorial.

El primer digito identifica el Nivel Jerarquico del empleo
y para el orden territorial los dos digitos siguientes
corresponden a la denominaciéon del cargo, dentro del
respectivo Nivel Jerarquico.

GRADO: Esta constituido por dos digitos que acompafan el
cédigo del empleo y corresponde a la remuneracién o
asignacion salarial mensual determinada en la escala del
correspondiente Nivel Jerarquico del empleo, fijada por
las respectivas autoridades competentes.

No. DE CARGOS: Numero de empleos de igual denominacion, cédigo y
grado de remuneraciones existentes en la planta de
personal de la entidad, bien sea por despacho,
dependencia o planta global.

DEPENDENCIA: Ubicacion del empleo. Cuando el empleo pertenece a la
planta estructural sefale el nombre de la dependencia.
Cuando el empleo pertenece a la planta global se sefala:
“donde se ubique el empleo”.

CARGO DEL JEFE Se refiere al sehalamiento del empleo de quien ejerce la

INMEDIATO supervision directa frente al cargo descrito. En el caso de
que el empleo pertenezca a la planta global, se indicara:
“Quien ejerza la supervision directa”

Il. AREA FUNCIONAL:

Sefala de manera clara la dependencia/areay, de ser necesario, el proceso en

el cual se han de desempenar las funciones. Precisa |la ubicaciéon funcional del

empleo en la dependencia de la entidad.
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ii) Contenido funcional: que comprende el propdsito principal y la

descripcion de funciones esenciales del empleo.

Tabla 3. Contenido ficha para la definicion del contenido funcional.

1. PROPOSITO PRINCIPAL
Describe aguello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el
producto o servicio que ofrece y que |lo caracteriza.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Corresponde a la descripcion de las funciones necesarias para el
cumplimiento del propdsito principal del empleo.

iii) Conocimientos bdsicos o esenciales y competencias Comportamentales.

Tabla 4. Contenido ficha para la definiciéon del conocimientos basicos o
esenciales y competencias comportamentales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeno
del empleo para realizar las funciones esenciales tales como: teorias,
principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.

No se refieren a los certificados o titulos de un determinado estudio formal,
aluden a las competencias funcionales propias del empleo, para atender de
manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del empleo
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias comportamentales que debe poseer quien sea llamado a
desempenfar el empleo, de acuerdo con la naturaleza funcional del empleoy
su clasificacion, para lo cual se cuenta con una descripciéon de éstas en el
Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015, tanto comunes como de Nivel Jerarquico.

Comunes Por Nivel Jerarquico
Decreto 1083 de 2015. Art. 2.2.4.7. Decreto 1083 de 2015. Art. 2.2.4.8
Competencias comportamentales Competencias Comportamentales por
comunes a los servidores publicos. Nivel Jerarquico. Competencias
Son las competencias inherentes comportamentales que, como
al servicio publico, que debe minimo, deben establecer las




acreditar todo servidor,
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entidades para cada Nivel Jerarquico
de empleos; cada entidad podra
adicionarlas con fundamento en sus
particularidades.

iv) Requisitos de formacion académica y experiencia.

Tabla 5. Contenido ficha para la definicion de requisitos de formacion
académica y experiencia.

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Para los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacidn superior, se
identifican los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan
la o las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con Ila
clasificacion  establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de
la Educacién  Superior -SNIES,
teniendo en cuenta la naturaleza de
las funciones del empleo o el area de
desempeno.

Para el caso de entidades del orden
territorial se debe tener en cuenta el
Decreto Ley 785 de 2005

Experiencia
Para el caso de entidades del orden
territorial se debe tener en cuenta el
Decreto Ley 785 de 2005.
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REVISION DIAGNOSTICA DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPENTENCIAS LABOLARES VIGENTE DESDE LOS LINEAMIENTOS
NORMATIVOS Y TECNICOS APLICABLES.

Como parte de la apuesta por fortalecer la eficiencia en la gestion publica y la
institucionalidad, la Direccion Administrativa de Talento Humano realizd la
revision de algunos empleos del Manual Especifico de Funcionesy Competencias
Laborales, puntualmente con respecto a algunos empleos que fueron creados en
el Decreto 0860 de 2023 y cuyas fichas de empleo fueron adicionadas al Decreto
0812 de 2023.

4.1. Alcance. Con la revision que se realiza al MFCL se busca mejorar el contenido
funcional de algunos empleos del Decreto 0866 de 2023 con el fin de mejorar su
provision de acuerdo con la normatividad vigente y las normas que rigen la

carrera administrativa.

4.2, Metodologia de revisiéon. Conforme lo disponen los pardmetros técnicos
dados por el DAFP, en especial, los contenidos en el documento Guia para

establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales

V0.2, se adelantaron fases de alistamiento, diagnostico, propuesta y publicacion.
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Figura 1. Parametros para la revision diagnostica de las fichas de empleo.

- - Revisar vy ajustar las
Remi I ?:E’m la denominaciones y los
conk los : codigos de los empleos
mﬁ{pﬂ ﬂm que correspondan con la
13 Guia del DAFP. planta de personal y con

el Decreto 785/05.

v
v |
- _:)

Fuente: Elaboraciéon propia.

4.3. Revision diagnostica desde los lineamientos normativos vigentes.

Atendiendo al marco técnico y juridico vigente, se realizd la revision diagnostica

de 7 fichas de empleo creadas mediante el Decreto 0866 de 2023 de los empleos

creados mediante el Decreto 0860 de 2023, como se describe en seguida:
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Tabla 6. Empleos objeto de revision creados mediante el Decreto No. 0860 de

2023.
CANTIDAD DENOMINACION cébico GRADO NATURALEZA
CARRERA
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 41 A N ST RATTA
CARRERA
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 37 ADMINISTRATIVA
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 37 CARIERA

ADMINISTRATIVA

La revision diagnostica incluyd el analisis de las necesidades del servicio, con la
participacion de la Direccion Administrativa de Talento Humano y las
dependencias donde se encuentran ubicados estos empleos, como se expresa a

continuacioén, conforme a las mejoras que se proponen a la ficha de cada empleo:

Empleo Modificacién

a) Se mejord la redaccion de la funcion No 1
para precisar el alcance y materia con
respecto al Plan estratégico de talento
humano.

b) Se cred una nueva funcién (No 2) para
precisar el alcance de coordinaciéon del
area sobre los demas procesos de Talento
Humano.

c) Se mejord la redaccion de la funcion No 9
para precisar el alcance y materia con
respecto al proceso de Evaluacion del
desempeno.

d) Se suprimié la funcién No 12 porque
presenta duplicidad con una funcién de
otro empleo del mismo nivel jerarquico de
la DATH.

e) Se suprimid la funcién No 15 porque es
intrinseco al empleo la competencia de
coordinacion.

f) Se precisé el tipo de posgrados en
modalidad de especializacion que se
requieren para el ingreso al empleo.

Profesional Especializado,
Cdodigo 222, Grado 41—
Gestion de Personal.
Dependencia:
DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL
TALENTO HUMANO




Profesional Especializado,
Cdodigo 222, Grado 41 -
Desarrollo Institucional.
Dependencia:
DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL
TALENTO HUMANO

Profesional Especializado,
Cdodigo 222, Grado 41—
Atencioén al ciudadano.
Dependencia: SECRETARIA
GENERAL

Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 41—
Prevencidén de la
corrupcion. Dependencia:
SECRETARIA GENERAL

DIRELCION ADMINISTHATIVA
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Se mejoro la redaccion del propdsito del
empleo para precisar el alcance y materia
respecto a su aporte estratégico a la
implementacion del plan estratégico de
talento humano.

Se mejorod la redaccion de las funciones
No 1, 2 y 3 para precisar el alcance y
materia respecto al propdsito del empleo.
Se mejoro la redaccion de la funcion No 4
para precisar el alcance y materia
respecto al direccionamiento del proceso
de Evaluacion de desempeno de
empleados de carrera administrativa y de
gerentes publicos.

Se mejoro la funcién No 7 para precisar el
alcance y materia sobre la definicién de la
politica salarial.

Se suprimidé la funciobn No 5 porque
presenta duplicidad con una funcién del
otro empleo del mismo nivel jerarquico de
la DATH.

Se precis6 el tipo de posgrados en
modalidad de especializacion que se
requieren para el ingreso al empleo.

Se incluyd el Nucleo basico de
conocimiento en Ingenieria Industrial en
el requisito de conocimiento porque este
NBC es afin a las funciones del empleo
sobre el proceso de Atencién al
ciudadano.

Se mejoro la redaccion del propdsito del
empleo para precisar el alcance y materia
con respecto a la coordinaciony ejecucion
de planes de prevencién de la corrupcion
y acceso publico a la informacioén.

Se incluyeron tres funciones (No 1, 2 y 3)
con el fin de precisar el alcance respecto
al propdsito del empleo.




Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 41—
Servicios publicos
domiciliarios
(coordinacion).
Dependencia: SECRETARIA
GENERAL

Profesional Universitario
Cdédigo 219 Grado 37 -
FONPECAR

c)
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Se mejord la redaccion de las funciones
No 4y 5 con el fin delimitar el alcance de
la actuacion del empleo con el fin de dar
claridad y diferenciar con las funciones de
otros empleos que tienen la
responsabilidad de investigacion de las
conductas.

Se incluyé el Nucleo basico de
conocimiento en Contaduria Publica en el
requisito de conocimiento porque este
NBC es afin a las funciones del empleo
sobre la coordinacion del proceso de
Servicios publicos domiciliarios.

Mediante oficio AMC-OFI-0098488-2023
del 4 de julio de 2023 se informa a los
servidores publicos de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias la suspension de
la convocatoria 106 porgue se detectd que
el contenido funcional y requisitos de este
empleo se habian duplicado con relacién
a un empleo de la misma dependencia
del nivel profesional especializado, cédigo
222, grado 43.

Mediante oficio AMC-OFI-0130787-2023
del 25 de agosto de 2023, se solicita la
revision de la ficha de empleo por parte
del Fondo de Pensiones de Cartagena. El
30 de agosto mediante comunicacion
dirigida por correo electrénico a la DATH,
la directora del Fondo de Pensiones de
Cartagena remite la ficha de empleo
ajustada conforme a la necesidad del
servicio.




Profesional Universitario
Cddigo 219 Grado 31 -
Departamento
Administrativo Distrital de
Salud — DADIS.

Nota: las referencias a los niUmeros de las funciones corresponden a las que aparecen en el Decreto

0866 de 2023, por tanto, es posible que la numeracidn cambie en la versidn del proyecto de Decreto

que modifica.

a)
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Mediante oficio AMC-OFI-0121283-2023
del 9 de agosto de 2023 el DADIS notifica
novedad sobre la ficha del empleo
ofertado que corresponde a una
inconsistencia en el requisito de
conocimiento del empleo ofertado al
adicionar el Nucleo Basico de
Conocimiento de Administracion, debido
a que el contenido funcional del empleo
requiere analisis juridico.

Mediante oficio AMC-OFI-0128068-2023
del 22 de agosto Ila Direccidon
Administrativa de Talento Humano
verifica la novedad reportada vy
comprueba la improcedencia  de
continuar con el proceso de seleccion
mediante encargo de la Convocatoria 117
del empleo de referencia.

Mediante oficio AMC-OFI-0135422-2023
del 1 de septiembre de 2023, el DADIS
remite los ajustes a la ficha del empleo de
Profesional Universitario, Cdodigo 219,
Grado 31, donde se suprimen las funciones
No 7, 8 y 9 porque son funciones que se
desarrollarian en otra dependencia
diferente del empleo creado, y se incluyen
otras funciones que mejoran el contenido
funcional del empleo.
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CONCLUSIONES

Las modificaciones propuestas en las fichas de los empleos de referencia rednen
los requisitos de funcionamiento conforme a las necesidades del servicio de las
dependencias donde se ubican estos empleos. La revisiéon consistié en dar
claridad sobre el contenido funcional de los empleos, en algunos casos, y en otros
consistié en introducir nuevos requisitos de conocimiento, ademas de los

creados originalmente.

De modo que, con estas propuestas de cambio, la administracion distrital a través
de la Direccién Administrativa de Talento Humano, primero, dé publicidad a los
cambios propuestos a las organizaciones sindicales, en cumplimiento de las
disposiciones del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 498 de 2020 para recibir sus

comentarios y observaciones, y segundo, dé cumplimiento a las modalidades de

provision de estos empleos mediante la figura de encargo, de acuerdo con la
Resolucion 3657 de 2023.
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