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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Local “Salvemos a la Localidad Industrial y de la Bahia. ;Juntos
Podemos! 2020-2023” empezd la ejecucién en la vigencia 2020, desde su estructuracion se
ha consolidado como un Plan autonomo, coordinado, consistente, un plan que prioriza el
gasto social, en concordancia con la sustentabilidad ambiental, subsidiaridad y la
participacion. Asi pues, el Plan de Desarrollo Local de la Localidad Industrial y de la Bahia
se ha ejecutado a partir de una planeacion eficiente, coherente, que parte de las necesidades
locales y que se encamina hacia el cumplimiento de las metas propuestas mediante unas bases
participativas que de manera integral buscan el desarrollo comunitario, social y econémico
de la Localidad.

De este modo, en la ejecucion del Plan de Desarrollo Local de la Localidad Industrial y de la
Bahia hemos enfrentando diferentes retos presentados como consecuencia de la dificil
situacion socio econdémica por la que ha venido atravesando la localidad, la cual se vio
profundamente afectada por la pandemia generada por el COVID-19, en ese sentido la
Localidad se aline6 con el Distrito a través de un trabajo articulado e interinstitucional para
la Mitigacion del Impacto Econémico logrando formular e iniciar la ejecucion de proyectos
gue ponen a su vez en practica diferentes politicas publicas de la ciudad en materia de
fortalecimiento al tejido social. A lo anterior se suma, como logro significativo, la
posibilidad de integrar de manera transversal en los diferentes proyectos del Plan de
Desarrollo Local los enfoques territoriales, de género, de derechos y diferencial que abren
las puertas a diferentes sectores poblaciones y grupos representativos que hacen parte de la
localidad Industrial y de la Bahia.
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LA RENDICION DE CUENTAS EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION.

Teniendo en cuenta que el MIPG busca facilitar la gestion de las entidades y orientarla hacia
el logro de resultados, mediante la tercera dimension del Modelo, Gestion con Valores para
Resultados, busca poner en marcha las trayectorias de implementacion de politicas definidas
en la dimension de Direccionamiento Estratégico.

Asi las cosas, la Gestién con Valores para Resultados agrupa un conjunto de politicas,
practicas e instrumentos que tienen como proposito permitirle a la organizacion llevar a cabo
aquellas actividades que la conduzcan a lograr los resultados propuestos, asi como
materializar las decisiones de su planeacion institucional.

Estas politicas tienen como objetivo permitirles a las entidades mantener una constante y
fluida interaccion con la ciudadania de manera transparente y participativa; prestando un
servicio de excelencia y facilitando la garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos, a
través de la entrega efectiva de productos, servicios e informacion.

Uno de los elementos transversales a las politicas que buscan mejorar la relacién entre el
Estado y el ciudadano es el proceso de rendicion de cuentas, que busca facilitar la
evaluacion y retroalimentacion ciudadana sobre la gestion publica.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Los resultados expuestos en este informe son analizados mediante la aplicacion de los
criterios de evaluacion basados en la tabla de calificacion de resultados de eficacia del
Departamento Nacional de Planeacion DNP y la carga programatica de metas que se
evidencia en el instrumento plan indicativo y plan de accion del El Plan de Desarrollo Local
“Salvemos a la Localidad Industrial y de la Bahia. ;Juntos Podemos! 2020-2023”. La
evaluacion se realizara teniendo en cuenta la siguiente tabla:

NIVEL DE ESTADO INDICADORES

EFICACIA. TABLERO DE
CONTROL

Alto

Medio Entre 60,1% -

89,9%

Bajo [ Menoraeow |
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La estructura del componente Estratégico del Plan de Desarrollo Local “Salvemos a
la Localidad Industrial y de la Bahia. jJuntos Podemos! 2020-2023”es la siguiente:

Metas de Metas Producto.
LINEAS Bienestar. PROGRAMAS
PILARES | ESTRATEGICAS Indicadores de
Indicadores Producto.
de Bienestar

La evaluacion al Plan de Desarrollo Local “Salvemos a la Localidad Industrial y
de la Bahia. jJuntos Podemos! 2020-2023” con corte a junio 2023, es realizada a
través del calculo de los avances de las metas producto.

Para el célculo de los valores de los avances porcentuales de Programas, lineas
estratégicas y pilares se realiz6 un computo por promedios simples en cada uno de los
niveles de la estructuras del Plan de Desarrollo, es decir, el promedio de las
metas producto ejecutadas sobre las programadas, muestran el avances de los
programas, el promedio de la ejecucion de esos programas ya calculados, nos entrega
el avance de las lineas estratégicas, el promedio de las lineas estratégicas dan el avance
por Pilary el promedio de los pilares nos arrojan el resultado del Plan con corte a junio
2023.
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1. EJECUCION PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO - %

VIGENCIA| DETALLE INICIAL PRESUPUESTO| EJECUCION PORCENTAJE
PROGRAMA

DE $7,000,000,000 | $7,000,000,000 $400,826,859 5.73%
2023 | INVERSION
PROGRAMA

DE $11,998,162,745| $15,120,710,446| $8,819,339,442 58.33%
2022 | INVERSION
PROGRAMA

DE $13,719,086,483 | $13,719,086,483 | $13,506,325,064 98.45%
2021 | INVERSION
PROGRAMA

DE $10,994,000,000| $7,701,721,884| $7,627,376,056 99.03%
2020 | INVERSION

De la apropiacion inicial de 2020 que era de $10,994,000, se realiz6 un traslado presupuestal
para la atencion del COVID-19 de 2.000.000.000 y se realizé una reduccion presupuestal de
1.292.278.116. De los $ 7.701.721.884, del presupuesto definitivo, $ 6.710.633.903 fueron
destinados al presupuesto de inversion conforme al Articulo Tercero del Acuerdo Local 005
de 2020 y $ 991.087.981 a pago de honorarios de Ediles y dotacion y equipo para la Junta
Administradora Local, conforme el Articulo Segundo del mismo Acuerdo Local. Para una
ejecucion del presupuesto de inversion del 99.03%

La apropiacion definitiva del 2021 fue de $13,719,086,483 y la ejecucion presupuestal de ese
afio llegd al 98.45%.

En 2022 la ejecucion fue del 58.33% debido principalmente a los cambios de Alcalde Local
que se dieron en el segundo semestre del 2022, en el que estuvieron en ese cargo 4 personas.

En 2023 se aprob6 un presupuesto inicial para la ejecucion del Plan de Accion de Inversion
de la Localidad (Fondo de Desarrollo Local- Modernizacién del Sistema Distrital de
Planeacion y descentralizacion) la suma de $7.000.000.000, segin Acuerdo de la Junta
Administradora Local No. 002 del 24 de mayo de 2023 de los cuales a fecha de 30 de junio
de 2023 se ha ejecutado la suma de $400,826,859 correspondiente al pago de los honorarios
de los Ediles.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

A. AVANCE PLAN DE DESARROLLO LOCAL
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Mediante Acuerdo Local N° 006 de 30 de Octubre de 2020 se aprobé el Plan de Desarrollo
Local “Salvemos a la Localidad Industrial y de la Bahia. jJuntos Podemos! 2020-2023”
coherente con el Plan de Desarrollo Distrital “Salvemos Juntos a Cartagena, Por Una
Cartagena Libre y Resiliente 2020 - 2023”. La Alcaldia Localidad Industrial y de la Bahia
desarrollo su gestion durante el periodo 2020-2023 (Junio) para dar cumplimiento a las metas
establecidas en cada uno de los Programas aprobados en el Plan de Desarrollo Local, de
acuerdo a los cuatro (4) Pilares Estratégicos y al Eje Transversal, los cuales se relacionan a
continuacion:

PILARES ESTRATEGICOS/EJE DESCRIPCION
TRANSVERSAL
PILAR ESTRATEGICO 1. La resiliencia es la capacidad que se
LOCALIDAD RESILIENTE tiene para sobreponerse de las

adversidades y  convertirlas  en
oportunidades, se pretende que a traves
del uso adecuado del territorio, se
puedan potencializar las ventajas
comparativas y competitivas de la
localidad, por medio del
fortalecimiento de los equipamientos
urbanos, mejoramiento de la malla vial,
servicios publicos domiciliarios, todo
esto basado en la vocacion del suelo,
regidos por el ordenamiento territorial y
en completa armonia con los recursos

naturales.
PILAR ESTRATEGICO 2. Una localidad de todos y para todos, que
LOCALIDAD INCLUYENTE propendan reducir las brechas sociales en

los diferentes barrios de la localidad
articulando todos los actores sociales, con
la finalidad de aumentar la cobertura de
educacion y salud de la localidad, reducit
la pobreza extrema, aumentar el acceso a
deporte como herramienta de
transformacion social de personas en
condicion de vulnerabilidad y promovel
estilos de vida saludable a las personas de
las diferentes edades que componen I3
estructura social de la Localidag
Industrial y de la Bahia.

PILAR ESTRATEGICO 3. Una localidad con capacidad de generar

LOCALIDAD CONTINGENTE desarrollo productivo con énfasis en el

desarrollo territorial, impulsando la

innovacion y  fortalecimiento  de

habilidades para el futuro, generando
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nuevos empleos, enfocando la localidad
como un entorno idoneo para la
inversion, crecimiento econémico vy
cooperacion internacional, propiciando
la articulacion de las empresas y la
sociedad para generar espacios de
competitividad y generacion de valor
agregado a la Localidad Industrial y de

la Bahia.
PILAR ESTRATEGICO 4. Una localidad en donde todos los
LOCALIDAD TRANSPARENTE estamentos de la sociedad actien bajo
los principios de lealtad,

responsabilidad, transparencia, orden y
justicia, aplicando las leyes nacionales,
distritales y locales en la busqueda de
proteger los derechos colectivos e
individuales, en donde no existan
espacios para la corrupcion y se
fortalezca la democracia y participacion
ciudadana en la Localidad Industrial y
de la Bahia.

EJE TRANSVERSAL Una localidad en donde no se vulneren
LOCALIDAD CON ATENCION Y |los derechos de la poblacion con
GARANTIA DE DERECHOS A | enfoque diferencial, generando igualdad
POBLACION DIFERENCIAL de condiciones economicas, sociales y
participativas, en donde el desarrollo
territorial y social esté enfocado en la
conservacion de la historia, cultura y
reivindicacion de las diferentes etnias y
grupos  poblacionales que hacen
presencia en la Localidad Industrial y de
la Bahia.

Los avances del Plan de desarrollo Local “Salvemos a la Localidad Industrial y de la Bahia.
iJuntos Podemos! 2020-2023 ", a corte de 30 de junio de 2023 es del 70%.

Los Pilares Estratégicos y Eje Transversal, presentan el siguiente avance porcentual, de
acuerdo al cumplimiento de las metas de los programas aprobados:
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PILAR 1: LOCALIDAD RESILIENTE 76%

PILAR 2: LOCALIDAD INCLUYENTE 72%

86%

EJE TRANSVERSAL: LOCALIDAD CON ATENCION Y 0
GARANTIA DE DERECHOS A POBLACION DIFERENCIAL 68%

Para junio de 2023 los resultados nos muestran que los Pilares estan en un nivel de eficacia
medio, con dos excepciones, el Pilar Localidad Contingente que se encuentra en un
cumplimiento alto y por el contrario el pilar Localidad Transparente que muestra un
cumplimiento bajo.

Pilar Estratégico N° 1: Localidad Resiliente, presenta un avance del 76%o, el Pilar Estratégico
N° 2: Localidad Incluyente, tiene un avance del 72%, el Pilar Estratégico N° 3: Localidad
Contingente presenta un avance del 86%o, el Pilar Estratégico N° 4: Localidad Transparente
con un 49% de avance y el Eje Transversal con el avance del 68%. Tomando en cuenta lo
anterior el avance del Plan de Desarrollo a corte 30 de junio de 2023 es del 70% ubicandose
en el nivel medio segun el rango establecido en la tabla de calificaciéon de resultados de
eficacia del Departamento Nacional de Planeacion DNP.

A continuacién, se muestran los avances de las acciones en cada uno de los Pilares del

Plan de Desarrollo Distrital, para el analisis del cuatrienio acumulado a junio30 de
2023.

PILAR ESTRATEGICO 1. LOCALIDAD RESILIENTE

El Pilar Localidad Resiliente estd conformado por 4 lineas estratégicas asi: Gestion de
Riesgo, Desarrollo Urbano Local, Espacio Publico y Movilidad Resiliente en la Localidad.
El avance de este pilar a junio 30 de 2023 es del 76% ubicandose en un nivel de cumplimiento
medio.
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PILAR LOCALIDAD RESILIENTE POR LINEAS ESTRATEGICAS

100% 3% 91%

s0% 63% 57%
60% °
40%
20%

0%

LINEA ESTRATEGICA: GESTION LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO LINEA ESTRATEGICA: JUNTOS
DEL RIESGO DESARROLLO URBANO LOCAL PUBLICO Y MOVILIDAD POR EL CUIDADO DE

RESILIENTE EN LA LOCALIDAD NUESTRAS AREAS NATURALES

Las lineas estratégicas con mayor nivel de avance son Gestion de Riesgo con 93% de
cumplimiento con respecto a la meta propuesta, sigue la linea estratégica Juntos por el
Cuidado de Nuestras areas Naturales con un 91% de cumplimiento, con nivel medio de
cumplimiento la linea estratégica Desarrollo Urbano Local con un 63% Yy por altimo la linea
estratégica Espacio Publico y movilidad resiliente en la Localidad con un 57% de
cumplimiento ubicandose en un nivel bajo.

1. LINEA ESTRATEGICA JUNTOS POR EL CUIDADO DE NUESTRAS
AREAS NATURALES

El buen uso de los recursos naturales, el cuidado del medio ambiente y el derecho de disfrutar
un medio ambiente sano y un entorno natural, son principios fundamentales del presente Plan.
El desarrollo econdmico incluye necesariamente la sostenibilidad, preservacion, vy
conservacion de un ambiente natural para el goce y disfrute de las comunidades y las
generaciones futuras.

e PROGRAMA RECUPERAR Y RESTAURAR AREAS NATURALES DE LA
LOCALIDAD: Se pretende adecuar, recuperar y mantener parques y zonas verdes en
Barrios de la Localidad, que permitan a las comunidades contar con espacios para el
esparcimiento, la recreacion y la convivencia armdnica de los habitantes y visitantes
de la Localidad.

Dentro de las actividades realizadas en este programa podemos destacar las Jornadas de
limpiezas, siembra de arboles y operativos ambientales en compafiia de Veolia, EPA, Guardia
Ambiental y Espacio Publico.

¢ PROGRAMA: GESTION AMBIENTAL COMO RETO A LA
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO: Se busca establecer las medidas
necesarias para la adaptacion a los impactos generados por el cambio climético y por
los actuales niveles de contaminacion del aire, el agua y el suelo y las afectaciones al
ecosistema, a fin de proteger los recursos naturales, y el medio ambiente de la
Localidad, teniendo en cuenta la necesidad de que es un patrimonio comun.
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¢ PROGRAMA: EDUCACION EN CULTURA AMBIENTAL.: EIl buen uso de los
recursos naturales, el cuidado del medio ambiente y el derecho de disfrutar un medio
ambiente sano y un entorno natural, son principios fundamentales del presente Plan. El
desarrollo economico incluye necesariamente la sostenibilidad, preservacion, y
conservacion de un ambiente natural para el goce y disfrute de las comunidades y las
generaciones futuras.

Es importante resaltar las 25 Jornadas de Sensibilizacion en Cultura Ciudadana Ambiental
realizadas en cumplimiento de este programa, de igual manera la sensibilizacién en puntos de
comercio y comunitarios, recordando los horarios y frecuencia de recoleccion, con el objetivo
de minimizar la disposicion inadecuada de los residuos

e PROGRAMA: BIENESTARY PROTECCION ANIMAL EN LA LOCALIDAD.
Proteger y atender a los animales en condicién de calle, evitando principalmente su
reproduccion y a futuro mas animales abandonados.

LINEA ESTRATEGICA JUNTOS POR EL CUIDADO DE
NUESTRAS AREAS NATURALES

120%
100% 100% 100%

100%

80%
62%

60%

40%

20%

0%
PROGRAMA: RECUPERAR PROGRAMA: GESTION PROGRAMA: EDUCACION PROGRAMA: BIENESTAR Y
Y RESTAURAR AREAS  AMBIENTAL COMO RETO EN CULTURA AMBIENTAL PROTECCION ANIMAL EN
NATURALES DE LA A LA ADAPTABILIDAD AL LA LOCALIDAD
LOCALIDAD CAMBIO CLIMATICO

El avance alto de esta linea estratégica responde al avance en los programas: Recuperar y
restaurar areas naturales de la localidad, Gestion ambiental como reto a la adaptabilidad al
Cambio Climético y Bienestar y Proteccion Animal en la Localidad los cuales tienen un
avance del 100%. De igual manera el Programa Educacion Cultural Ambiental permanece
en un nivel medio de 62% a corte 30 de junio de 2023.
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En el siguiente cuadro se muestra el avance de las metas producto y los programas de la linea
estratégica Juntos Por El Cuidado De Nuestras Areas Naturales.

cum | cum | cum

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO
2020-2023

% AVANCE
ACUMULADO
2020-2023

VALOR ABSOLUTO |PLI
META 2020-2023 | ENTO|

ENTO| ENTO| ENTO|
2021) 2022

AMARILLO
(512 89%)

PROGRAMA: RECUPERAR Y RESTAURAR AREAS NATURALES DE LA LOCALIDAD

METAS:

META 1: 500 érboles sembrados en la Localidad 500 0 [160|588 748 100%

META 2: 50 jornadas de limpieza en la Localidad erradicando basureros satélites y zonas

enmontadas 50 2 |15 52 69 100%

IMETA 3: 20 operativos de control de cumplimiento de normas ambientales 20 0 6 |20 26 100%

PROGRAMA: GESTION AMBIENTAL COMO RETO A LA ADAPTABILIDAD AL CAMBIO

CLIMATICO e

METAS:

META 1: 3 Campafias masivas de Informacién en Gestién del Cambio Climatico 3 0|l0]|O0|3 3 100%

META 2: Apoyar la Implementacién del Proyecto Tu Barrio Sostenible 1 0|0 ]|O0|1 1 100%

PROGRAMA: EDUCACION EN CULTURA AMBIENTAL 62% I

METAS: |

META 1: 25 Jornadas de Sensibilizacién en Cultura Ciudadana Ambiental 25 0 (13|08 21 84% 84%
META 2: 1500 Personas vinculadas en procesos de capacitacion, promocion ysensibilizacion en

Cultura Ambiental 1500 0 [200| 0 |410| 610 1% -
PROGRAMA: BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL EN LA LOCALIDAD 100%

METAS:

META 1: 6 Jornadas de esterilizacion de animales callejeros 6 10116 17 100%

Como se evidencia las metas de los diferentes programas de esta linea estratégica se
encuentran en nivel alto a excepcion de la meta No. 1y 2 del Programa en Cultura ambiental,
la cual se encuentra en un 84% y en un 41% de cumplimiento, correspondiente a nivel medio
y bajo respectivamente. Sin embargo, se plantea el cumplimiento de estas metas en el
segundo semestre de 2023.

Dentro de los avances en esta linea estratégica podemos resaltar la realizacion de 8 Jornadas
de Sensibilizacion en El Silencio, Cesar Flores, San José de Los Campanos, Nelson Mandela,
Esmeralda 1, Ceballos, Antonio José de Sucre, Sector Buenos Aires. Ademaés de la
vinculacion de 410 personas en procesos de capacitacion en Cultura Ambiental

2. LINEA ESTRATEGICA ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD RESILIENTE
EN LA LOCALIDAD

El espacio publico posibilita el encuentro e intercambio entre los habitantes de un territorio,
como también su desplazamiento, por lo cual se emprenderan acciones que promuevan una
cultura de respeto por el espacio publico como un elemento de importancia transversal. Esta
linea estratégica cuenta con tres programas para cumplir con el proposito establecido: Espacio
Publico para la Localidad el cual a fecha de corte tiene un avance del 50% considerado bajo,
el Programa recuperacion del espacios de encuentro con un nivel de avance medio del 70% y
por ultimo el Programa movilidad en la Localidad de igual manera con un avance bajo del
50%.
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LINEA ESTRATEGICA ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD RESILIENTE EN

LA LOCALIDAD
80% 70%

60% 50% 50%
40%

20%

0%
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO PARA PROGRAMA: RECUPERACION DE PROGRAMA: MOVILIDAD EN LA
LA LOCALIDAD ESPACIOS DE ENCUENTRO LOCALIDAD

¢ PROGRAMA ESPACIO PUBLICO PARA LA LOCALIDAD: Garantizar la
preservacion del espacio publico libre de apropiaciones privadas, en condiciones
fisicas que permitan su disfrute y aseguren su accesibilidad para todos y todas y con
el equipamiento necesario para su uso.

¢ PROGRAMA RECUPERACION DE ESPACIOS DE ENCUENTRO: Se pretende
adecuar, recuperar y mantener parques y zonas verdes en Barrios de la Localidad, que
permitan a las comunidades contar con espacios para el esparcimiento, la recreacion y
la convivencia armonica de los habitantes y visitantes de la Localidad.

¢ PROGRAMA MOVILIDAD EN LA LOCALIDAD: Realizar acompafiamiento
educativo a través de capacitaciones y sensibilizaciones, acerca de la operacién de
rutas del STM en la Localidad, buscando que la comunidad esté informada
oportunamente y pueda movilizarse con tranquilidad

El avance bajo de esta linea estratégica (57%) responde al avance en los programas: Espacio
Publico para la Localidad y Movilidad en la Localidad con un 50% Yy con un avance medio
el programa Recuperacion de Espacios de Encuentro con un 70% a corte 30 de junio de 2023.

e En el siguiente cuadro se muestra el avance de las metas producto y los programas de
la linea estratégica Espacio Publico y Movilidad Resiliente en la Localidad.
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VALOR ABSOLUTO PLiMI[PLIMI| PLIMI|PLIMI c:z‘:;m':w AZ‘U‘;’:F:SO AMARILLO
META 20202023 | ENTO| ENTO| ENTO[ ENTO[ ~ - - - 20202023 (51a 89%)
2020 2021 2022 2023
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO PARA LA LOCALIDAD 50%
METAS:
META 1: 50 jornadas de sensibilizacion para el aprovechamiento del espacio piblico 50 6114]5 25 50%
META 2: 20 operativos de control del espacio publico 20 6 |14] 6 26 100%
META 3: 6 Jornadas de Sensibilizacion a las comunidades sobre la normatividad y 17%
potencialidad de las zonas de bajamaren la Localidad 6 0|10 1
META 4: 6 operativos de control, recuperacion y/o restitucion en zonas de bajamar de la
Localidad 6 020 2 33%
PROGRAMA: RECUPERACION DE ESPACIOS DE ENCUENTRO 70%
METAS:
META 1: 30 parques y zonas verdes intervenidos y/o adecuados y/o recuperados en Barrios de
la Localidad 30 0|17 |12 29 97%
META 2: Gestionar el apadrinamiento de 6 Parques 6 00| 2 2 33%
META 3: Estudios disefios e ingenieria de 20 parques en la Localidad elaborados y/o
; ¢ pera v/ 20 0160 16 80% 30%
actualizados
PROGRAMA: MOVILIDAD EN LA LOCALIDAD 50%
METAS:
META 1: 2 jornadas de Socializacin de los impactos de las rutas del sistema de transporte
masivo en la Localidad 2 0]10]1 1 50%

Como se evidencia las metas de los diferentes programas de esta linea estratégica se
encuentran en nivel bajo a excepcion de la meta No. 2 del Programa Espacio Publico para la
Localidad que se encuentra en un 100%, de igual manera la metas 1 del Programa
Recuperacion de Espacios Publicos de Encuentro que se encuentran con un nivel de
cumplimiento del 97%, en este mismo Programa la meta No 3 muestra un avance medio del
80%.

En esta linea estratégica se destacamos las intervenciones y mantenimienos a 12 parques de
la Localidad Industrial y de la Bahia en 2021: Barrios y zonas intervenidos: Altos de San
Pedro Martir, Divino Nifio Blas de Lezo, Parque el Esfuerzo Socorro, Parque La
Concepcion, Caracoles, San José de los Campanos, Urbanizacién Cartagena de Indias,
vereda de Leticia, vereda El Recreo, Pasacaballos Parque vereda El Recreo, vereda Leticia,
Sofronin — Pasacaballo, Primero de Agosto — Pasacacaballos, Parque Virgen del Carmen -
Pasacaballo

De igual manera se intervinieron 10 vias de la Localidad :

e Calle barrio El Educador, sector Jaime Pardo Leal.
Calle San Luis, barrio Nueva Venecia.
Calle barrio El Educador, colegio Juan José Nieto.
Calle de la Cruz, corregimiento de Pasacaballo.
Calle central, barrio Enmanuel.
Calle entre el colegio y parque de Pasacaballos.
Calle 7C entre cra. 66 y 652 barrio San Pedro Martir.
Calle 4E entre carrera 67 y 68 barrio San Pedro Martir.
Calle 10B entre cra. 65 y 658 barrio San Pedro Martir.
Calle Los Almendros, barrio Villa Rubia.

Para el segundo semestre del 2023 ya se firmo un convenio interadministrativo con Edurbe
con el objeto de construir y mejorar 0,429 kildmetros de carril de vias urbanas y rurales en la
localidad.
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3. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO LOCAL

Para ejercer sus actividades diarias, los habitantes de la Localidad requieren de una
infraestructura fisica y capacidad de las vias que les permitan desplazarse en tiempo 6ptimo,
por lo cual, procuraremos mejorar las condiciones de infraestructura y estado de las vias de la
Localidad.

¢ PROGRAMA LA LOCALIDAD SE MUEVE: Contribuir con el mejoramiento de
la movilidad local, con la construccion, rehabilitacion de la malla vial de la Localidad,
lo que repercutira en la calidad de vida de los habitantes.

cum
CUMPLIMIENTO | % AVANCE
VALOR
META 20202023 ENTO| ACUMULADO | ACUMULADO AMARILLO
T 20202023 20202023 (51a89%)

PROGRAMA: LA LOCALIDAD SE MUEVE 66%
METAS:

META 1: Construccién, rehabilitacién y/o mejoramiento de hasta 4 Kilometros carril de vias 33%
urbanas yrurales en la Localidad 4 00|13 13
META 2: Estudios disefios e ingenieria de 20 vias en la Localidad elaborados y/o actualizados 20 0125 25 100%

La linea estratégica Desarrollo Urbano Local tiene un solo programa: La Localidad se
Mueve el cual se encuentra en un nivel medio del 63% de cumplimiento, las dos metas
asociadas al programa estan la No. 1 se encuentra en un 33% Yy la No. 2 en un 100%.

4. LINEA ESTRATEGICA. GESTION DEL RIESGO

Trabajaremos por fortalecer los procesos de gestion del riesgo en sus formas de proteccion y
prevencion y mitigacion del desastre, para contribuir con la calidad de vida de los habitantes
y el desarrollo sostenible del territorio.

e PROGRAMA GESTION DEL RIESGO LOCAL: Realizar la identificacion de
zonas de riesgo presentes en la Localidad, desarrollando actividades de comunicacion,
educacion y pedagogia del riesgo, sensibilizando a las poblaciones sobre las
condiciones de riesgo que padecen.

CUM | cum | cum
CUMPLIMIENTO % AVANCE
vatonassouro eunn e ufeu] LSS |\ Ginnotago AmARLLO
- 2020-2023 2020-2023 (51a89%)
2020 2021 2022
PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO LOCAL 93%
METAS:
META 1: 5 asentamientos en Zonas de Alto Riesgo que existen en la Localidad inventariados 5 0 0 15 15 100%
IMETA 2: 300 personas sensibilizadas sobre Programas de Gestién del Riesgo 300 0 (300 300 100%
META 3: 10 asentamientos informales y/o de alto riesgo atendidos 10 3 2 3 8 80% 80%

La linea estratégica Gestidn de Riesgo tiene un solo programa Gestion del Riesgo Local el
cual se encuentra en un nivel alto del 93% de cumplimiento, las dos primeras metas asociadas
al programa estan cumplidas en un 100% y la tercera en un nivel medio del 80% de
cumplimiento a la fecha de corte.
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En atencion a la Pandemia en 2020 se atendieron con ayudas humanitarias a los Sectores
Cerros de Albornoz, 3 de Junio y Mirador de la Bahia.

De igual manera en coordinacion con la Oficina de Gestion de Riesgos del Distrito de
Cartagena se realizO sensibilizacion sobre el Programas de Gestion del Riesgo y
asentamientos informales y/o de alto riesgo en los San José, Nelson Mandela, Campo Bello,
Bajo del Tigre, Mirador de Cartagena y Villa Hermosa en el afio 2021

PILAR ESTRATEGICO 2. LOCALIDAD INCLUYENTE

Una localidad de todos y para todos, que propendan reducir las brechas sociales en los
diferentes barrios de la localidad, articulando todos los actores sociales, con la finalidad de
aumentar la cobertura de educacién y salud de la localidad, reducir la pobreza extrema,
aumentar el acceso al deporte como herramienta de transformacion social de personas en
condicion de vulnerabilidad y promover estilos de vida saludable a las personas de las
diferentes edades que componen la estructura social de la Localidad Industrial y de la Bahia.

PILAR LOCALIDAD INCLUYENTE

90% % 30% 82%
80% 71%
70%
60% 50%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA:  LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA:

SUPERACION DE LA TODOS POR LA SALUD Y VIDA SANA LOCALIDAD CON ARTE Y CULTURA CON
POBREZAY EDUCACION EN LA EN LA LOCALIDAD DEPORTE Y INCLUSION EN LA

DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD RECREACION LOCALIDAD
LOCALIDAD

El pilar Localidad Incluyente estd compuesto por 5 lineas estratégicas: Superacion Estratégica
de la pobreza y desigualdad en la Localidad, Todos por la Educacion en la Localidad, Salud y
vida sana en la Localidad, Localidad con deporte y recreacidn, Arte y cultura con inclusion en
la Localidad. El cual se encuentra a la fecha de corte de este informe en un 72% es decir en
un cumplimiento medio.

Si revisamos cada linea estratégica de este pilar evidenciamos que la linea con mayor avance
es la que tiene que ver con deporte y recreacion con un 82% y la que menos avance a la fecha
tiene es la denominada Todos por la Educacion en la Localidad con un 50% ubicandose en un
nivel bajo de cumplimiento.
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1. LINEA ESTRATEGICA. SUPERACION DE LA POBREZA Y DESIGUALDAD

EN LA LOCALIDAD

Impulsar que se amplien las capacidades y oportunidades de los distintos grupos poblacionales,
de manera especial los que se encuentran en situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Esta linea estratégica esta conformada por dos Programas ambos con nivel de avance medio:
Habitabilidad Local con un 68% y Dinamica Familiar con un 87%.

LINEA ESTRATEGICA: SUPERACION DE LA POBREZA Y
DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
100% 87%
80% 68%
60%
40%
20%

0%
PROGRAMA: HABITABILIDAD LOCAL PROGRAMA: DINAMICA FAMILIAR

PROGRAMA HABITABILIDAD LOCAL: Promover que las familias en
condicion de pobreza extrema, cuenten con viviendas en condiciones dignas de
habitabilidad, acordes con su contexto cultural. Este programa contempla el acceso a
un adecuado saneamiento basico.

Un logro importante en el programa de Habitabilidad local fue la intervencién de 41
hogares en condicion de pobreza extrema en Membrillal beneficiados con un
adecuado saneamiento basico.

PROGRAMA DINAMICA FAMILIAR: Apoyar a las familias de la Localidad,
previniendo las manifestaciones de cualquier tipo de violencia, fortaleciendo los
valores y promocionando los derechos humanos.
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En el siguiente cuadro mostramos las metas asociadas a cada programa de la Linea Estratégica

Superacion de la pobreza y Desigualdad en la Localidad.

META 2020-2023

« [
2020 2021

[
2022

CUMPLIMIENTO

ACUMULAD02020- | ACUMULADO2020-

2023

% AVANCE

2023

AMARILLO
(60,1% -

68%
PROGRAMA: HABITABILIDAD LOCAL
METAS:
META 1: Intervenir 60 hogares en condicién de pobreza extrema para un adecuado 60 0 28 13 4 8% C=5
saneamiento basico
PROGRAMA: DINAMICA FAMILIAR 87%
METAS:
META 1: 150 Familias en pobreza extrema formadas en mecanismos saludables de 150 0 0 150 150 100%
convivencia para prevenir la violencia basada en género e intrafamiliar
META 2: 600 Jévenes y adolescentes en pobreza extrema formados en prevencién de
consumo de sustancias psicoactivas, maltrato y violencia de género, diversidad sexual y 600 0 0 360 360 60%
racismo
META 3: 200 Personas afro e indigenas formados en Derechos Etnicos y rescate de los 200 0 0 200 200 100%
valores culturales

2. LINEAESTRATEGICA. TODOS POR LAEDUCACIONEN LA LOCALIDAD:

Por el reconocimiento pleno del derecho a la educacion se busca garantizar la disponibilidad,
el acceso, la permanencia en el sistema educativo, y la calidad de la educacion. Es un derecho
indispensable para la formacion integral del individuo, el acceso al conocimiento, la
preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integracién social. Esta
linea Estratégica estd conformada por un Unico programa denominado Educacién con
Garantias el cual tiene un avance considerado de nivel bajo del 50% debido al bajo avance
de la meta Mejoramiento de 3 Infraestructuras Educativas con un 33% de avance.

¢ PROGRAMA EDUCACION CON GARANTIAS: Como base fundamental del
desarrollo, se busca proporcionar a la poblacion estudiantil condiciones que faciliten
no sélo la asistencia, sino la permanencia y calidad del sistema educativo.

PROGRAMA: EDUCACION CON

META 20202023

CUMPLIMIENTO
ACUMULADO2020-
2023

50%

METAS:

META1:3 para la di
educativa a las Instituciones Educativas de la Localidad

6n de la desercién y mejorami la calidad

67%

67%

META 2: Mejorami 3 Educativas

33%
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3. LINEA ESTRATEGICA. SALUD Y VIDA SANA EN LA LOCALIDAD:

Lograr el aseguramiento en salud de la poblacion, mejorar la calidad y oportunidad de la
prestacion del servicio y hacer de éste una herramienta de inclusion para la construccién de
una Localidad saludable. Esta linea estratégica tiene un avance del 80% estableciéndose en
un nivel medio. Y tiene un solo programa denominado Salud digna en mi Localidad.

e PROGRAMA SALUD DIGNA EN MI LOCALIDAD: Garantizar el acceso,
optimizar el uso de los recursos y mejorar la calidad de los servicios de salud que se
prestan a la poblacion pobre y vulnerable, bajo los lineamientos de la normatividad
vigente en materia de salud pablica. Este programa tiene un avance del 80% con dos
metas la primera con nivel de cumplimiento alto del 100% y la segunda meta nivel bajo
con un avance del 60%. A continuacion detallamos en el cuadro las metas asociadas a
este programa:

CUMPLIMIENTO %AVANCE AMARILLO
ACUMULADO2020- ACUMULADO2020- (60,1% -
2023 2023 89,9%)

META 20202023

PROGRAMA: SALUD DIGNA EN MI LOCALIDAD

METAS:

META 1: 4000 personas de la Localidad vinculadas al Sistema General de Seguridad Social 4000 182 2799 1718 4699 100%

en Salud
IMETA 2: 20 Jornadas de Sensibilizacion en Derechos y Deberes de los afiliados al Sistema 20 6 2 4 12 60%
General de Seguridad Social en Salud

En coordinacién con el Dadis se realizaron 6 Jornadas con charlas de sensibilizacion en
derechos y deberes de los afiliados al Sistema de Seguridad Social.

4. LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD CON DEPORTE Y RECREACION:

La practica de una actividad fisica, deportiva o recreativa, permite crear habitos y estilos de
vida saludable, aunado a una infraestructura deportiva adecuada, por lo cual apoyaremos la
participacion de los habitantes de la localidad en este tipo de actividades. Esta linea estratégica
tiene dos programas asociados Deporte, Recreacion y Ludica Local con Inclusion. Con un
avance de nivel medio del 82% . A continuacién podemos observar en la grafica que este
avance estd jalonado en especial por el programa Construccién y/o adecuacion de mi
infraestructura Deportiva el cual se cumpli6 al 100%
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LINEA ESTRATEGICA LOCALIDAD CON DEPORTE Y
RECREACION

120%
100%

100%

80% 65%
60%
40%
20%
0%

PROGRAMA: DEPORTE, RECREACION Y LUDICA PROGRAMA: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION
LOCAL CON INCLUSION DE MI INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

PROGRAMA DEPORTE, RECREACION Y LUDICA LOCAL CON
INCLUSION: EIl derecho que tienen los habitantes de la Localidad a participar en
actividades deportivas, recreativas, ludicas y de aprovechamiento del tiempo, con el
objetivo de que la poblacion desarrolle destrezas y habilidades, asi como la integracion
e inclusién social, habitos y estilos de vida saludables. Este programa tiene 3 metas
asociadas las cuales tienen avances del 70%, 57% y 59% respectivamente.

En la Linea Estratégica en 2020 se beneficiaron 100 Nifios beneficiados actividad de navidad.
De igual manera en 2021 y 2022 se realizaron activivades Deportivas y recreativas impactando
los barrios. Villa Rosita, Ciudadela 2000, Huellas de Alberto Uribe, Dos de Noviembre, San
Pedro Martir, Caracoles.

En la vigencia 2022 se beneficiaron 532 personas participando de actividades deportivas y
recreativas en Blas de Lezo, Kalamary, Antonio José de Sucre, Ternera, Ciudadela 2000,
Huellas Alberto Uribe, Villa Corelca, 2 de Noviembre, EI Educador, Los Caracoles.

De igual manera se realizaron 2 Torneos deportivos en las modalidades de Futbol y Kickball
realizados en la Localidad y se beneficiaron 846 nifios nifias y adolescentes participando en
actividades ludicas y recreativas.

PROGRAMA  CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE MiI
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: Que las comunidades cuenten con
escenarios adecuados, que les permitan desarrollar toda la actividad deportiva,
recreativa, procurando la integracion, la sana convivencia, su bienestar y mejora de
habitos de vida saludable. Este programa tiene asociada la meta “10 escenarios
deportivos de la Localidad construidos, mantenidos y/o adecuados” la cual se
encuentra cumplida en un 100%. En el siguiente cuadro estan las metas asociadas a
los programas de esta linea estratégica con sus respectivos niveles de cumplimiento:
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En este Programa se avanzo con la intervencion y mantenimiento de 3 Canchas en los Barrios
y zonas: Pasacaballos y vereda de Leticia.

'CUMPLIMIENTO % AVANCE AMARILLO
ACUMULAD02020- | ACUMULADO 2020- (60,1% -
2023 2023 89,9%)

META 2020-2023

PROGRAMA: DEPORTE, RECREACION Y LUDICA LOCAL CON INCLUSION 65%

META 1: 1200 personas participan en eventos Deportivos y Recreativos enla Localidad 1200 0 0 410 532 942 79%

con enfoque poblacional

IMETA 2: Realizar y apoyar 7 eventos o torneos de deporte social comunitario con inclusién

3000 100 0 821 846 1767 59% 59%

IMETA 3: Vincular a 3000 nifios, nifias y adolescentes en actividades lidicas y/o recreativas

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE MI 100%
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

METAS:

10 0 10 5 15 100%
[META 1: 10 escenarios deportivos de la Locali iidos, mantenidos y/o adecuad

5. LINEA ESTRATEGICA. ARTE Y CULTURA CON INCLUSION EN LA
LOCALIDAD

Se promoverdn las expresiones artisticas y culturales en la Localidad, como forma de
conservar las tradiciones que conlleven a un mejoramiento en la calidad de vida de los
habitantes en la cultura ciudadana como estrategia de inclusion social y desarrollo. Esta Linea
estratégica tiene un Unico programa denominado La Localidad con expresion artistica y
cultural, el cual se encuentra en nivel medio de cumplimiento con un 71%.

e PROGRAMA LA LOCALIDAD CON EXPRESION ARTISTICA Y
CULTURAL.: El desarrollo de las artes y la cultura en la Localidad con el propdsito
de apoyar e impulsar la interaccion de expresiones y dinamicas, como espacios para la
creacion, para los emprendimientos culturales, para la formacién y el aprovechamiento
del tiempo libre. Este programa tiene 4 metas cuyos niveles de cumplimiento se
muestran a continuacion:

Este Programa beneficié a 15 organizaciones culturales en 2021 con el fortalecimiento al
desarrollo de las expresiones artisticas y culturales, entregando Kits de instrumentos musicales
como:

» Gaitas y papayeras dotadas con todos sus elementos.

» Cabinas preamplificadas inalambricas
con sus microfonos.

» Vestuarios y kits completos de maquillajes para los diferentes grupos culturales.
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Los barrios impactados fueron: Ciudadela 2000, Arroz Barato, Villa Rosa, Nelson Mandela,
Villa Corelca, EI Carmelo, Los Caracoles, Almirante Colon, Ceballos, San Pedro, EI Socorro
y San Fernando.

CUMPLIMIENTO %AVANCE AMARILLO
ACUMULADO2020- | ACUMULADO 2020+ (60,1% -
2023 2023 89,9%)

META 2020-2023

71%
PROGRAMA: LA LOCALIDAD CON EXPRESION ARTISTICA Y CULTURAL

IMETAS:

IMETA 2: Vincular a 250 personas en procesos formativos de Arte, Cultura y Conservacion de 250 0 0 202 226 428 100%

las Tradiciones

45 0 0 15 15 33%
IMETA 1: Vincular a 45 organizaciones artisticas y culturales locales en fiestas y festejos

Expresiones Culturales

META 3: Apoyar la realizacién de 10 eventos Culturales con Bailes Tradicionales y

META 4: Fortalecer a 30 Organizaciones Culturales

En la vigencia 2022 se vincularon 226 personas en procesos formativos sobre arte, cultura,
musica, danza, canto, de los barrios Ceballos, San José de los Campanos, La Sevillana, Nelson
Mandela, El Carmelo, Henequén, Huellas de Uribe, Flor del Campo, El Rodeo Juan Pablo Il,
Almirante Colon. De igual manera se realizaron 4 Eventos con muestra cultural de bailes,
musica y canto.

Las siguientes fueron las 16 organizaciones que se beneficiaron, en 2022, con fortalecimientos
culturales: Yemaya, Balet Latino Herocio, Excordance, Kalov Dance Studio, Las Estrellas,
Catalina Luango, Estrellas de Cartagena, Fe y Alegria El Progreso, Superacion Dance, Las
Aguilas, Son Caribe, Street Team, Gaita Catalina Luango, Gaita Congos de Cartagena, Team,
Gaita Fe y Alegria El Progreso.

PILAR ESTRATEGICO 3.
LOCALIDAD CONTINGENTE

Una localidad con capacidad de generar desarrollo productivo con énfasis en el desarrollo
territorial, impulsando la innovacién y fortalecimiento de habilidades para el futuro, generando
nuevos empleos, enfocando la localidad como un entorno idéneo para la inversion, crecimiento
econdémico y cooperacién internacional, propiciando la articulacion de las empresas y la
sociedad para generar espacios de competitividad y generacion de valor agregado a la
Localidad Industrial y de la Bahia. Este Pilar solamente tiene una linea estratégica con un
avance del 86% considerado de nivel medio.
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1. LINEA ESTRATEGICA. DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

INCLUYENTE

Desde lo local se impulsara la inclusion productiva y apoyara el fortalecimiento de la
competitividad, asi como también las acciones que amplien las capacidades y oportunidades
de los distintos grupos poblacionales, de manera especial los que se encuentran en situacion
de pobreza y vulnerabilidad.

Esta Linea Estratégica tiene 4 programas para el cumplimiento del objetivo de la misma, en
el siguiente grafico se muestra el avance de los mismos. Como se muestra un buen avance
con dos programas con un cumplimiento del 100%: Economia Inclusiva y Mujeres con
Autonomia Economica. Los dos programas restantes con avances del 81% y 80%
respectivamente.

LINEA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

95% 92% INCLUYENTE  92%

90%

85% 81% 80%

80%

75%

70%

PROGRAMA: ECONOMIA PROGRAMA: PROGRAMA: MUJERES PROGRAMA:
INCLUSIVA COMPETITIVIDAD Y CON AUTONOMIA EMPRENDIMIENTO
EMPRENDIMIENTO LOCAL ECONOMICA JUVENIL

PROGRAMA ECONOMIA INCLUSIVA: Dirigido al fomento y el impulso de
acciones que permitan el mejoramiento de las condiciones de competitividad, la
formacion de los habitantes de la Localidad y la generacion de empleo, para el
desarrollo de la economia local.

PROGRAMA COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO LOCAL: Impulsar
el desarrollo econémico sostenible e incluyente de la Localidad, promoviendo la
formacion, el emprendimiento y brindando las asesorias necesarias para el
fortalecimiento de la competitividad y empleabilidad Local.

Dentro de este importante eje la Alcaldia de la Localidad Industrial y de la Bahia
brindando asesorias y fortalecimiento a los 'micro y pequefios' empresarios de la zona
rural de la Localidad Industrial y de la Bahia, beneficiando a 200 personas de
Pasacaballos en 2021.

En 2022 se formaron 200 personas y se apoyaron 200 unidades productivas
(Restaurantes, Ventas de Fritos, Ufias Acrilicas, Peluqueria)
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PROGRAMA MUJERES CON AUTONOMIA ECONOMICA: Promover el
ejercicio y garantia de los derechos economicos de las mujeres, con procesos de
formacion en competencias laborales y empresariales, que les permita mejorar sus
ingresos y su autonomia econémica a través de iniciativas productivas.

En 2021 se capacitaron 400 mujeres en competencias laborales y Empresariales en
Policarpa, Nelson Mandela y San Pedro Martir.

e PROGRAMA EMPRENDIMIENTO JUVENIL: Orientar y formar en
emprendimiento y oficios acordes con la dinamica laboral y productiva de la Localidad,
que coadyuven a mejorar las condiciones de empleabilidad de los jovenes.

En el Programa de Emprendimiento juvenil se capacitaron a jovenes para la creacion
de sus emprendimientos y elaboracién de productos. Y se realizaron ferias para la
presentacion y oferta de los productos elaborados.

Sensibilizacion sobre oferta para desarrollar habilidades artisticas y musicales con el
estudio de grabacion de la Localidad a Estudiantes de Grados 9, 10 y 11 de la
Institucion Educativa Manuela Vergara de Curi como estrategia de intervencion a
jovenes en riesgo. Coordinacion con el Subcomité de Jovenes en Riesgo, IDER,
IPCC y Directivas de la IE

En el siguiente cuadro mostramos los programas que hacen parte de esta Linea Estratégica con
los avances de las metas asociadas a los mismos:

CUMPLIMIENTO| % AVANCE

\::ELITZA:ZS:;‘I’TZI': CUMI;I;:I:’IENTO CUMI;I;:IIIIENTD CUMPZI'.;;IIZIF.NI'O CUMF;L;::IENTD ACUMULADO | AcumuLADO A(:ﬂ::lsl;?
20202023 | 20202023
PROGRAMA: ECONOMIA INCLUSIVA 92%
METAS: |
META 1: Formar a 600 personas para la competitividad y el empleo 600 0 100 400 500 83%
META 2: Realizar 3 Ferias de Emprendimiento para promocién de Unidades
Productivas 3 0 4 2 6 100%
PROGRAMA: COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO LOCAL 81%
METAS:
:IolEr::ejiiZi‘:l?gajzvenes en Procesos formativos para el empleo yla 2400 o 105 50 55 27% -
META 2: 750 personas asesoradas para el empleo 750 0 200 200 200 600 80%
META 3: Asesorar a 600 microempresarios de la Localidad 600 200 200 200 600 100%
META 4: Elaborar 1 Base de Datos de la Localidad con informacién
socioecondmica y de empleabilidad 1 1 1 100%
META 5: 400 Unidades productivas y/o negocios familiares apoyados 400 0 70 120 200 390 98%
PROGRAMA: MUJERES CON AUTONOMIA ECONOMICA 92%
METAS: |
META 1: Formar 800 Mujeres en ias laborales y i 800 0 400 70 200 670 84%
META 2: Fortalecer 50 Unidades Productivas de Mujeres 50 0 50 100 150 100%
PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO JUVENIL 80%
METAS:
3’;5;2:;10\(]30;2:\"25 capacitados en cursos de formacion pertinentes a la 1000 25 50 500 605 1% G
META 1: 100 Iniciativas Juveniles apoyadas 100 0 80 40 120 100%




\ ALCALDIA DE LA LOCALIDAD "‘-*‘; [ Jualbs P@ﬁ{ﬂﬁ@j]

Aoy M IETRIAL ¥ IE 1 aniia Balwprvi Jurie
1:”!,. INDUSTRIAL ¥ DE LA BAHIA & Lertagena

PILAR ESTRATEGICO 4.

LOCALIDAD TRANSPARENTE

Una localidad en donde todos los estamentos de la sociedad actlen bajo los principios de
lealtad, responsabilidad, transparencia, orden y justicia, aplicando las leyes nacionales,
distritales y locales en la busqueda de proteger los derechos colectivos e individuales, en donde
no existan espacios para la corrupcion y se fortalezca la democracia y participacion ciudadana
en la Localidad Industrial y de la Bahia. El Pilar Localidad Transparente tiene cuatro Lineas
Estratégicas. En el grafico siguiente podemos apreciar que de las cuatro lineas la linea Gestion
y Desempefio Institucional Local para la Gobernanza se encuentra en nivel medio de
cumplimiento con un 73%, las otras tres lineas se encuentran en un nivel bajo de cumplimiento
como se muestra en la gréafica a continuacion:

PILAR ESTRATEGICO LOCALIDAD TRANSPARENTE

80% 73%

60% 52%

39%

40% 33%
0%

LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA:
GESTION Y DESEMPERNO CONVIVENCIAY LOCALIDAD TERRITORIO PARTICIPACION Y
INSTITUCIONAL LOCAL SEGURIDAD LOCAL DE PAZ DESCENTRALIZACION

PARA LA GOBERNANZA

1. LINEA ESTRATEGICA. GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
LOCAL PARA LA GOBERNANZA

Como Eje fundamental del desarrollo institucional de la Alcaldia Local y la democracia,
tenemos el buen gobierno, de este modo todas las acciones dirigidas en este sentido, generaran
visibilidad, credibilidad, confianza, transparencia y seguridad colectiva, lo cual se reflejara en
un clima de tranquilidad y asi lograr la integridad de toda la poblacién y bienes de la localidad.
Esta linea estratégica esta conformada por cuatro programas como lo muestra la siguiente
gréfica, en donde el programa Alcaldia Local Moderna jalona la Linea Estratégica con un 94%
de cumplimiento posicionandose en un nivel de cumplimiento alto.
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LINEA ESTRATEGICA GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
LOCAL PARA LA GOBERNANZA

0,
oo - s
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
PROGRAMA: ALCALDIA PROGRAMA: GESTION PROGRAMA: ALCALDIA PROGRAMA: RENDICION
LOCAL MODERNA PUBLICA LOCAL LOCAL CERCA DETI DE CUENTAS
INTEGRADA'Y
TRANSPARENTE

67%

45%

e PROGRAMA ALCALDIA LOCAL MODERNA: Se busca fortalecer la
institucionalidad, mantener las condiciones infraestructurales y organizacionales, asi
como la dotacion general, de las dependencias de la Alcaldia Local, manteniendo a la
vez informada a la comunidad de los procesos desarrollados.

e PROGRAMA GESTION PUBLICA LOCAL INTEGRADA Y
TRANSPARENTE: Propiciar con un buen gobierno una administracion local mas
transparente, garantizando a la ciudadania seguridad, credibilidad y visibilidad,
aplicando los principios de economia y celeridad, incorporando mejores practicas en
el ejercicio de la funcién puablica.

Con el objeto de cumplir con el objetivo de este programa y de los principios de transparencia
en la Administracion publica se viene informando de forma permanente las actuaciones de la
Alcaldia Local a través de Redes Sociales (Instagram, Facebook), correos institucionales entre
otros.

Se avanzé en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
Coordinacion con la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. En 2022 y 2023 se viene
trabajando en 2 Dimensiones correspondiendo al 100% (Dimension Gestion del
Conocimiento en la Innovacion y Dimension de Resultados con Valores). Avanzando en la
12 Dimension con la elaboracion del Mapa Explicito, en la 22 Dimension con la
Caracterizacion de Procesos Misionales de la Dependencia/Acta de Identificacion.
Priorizacion del Tramites “Certificado de Residencia” en el Plan de Racionalizacion de
Tramites de la Alcaldia de Cartagena. Ademas se viene trabajando en el proceso de
caracterizacion de usuarios y Grupos de Valor de la Alcaldia de la Localidad.
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¢ PROGRAMA ALCALDIA LOCAL CERCA DE TI: Busca hacer visibles las
acciones gubernamentales, acercandose a las comunidades con los servicios que ofrece
integralmente y que redunden en el bienestar colectivo y el desarrollo local.

¢ PROGRAMA RENDICION DE CUENTAS: El objetivo es profundizar el didlogo
con la ciudadania e informarle sobre los avances e inversiones en los programas y
metas de la gestion local.

A continuacion se muestra la linea estratégica con sus metas asociadas:

i % AVANCE
ACUMULADO | AcUMULADO
20202023 20202023

AMARILLO
(51-75%)

'VALORABSOLUTO
META 2020-2023

PROGRAMA: ALCALDIA LOCAL MODERNA

METAS: [
META 1: Implementar 12 procesos de modernizacion en la Alcaldia Local con

muebles, equipos tecnologicos, de oficina y mantenimiento Local 12 7 7 14 100%
META 2: Informar 200 actos del gobierno local desde diferentes medios de

comunicacion 200 50 60 50 15 175 88%
PROGRAMA: GESTION PUBLICA LOCAL INTEGRADA Y TRANSPARENTE 45%
METAS:

META 1: Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

e
en la Alcaldia Local 1 0 0 40%
META 2: Implementacién del Proyecto de Gestion Documental como soporte al
Plan Institucional de Archivo (PINAR) 1 0 0 50%

PROGRAMA: ALCALDIA LOCAL CERCA DETI 67%
METAS:

META 1: 12 Jornadas de Atencion Integral con los servicios que brinda la

[Administracién Local y Distrital 12 0 0 8 1 9 75% 75%
PROGRAMA: RENDICION DE CUENTAS 88%

METAS:

8 2 2 2 1 7 88%
IMETA 1: Presentar 8 informes de Gestién durante el periodo del Gobierno Local

2. LINEA ESTRATEGICA. CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD LOCAL

Pretendemos generar condiciones y mecanismos que permitan recuperar la situacién de
seguridad para la Localidad, liderando acciones contra todo tipo de delincuencia y pandillismo.
Se busca que los habitantes de la Localidad convivan pacificamente, estén tranquilos y
respeten las normas de convivencia. Esta linea Estratégica tiene 4 programas con
cumplimiento del 52%, es decir un cumplimiento bajo, debido principalmente a los programas
Justicia cercana al Ciudadano y Convivencia Ciudadana el primero con un avance del 27% vy
el segundo con un 8%.
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LINEA ESTRATEGICA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD LOCAL

[v)
(*]
80%
70%
60%
50%
0,
‘3‘8;’ 27%
0
10%
0% [ ]
PROGRAMA: PROGRAMA: JUSTICIA PROGRAMA: PROGRAMA:
CONVIVENCIAY CERCANA AL PREVENCION DE CONVIVENCIA
SEGURIDAD EN MI CIUDADANO VIOLENCIA INFANTIL Y CIUDADANA
LOCALIDAD JUVENIL

PROGRAMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN MI LOCALIDAD:
Garantizar el derecho fundamental a la vida, la integridad personal y los bienes,
generando un clima de seguridad a todos los ciudadanos y ciudadanas de la localidad.
Con el fin de mejorar las condiciones en los sectores con mayor riesgo de inseguridad
y de convivencia ciudadana.

Dentro de los logros en este programa se destaca la permanente coordinacion con la Secretaria
del Interior, Policia Nacional para el desarrollo de los Consejos de Seguridad realizados en los
Barrios El Socorro, Ciudad Sevilla, San José de Los Campanos entre otros; de igual manera
se realizaron Caravanas de Seguridad con recorridos por los diferentes barrios de la Localidad
Industrial y de la Bahia.

PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO: Adelantar una estrategia
de cultura ciudadana dirigida a mejorar la disposicion de las ciudadanas y los
ciudadanos a cumplir las normas, a autorregular sus comportamientos para evitar
ponerse en situaciones de riesgo, a cumplir sus deberes constitucionales y legales y a
actuar de manera solidaria con los demaés.

PROGRAMA PREVENCION DE VIOLENCIA INFANTIL Y JUVENIL: Se
hara la intervenciéon a nifio, nifias, adolescentes y jovenes mediante acciones de
prevencion de la violencia juvenil, asi como también generar espacios de aprendizaje
sobre convivencia comunitaria, y valores humanos dirigidos especialmente a la
poblacién de infantil y juvenil.

PROGRAMA CONVIVENCIA CIUDADANA: Fortalecer el capital social, la
convivencia y cultura ciudadana, garantizando el derecho fundamental a la vida, la
integridad personal y los bienes, generando un clima de seguridad a todos los
ciudadanos y ciudadanas de la Localidad.

3. LINEA ESTRATEGICA. LOCALIDAD TERRITORIO DE PAZ:
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Garantizar los derechos y fortalecer la institucionalidad Local, que permita la satisfaccion de
derechos de la ciudadania, mediante el desarrollo integral, reduciendo las desigualdades
sociales y fomentando el respeto, la convivencia pacifica para la Localidad. Esta linea
Estratégica tiene un solo Programa denominado Paz Territorial la cual tiene un bajo nivel de
cumplimiento del 33% debido a que sus metas de igual manera presentan un bajo nivel de
avance.

¢ PROGRAMA PAZ TERRITORIAL: Promover la reflexion en torno a la Paz y
reconciliacion, para la convivencia y construccién de relaciones armoniosas como
componentes para el desarrollo social, politico, econémico, ambiental del territorio.

AMARILLO
(51-75%)

VALOR
ABSOLUTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO |
META 2020- 2020 2021 2022 2023
2023

CUMPLIMIENTO| % AVANCE
ACUMULADO | ACUMULADO
2020-2023 2020-2023

PROGRAMA: PAZ TERRITORIAL 33%

METAS:

META 1: Apoyar 3 iniciativas de pedagogia para la Paz, 3 0 1 0 1 33%
orientando a la Localidad como Territorio de Paz

META 2: 6 procesos de divulgacion y socializacién de los 6 0 2 0 2 33%
Acuerdos de Paz en las Unidades Comuneras de Gobierno

4. LINEA ESTRATEGICA. PARTICIPACION Y DESCENTRALIZACION

Lograr el fortalecimiento de la participacion comunitaria y hacerla mas inclusiva, fomentando
el liderazgo comunitario a través de estrategias que propendan por su autonomia y
sostenibilidad, su formacion y cualificacion personal, apoyando sus iniciativas y planes de
trabajo, sus procesos de planeacion participativa, y realizando su vigilancia, inspeccion y
control conforme a la normatividad vigente. En esta importante Linea Estratégica se
encuentran los Programas: Participacion Local y Planeacion y Descentralizacion. Con un nivel
de avance promedio de 39% considerado bajo.

LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y
DESCENTRALIZACION

60% 51%
40% 26%
0%
PROGRAMA: PARTICIPACION LOCAL PROGRAMA: PLANEACION Y

DESCENTRALIZACION

¢ PROGRAMA PARTICIPACION LOCAL: Apunta a formar, asesorar, apoyar y
acompariar a organizaciones comunitarias y lideres comprometidos con el desarrollo
local e igualmente capaces de emprender acciones para la gestion de proyectos, con
perspectiva de inclusion orientada hacia el beneficio colectivo en los diferentes
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sectores de la Localidad y que conlleven al mejoramiento de las organizaciones y de la
calidad de vida de sus comunidades. Este programa tiene un avance a 30 de junio de
2023 del 51% considerado de nivel bajo.

¢ PROGRAMA PLANEACION Y DESCENTRALIZACION: Fomentar los
espacios de planeacion participativa y fortalecer la descentralizacion administrativa, en
cumplimiento de la normatividad vigente, que permitan priorizar acciones del gobierno
de acuerdo con las necesidades identificadas por la misma sociedad civil para la toma
de decisiones y soluciones a las problematicas de su entorno y de la Localidad. El
Programa de Planeacion y Descentralizacion tiene un avance de 26% a fecha de corte
debido al bajo avance de 3 de las 4 metas asociadas. Cabe resaltar que la meta que
tiene que ver con el Fortalecimiento del Consejo Local de Planeacion con capacitacion
y Dotacion se encuentra 100% cumplida

A continuacion, mostramos el cuadro con el avance de los programas y sus metas
asociadas

VALOR ABSOLUTO IL AMARILLO

'META 2020-2023 (51-75%)

PROGRAMA: PARTICIPACION LOCAL
METAS:
META 1: Capacitacién de 200 organizaciones de base en temas relacionados a la
P 0T 200 0 0 30 50 80 0%
gestion publica, emprendimiento, liderazgo, valores y cultura organizacional
META 2: Asesoradas 200 organizaciones sociales y comunales de la Localidad 200 50 0 30 50 130 65% 65% |
!VIETA 3 100% (?rganlzaclanes Comunales de la localidad controladas, 200 0 0 0 0 0%
|inspeccionadas yvigiladas
META 4: Fortalecer a las Organizaciones Comunales para el desarrollo de s
} ganizad unates N 50 0 0 30 50 80 100%
actividad misiona 1
PROGRAMA: PLANEACION Y DESCENTRALIZACION 26%
METAS:
META 1: Apoyar y Asesorar 200 procesos de planeacion y formulacion de
proyectos presentados por las Unidades Comuneras de Gobierno Urbanas y]| 200 0 3 7 10 5%
Rural (Metodologia MGA WEB)
META 2: 100 Planes de Gestin Social Comunal formulados e implementados 100 0 0 0 0 0%
META 3: Fortalecer al Consejo Local de Planeaci6n con capacitacién y Dotacién 1 0 0 1 1 100%
META 4: Apoyar la actualizacién de la delimitacién del territorio de las
POy 10 0 0 0 0 0%
Organizaciones Comunales Urbana y rurales

En 2022 se fortalecieron 50 Juntas de Accion Comunal en Villa Fanny, Ceballos, Nelson
Mandela, Granito de Mostaza sector 7 de Diciembre, Nelson Mandela sector Nueva
Colombia, Campo Bello sector Paraiso 54, Urbanizacion Refugio de la Carolina, Nelson
Mandela sector Virgen del Carmen, San Jose de los Campanos, Urbanizacion La Carolina,
La Central, EI Carmelo, El Educador, El Socorro,Cooperativo, Henequen, Urbanizacion
Villa Carmen, Maria Cano, Nelson Mandela sector Las Torres, Nelson Mandela sector Los
Olivos, 18 de Enero, Nelson Mandela sector La Conquista, Altos de los Jardines, Jaime Pardo
Leal, Urbanizacion Soltereza de Calculta,Navas Meisel, San Pedro Martir sector
Blanquiceth, Esmeralda 1, Santander, Nelson Mandela sector Belen, Nelson Mandela sector
Eden, Villa Hermosa, Urbanizacion Villa Lorena, San Jose de los Campanos Alto, San Pedro
Martir sector Los Olivos, Buenos Aires 2, San Pedro Martir, San Jose de Reinas, Villa Fany
sector Alto de la Sierrita, Urbanizacion EI Nazareno, Cesar Florez, El Quindio, San Pedro
Martir sector Progreso, Nelson Mandela sector Villa Corelca, La Victoria sector India
Catalina, El Recreo, Los Trupillos, Los Abetos, Nueva Jerusalen, Membrillal.

De igual manera se fortalecieron con logistica 50 Juntas de Accion Comunal de la
localidad.




| —

[ ]
"\ ALCALDIA DE LA LOCALIDAD h Aq
1.‘{;' INDUSTRIAL ¥ DE LA BAHIA Sl s IJW@ pﬂdﬁﬁ.’ﬂj]
EJE TRANSVERSAL

LOCALIDAD CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS A POBLACION
DIFERENCIAL

Una localidad en donde no se vulneren los derechos de la poblacion con enfoque diferencial,
generando igualdad de condiciones econdémicas, sociales y participativas, en donde el
desarrollo territorial y social esté enfocado en la conservacion de la historia, cultura y
reivindicacion de las diferentes etnias y grupos poblacionales que hacen presencia en la
Localidad Industrial y de la Bahia. EI Eje Transversal tiene 7 Lineas Estratégicas las cuales

muestran nivel de avance a 30 de junio de 2023 como lo muestra el grafico a continuacion:

EJE TRANSVERSAL: LOCALIDAD CON ATENCION Y GARANTIA DE
DERECHOS A POBLACION DIFERENCIAL
120%

100%
100%

80% 69% 72% 70%
63%
60%
’ 44% 45%
40%
20%
0%
LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA LINEA
ESTRATEGICA:  ESTRATEGICA:  ESTRATEGICA:  ESTRATEGICA: ESTRATEGICA: ENESTRATEGICA: EN ESTRATEGICA:
POR LA EQUIDAD MUJERES DE LA INCLUSIONY JOVENES LA LOCALIDAD LA LOCALIDAD DIVERSIDAD
E INCLUSION  LOCALIDAD POR OPORTUNIDADES PROTAGONISTAS ~ SALVAMOS TODOS POR LA SEXUALY
LOCAL LA DEFENSA DE EN LA DEL DESARROLLO ~ NUESTROS PROTECCION NUEVAS
SUS DERECHOS LOCALIDAD PARA ADULTOS SOCIAL DE LAS IDENTIDADES DE
NINOS, NINAS, MAYORES PERSONAS CON GENERO EN LA
ADOLESCENTES Y DISCAPACIDAD LOCALIDAD
FAMILIAS “RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y
RESPETADAS”

1. LINEA ESTRATEGICA. POR LA EQUIDAD E INCLUSION LOCAL

Implementaremos acciones tendientes a disminuir las barreras que impiden el desarrollo de las
poblaciones Afro e Indigenas, permitiendo asi la inclusion social y participativa en la toma de
decisiones politicas y socioecondmicas que conlleven al desarrollo propio de estas

comunidades.
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e PROGRAMA FORTALECIMIENTO E INCLUSION ETNICO LOCAL.:
Promover el reconocimiento, el respeto de la diversidad étnica y cultural, la
visibilizacion de sus protagonistas y combatir toda forma de discriminacion por
razones de etnia, condicién social o economica y asi ser participes activos del
desarrollo local y de sus comunidades. Este Programa tiene un avance del 100% ya que
sus metas se encuentran cumplidas

AMARILLO
(60,1% -

VALOR
ABSOLUTO ACUMULADO | ACUMULADO
META 2020- 2020-2023 2020-2023

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO E INCLUSION ETNICO LOCAL

METAS:

Proyectos Productivos para

generacion de ingresos a 3 0 0 4 4 100%
META 2: Apoyo a 6 Grupos 6 0 0 6 6 100%
Proyectos Productivos para

generacion de ingresos a 3 0 0 4 4 100%

2. LINEAESTRATEGICA. MUJERES DE LA LOCALIDAD POR LA DEFENSA
DE SUS DERECHOS:

Garantizar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres con énfasis en los Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales y el empleo, y una salud sexual y reproductiva con enfoque
de derechos. Esta Linea Estratégica tiene tres Programas que buscan el cumplimiento del
objetivo planteado en la Linea Estratégica Mujeres de la Localidad por la Defensa de sus
Derechos: Mujeres Decididas de la Localidad con un avance del 89% nivel medio, sin
embargo muy cerca de llegar al nivel alto, Mujeres de la Localidad Libres de Violencia el cual
se encuentra 100% cumplido y por ultimo Mujeres con Derechos sexuales y reproductivos en
mi Localidad que se encuentra en nivel bajo con un cumplimiento del 18% a la fecha de corte.

LINEA ESTRATEGICA MUIJERES DE LA LOCALIDAD POR LA
DEFENSA DE SUS DERECHOS

120%

100%

100% 89%
80%
60%
40%
18%
20%
o ]
PROGRAMA: MUJERES DECIDIDAS PROGRAMA: MUJERES DE LA PROGRAMA: MUJERES CON
DE LA LOCALIDAD LOCALIDAD LIBRES DE VIOLENCIA DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS EN Ml
LOCALIDAD
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e PROGRAMA MUJERES DECIDIDAS DE LA LOCALIDAD: Se busca impulsar

los espacios y procesos de participacion de las mujeres para el pleno goce de sus
derechos, fomentando su liderazgo y empoderamiento.

e PROGRAMA MUJERES DE LA LOCALIDAD LIBRES DE VIOLENCIA:
Velar por el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en condiciones de igualdad,
en cumplimiento de la normatividad vigente, procurando eliminacion de cualquier tipo
de violencia en su contra

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y Toma del Portal de Transcaribe para
Sensibilizacion del Tema de la No Violencia contra la Mujer 2020

¢ PROGRAMA MUJERES CON DERECHOS  SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN MI LOCALIDAD: Se promoveran los derechos sexuales
y reproductivos en la Localidad, el cual representa una gran responsabilidad y
compromiso, para contribuir con el proceso de formacién y desarrollo personal, el
ejercicio de sus derechos y en consecuencia la prevencion del embarazo adolescente.

200 mujeres de Albornoz, Blas de lezo, Ciudadela 2000, ElI Educador, EI Campestre, El
Carmelo, El Silencio, El Socorro, La Consolata, La Princesa, La Victoria, Los Jardines,
Nelson Mandela, San Fernando, San Jose de los Campanos, San Pedro Martir, Simon
Bolivar, Ternera, Veinte de Julio, Villa Corelca y Vista Hermosa formadas con enfoque
diferencial y pertinencia cultural.

El siguiente cuadro muestra el avance de los diferentes programas asociados a la Linea
Estratégica Mujeres de la Localidad por la Defensa de sus Derechos:

VALOR CUMPLIMIENTO| % AVANCE
ABSOLUTO ACUMULADO | ACUMULADO
META 2020- 2020-2023 2020-2023

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO

AMARILLO
(60,1% -

PROGRAMA: MUJERES DECIDIDAS DE LA LOCALIDAD e

METAS:

formadas en Liderazgo
Femenino, Social, 200 0 0 190 190 95% -
META 2: Apoyo y fortalecimig 6 0 0 5 5 83% 83%
PROGRAMA: MUJERES DE LA LOCALIDAD LIBRES DE VIOLENCIA 100%
METAS:
META 1: 4 campafias de prev| 4 1 1 2 4 100%
casos con mujeres victimas
de cualquier tipo de 50 0 50 70 120 100%
PROGRAMA: MUJERES
18%
CON DERECHOS

METAS:

Formadas como

multiplicadoras en Salud 500 | 0 | 90 | 0 | 200 | 290 | 58% -
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3. LINEA ESTRATEGICA. INCLUSION Y OPORTUNIDADES EN LA
LOCALIDAD PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS

Impulsaremos acciones incluyentes, que hagan posible a las personas ejercer los derechos a
llevar una vida digna en un ambiente sano, tengan acceso a un nivel minimo de bienestar,
puedan desarrollar el proyecto de vida que autbnomamente decidan y ejerzan la ciudadania de
manera activa. Es linea Estratégica tiene asociado tres Programas como se muestra en la
grafica:

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y OPORTUNIDADES EN
LA LOCALIDAD PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

FAMILIAS
100% 93%
80%
60%
40% 25%
0% I
PROGRAMA: INFANCIAY PROGRAMA: NINOS, NINAS Y PROGRAMA:
ADOLESCENCIA PROTEGIDAS EN ADOLESCENTES DE LA FORTALECIMIENTO FAMILIAR
LA LOCALIDAD LOCALIDAD CON DERECHOS

¢ PROGRAMA INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROTEGIDAS EN LA
LOCALIDAD: Desarrollar acciones articuladas para la protecciéon, promocion y
prevencion de situaciones de riesgo a los NNA y generar bienestar y calidad de vida
para este grupo poblacional. Este programa mantiene un nivel de cumplimiento bajo
del 14%

e PROGRAMA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA LOCALIDAD CON
DERECHOS: Fortalecer procesos de formacién sobre derechos de los nifios y nifias,
desarrollo de actividades ludicas, recreativas y culturales para el fomento de valores.
El cumplimiento de este Programa es del 93% considerado alto.

¢ PROGRAMA FORTALECIMIENTO FAMILIAR: Fortalecer con las familias una
cultura que promueve acciones de prevencion y denuncia, para disminuir situaciones
de riesgo que involucren a los nifios y adolescentes de la Localidad. EI avance de este
Programa es de 25%
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El siguiente cuadro nos muestra los avances de cada una de las metas asociadas a estos
programas.

CTUMPLIV
ACUMULAD!

VALOR
ABSOLUTO

CUMPLIMIENTO| CUMPLIMIENTO| CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO! % AVAN AMARILLO
ACUMULADO P
020 0 ’ -

PROGRAMA: INFANCIA Y ADOLESCENCIA PROTEGIDAS EN LA LOCALIDAD

METAS:

y Adolescentes en situacién

de riesgo social vinculados a 1500 0 50 360 410 27%
promocion para las

denuncias de casos de NNA 12 0 0 0 0%

93%

PROGRAMA: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LA LOCALIDAD CON DERECHOS

METAS:
Adolescentes participan de
actividades de promocién de 700 | 0 150 500 650 93% -

25%

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO FAMILIAR

METAS:
familias participan en

Jornadas de prevencion y 1000 | 0 | 50 | 200 | | 250 | 25% -

4. LINEAESTRATEGICA.JOVENES PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO:

Se implementaran acciones encaminadas a favorecer las capacidades de los joévenes, orientadas
hacia su autonomia y su participacion en el desarrollo de la Localidad. La Linea Estratégica
jévenes Protagonistas del Desarrollo tiene un solo Programa denominado: Jovenes
Participando en la Localidad el cual tiene un nivel de avance del 72% es decir de nivel medio.

¢ PROGRAMA JOVENES PARTICIPANDO EN LA LOCALIDAD: Se busca
generar espacios de participacion de la poblacion juvenil, en la construccién de un
desarrollo local en pro del mejoramiento de sus habilidades, su calidad de vida y el
progreso pleno de sus derechos ciudadanos. Porcentaje de avance del 72% de nivel

medio.

200 jovenes beneficiados en proceso de formacion sociopolitica y prevencion de riesgos
sociales en Pasacaballos y Membrillal.

Apoyo Consejo Local de Juventud (Acto de Posesidn de los 19 Consejeros Locales, Sesiones
para elaboracion de Reglamento Interno, Reunidn con Consejeros y Consejeria Presidencial

El cuadro a continuacién nos muestra el avance de esta linea estratégica con el Programa y
metas asociadas
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VALOR T

CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
ABSOLUTO

o % AVAN
ACUMULADO

ACUMULADO

AMARILLO
(60,1% -

PROGRAMA: JOVENES PARTICIPANDO EN LA LOCALIDAD 2

METAS:

participando en procesos de

formacion sociopolties y 750 0 100 250 200 550 73% 73%

en procesos de

participacién y 500 0 200 19 219 44%
participando en actividades

culturales, recreativas, 600 0 0 462 258 720 100%

5. LINEA ESTRATEGICA. EN LA LOCALIDAD SALVAMOS NUESTROS
ADULTOS MAYORES:

Se promovera el bienestar integral de los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad y
pobreza mediante el fortalecimiento de su autonomia, de su integracion a la familia y la
comunidad. La linea Estratégica de los Adultos mayores tiene un solo Programa denominado
Atencion oportuna a los Adultos Mayores en la Localidad. A fecha de corte esta linea
estratégica tiene un avance bajo del 45%

¢ PROGRAMA ATENCION OPORTUNA A LOS ADULTOS MAYORES EN LA
LOCALIDAD: Propiciar condiciones y escenarios que favorezcan la integracion y el
didlogo del adulto mayor con otras generaciones, la familia y la comunidad para
dignificar y revalorizar su rol en la sociedad. Cumplimiento del 45% debido al bajo
cumplimiento de sus metas asociadas, como podemos apreciar en el siguiente cuadro:

PROGRAMA: ATENCION OPORTUNA A LOS ADULTOS MAYORES EN LA LOCALIDAD L3

METAS:

mayores atendidos con

acciones de prevencion, 1000 0 250 198 448 45%
mayores y familiares

vinculados a campafias 1000 0 250 198 448 45%
y/o cuidadores formados en

Derechos, Autocuidado y 1000 0 250 198 448 45%

6. LINEA ESTRATEGICA. EN LA LOCALIDAD TODOS POR LA
PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
“RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS”

Contribuiremos en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad de
la Localidad, especialmente en la accesibilidad, atencion con enfoque integral y de derechos,
participes y productivos para sus familias y la sociedad. Esta Linea Estratégica tiene un nivel
medio de cumplimiento del 70%

e PROGRAMA ATENCION INCLUSIVA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD: Acompafiar acciones inclusivas con
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enfoque integral y de derechos, a través de la formacién, fortalecimiento participativo
organizacional y productivos para beneficio de las personas con discapacidad y sus
familias. Nivel de avance del 70%.

Apoyo Socializacion Decreto 009 de 2019 con participacion de miembros del Comité Local,
Reuniones para revision de Resolucion de Conformacién de Comite Local

En 2022 se vincularon a 140 personas (70 en condicion de diversidad funcional y 70
cuidadores) a procesos de promocion de derechos y formacion en emprendimiento (Bisuteria,
Alambrismo y Elaboracion Productos Quimicos), del Barrio Huellas y Juan Pablo 11.

El cuadro a continuacion nos muestra La linea Estratégica con el Programa y metas
establecidas para su cumplimiento:

VALOR CUMPLIVITENTO] 7% AVAN

ABSOLUTO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO ACUMULADO AULADO
2020 2021 2022 2023
mcrazaaa 1 < ) - ) 0“7 | """ | snjn0a32 | 20202022

LINEA ESTRATEGICA: EN LA LOCALIDAD TODOS POR LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON 70%
IDISCAPACIDAD “RECONNCINAS FMPNNFRANAS YV RFSPFTANDAS”

AMARILLO
(60,1% -

PROGRAMA: ATENCION INCLUSIVA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD

METAS:

discapacidad y cuidadores
atendidas con enfoque

350 0 130 140 270 77% 77%
de las capacidades

organizativas del Comité 1 0 1 1 100%
META 3: Fortalecimiento a 3

- 3 0 1 1 33%
Organizaciones de y para

7. LINEA ESTRATEGICA. DIVERSIDAD SEXUAL Y NUEVAS IDENTIDADES
DE GENERO EN LA LOCALIDAD

Buscaremos sensibilizar sobre los derechos de la poblacion LGBTI, a través de procesos de
formacion, de respecto por las diferencias, logrando el reconocimiento de sus derechos,
erradicando la exclusion, el maltrato y la violencia en virtud de la orientacién sexual o
identidad de género. de discriminacién por razones de género, etnia, orientacion sexual,
condicion social o econémica. La Linea Estratégica Diversidad sexual y nuevas identidades
de género en la Localidad tiene un avance del 63% y un Unico Programa denominado
Diversidad Sexual Local.

250 beneficiarios de la poblacion LGBTIQ+ vinculados a procesos de reconocimiento y
promocion de los derechos de la diversidad sexual.

¢ PROGRAMA DIVERSIDAD SEXUAL LOCAL: Fomentar los Derechos y
Deberes de las poblaciones con diversidad sexual, con procesos de formacion, el
respeto, la diferencia y la tolerancia, tendientes a lograr la inclusion social y en todos
los ambitos. Avance medio del 63%

El cuadro a continuacion nos muestra La linea Estratégica con el Programa y metas
establecidas para su cumplimiento:
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#AVAN AMARILLO
ACUMULADO
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PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL LOCAL
METAS:

vinculadas en procesos de
y pr

400 | 0 | 0 | 50 | 200 | 250 | 63% 63%




