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OFICINA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
| DE PARTICIPACON.Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR LA

DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PROGRAMA: PROGRAMA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA.
SUBPROGRAMA: MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA.

NUMERO: CI-0012-19

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MIEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2.

RESULTADO |’

(%)

5.3. ANALISIS DEL
RESULTADOS

Mi PRIMERA INFANCIA FELIZ Y
ACOGIDA POR MiI FAMILIA.

)

Numero de,
Padres, madres

| y/o cuidadores que

participan en
acciones de
promocion para la

atencién integral -

de la primera
infancia con
enfoque diferencia/
Total Programado.
(4238/3000)*100

100

'Se cumple y se supera la
meta programada.

3

MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y
ACOGIDA POR Mi FAMILIA.

Numero de CDI
Construidos para
la atencién de
nifas y nifos (0- 5
anos)./ Total
Programado.
(0/1)*100

No se cumple con Ia
meta Programada.
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. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS | COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: : .
La Secretarfa de Participacion y De\sarrollo ‘Social en el Subprograma Mi Primera Infancia Feliz y
Acogida por mi Familia alcanzé un 50% de cumplimiento de las metas. programadas, -obteniendo
una calificacion de eficacia BAJO, es importante establecer que este subprograma evidencia 2
metas proyectadas de las cuales la Meta - Numero de CDI Construidos para la atencion de nifias y
nifios No presento avances.

La meta establecida en el plan de Desarrollo de Padres, madres y/o cuidadores que participan en
acciones de promocion para la atencion integral de la primera infancia con enfoque diferencial cuenta
con una ejecuciéon de un 97% presentando una ejecucion acumulada de 9.676 sobre 10.000 que es
la meta establecida en el plan de Desarrollo. :

Los CDI Construidos para la atencién de nifias y nifios (0- 5 afos) S|guen sm presentar ejecucion en
ninguna de las vigencias.

£

La ejecucion de los recursos presenta un 85%, equivalentes a $4.103.983.595.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
¢ Darle cumplimiento a las metas proyectadas en el Plan de Desarrollb.

‘8 FECHA: ENERO 30 del 2019 ™ v
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OFICINA DE CQNTROL INTERNO
' " FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

CARTAGENA DE INDIAS

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA |

SUBPROGRAMA: PROYECTO NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA
PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE SUS DERECHOS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENC!A SUPERAR LA

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS ,

. ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR . 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)
Numero de nifias, nifios
y adolescentes con !
derechos amenazados, ; ,
™ Inobservados y/o " |La gestion realizada
vulnerados atendidos de 19,5 ' |muestra que solo 39
forma transitoria e fueron atendidos
inmediata a través de ' : :
. | evidenciando una
. Hogar de Pasod/ Total " | Critica gjecucion de la
PROYECTO NINEZ Y Programado meta.
ADOLESCENCIA FELIZ CON (39/200)*100
ESPACIOS PARA LA Numero de nifas, nifios
PROMOCION, PROTECCION Y . y adholesc‘entes c%n
i erechos amenazados,
GARDAEEE(‘;\HDOES_SUS inobservados y/o NO SE CUMPLE CON
vulnerados atendidos 0 LA META

- mediante atencién
especializada. / Total
Programado
(0/200)*100

PROGRAMADA
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO .
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

™

4

“

Numero de nifias, nifios
y adolescentes de 6 a
17 afios vinculados en

acciones de prevencion. 100

/ Total
Programado
(6355/5000)*100

5355 nifias, nifios y
adolescentes de 6 a 17
afos vinculados en
acciones de prevencién
fueron atendidos,
superando la meta
programada.

Numero de adultos en
acciones de prevencion

. de riesgos sociales que
' ' afectan a los nifios,
. nifias y adolescentes
PROYECTO NINEZ'Y para el fortalecimiento 100
ADOLESCENCIA FELIZ CON de vinculos afectivos y ' '
ESPACIOS PARA LA ™ entornes protectores/ |
PROMOCION, PROTECCION Y Total :
GARANTIA DE SUS DERECHOS. Programado
(2528/1700)*100

2528 adultos en
acciones de prevencion
de riesgos sociales que

afectan a los nifios,
nifas y adolescentes
para el fortalecimiento
de vinculos afectivos y
entornos protectores, se
supera la meta
programada

Servicio de Orientacién y|
Acomparfiamiento la
Familia/ Total’ 0
Programado
(0/1)*100

NO SE CUMPLE CON
LA META
PROGRAMADA

Numero de Iniciativas
Productivas impulsadas
con padres de familia

proteccion y el 0
- desarrollo de los nifios,
nifios y adolescentes de
su entorno hogar / Total
Programado
(0/2)*100

L.a meta no presenta
gjecucién, no se cumple
con lo programado.

N\



OFICINA DE CONTROL INTERNO ;
FORMATO v
EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA

lmplementécién de una
. Campana de
PROYECTO NINEZ Y Ciggg:g‘:apca"r’: . Se realiza camparia de
. ADOLESCENCIA FELIZ CON s 100 prevencion y se cumple
prevencion de la
ESPACIOS PARA LA violencia sexual/ Total con lo programado.
PROMOCION, PROTECCION Y
; Programado
GARANTIA DE SUS DERECHOS (1/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma MI PRIMERA INFANCIA

FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA alcanzé un 46% de cumplimiento de las metas programadas,

obteniendo una calificacion BAJO i
’\'\ 4

La evaluacnon realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PRIMERA INFANCIA FELIZY

PROTEGIDA” arroja una utilizacién segun la informacioén presentada por la dependencia del 56%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
 Establecer metas para la vigencia 2019 que permita cumplir con lo establecido en el plan de

Desarrollo, teniendo cuenta que los avances presentados a la fecha presentan una baja |

gjecucion en tres de las metas del programa.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

. /
JUAN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

HUGO P GOMEZ ™




b ) i WHE S ¢4 (PV?,C aﬂmﬂ‘o ta
& 9 -

OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘
, FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

‘i. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA

CARTAGENA DE INDIAS | DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR LA
DESIGUALDAD !
ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA /:j/;
PROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ'Y PROTEGIDA : ‘
SUBPROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVA CON ESPACIOS PARA LA LUDICA, LA
PARTICIPACION Y LA INCIDENCIA EN SU PROPIO DESARROLLO
5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS 'f .
" ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. ? 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS
® | OBUETIVOINSTITUCIONAL - S ‘
' Numero de nifias, i
nifios, adolescentes| }
gue participan y
disfrutan de i | Se cumple y se supera
actividades ldicos | |la meta, se atienden
- extramurales y del 100 |16.219  segin  Io
ejercicio del juego al | programado.
inferior de los .
ludotecas / _ ;
2 Total Programado !
NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVA|(16.219/10.205)*100 ; ‘/..»_:fif// |
CON ESPACIOS PARA LA ;
LUDICA, LA PARTICIPACION Y *
* LA INCIDENCIA EN SU PROPIO . - |'Se  Mantienen 100
DESARROLLO Numero de ninas, | ninas, nifios,
: ; nifios, adolescentes ,
) . |adolescentes en los
. ' ' en Io's consejos de - | consejos de infancia
v ’ infancia y ’ 100 | { . ) y
adolescencia U otros I ad‘olescenma segun lo
escenarios / Total - | programado,
N Programado - | cumpliendo con la meta
(100/100) . | establecida.
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’ FORMATO -
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nifas, nifios,
adolescentes,
aduitos e
instituciones en la
formulacion, No se cumol (l
NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVA| implementacion y : ple con lo
CON ESPACIOS PARA LA seguimiento de la 33 '~ |programado, .
LUDICA, LA PARTICIPACION Y | Politica Publica de - presentando un  nivel
LA INCIDENCIA EN SU PROPIO Infancia y bajo de ejecucion.

DESARROLLO Adolescencia y
Fortalecimiento

Familiar /
Total .Programado
(1338/2000)*100

2

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: _

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma NINEZ Y ADOLESCENCIA
ACTIVA CON ESPACIOS PARA LA LUDICA, LA PARTICIPACION Y. LA INCIDENCIA EN SU
PROPIO DESARROLLO alcanzé un cumplimiento del 78% en cuanto a las metas programadas,
obteniendo una calificacién de eficacia SATISFACTORIO.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa “NINEZ Y ADOLESCENCIA
FELIZY PROTEGIDA” arroja una utilizacién de los recursos de un 56%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Reprogramar metas con baja ejecucién a fin de dar cumplimiento con lo establecido en el
plan de Desarrollo.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9- FIRMA:
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARTAGENA DE INDIAS

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2.

DEPENDENCIA =~ A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOCIAL.

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO
PROGRAMA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO
SUBPROGRAMA: GENTE JOVEN“I‘DARTICI‘F‘ANDO Y A SALVO.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL -

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR 5.2 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS
. OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)
Numero de jovenes Se atendieron 66
segun sexo y edad Jovenes que
participando en participan en
instancias de 44 instancias de
participacién participacion
ciudadana/ Total ciudadana de 150
Programado programados,
(66/150)*100 presentando un
nivel bajo.
Numero de jovenes Meta superada,
que participan en participaron 1212
organizaciones jovenes en
GENTE JOVEN PARTICIPANDO Y grupos y comités brganizaciones
A SALVO juveniles que 100 grupos y comités|:
) operan en el juveniles que
territorio / Total Qperan en el
Programado territorio de las
(1212/1000)*100 1000 proyectadas.
Numero de jovenes Meta superada,
participando en la participaron 997
construccién, jovenes en la
socializacién y 100 construccién,

seguimiento de la
politica publica de
juventud / Total
Programado
(997/500)*100

socializacién y
seguimiento de la
politica publica de
juventud de los 500
programados.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

{ . EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA '

GENTE JOVEN PARTICIPANDO Y
A SALVO

~ 934 jévenes
NuUmero de jovenes participando en
participando en actividades de
actividades de formacién :
formacion sociopolitica,
sociopolitica, 62 "I mecanismo de
mecanismo de participacién y la ley
participacién y la ley de los 1500
1622 de juventud. / programados,
Total Programado presentando un
(934/1500)*100 nivel Medio de
Ejecucion.
Numero de jovenes
participando en Presenta un nivel
espacios de Medio de
representacion 73 cumplimiento.
juvenil/
Total Programado g
(220/300)*100 *
Meta presenta un
NuUmero de jovenes nivel Medio de
beneficiados de Cumplimiento, con
iniciativas juveniles 467 jovenes
sociales o de 67 beneficiados de
prevencion/ iniciativas juveniles
Total Programado $ociales o de
(467/700)*100 prevencién de los
700 programados
Numero de jovenes
beneficiados con
acciones de Se cumple
prevencion a través parcialmente con la
de la cultura, el 67 meta, beneficiando
deporte y acciones a 2290 jovenes.
de cultura de paz/ )
Total Programado '
(2290/3400)*100
Numero de jévenes Meta cumplida y
de procesos gjecutada con 800
formativos/ 100 jovenes de
Total Programado procesos formativos
(800/800)*100

AN
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma GENTE JOVEN
PARTICIPANDO Y A SALVO alcanzé un 78% de cumplimiento de las metas programadas, N
obteniendo una calificacion SATISFACTORIO.

La evaluacion reallzada de los récursos ejecutados en el Programa: “JOVENES CON
ESPERANZA YFUTURO?”, arroja una ejecucién de 171.200.000 equwalentes al 43% del
presupuesto asignado.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

» Cumplir con las metas que no se ejecutaron con el fin de garantizar el cumplimiento de
los programas en el plan de Desarrollo.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019 ‘ oo o

oty g& Whyeals, o
}JUAN CARLOS FRIAS MORALES
J

¥ Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO '
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA"

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. | DEPENDENCI;A A EVALUAR:
CARTAGENA DE INDIAS _ SECRETARIA DE| PARTICIPACON Y|,
™ o DESARROLLO SOCIAL

1 | 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

|PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTIA DE-LOS DERECHO HUMANOS DE LOS
PERSONAS MAYORES !

SUBPROGRAMA: PROMOCION, PREVENCION Y ERRADICACION DEL MALTRATO Y/O
EL ABANDONO A LAS PERSONAS MAYORES.

4. COMPROMISOS : 5 MEDICION DE COMPRQMISOS P
ASOCIADOS AL , i '
O CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, "5.3. ANALISIS DEL |.
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO| : RESULTADOS
(%) ;

Meta cumplida Se
Implementaron 3

No. De estrategias estrategias  para. la

implementadas/ Total 100 ﬂromociéq, Prevencién
Programago Y, Erradicacion  Del

(3/1)*100. Maltrato Y/O El
— Abandono A Las
ﬁersonas Mayores

PROMOCION, PREVENCION
Y ERRADICACION DEL
MALTRATO Y/O EL .
PEARBSA(‘)NNIZ\%N“? A’;(ISARSES No de redes de apoyo Meta ejecutada, se
’ . de atencion psicosocial implementaron 3 redes
comunitaria 100 de apoyo de atencion L
implementadas / Total | psicosocial comunitaria e

Programado de las 3 programadas. |,
(3/3)*100 : ‘

™~
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Meta cumplida y sobre

No de Personas ejecutada con 156
atendidas en Hogares Personas atendidas en
Geriatricos HG. / Total Hogares Geriatricos

Programado 100 HG de las 100
(156/100)*100 programadas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretarla de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma PROMOCION,
PREVENCION Y ERRADICACION DEL MALTRATO Y/O EL ABANDONO A LAS
PERSONAS MAYORES. Alcanzé un 100% de cumplimiento de Ias metas programadas
obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa,“ PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHC.HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” No permite
medir la ejecucidn de los recursos del programa.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién del mismo.

e Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
’ FORMATO
EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2.
CARTAGENA DE INDIAS

DEPENDENCIA A :
SECRETARIA DE| PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOCIAL.

EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD
ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS

PERSONAS MAYORES

SUBPROGRAMA: PARTICIPACION Y FORTALEQIMIENTO A OéGANIZACIONES DE
PERSONAS MAYORES PARA LA INCIDENCIA POLITICA Y/O CIUDADANA

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2. ' 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO RESULTADOS
“ . (%)
No. De organizaciones _
fortalecidas/ Total 100 Se cumple y se supera
Programado la Meta.
(101/20)*100
PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES DE
PERSONAS MAYORES
PARA LA INCIDENCIA Fortalecer las
POLITICA Y/O CIUDADANA.| veedurias locales / 100 Se cumple con la meta

_Total Programado
© o (2/1)*100

o,

programada
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, FORMATO
EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA .

Meta cumplida y sobre

PARTICIPACION Y * lejecutada  con 452
FORTALECIMIENTO A No. De personas | personas mayores
ORGANIZACIONES DE mayores formadas. / “lformadas de las 50
PERSONAS MAYORES Total 1 oroaramadas Esta
PARA LA INCIDENCIA Programado 100 .&etga debe  ser

POLITICA Y/O CIUDADANA (452/50)*100 revaluada,  ya que la

gestidbn presenta una
ejecucion nada
coherente con la meta
programada

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma PARTICIPACION Y

FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE PERSONAS MAYORES PARA LA|,

INCIDENCIA POLITICA Y/O CIUDADANA. alcanzé un 100% de cumphm|ento de las metas
programadas, obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” arroja una
ejecucion segun de un 86%, segun la informacion suministrada por planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Los recursos del programa, deben se estar de forma detallada y con el cédigo
asignado.

o Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

R

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS

PERSONAS MAYORES

SUBPROGRAMA: SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION A PERSONAS MAYORES - SIAM

\

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

SISTEMA INTEGRADO DE-
ATENCION A PERSONAS
MAYORES - SIAM

5.1. INDICADOR 5.2 5.3. ANALISIS DEL
RESULTADO RESULTADOS
(%)
No. De acuerdos
d .

cres ozayrfﬁ:’bad“ NO SE CUMPLE CON LA

reglamentacion del 0 META'
CIP/ Total Programado

(0/0)*100

Ng};%g:%gor?:;es Meta ejecutada creando 2

articulacion del 100 subcomltes para la

SIAM/ Total
Programado
(2/2)*100

articulacién del SIAM de
los 2 programados
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

",

No de programas o

estrategias para il\r/lne;sa entande eJecutadas,
personas mayores _ , .
implementados en programas o estrategias
educacion, salud, 100 para personas mayores en
deporte, cultura / educacion, salud, deporte
Total y cultura de las 2
Programado programadas

(3/2)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: '

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma SISTEMA INTEGRADO
DE ATENCION A PERSONAS MAYORES - SIAM alcanzé un 67% de cumplimiento de las

metas programadas, obteniendo una calificacién MEDIO en cuanto al nivel de eficacia.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados‘en el Prograrha, “PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” arroja una
utilizacién segun Presis del, 86%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CéNTROL INTERNO

» Darle cumplimiento a la meta que no presento ejecucién en la vigencia 2018 y
reprogramar para el 2019. :

». Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada subprograma,
que facilite la evaluacion del mismo.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

DE

2. DEPENDENCIA A,EVNLUAR: SECRETARIA
PARTICIPACON Y
SOCIAL.

DESARROLLO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

|

SUBPROGRAMA: PROMOCION DEL AUTOCUIDADO Y HABITOS DEEVIDA SALUDABLE

4. COMPROMISOS
. ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS |

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO - RESULTADOS
| (%) . | |
No d Meta cumplida en su
© ae personas totalidad de acuerdo a lo
formadas en i : :
derecho y cultura programado formando a
del envejecimiento 100 1576 personas en
8aludable. / Total derecho y cultura del
Programado envejecimiento - saludable
(1576/1568)*100 de la 1568 programadas.
Familias formadas |
en promocién del 1 ,
autocuidado y | Se icumple con la meta
PROMOCION DEL habitos de vida 100 programada, ~superando
AUTOCUIDADO Y HABITOS Tot;f'gfoagﬁfh; i lo proyectado.
DE VIDA SALUDABLE (886/645)100 =
No de encuentros
intergeneracionales i
para la promocion
del autocuidado y -
cultura del 100 Se supera y se cumple
envejecimiento con{lo programado.
saludable/ '

Total Programado
(17/10)*100

20
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: ™

La Secretaria de Partlc:|pa0|on y Desarrollo Social en el Subprograma PROMOCION DEL
AUTOCUIDADO Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE, alcanzé un 100% de cumplimiento de
las metas programadas, para la vigencia 2018, obteniendo un nivel de eficacia
SOBRESALIENTE. -

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utilizacién del 91%, segun la informacion suministrada
por planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

*  Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

* Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. AIRMA: |
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
SUBPROGRAMA: GENERACION DE INGRESOS.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

' 5.3. ANALISIS DEL
RESULTADOS

GENERACION DE
INGRESOS

No de Unidades
productivas
funcionando y
generando ingresos /
Total Programado
(11/5)*100

100

Se cumple y se supera
la meta programada.

~No. de unidades
productivas de CDV
fortalecidas/ Total
Programado
(3/1)*100

100

Se cumple y se supera
la meta programada.

No de personas
mayores beneficiadas
con la
implementacion de
programas y
proyectos productivos
/ Total Programado
(105/20)*100

100

Se supera lo
programado, cumpliendo
con la meta.

o
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[\}la?-oddeug[wgzizs Meta cumplida con lo
GENERACION DE Grupos Organizados. 100 establecido, se supera.

INGRESOS / Total Programado
“. (3/1 )¥100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma GENERACI()N DE
INGRESOS., alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo una
calificacion SUPERIOR, esto debido a que las metas se cumplieron de manera parcial.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Prograrﬁa “ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utilizacién del 91%, segun la |nformaC|on suministrada por
Planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ’

e Realizar la evaluacién de o ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacion de los mismos.

e Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2018
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAI

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

.5.3. ANALISIS DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL | o+ INDICADOR RESSL?r'ADo RESULTADOS
(%)

No de personas Meta cumplida. Se
mayores atendidas atendieron 25164 personas
en CDVy GO, en de! las 9227 personas

procesos de mayores atendidas

mejoramiento programadas, esta meta’

] nutricional y en mantiene la  constante,

ATENCION INTEGRAL proceso de 100 debido a que la atencion
promocién y :

prevencion de
enfermedades y
discapacidades /
Total
- Progrqmado
(25164/9227)*100

de debe dar todo el tiempo
a las personas mayores
inscritas.

|

5

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma ATENCION INTEGRAL
alcanzo un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo una calificacion

SUPERIOR.

La evaluacion realizada .de los recursos ejecutados en el P‘rogram‘ga, “ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utilizacién de un 91% segtn la iqformacién suministrada

por la Dependencia

o
E
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i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CbNTROL INTERNO
e Continuar con la gestion realizada de cada uno de los responsables con el fin de

mantener el dinamismo del programa.

<

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

2.

DEPENDENCIA A ,
SECRETARIA DE PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOCIAL.

EVALUAR:

DESIGUALDAD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR LA

ESTRATEGIA MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE VIOLENCIAS.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ™
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS )

5.1.
INDICADOR

5.2,
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL

RESULTADOS

PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE
VIOLENCIAS

Numero de
acciones de
prevencién de
las diferentes
formas de
violencia
basados en
género ./ Total
Programado
(25/30)*100

83

Se cumple de forma

parcial.

Programas y
estrategias de
movilizacién
social para
prevenir la
violencia con
organizaciones
de caracter
municipal a nivel
urbano y rural./
Total
Programado
(13/10)*100

100

k]

META CUMPLIDA

27
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No de mujeres
victimas de
violencia de

parejay
violencia sexual
atendidas en el

Meta superada,
124 mujeres
victimas de

violencia de pareja
y violencia sexual
atendidas en el

las instituciones
educativas del

100

Hogar de Poso - 100 - Hogar de Poso o
o Casa de Casa de Acogida
Acogida con .. gl
hijos e hijas . con hijos e hijas
menores de menores de edad
edad / Total atendidas de las 30
Programado programadas
(124/30)*100 \
™ X No de Meta Superada con
funcionarios o 135 funcionarios o
funcionarias funcionarias
formados en ‘ formados en
derechos 100 | derechos humanos
humar)os de las de las mujeres vy
mujeres y prevencién de
prevencién de . .
.violencia./ Total violencia
Programado
(135/100)*100
No de hombres
_ atendidos Se  cumple d
A : e
PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE mediante forma parcial,
VIOLENCIAS terapéutico para 65 . ,
manejo de la '
ira./ Total
Programado
(65/100)*100
No de escuelas Meta cumplida Y
~ libres de superada con 15
sexismo escuelas libres de
realizadas en sexismo realizadas

en las instituciones

istri educativas del
%?g;ﬁngﬁfl Distrito de las 10
(156/10)*100 programadas
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enlaces :
sectoriales y Se cumple con los
territoriales./ 100 numeros de
Total enlaces
Programado programados.
(5/5)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participaciéon y Desarrollo Social en el Subprogramé PRIMERO TU MUJER,
LIBRE DE VIOLENCIAS, alcanzando un 93%, de cumplimiento con respecto a lo programado,
obteniendo una calificacion SUPERIOR.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES” arroja una utilizacién de un 61%, segun informacion
presentada por |la dependencia. _

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* El presupuesto debe guardar coherencia con la ejecucién de las metas.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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FORMATO !
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL PODER
SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ‘
CUMPLIMIENTO DEL 5.1, INDICADOR 5.2, " 5.3. ANALISIS DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO| RESULTADOS |

N n (%) |
No de mujeres 'Meta cumplida y sobre
capacitadas y ‘ejecutada. Se
formadas en ‘capacitaron 490
politica, liderazgo 100 mujeres de las 300
Social, comunitario programadas.
L y politico. / Total
PRIMERO TU MUJER EN EL Programado
EJERCICIO DEL PODER (490/300)*100
Se realiza un
No de diplomados Diplomado,
realizados / Total 100 cumpliendo  con Ia
Programado iMeta. .

(1/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU MUJER
EN EL EJERCICIO DEL PODER alcanzé un 100% de cumpllmlento de las metas|
programadas, obteniendo una calificacion SUPERIOR o

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Prografna “LAS MUJERES
DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL PODER?” arroja una utilizacion segun PREDIS del, 98%
sobre los 370.000.000 asignados.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
e Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.
8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
9. FIRMA: o
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1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD
ESTRATEGIA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS

PROGRAMA: PRIMERO TU MUJER : ‘
SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER, CONSTRUCTORA DE PAZ

5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ‘
CUMPLIMIENTO DEL A
5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL \\5.1. |ND!CADOR RESULTADO . RESULTADOS

(%)

Se realiza un plan de

Plan de Accion accion cumpliendo con
para el la meta y la Resolucion
cumplimiento de lo 100 1325 de la ONU.

Resolucién 1325
de la ONU. / Total

Programado

(1/1)*100
Se cumple con la meta,
Iniciativas de superando lol.
organizaciones de programado.
PRIMERO TU MUJER, mujeres victimas |

CONSTRUCTORA DE PAZ del Conflicto

Armado

acompanadas en 100

procesos de
autonomia
econdémica/ Total !
AAY N
Programado
(5/4)*100

P
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Iniciativas de
organizaciones de
mujeres victimas
del Conflicto

Armado
acompafadas en 100 Se cumple con lo

~ procesos de programado. (y se
reconstruccion del supera)

tejido social/ Total
Programado
(5/1)*100.

Acciones de
memoria Histérica
contradas desde 100
los mujeres/ Total
Programado
(2/2)*100

PRIMERO TU MUJER,

CONSTRUCTORA DE PAZ Se, cumple la meta

programada.

Mujeres victimas
del conflictos
~ atendidas en el

proceso de 100 Se icumple con la meta
reconstruccion de

paz/ Total prdgramada. (y se

Programado s“Pe'a)
(267/200)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Par’umpacmn y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU MUJER
EN EL EJERCICIO DEL PODER alcanzé un 100% de cumpllmlento de las metas
programadas, obteniendo una calificacion SUPERIOR.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “PRIMERO TU MUJER”,

arroja una utilizacién segun Predis del, 52%, de los 270.000.000 apropiados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Mantener la gestion realizada por cada uno de los responsables y seguir
fortaleciendo el Pregrama.

?33/"5?:
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1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYORDE  |2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL

SUBPROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL f
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO RESULTADOS
(%)
Acciones Meta cumplida conforme a
Afirmativas para lo programado, realizando
el 3 acciones Afirmativas
Reconocimiento 100 para el Reconocimiento de
de Derechos / Derechos.
PROYECTO DIVERSIDAD SEXUAL E| ™ Progro;:q'ado
IDENTIDADES DE GENERO (3/1)*100
Funcionarios
Publicos

Meta cumplida en su
totalidad, Se capacitaron
142 : funcionarios publicos

capacitados sobre
las necesidades y

Condiciones 100 1 ,
particulares de la cobrg las necesidades y
Poblacién LGBTI. condiciones  particulares

/ Total de la poblacion LGBTI.

Programado 5

(142/140)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma DWERSIDAD SEXUAL
E IDENTIDADES DE GENERO alcanzo un 100% de cumplimiento de las metas programadas,
obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “DIjVERSIDAD SEXUAL”

N

arroja una utilizacién segun Predi\g‘, del, 11% segun lo reportado por la Defpendencia.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o La Ejecucion de los recursas asignados debe guardar coherencia con la gestion

realizada en la ejecucion de las metas.

o Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

/

@/’,/d/ i VM
UAN CARLOS ERIAS MORALES

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Y

o

/'/,“/



%

@)

5 — Priviero la
Dl

h <

OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVA;LUA‘R: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS " DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS

SUBPROGRAMA: "YO TAMBIEN CUENTO". ? P
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS ’
$ " ASOCIADOS AL ,
CUMPLIMIENTO DEL 5.1, 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL | \nbiIcADOR RESULTADO RESULTADOS
(%) i
Numero de PcD Me’tai presenta un bajo
registrada auto cumplimiento llevando a
" , declarada en el 592 {el Numero de PcD
YO TAMBIEN CUENTO RCLPD / Total 24 - registrada auto declarada
Programado en el RCLPD de las 2500
(592/2500)*100 programadas.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: ¥

La Secretaria de Participacién y Desarrolio Social.. en el Subprograma "YO TAMBIEN|

CUENTO". Alcanzé un 24% de cumplimiento de las ‘metas programadas, obteniendo una
calificacion CRITICO.

No se permlte la evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa,
“PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON. DISCAPACIDAD, SU
FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS”. Sin embargo segun PRED!S se observa una
ejecucion de un 74%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CCNTROL INTERNO

» Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

pbireale
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Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
“\ .FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS.CON LA> DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS, Vs
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS ‘

SUBPROGRAMA: POLITICA INTEGRADORA FOCALIZADA DE INCLUSION SOCIAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

) 4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL | | @

CUMPLIMIENTO DEL' 517 NDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO . RESULTADOS
(%) |

No de ciclos de
actualizacidn de la
politica Publica

Meta cumplida en su
totalldad realizando tres
(3) ciclos de actualizacidn

Distrital de . |de :la politica Publica
) Discapacidad e Dlstntal de Discapacidad e
POLITICA INTEGRADORA | Inclusién Social, de Incluswn Social, de

FOCALIZADA DE acuerdo con el acuerdo con el CONPES

INCLUSION SOCIAL A LAS
PERSONAS CON
- DISCAPACIDAD

CONPES 166 de
2013y la Ley
1618 DE 2013

como herramienta

para el ejercicio de
los Derechos de
las PcD./
Total Programado
(3/1)*100

100

166.de 2013 y la Ley
1618 DE 2013 como
herramienta  para el
ejercicio de los Derechos
de las PcD
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma POLITICA
INTEGRADORA FOCALIZADA DE INCLUSION SOCIAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo
una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacion segun Predis del, 61%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CQNTROL INTERNO

* Realizar [a evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos. |

*» Mantener la gestién reallzada en cada una de las metas por sus responsables

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

/JAN CARLOS FRFAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO: . ‘
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: PROTECéION Y ATENCION
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS

INTEGRAL A LAS PERSONAS CON

SUBPROGRAMA: ATENCION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.3. ANALISIS DEL

ATENCION

INTERSECTORIAL PARA EL

DESARROLLO LOCAL DE
LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

5.2.
RESULTADO - RESULTADOS
(%) ‘
“Una Ruta Unica
de proteccién y :
atencion a los Se cumple con la meta, se
personas con logra crear una unica ruta
Discapacidad, su de proteccion y atencién
familia y/o 100 ‘a las personas con
Cuidadores, discapacidad, su familia
basado en los y/o Cuidadores, basado
i lineamientos en’‘los lineamientos RBC"
RBC"/ :
Total Programado
(1/1)*100 |
No de PcD Meta cumplida en su
wegistrada auto totalidad logrando 1008
declarada en el registros de PcD auto].
RCLPD atendidas declarada en el RCLPD
Intersectorialmente . atendidas
en estrategias de 100 Inter;sectorialmente en

Desarrollo
institucional y
comunitario./

Total Programado
(1008/1000)*100

estrategias de Desarrollo

" g . . .

institucional y comunitario -
i
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
’ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participaciéon y Desarrollo Social en el Subprograma ATENCION
INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD alcanzd un 100% de cumplimiento de las metas programadas obteniendo
una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacién realizada 'de los recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacién de un 61% segun la informacién
presentada por la Dependenma

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.
e Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fln de mantener los resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

e %]‘ ;
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:
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.OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVA‘LUAR SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS,

PROGRAMA: PROTECCION
| DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/ CUIDADOR Y CUIDADORAS

. EMPODERADAS Y RESPETADAS

Y ATENCION

\
l

INTEGRAL A LAS‘ PERSONAS CON

SUBPROGRAMA: GERENCIA SOCIAL TRANSECTORIAL PARA TRANSFORMAR
IMAGINARIOS DE LA DISCAPACIDAD

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPRQMISOS

5.3. ANALISIS DEL

5.1. INDICADOR 52, ’ |
QBJETlVQ INSTITUCIONAL . RESULTADO RESULTADOS
(%) _ :
- Mete; cumplida en su
No de.n':_edlgas totalldad implementando
e§pe0|§ izadas Siete 7) medidas
‘orientadoras gln espe;cializadas
_ ajusites raﬁgng es orientadoras . en ajustes
a as';p \dades. .| razohables a las
» privpaudalsCinya ol entidades  publicas -y
GERENCIA SOCIAL | fortalecimiento de AL S
TRANSECTORIAL PARA | _1a capacidad _ | capacidad instalada
TRANSFORMAR Instaiada territoria 100 territorial y  asistencia| -

IMAGINARIOS DE LA
DISCAPACIDAD

™ y asistencia
técnica en las
dimensiones
sociales,
institucionales y
econdémicas en la

inclusién social de |

las PcD./
Total Programado
(7/5)*100

técnica en las dimensiones
sociales, institucionales y
econémicas en la inclusion
social de las PcD.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA}’
DEPENDENCIA:
La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma{ GERENCIA SOCIAL
TRANSECTORIAL PARA TRANSFORMAR IMAGINARIOS DE LA DISCAPACIDAD alcanzé
un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo una calificacién
SOBRESALIENTE.
La evaluacién realizada de los~recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacion de un 61%, segun la informacién
suministrada por la Dependencia.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Realizar la evaluacion de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
. ' que facilite la evaluacién de los mismos. '
e Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener los resultados
logrados. , |
8. FECHA: ENERO 30 DE 2019 : ,.rjff;'
3 /: Ed
9. FIRMA: .
Cuoy
| UAN CARLOS FRIAS MORALES
| Jefe Oficina Asesora de Control Interno
|
ELABORO: . | !
- |HUGO PAR#LA GOMEZ
@ ASESQ NO
o
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OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘
- FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA |

2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

EMPODERADAS Y RESPETADAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS,

PROGRAMA PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS '

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL [ 51 TNDICAGOR 5.2,

5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO ' RESULTADOS
(OA)) )
No. De Comités Meta cumplida en su
Territoriales totalldad logrando 7
FORTALECIMIENTO Operando Comltes Territorial

INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD
EINCLUSION SOCIAL

adecuadamente de
acuerdo a la Ley
1145 de 2007 y la
Resolucion 3317

100

Operando adecuadamente
de acuerdo a la Ley 1145
de 2007 y la Resolucién

3317 de 2013,
., de2013./ |
Total Progtamado
(7/1)*100

'|6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion.y Desarrollo Social en el Subprograma FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL
alcanzo un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obtenlendo una calificacién
SOBRESALIENTE.

La evaluacién realizada de Ios recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacion de un 61% segun la informacion
presentada por la Dependencia.
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’ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacion de los mismos.
o Continuar trabajando con el mismo dinamismo a fin de mantener Ios resultados
logrados.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9,,FIRMA:

/
&A&/ Zé\% Wl
JUAN CARLOS IAS MORALES

i Jefe Oficina Asesora de Control Interno

. ELABORO:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
] FORMATO -
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYORDE |2 DEPENDENCIA A vEVAELUA'R: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS o DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL. |,

| 3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR

| ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS

| SUBPROGRAMA. ATENCION HUMANITARIA A LOS HABITANTES Dé CALLE

LA DESIGUALDAD

EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: HABITANTE DE CALLE INTEGRADO A L'A,SOCIEDAD

4. COMPROMISOS : 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL - ‘
CUMPLIMIENTO DEL . A
5.1. INDICADOR 5.2. - 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL | RESULTADO | ' RESULTADOS
) _ _
. N d o
) ' - huarrt;g;(;tee _ Meta cumplida con 354.
ATENCION HUMANITARIA A atendidos en |as _ habltante atendidos en las
LOS HABITANTES DE Rutas de Atencién , 100 | Rutais de Atencion Integral
CALLE Integral/ y
Total Programado '
(354/324)*100

6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma ATENCION
HUMANITARIA A LOS HABITANTES DE CALLE alcanzé un 100% dle cumplimiento de las
metas programadas obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE. E

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “H?\BITANTE DE CALLE
INTEGRADO A LA SOCIEDAD” arroja una utilizacién segun de:un 88% segun la informacion

suministrada por la dependencia, ejecutando 613.244.000 de los recurso;s asignados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CQNTROL INTERNO
e Mantener la gestidn realizada pbr’ la dependencia para el cumplimiento del programa.
i

"™
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
] FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR

EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

SUBPROGRAMA: INCLUSION PARA LA TRANSFORMACION DE LA INFORMALIDAD.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL :
OBJETIVO INSTITUCIONAL \\lNDICA‘DOR S(E)SULTA RESULTADOS
(%) :
Meta cumplida parciaimente
Unidades de logrando: Incentivos para los
negocios con sus procesos:de tramites y registros
registros mercantiles de 834 unidades
mercantiles. / 83 de negocios favoreciendo
Total cadenas .de microempresas de
Programado acumulacién simple de las
(834/1000)*100 2.500 programadas.
INCLUSION PA,RA LA No de campafias Meta cumplida. (parcialmente)
TRANSFORMACION DE LA realizadas / Llevando'a cabo 1 campafia de
INFORMALIDAD Total 50 tipo informativo y pedagégico
Programado que promuevan los beneficios
(1/2)*100 de lo formalizacién.
Micro y pequefias ,
empresas que Meta cumplida parcialmente a
~ mejoran su 71

competiti\;idad /
Total Programado
(357/500)*100

través del mejoramiento de la
productividad de 357 micros y
pequefias empresas de las 500

programadas.

A
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrolio Social en el Subprograma INCLUSION PARA LA
TRANSFORMACION DE LA INFORMALIDAD alcanzé un 68% de cumplimiento de las metas |
programadas, obteniendo una calificacion Media.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “EMPLEO, INGRESO,
EMPRENDIMIENTO” arroja una utilizacién de un 28% segun la informacion suministrada por la
Dependencia.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
. * Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

e
,

AN CARLOS F 1AS MORALES
trJefe Oficina Asesora de Control Interno

. ELABORO:
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVAiLUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR

EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR
PROGRAMA: EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

SUBPROGRAMA: PRIMERO TU\\-;MUJER_‘CON AUTONOMIA ECONOMICA. '

4. COMPROMISOS -
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.
INDICADOR

5.2,
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL
-RESULTADOS

PRIMERO TU MUJER CON
AUTONOMIA ECONOMICA

Numero de
Mujeres
Capacitados y
cualificadas en
oficios
especificos /
Total Programado
(345/500)*100

69

Meta " con cumplimiento
Medio, con 345. Mujeres
Capacitados y cualificadas
en oficios especificos de las
500 programadas

Numero de
Mujeres
vinculadas en el
mercado laboral /
Total
Programado

~(50/50)*100

100

Meta ‘cumplida, vinculando
50 mujeres en el mercado
laboral de las 50
programadas.

Numero de
mujeres
beneficiadas con
créditos en
entidades
financieras /
Total
Programado

(30/50)*100

60

Se cumple de
parcial la meta.

manera
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Numero de
mujeres

beneficiadas con Meta ejecutada, se cumple
asistencia con 'los beneficios de

técnica para
promocioén de
sus ideas de
negocios/ Total
Programado
195/100)%100

asistencia técnica.
95

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROM!SOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subpfograma PRIMERO TU MUJER
CON AUTONOMIA ECONOMICA. Alcanzé un 81% de cumplimiento de las metas
programadas, obteniendo una calificacion de SOBRESALIENTE.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Progfama “EMPLEO, INGRESO,
EMPRENDIMIENTO” arroja una utilizacion de 28%, segun la mformamon suministrada por la
Dependencia

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

o' Realizar la evaluacion de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
] FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR
EL TERRITORIO PARA LA GENTE

A

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

SUBPROGRAMA: GENTE JOVEN Y EMPRENDEDORA.

4, COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO " RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)

Numero de Meta cumplida y sobre
jovenes ubicados ejecutada con 294 jovenes
laboralmente en el ubicados laboralmente en
marco del sistema 100 el marco del sistema de
de intermediacién intermediacion laboral

{aboral / Total donde se habian

Programado programado ubicar 200.

(294/200)*100 ‘
Numero de
iniciativas |
= productivas f
creadas o 12 META NO CUMPLIDA
GENTE JOVEN Y f°”§r'§;';anf;dz°ta'
EMPRENDEDORA (2/17)*100
Numero de
jévenes que se
benefician de ‘

iniciativas 7 META NO CUMPLIDA

productivas / Total ,
Programado
(22/300)*100 i

Numero de Meta cumplida y sobre

jévenes formados ejecutada sobrepasando
en 100 la meta de con 276

emprendimiento /
Total Programado
(276/200)*100

jovenes  formados en
emprendimiento y  se

habian programado
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretarfa de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma GENTE JOVEN Y
EMPRENDEDORA alcanzé un 55% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo

una calificacion de BAJO.
|

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “EMPLEO, INGRESO,
EMPRENDIMIENTO” arroja una utilizacién de un 28% segun la informacién suministrada por
la dependencia. ,

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Reprogramar las metas que presentan una baja ejecucion.

» Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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, FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

.| 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
" | DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETIT]VIDAD.

SUBPROGRAMA: REACTIVACION AGRICOLA PARA LA GENTE

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. 5.2. 5.3. ANALISIS DEL |°
OBJETIVO INSTITUCIONAL | |NpICADOR | RESULTADO RESULTADOS
. (%)
Pequefios Meta cumplida y sobre
productores ejecutada atendiendo 549
agricolas 100 productores agricolas vy
atendidos / Total se habian programado
Programado 514, )
(549/514y*100 |
Meta cumplida de forma
Sistemas de parcial manteniendo solo
produccion : 1 sistemas de produccion
agricolas / Total 50 agricola de los 2
REACTIVACION AGRICOLA | Programado programados.
PARA LA GENTE (1/2)*100
Banco de f
‘magquinaria : ,
Goagmie N0 se cuwpLe con
Total LA META
PROGRAMADA
Programado :

(0/1)*100




OFICINA DE CONTROL INTERNO
] FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Hectér_eas de Se cumple y se supera la
cultivos Meta programada.
expandida / Total 100
Programado
(719/45)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma REACTIVACION
AGRICOLA PARA LA GENTE alcanzé un 62% de cumplimiento de las metas programadas,
obteniendo una calificacion MEDIO.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “REACTIVACION DEL
CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD” arroja una utilizacién de un 99% segun la informacién
sumlmstrada por la entidad

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

 Llaejecucion de los recursos asignados deben de guardar coherencia con la ejecucién del,

"~ A
programa.

* Reprogramar las metas que no presentaron ejecucion.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2018
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N «FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS : DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR
PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD.

SUBPROGRAMA: REACTIVACION SOSTENIBLE, DEL SECTOR PECUARIO PARA LA
GENTE.

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ' |
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL | ., . RESULTADO RESULTADOS
(%)
Pequerfios Meta cumplida y sobre
Productores de ejecutada atendiendo 165
especies menores 100 . Pequeﬁos ' Productores
atendido/ Total de | especies menores
Programado donde se habian
REACTIVACION (165/102)*100 programado 102
SOSTENIBLE, DEL SECTOR |
PECUARIO PARA LA GENTE. Pequefios y
‘ medianos
productores NO.SE CUMPLE CON LA
Pesqueros 0 META PROGRAMADA
asesorados. /
Total
Programado
(0/114)*100 '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprogréma REACTIVACION
SOSTENIBLE, DEL SECTOR PECUARIO PARA LA GENTE. Alcanzé un 50% de
cumplimiento de las metas programadas, obteniendo una calificacién BAJO.

La evaluacion realizada de los recursos 'ejecutados en el Programa, “REACTIVACION DEL

CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD.” arroja una utilizacién de un 99%, segun la

2%
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

informacion suministrada por la eritidad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Realizar la evaluacion de lo ejecutado en términos de recursos por cada Subprograma,
que facilite la evaluacién de los mismos.

* Reprogramar las metas que presentan baja ejecucién.

. \\{\.\‘

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:

Y
| (ol 454« Walt,
. AN CARLOS FRIAS MORALES

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

HUGO PA
ASESOR




OFICINA DE CONTRO
FORMATO

L INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD.

SUBPROGRAMA: ASOCIACIONES RURALES ORGANIZADAS Y FORTALECIDAS PARA
LA PRODUCCION AGROPECUARIA DIVERSIFICADA Y COMPETITIVA

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)
drganizaciones de
pequefios
productores No se cumple la Meta,
agropecgarlos y 20 presenta un nivel bajo de
escadores ecUcid
ASOCIACIONES RURALES | (o dioadns. / Total ejecucion.
.ORGANIZADAS Y Programado
FORTALECIDAS PARA LA (2/10)*100
PRODUCCION :
AGROPECUARIA
DIVERSIFICADA Y Organizaciones de
COMPETITIVA pequefios
productores del Meta con alto
sector primario 92 nplimient
fortalecidas / Total cumplmiento
™ Programado
(22/24)*100 -
Organizaciones de No se cumple la Meta,
mujeres ruraies del Presenta un nivel de
sector primario./ 50

Total programado
(4/8)*100

Cumplimiento Bajo.

AN
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
’ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma ASOCIACIONES
RURALES ORGANIZADAS Y FORTALECIDAS PARA LA PRODUCCIbN AGROPECUARIA
DIVERSIFICADA Y COMPETITIVA alcanzé un 54% de cumpllmlento de las metas
programadas, obteniendo una calificacién BAJA.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “fREACTIVACION DEL
CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD” arroja una utilizacion segtn Predis del 95%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

» La ejecucion de los recursos debe guardar coherencia con la ejecucmn del programa
de sus metas.

 Verificar la gestién realizada para la ejecucién del programa.

* Reprogramar las metas que presentan baja ejecucion.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:
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FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

v

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
CARTAGENA DE INDIAS PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA ADAPTAR EL
TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIQ‘DAD PARA INVERTIR
PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD

SUBPROGRAMA: SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA 'Y A'CUICULTURAgPARA LA GENTE.

4. COMPROMISOS ' 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL -~ [ 52, INDICADOR - 5.2, 1 53. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO i RESULTADOS -
OBJETIVO INSTITUCIONAL | (%) _ ‘
Unidades’ No se cumple con la meta,
acuicolas instalada 0. preSenta un nivel critico.
/ Total Programado -
(0/4)*100 - ; _

' Péscadores y ' | ; .
SOSTENIBILIDAD DE LA acuicultores Meta cumplida y sobre ejecutada

100  |asistiendo a 658 pescadores y
PARA LA GENTE asistidos/ Total : ) acuicultores artesanales de los
Programado cualés se habian programado 80
] (658/80)*100 | L )
Toneladas de ’ _
pescado S N '
producidas / Total 18 |NO SE CUMPLE LA META.
"Programado ' f :
(27,49/150)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:  La -Secretaria ‘de -Participacion - y Desarrollo Somal en el Subprograma
| SOSTENIBILIDAD DE LA PESCA Y ACUICULTURA PARA LA GENTE alcanzé un 39% de
cumpllmlento de las metas programadas, obteniendo una callflcaCIon de:BAJA.

La evaluaCIon realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “REACTIVACION DEL
CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD” arroja una utilizacién segtin Predis del 95%.

42
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA'

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e La ejecucion de los recursos debe ser coherente con la ejecucion del programa y de sus
metas.

* Verificar la gestion realizada de las metas que no presentan cumplimiento o baj‘a ejecucion.

R N . :

* Reprogramar las Metas NO ejecutadas con el fin de darle cumplimiento a lo establecido en el
programay en el plan de Desarrollo Distrital.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9. FIRMA:
‘ y /
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

CIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

]

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR EL|

TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: MEDIO AMBIENTE YGESTION DEL RIESGO

PROGRAMA: POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION YPROTECCION ANIMAL

SUBPROGRAMA: PROTECCION ANIMAL.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO  RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%)
' Politica publica de ;
proteccion y
conservacion No se cumple con la Meta,
animal; formulada, 0 No se evidencia indicador.
concertada y :
adoptada / Total
Programado
(0/0)*100 .
Politica publica
Sg%ﬁ;%gt?qriél 0 No se cumple con la meta
Programado programada.
(0/1)*100
PROTECCION ANIMAL Disefio y gestion
para la
construccién del : :
Coso distrital y Se . realiza disefio de
albergue de 100 Gestidén, cumpliendo con lo
especies menores, programado.
realizados / Total '
Programado
(1/1)*100 '
Unidad movil de
atencién Medico No 'se cumple con Ia
Veterinaria 0 Metai No sg evidencia
instalada/Total . d.s’ d
Programado indicador.

(0/1)*100

RN N
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: Animales
domesticos en : )
'\'\ .
estado de No se cumple la Meta, solo
abandono o .
se atendieron 279
maltratados con . e
i . 2 Animales domésticos en
atencion medico ; d band
veterinaria estago e abandono o
- ' maltratados de los 12500
esterilizados e roaramados
identificados/ Total prog
Programado
(279/12.500)*100
Caballos cocheros
con atencion Meta cumplida y sobre L
médico Veterinario/ 100 ejecutada con 240 Caballos /‘/’”
A Total cocheros con atencién
. Programado médico Veterinario '
(240/120)*100 '
Animales utilizados
en vehiculos de
traccién animal * .
i VTAI!' "
‘recuperados, 10 No se cumple con la
: b meta.
identificados y : ,
adoptados/ Total
Programado
(19/200)*100.
Campafias - .

X Meta cumplida
edrgsztr:\é?ésnde parcialmente llevando a
prevencion y 60 cabo 12 Campanas
sensibilizacién

- educatlvas de prevencion y
efectuadas/ Total
sen5|b|I|za0|on de las 20
Programado roaramadas.
(12/20)*100 prog,

. 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA -
DEPENDENCIA: La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma /’ii/"
PROTECCION ANIMAL. Alcanzé un 34% de cumplimiento de |as metas programadas
obteniendo una calificacién de CRITICO.

La evaluacion reallzada de los recursos ejecutados en el Programa, “POLITICA PUBLICA DE
CONSERVACION YPROTECCION ANIMAL” arroja una utilizacién segun Predis del 100%.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

* Los recursos ejecutados deben de guardar coherencia con la ejecucién de las metas o
del programa.

* Revisar la gestidn del programa.

» Reprogramar las metas que presentan baja ejecucion.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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o FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA . »
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1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOCIAL.
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO ALA DESCENTRALIZACION -
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION s
CIUDADANA YCOMUNITARIAS ,
SUBPROGRAMA: MEJORES ORGANIZACIONES COMUNALES MAS DESARROLLO.
4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR .5.2, 5.3. ANALISIS DEL |,
CUMPLIMIENTO DEL N . RESULTADO RESULTADOS
OBJETIVO (%)
INSTITUCIONAL i
No de Organizaciones Meta cumplida y sobre
Comunales , ejecutada con 261
asesoradas, 100 Organizaciones Comunales
Inspecciones, vigiladas , asesoradas, Inspecciones,
y controladas / Total vigiladas y controladas de
Programado las 261 programadas
(261/261)*100
MEJORES : , M?ta cumplida y .
ORGANIZACIONES | . ;Lépega‘;a con 269-012 e
COMUNALES MAS 0 de Personas que rsonas q
" DESARROLLO partllc'lpan en par_tlc_:lparon en |,
actividades : actividades
Organizadas por la 100 Organizadas por la
Administracion Administracion Distrital
Distrital./ Total y de las cuales se
Programado habian programado
(269.013/123.088)*100 123.088
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprogramg
MEJORES ORGANIZACIONES COMUNALES MAS DESARROLLO- alcanzé un 100% de
cumplimiento de las metas programadas, obteniendo una calificacién de SOBRESALIENTE

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “FORTALECIMIENTO DIJ
ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIAS” arroja una
utilizacién segun Predis del 93%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

¢ Mantener la gestion realizada por cada uno de los responsables a fin de continuar con el
fortalecimiento del programa.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019 N
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CONCLUCIONES GENERALES

6

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social alcanzé a corte 31 de Diciembre de
2018 obtuvo un 75.3 % de cumplimiento de las metas propuestas, lo cual la ubica en un
nivel de Cumplimiento Satisfactorio, como se evidencia a continuacion.

Tabla N° 1.
Programas Plan de Accién SPDS

COMPETITIVIDAD

PROGRAMAS % DE % RECURSOS
CUMPLIMIENTO | EJECUTADOS
METAS “
PRIMERA INFANCIA FELIZ Y"\PROTEGIDA 50 85
NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA 62 56
PROGRAMA JOVENES INNOVADORES CON 78 43
ESPERANZA Y FUTURO
PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS ,
HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES 89’ 89.33
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE 100 o1
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS 93‘ 61
MUJERES ‘ .
LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL
100 98
PODER .
PRIMERO TU MUJER 100 52
DIVERSIDAD SEXUAL 100 11
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS '
PERSONAS N CON 84.8 63.6 |
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O' CUIDADOR Y R '
CUIDADORAS .
HABITANTE DE CALLE INTEGRADO A LA 1. 88
SOCIEDAD :
EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO 63 28
REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA 51 25 g7
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POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION

YPROTECCION ANIMAL 34 100
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE

PARTICIPACION CIUDADANA YCOMUNITARIAS 100 93
TOTAL 74.73 70.4

La ejecucién presentada por. la Secretaria es de un Nivel de Eflca(:la y Eficiencia
SATISFACTORIO, asi mismo. la ejecucion presupuestal en general guarda coherencia
con lo realizado por la dependenma

No se pudo realizar la evaluacién de la ejecucion de los recursos en cada subprograma,
ya que la Secretaria de Planeacién no consigno en el formato esta informacion.

Las observaciones son importantes para poder realizar un analisis mas profundo, que nos
permite realizar una mejor evaluacion de la Secretaria y de sus Programas.
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