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FORMATO

EVALUAA’,ION DE GESTION POR DEPENDENCIA
F‘LAN DE TRABAJO U OPERATIVO
Ol-ICINA DE CONTROL INTERNC

1. ENTIDAD: 2, DEFENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. DESPACHO DEL ALCALDE -ASESORA
DE DESPACHO TEMA DE JUVENTUD
3.0BJETIVOS INSTITUCIONAleS RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
MACROPOCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: ADMINISTRACIO#H
OBJETIVO: Superar la desigtiéidad T
i
NUMERO DE INFORME: Cl- O(J,”l 19
4.COMPROMISOS L 5.MEDICION DE COMPROMISOS ‘
ASOCIADOS AL g 5.2, ' 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL : 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADOS
' ’ Meta superada se
Generar escenarios de ;| Numero de jévenes que logré aumentar la
| encuentros articulacion, | participan / Nimero de participacion activa de
coordinacién de las juventudes;.| Joévenes proyectados 100% 61 jovenes en el primer |,
P (61/50)*100 ) ”encuentro distrital de
ol jovenes constructores
i de la Paz y del circuito
T cultural de trata de
: personas
Formular, evaluar e ‘élf!v Meta superada se
Implementar coordinadamente; ’ logré la participacion
la politica publica de juventud . ! Numero de jévenes que de 110 jovenes en la
; del Distrito de Cartagena en | participan / Numero de 100% construccién, socia-
| espacios, instanciasy - *| jévenes proyectados ‘ lizacion y
| organismos pertinentes, (110/100)*100 seguimiento de la
velando por una amplia ¥ politica publica de -
participacidn de la poblacion |, juventud. /,{,.-/
juvenil, garantizando la - i ,
articulacion con planes de  *! ; ]
desarrollo en el ambito Dlstrlta
‘ y local.
" Direccion: Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
Alcaldia Mayor de Cartagena de 5.,:'(‘,entro Diagonal 30 No 30-78 650132 - 6501095- www.cartagena.gov.co
Indias ‘Plaza de la Aduana Linea gratuita:

L . . Cartagena Bolivar
Distrito Turfstico y Cultural

01 8000985500
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Gestionar la incorporacién
transversal de la Politica

"Publica de Juventud, en cada

una de las entidades que

componen la administracion -
Distrital, de acuerdo con las *
prioridades de los jévenes, en
concordancia con el plan de ;.

desarrollo del distrito para cada
vigencia.

Hacer seguimiento a la
implementacion de la Polltlca
Publica de Juventud Distrital.’

Promover la conformacion y

fortalecimiento de los procesos” |

,n‘
'

)

l
8
.|
jf.!
|

de las redes de organizaciones".

. e instituciones que adelanten
programas en pro de la
juventud

cartagenera en coordinacion |
con las demas entidades del -

Distrito de Cartagena.

NdOmero de eventos
realizados / Nimero de
eventos proyectados
(1/1)*100

Numero de mesas
realizadas / Numero de
mesas proyectadas
(10/10)*100

NlUmero de actividades
realizadas /NUmero de
actividades proyectadas
(1/1y*100

100%

1200%

100%

Meta cumplida se

realizd un evento

con las '
dependencias del

Distrito para formular

la politica publica de

juventud del Distrito

de Cartagena.

Meta cumplida se
realizaron 10 mesas
de trabajo para la
formulacién y
seguimiento a la
implementacion de la
politica publica de
juventud del Distrito
de Cartagena.

Meta cumplida se
entregd una oficina
para la operacion de
la plataforma Distrital

de Juventudes, la
cual esta ubicada en
la Biblioteca Distrital

Jorge Artel.

6. EVALUACION DE LA OFICLNA DE CONTROL INTERNO:

El despacho del Alcalde mediantz el liderazgo de [a Asesora de D( :spacho en el tema de juventud,
en las actividades relac10nada§ﬁscon el objetivo superar la desigualdad obtuvo una calificacion del |
100% en cumplimiento de sus metas equivalente a un nivel de ejecticion sobresaliente

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA:DE CONTROL INTERNO:
% Continuar con el cumplm iento de las actividades program< das con el mismo dinamismo y
responsabilidad para nantener los logros obtenidos.

8. FECHA: FEBRERO DE 2019

de Cartagena de
Indias

Distrito Turistico y Cultural

*Direccion:
; Centro Diagonal 30 No 30-78
: Plaza de la Aduana

4. Cartagena Bolivar

Teléfér‘,os:

6501 (92 - 6501085

Linea gratuita:
0180C0865500

Info@cartagena.gov.co
www.cartagena.gov.co
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Elaboro: zuli romero Ramirez
Profesional Espeualmmo OACI
FORMATO e
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA //{/”
PLAN DE TRABAJO U OPERATIVO,
OFICINA DE CONTROL INTERNC! :
1. ENTIDAD: ) 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. | DESPACHO TJEL ALCALDE - ASESORA
DE DESPACHO TEMA DE JUVENTUD
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA CEPENDENCIA:
MACROPOCESO: GESTIO!\ ADMINISTRATIVA
PROCESO:. Administracion - )
O .
: OBJETIVO: Adaptar el territorio de la gente
NUMERO DE INFORME: CI- 00/4 19 ,
4.COMPROMISOS |- 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL g 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL .. 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO ' (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL .
' » Numero de eventos - 100% | Meta cumplida se
Actuar como instancia | realizados /Numero de . realizdé una mesade
técnica de consulta vy | aventos proyectados . trabajo con las .
asesoria en el Distrito de | {1/1)*100 i’ .| dependencias del /fj,’:~"'
Cartagenay servirde enlace | - = Distrito para
y canal de comunicacién en | = o asesorias en .
la trasmisién de informacion, | e temas de
formulacion de politicas y | * i juventudes. . |
desarrollo de proyecto. b
Garantizar y propender Numero de jévenes 100% ;.
por una permanente | Atendidos /Nimero de . Meta superada se
interlocucion del Gobierno | jévenes proyectados K atendieron 30
Distrital en todos sus niveles | (20/20)*100 jévenes de
con los jévenes, organiza- & - ' '

~Nireccion: Teléfonas: Info@cartagena.gov.co

Alcaldia Mayor de Cartagena de “entro Diagonal 30 No 30-78 850192 - 8501095 www .cartagena.gov.co
Indias “Dlaza de la Aduana Linez gratuita: _
. lartagena Bolivar - O 8(%00985500

Distrito Turistico y Cultural

{. —
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ciones, redes y consejos | ' organizaciones o
locales de juventud. A | juveniles, de los 20 i
P"f proyectados
Asesorar en la gestlon de | % : °
proyectos, programas vy | Numero de asesorias 100%
recursos en materia de reéllzadas/ Numero de
juventud antes las ONG, asesorlas proyectadas Meta cumplida se
organizaciones (1/1) 100 realizd una aseso-
comunitarias, empresas ria al Distrito de
privadas y organismos del Cartagena para la
orden nacional el ] gestion de proyec-
internacional entre otros, asi | ¢ . tos programas vy |
como la promocién de las | . v R recursos en materia
iniciativas empresariales | - i de juventud
que generen desarrollo | ‘& Rt
econdémico al '
Distrito y sus localidades "fe
para jévenes de la ciudad. k
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
El despacho del Alcalde mediante el liderazgo de la Asesora de Despacho en eI tema de juventud,
en las actividades relacionadas’ con el objetivo adaptar el territorio de la gente, obtuvo una
calificacion del 100% en cumpllmlento de sus metas equwalente a un nivel de ejecuciéon
sobresaliente : -
e
7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
% Continuar con el cumpllmlento de las actividades programadas con el mismo dinamismo
y responsabmdad para a]canzar las metas proyectadas.
o o
8. FECHA: FEBRERO DE 20191
9. FIRMA: ;
AN CARLOS FRIAS MORALES .
efe Oficina asesora de Control Interno
Elaboré: zuli romero Ramirez *
' Profesional Especializado OACI
—

Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias

Distrito Turistico y Cultural

“Direccion:

“entro Diagonal 30 No 30-78
Plaza de la Aduana
‘Cartagena Bolivar

Teléfonus:

6501092 - 6501085
Linea gratuita:
018001865500

Info@cartagena.gov.co
Www.cartagena.gov.co
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" FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
PLAN DE TRABAJO U OPERATIVO .
OFICINA DE CONTROL INTERNO ..
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR DESPACHO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | DEL ALCALDE - ASESORA DE DESPACHO
INDIAS. TEMA DE JUVENTUD
. ]
3.0BJETIVOS INSTITUCIONAiIES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
MACROPOCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: Admmlstraclon
OBJETIVO: Construir ciudadania y fortalecer la institucionalidad.
NUMERO DE INFORME: CI- 0024 19
4.COMPROMISOS : 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL -5,1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE s
OBJETIVO (%) RESULTADOS ///
INSTITUCIONAL : ;.
‘ Generar escenarios de | Numero de actividades 100% Meta ejecutada se |
encuentros, articulacion, | realizadas / Nimero de - realizé acompafiamiento
coordinacién de las actividades proyectadas a 14 encuentros
juventudes. - (14114) i deportivos para reducir
: el nimero de rifias entre
adolescentes y jovenes
e que pertenecen a grupos
: de pandillas en las
. diferentes localidades en .
N . = | coordinacion con Ia
: Secretaria del Interior.
Actuar de enlace y canal | Numiero de eventos 100% - | Meta ejecutada se
de comunicacion realizados / NUimero de ' - | realizé acompafiamiento
en la trasmision de eventos proyectados a 2 mesas de dialogos
informacién, (2/2) 3 con jovenes en riesgo,
formulacién ) ., | en coordinacién con la
de politicas y desarrollo Secretaria del Interior,
de proyectos. s 3 | para reducir el N° de
' pandillas en el Distrito de
Cartagena.
e
. Direccién: Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
Alcaldia Mayor de Cartagena de ,Centro Diagonal 30 No 30-78 6501092 - 6501085 WwWw.cartagena.gov.co
Indias Plaza de la Aduana Linez,gratuita: \
Distrito Turistico y Cultural "artagena Bolivar 018000865500
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: EI d’gspacho del Alcalde mediante
el liderazgo de la Asesora de Despacho en el tema de juventud, en las actividades relacionadas
con el objetivo Construir ciudadania y fortalecer la mstltumonahdad obtuvo una calificacion del

100% en cumplimiento de sus metas equivalente a un nivel de ejecucmn sobresaliente
‘\

y responsabilidad para alcanzar las metas proyectadas

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

< Continuar con el cumphmlento de las actividades programadas con el mismo dinamismo

8,FECHA: FEBRERO DE 2019

IRMA: %/ M

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Cont?z Interno
guwtj Yyl

Elaboré: 2uli romero Ramir z

Profesional Espemall‘.adp OACI.

S

&

1,

“ .

&/ " Direccion: Teléfonos:
Alcaldia Mayor de Cartagena de *+{Centro Diagonal 30 No 3G-78 8’50’1092 -.8501095
Indias _Plaza de la Aduana Lines gratuita:

-Cartagena Bolivar 018000965500

Distrito Turistico y Cultural

v

Info@cartagena.gov.co
www.cartagena.gov.co
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¥ FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDa_NClA
PLAN DE TRABAJO U OPERATIVO"
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: ' 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. DESPACHO DEL ALCALDE -
: ASESORA DE DESPACHO
TEMA DE CENTRO HISTORICO
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
MACROPOCESO: GESTIOM-ADMINISTRATIVA
: e
PROCESO: ADMINISTRACION o
OBJETIVO: Asesorar al alcalde en la formulacién de politicas 'pfanes y proyectos inherentes a '
sus funciones
NUMERO DE INFORME: CI-0024-19
4. COMPROMISOS ! 5.MEDICION DE ZOMPROMISOS
ASOCIADOS AL . 5.2, 5.3.
_ CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
‘ OBJETIVO INSTITUCIONAL (%) RESULTADOS
) \
Realizar jornada de limpieza en-| plazasYavadas / P Meta cumplida, se
la plaza de los coches como:] solicitud de plazas 100% realizé la jornada de
contribucién a la sostenibilidad: | lavadas i limpieza programada.
del Centro Histérico (apoyadal 1/1 *100 '
por dependencias distritales v:
sociedad civil).
Realizar jornada de limpieza env_., Parques limpios /
el parque Centenario como.! solicitudes de parques Meta cumplida, se
contribucién a la sostenibilidad. | limpios. 100% ejecuto la jornada de
del Centro Histérico. (apoyada. 1/1 *100 limpieza proyectada.
por dependencias distritales v- o
sociedad civil). /f/
Certificacién de Centro Histéhric;}‘.! | - : '
por parte de ICONTEC., Certificacién realizada/
-| certificacién proyectada , Meta cumplida, se
1-1/1 *100 100% logré la certificacion
‘ ) de Centro Histérico
‘ por parte de
ICONTEC.
. ¥
o s
i
) sars? " Direccion: Teléfoi‘.os: Info@cartagena.gov.co
Alcaldia Mayor de Cartagena de " Sentro Diagonal 30 No 30-78 ESO 1092 - 6601095 WwWw.cartagena.gov.co
Indias L A ines gratuma
— . ' 2 nfrzti;:n': pouana 0180100965500
Distrito Turfstico y Cultural .,
S
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Realizar jornada para la
erradicacion del trabajo infantil | Jornada realizada /

en el marco de la’} jornada proyectada Meta ejecutada, se
conmemoracién del dia contra | 1/1 *100 _y realizé la jornada

la explotacion sexual de nifios, 100%" para la erradicacién
nifias y adolescentes. = _ del trabajo infantil y

‘la explotacion sexual
de nifios, nifias y
adolescentes

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El despacho del Alcalde mediante el liderazgo de la Asesora de. [;espacho en el tema de Centro (

Historico en las actividades relacionadas con el objetivo asesorar: al alcalde en la formulacion de
politicas planes y proyectos inherentes a sus funciones, obtuvo una ejecucion del 100% en el
cumplimiento de sus actividades, 2quivalente a una calificacién sobresaliente.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

< Continuar con el cumplimiento de las actividades programadas con el mismo dinamismo y
responsabilidad para mantener los logros obtenidos.

8. FECHA: FEBRERO DE 201"* :

9 FIRMA:

(oog 7o, ooty

AN CARLOS FRIAS MORALES

Jefe Oflcmgsesorajje Control, Jerno

Elaboré: zuli romero Ramlrez
Profesional EspeCIallzado OACI!

Distrito Turfstico y Cultural

) Direccion: Teléfonos: Info@cartagena.gaov.co
Alcaldia Mayor de Cartagena de entro Diagonal 30 No 30-78 6501032 —.8501 085 WWw.cartagena.gov.co
Indias Plaza de la Aduana Linea gratuita:
_ Cartagena Bolivar 0180003965500
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FORMATO 3

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

PLAN DE TRABAJO U OPERATIVQ, '
QOFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS.

2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
DESPACHO DEL ALCALDE - ASESORA
DE DESPACHO TEMA DE CENTRO

HISTORICG -

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

MACROPOCESO: GESTION /—\DMINISTRATIVA

PROCESO: Administracién

OBJETIVO: Asesorar y coordinar con Ja administracién en Ia elaboracion, planeacién y

E

ejecucion de proyectos espeuales

NUMERO DE INFORME:

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

Alcaldia Mayor

Indias

Distrito Turistico y Cultural

£Zentro Diagonal 30 No 30-78

.'Plaza de la Aduana
Cartagena Bolivar

ASOCIADOS AL . 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL © 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO ' (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Ejecutar puesto de | Operativo realizado/ 100% .} | Meta cumplida, se realizo
mando unificado operativo proyectado { operativo para la lucha
ONU Mujeres, 1 * 100% contra la explotacién
ONUDC, Policia de ‘ sexual y trabajo infantil de
Infancia y o los nifios, con el apoyo de
adolescencia, la ONU Mujeres, ONUDC
Migracién Colombia Policia de Infancia vy
y a todas las i adolescencia, Migracion
dependencias del Colombia y a todas las
Distrito incluyendo dependencias del Distrito
al Instituto de incluyendo al Instituto de
Bienestar Familiar, Bienestar Familiar,
para la lucha contra
la explotacién o~
sexual y trabajo i ' A
infantil de nifios.
Recuperar zonas
en el Centro
Histérico y sectores
SRR T e Teléforos:
de Cartagena de ‘Pireccin: 6501032 - 6501095

Linea gratuita:
0180C0865500

Info@cartagena.gov.co
www.cartagena.gov.co
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aledafios a través Mesa de trabajo 100% ., | Meta cumplida, se realizo
de arte urbana, rezlizada / total . - | mesa de trabajo para
museo de trabajo proyectado - ¢ | buscar alternativas, para
para proyecto de 111 * 100% .| recuperacion de la zona
arte urbano. :
Delegacion a. firma Meta cumplida, se
de pacto de no| 100% | vincularon 100 jovenes al
agresién y entrega Jovenes en riesgo " | pacto de entrega de
de armas de 100 | vinculados*al pacto / armas.

jovenes en riesgo. total proyectado
100/100* 100%

Fomentar acciones | Corredores culturales Meta ejecutada, se
para la temporada | realizados / corredores 100% realizaron 9 corredores
alta del Centro | cul'turales proyectados culturales

Histérico. 5/9 * 100% ’

6. EVALUACION DE LA OFICiNA DE CONTROL INTERNO:

El despacho del Alcalde medlante el liderazgo de la Asesora de Despacho en el tema de Centro
Historico, en las actividades retacionadas con el objetivo asesorar y coordinar con la
administracion en la elaboracién;, planeacion y ejecucion de proyectos especiales, obtuvo una
ejecucion del 100% en el cumplimiento de sus actividades, equivalente a una callflcamon
sobresaliente.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

®

% Continuar con el cumplrm|ento de las actividades programadas con el mismo dinamismo
y responsabilidad para alcanzar las metas proyectadas.

8. FECHA: FEBRERO DE 201¢:

9. F£IRMA: g

&,Zf/ r /AZMZ;
AN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina asesora de Control |riterno

s sscd]

Elaboré: ZULI ROMERO RAMIREZ

Profesional Especializaco OACI
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Distrito Turistico y Cultural

: & ‘ . Direccion: Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
Alcaldia Mayor de Cartagena de “‘'Centro Diagonal 30 No 30-78 6501032 - 6501085 WWw.cartagena.gov.co
Indjas +Plaza de la Aduana Linea gratuita:
"‘Car'tagena Bolivar 01 80(?0985500
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CONCLUSIONES

La Oficina de Asesores de Déspacho del Alcalde, en Ios't;émas de juventud y Centro
Historico obtuvo durante el 2618 una realizacion del 100% de las metas establecidas en su

plan de trabajo equivalente a un nivel de ejecucion sobresaliente, por lo cual se les insta a

seguir trabajando en la presente vigengia, con la misma eficiencia y responsabilidad a fin

de mantener los resultados y calificacién obtenida

' Atentamente,

oo
JUAN CARLOS FRIAS MOR#“.?{,ES
JEFE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

' ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA -

‘\\i,

: :i-‘Direccién:
Alcaldia Mayor de Cartagena de " iCentro Diagonal 30 No 30-78
Indias *aza de la*Aduana

. . L Cartagena Bolivar
Distrito Turistico y Cultural .

Teléfonns: ‘ Info@cartagena.gov.co
6501092 - 6501095 www.cartagena.gbv.co
Linea gratuita:

018000865500




