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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

- EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA -

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CONEL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUIDAD
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA MI LOCALIDAD
PROGRAMA : LOCALIDAD CON EDUCACION DE CALIDAD

NUMERO Cl-0017- 19

4.COMPROMISOS ; o A
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPEROMISOS /
CUMPLIMIENTO | DEL 52 : :
OBJETIVO INSTITUCIONAL . I ARA 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/T)ADO,S RESULTADOS
0
Nimero de Instituciones E
Educativas Oficiales,
acompariadas en los procesos ‘ Meta Cumplida se realizo
TODOS A ESTUDIAR CON | d€ Promocion para |a reduccion 100% . | acompafamiento a las IEQ
de la desercion y mejoramiento o o
CALIDAD EN MI LOCALIDAD ; . v i proyectadas, para disminuir
de la ealidad educativa/ Total la Desercion Escolar
proyectado 25/25*100 : "
FORTALECIMIENTO ALA | Numero de CERES a los que se gﬂeetjlm%‘;r{‘opgdlis ggRé%a“Z"
.EDUCACION SUPERIOR les hizo seguimiento/ Total 100% (UglverSIdad San
proyectado 25/25 *100 ‘ Buenaventura).
| o
'i o

Numero . de Jornadés de
-| Promocién -de " Oferta
Académica implementadas/

Total proyectado 0/6 *100

0%

+
!

Meta no cumplida, no hay
observaciones en la matriz
del seguimiento que aclaren
el porqué de su
incumplimiento.
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eficacia satisfactoria. ‘ “

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

LA ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN LA VIGENCIA 2018, EN EL PROGRAMA LOCALIDAD CON
EDUCACION DE CALIDAD, alcanzo un cumplimiento del 75% de ejecucién, obteniendo una calificqcién de
Evidenciando incumplimiento de la metas del proyec;to “Fortalecimiento A La Educacién Superior” en un 0% de ejecucion.

En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de estas metas en la matriz de seguimiento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

* Definir estrategias tendientes al cumplimiento de meta no ejecutédas

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019
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WSEECINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA LOCALIDAD CON SALUD PARA TODOS Y TODAS ,7
PROGRAMA : FORTALECIMIENTO DE LA SALUD LOCAL e
NUMERO:.Cl - 0017-19 : ‘ . :
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE. COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL )
OBJETIVO INSTITUCIONAL py 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(l;/':')ADOS RESULTADOS
k]
'\\ .
' Numero de personas
asesoradas en procesos de La meta cumplida, fueron
afiliacion al sistema de 100% asesoradas 1000 personas
ASEGURAMIENTO PARA seguridad social/ total en procesos de afiliacion al
TODOS proyectado son 1000/1000 * Sistema de Seguridad Social.
100
_ Numero de Personas Meta superada, se =
sensibilizadas en derechos vy sensibilizaron 121 personas //
SALUD PARA MI LOCALIDAD deberes de los afiliados al 100% en los derechos y deberes erf/
sistema de seguridad social/ . | el Sistema de Seguridad
total proyectado 121/100 * 100 Social de 100 proyectadas.
. VACUNACION Numero de Jornadas de
Vacunacion apoyadas/ total
by Meta no cumpllda no se
proyec{r‘ado 0/6 ‘100 0% apoyaron las Jornadas de
vacunacion.
3
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ABATIZACION

Ndmero

de Jornadas de

Abatizacién apoyadas / total
proyectado 7/6 * 100

100%

Meta superada, se realizaron
7 Jornadas de Fumigacién y
Abanizacién en El Nazareno
El Milagro Urbanizacion 11 de
Noviembre y Simén Bolivar
Villa Rosita Nelson Mandela
Sector Las Colina El
Progreso La Princesa San
José de Los Campanos

Evidenciando incumplimiento en la meta del proyecto “vacunacion” en un 0% de ejecucion.

/
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN SU PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA SALUD'LOCAL,
alcanzo un cumplimiento del 75% de ejecucion, obteniendo una calificacién de eficacia satisfactoria.

Se. observa que estas metas son de gestion a través del DADIS, ademas no se evidencia en la matriz de seguimiento
recursos en este programa

Y

kY
- Definir estrategias tendientes al cumplimiento de metas no ejecutadas.
- Continuar con la ejecucion eficaz de las metas que alcanzaron un alto cumplimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

8.RECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
o
: o
1. ENTIDAD: . , . 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: ) '
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA
LINEA ESTRATEGICA: POR UNA LOCALIDAD CON SALUD PARA TODOS Y TODAS
PROGRAMA : SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
NUMERO: CI-0017-19 \
b
4.COMPROMISOS ' :
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL py 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO), 5.1.INDICADOR RESU(LOZ)ADOS RESULTADOS
Ndmero de 6rsonas Meta cumplida, se orientaron
orientadas en Saludp Sexual/ 800 personas a ftraves de
total proyectado 800/800 *100 100% g::lizres, J%rgadas, I’\r?;LCsr:s:
SALUD SEXUAL PARA MI Sensibilizacié 3 Cent j,«;//
LOCALIDAD . ensibilizacion en entros-[-
Comerciales
Meta cumplida, se promovid
Implementacion de 1a estrategia la prevencion de embarazos
'mp ; elaes 9 en adolescentes en
DERECHOS SEXUALES Y intersectorial para la prevencién 100% comunidades vulnerables de
REPRODUCTIVOS del en;ba;zg;mécéolescentes la Localidad Industrial y de la
apoyada Bahia, a través de dos
N . brigadas de salud.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de ejecucién, obteniendo una
calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.
Se observa que estas metas son de gestion a través del DADIS, ademas no se evidencia en la matriz de seguimiento
recursos en este programa.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener Ios

[ ]
resultados obtenidos

8. FECHA ENERO 30 DE 2019 |
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO _
FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: : 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA: .

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA !

LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD EST’AC,IO PARA EL ARTE, LA CULTURAY EL PATRIMONIO

PROGRAMA : FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN MI LOCALIDAD

NUMERO: ClI - 0017-19

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 52

OBJETIVO INSTITUCIONAL s 5.3. ANALISIS DE

(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(l;/T)ADOS RESULTADOS

0
o Numero de organizaciones
‘ MI LOCALIDAD DE FIESTAS Y | artisticas y culturales o
FESTEJOS vinculadas en fiestas y festejos . Meta cumplida, se vincularon<|-~

locales/ total proyectado 15/ 15 100% 15 Organizaciones Culturales
*100 al Prefudio de la Localidad
Numero de personas ‘
capacitadas en talleres de Arte, Meta superada, se atendieron
Cultura y Conservacion de las 100% 50 personas mas de las
Tradiciones./ total proyectado programadas

100/50 * 100

Meta cumplida, se realizaron
dos eventos culturales 2
100% Eventos Culturales con
muestra de bailes folcléricos
de nifos y jovenes

Numero de eventos Culturales
con bailes Tradicionales vy
expresiones culturales./ total
proyectado 2/2 * 100

LOCALIDAD CULTURAL

_ Nimero de Organizaciones Meta cumplida, se
‘ Culturales fortalecidas./ total 100% fortalecieron el total de
' proyectado 6/ 6 * 100 organizaciones proyectadas

Meta cumplida parcialmente,
solo se vincularon 300 =
personas de areas urbana y.17"

Numero de personas - e il
vinculadas en actividades de raudrjlltos(nmb%:éficifc\ilg:es cor%l
promocion y conservacion de la 50% actividades culturales de
Cultura y las Tradiciones./ total . Y
proyectado 300 / 600 * 100 conservacién de tradiciones

(talleres, jornadas ludicas,
ruta cultural)

Y
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Numero de Festivales
Gastronomicos./ total Meta cumplida, se realizaron

proyectado 2/2 * 100 100% 2 Festivales gastrondmicos
(zonas rural y urbana)
Ndmero de Nifios, Nifas vy
Jovenes formados en artes J
| _ musicales / total proyectado 100% Meta cumplida, fueron’

100/100 * 100

vinculados 100 j6venes a

Talleres Musicales

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: : LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN Mi
LQCALIDAD DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 95% de ejecucién, obteniendo una calificacion de
eficacia SOBRESALIENTE. '

Evidenciando, cumplimiento parcial en ejecucion de una de las meta del proyecto “Localidad Cultural” en un 50%.
En cuanto a los recursos segun fa matriz de seguimiento, se asignado un monto de Ciento Noventa y Cinco Millones de~

pesos M/cte. ($195.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece
reportada la ejecucion de los mismos. :

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

s Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los resultados
obtenidos.

» Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos por programa, que permita hacer la evaluacion
de los mismos. ' ™ .
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

1. ENTIDAD: ™ v
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: .

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: DEPORTEY RECREACION PARA Mi LOCALIDAD

PROGRAMA : LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y RECREACION

NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS AL | 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 53 ad
OBJETIVO INSTITUCIONAL p 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/T)ADOS RESULTADOS
(]
Numero de nifios, nifias vy Meta superada, se
adolescentes con actividades . beneficiaron 1.184 nifios vy
ludicas  y/o recreativas 100% adolescentes con actividades

PROMOCION DE PRACTICAS
DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE

beneficiados / total proyectado
1184/1000 * 100

A

ludicas y recreativas de las
1000 programadas

RECREACION .
Nimero de personas Meta cumplida, se vincularon
vinculadas en eventos 200 joévenes beneficiados con
Deportivos y Recreativos en la T Jornada Deportiva y Rally de
. 100% 9
Localidad con enfoque Observacion

poblacional / total proyectado
200/ 200 * 100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA/
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y
RECREACION EN LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de ejecucidon, obteniendo una
calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos segun la matriz de seguimiento le fue asignado el monto de Seiscientos Setenta y Cinco Millones
de Pesos M/cte ($ 675.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece
reportada la ejecucion de los mismos.

™
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Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas a fin de mantener los resultados obtenidos.
Reportar en la matriz de seguimiento la eJecumon de los recursos por programa, que permita hacer la evaluacion

‘/ . :
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

[ ]
)
de los mismos.

N
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
"EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA Mi LOCALIDAD ’//'
'NUMERQO: CI - 0017-19 . e
4,COMPROMISOS '
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL o 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/TO')ADOS RESULTADOS
CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE .
ESCENARIOS DEPORTIVOS | Nimero  de  escenarios observadionss on Ta matis
deportr\{os adgcuados  y/o 0% del seguimiento que aclaren
construidos / total proyectado ol borqué de su
0/1*100 incumplimiento

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA MI
LOCALIDAD EN LA VIGENCIA DE 2018, No se ejecuté la meta proyectada obteniendo una ejecucién del 0%
equivalente a una calificacion CRITICA.

N

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO: AT

- »  Definir estrategias tendientes al cumplimiento de meta no ejecutadas o

ﬁECHAﬁNERO 30 E 2019
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' OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: P
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA dd

LINEA ESTRATEGICA: SUPERACION DE LA DESIGUALDAD Y LA POBREZA EXTREMA EN mi LOCALIDAD
PROGRAMA : ATENCION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA DESIGUALDAD EN Mi LOCALIDAD
NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL pl 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO), 5.1.INDICADOR RESU(I;/:')ADOS RESULTADOS
ATENCION INTEGRAL A LA k
POBREZA EXTREMA DE LA * ' indé
LOCALIDAD. Numero de actividades de ' ﬁg;aciéiuir:gldraall diehob”ngg
atencion integral a hogares en dici 9 gar
2 condicion de pobreza extrema 100% en con |C|on[es ge pobreza
de la Localidad apoyadas / total jgtsrgmadeen Iooss ggrfp?ar?fsn
proyectado 25/25 * 100 Policarpa, Nelson Mandela

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN ELL. PROGRAMA ATENCION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA
DESIGUALDAD EN Mi LOCALIDAD DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

\\..

Se observa que esta meta es de gestion a través del PES, ademas no se evidencia en la matriz suministrada aS|gnaCIon
de recursos en este programa.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
¢ Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de [as metas a fin de mantener los resultados obtenidos.

BﬁECHA: ENERO 30 D/F 2019
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FORMATO

- OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1%

g
/,/ e

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA
LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y DINAMICA FAMILIAR
PROGRAMA : PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA PROTEGIDA

NUMERO: Cl - 0017-19

n,

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL = 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I(.)/‘:')ADOS RESULTADOS
Meta cumplida, se realizaron
Nimero de actividades de las 6 actividades de
FORTALECIMIENTO A LA RED | promocién de los deberes y promocion de los deberes y
DEL BUEN TRATO fomento de los valores 100% fomento de los valores ‘
humanos/ total proyectado 6/6 * humanos, talleres, jornadas o
100 de integracion y marcha pof
' los valores festival
: Nimero de familias atendidas Meta cumplida, se atendieron
PROMOCION DE LA .o ; ! a 750 familias afectadas por
CONVIVENCIA FAMILIAR | POr cualquier tipo de violencia 100% cualquier tipo de violencia
intrafamiliar / total proyectado interfamiliar verbal fisica
750/750 * 100 y erami y
psicolégica 1
“
Numero de campafias de
. . promocion y prevencion para
NINAS, NINOS Y las denuncias de casos de NNA No se logré la meta
ADOLESCENTES LIBRES DE | victimas de violencia sexual, 50% proyectada, en el nimero de
MALTRATO explotacion sexual y maltrato campafia a desarrollar
infantil / total proyectado 2/4 *
100 -
Vs

13
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VIOLENCIA, ABUSOY /
EXPLOTACION SEXUAL Numero de NN y padres de -
CERO o ’ Meta cumplida, se
familias capacitados en .
revencion denuncia de la capacitaron 250 NN y padre
P y 100% de familias en talleres y foro

explotacion sexual, abuso y
maltrato infantil /total
proyectado 250/250 * 100

sobre prevencion del abuso y
ruta de atencién

a

LY

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROTEGIDA DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 87 % de ejecucion,
obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

Evidenciando, cumplimiento parcial de ejecucién de la meta del proyecto “Nifias, Nifios y Adolescentes Libres de Maltrato”
en un 50%.

Se observa que la meta del proyecto "Fortalecimiento A La Red Del Buen Trato" es de gestion a través del PES, y la meta
del Subproceso “Promocién de la Convivencia Familiar” es de gestién de la Comisaria de Familia.

En cuanto a los recursos tuvo un monto presupuestal de Setenta y Cinco Millones de Pesos M/cte ($75.000.000.00),
estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecucion de los mismos.

A

W
A\

7

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

"« Continuar con el cumplimiento de las metas establecidas, a fin de mantener los logros de los resultados obtenidos.
» Definir estrategias tendientes al cumplimiento de meta no ejecutadas parciaimente

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFtdi‘ﬁfAs“"t‘i-"SESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA;

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : JOVENES LIDERES E INNOVADORES

NUMERO: CI - 0017-19

Al

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2
OBJETIVO INSTITUCIONAL -y 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). ;5.1.INDICADO'R RESU(LJfDOS RESULTADOS
(]
Meta superada, se
Nimero do_fovens er e 2 elteene
. . procesos de formacion, de f P i d ?d
JOVENES LIDERES participacién y representacion 100% ormacion de liderazgo y
X o participacion y ciudadania
ciudadana beneficiados / total
proyectado 250 / 200 * 100
. c s Meta cumplida parcialmente,
Nurpgro de djovenes que no alcanzo con la meta
EMPRENDIMIENTO JUVENIL | Participan ¢~ procesos 91% proyectada, solo capacitaron

formafivos / total proyectado
270/297 * 100

270 jévenes en procesos
formativos

FERIA PARA LA
EMPLEABILIDAD

Nimero de Ferias para la
Empleabilidad / total
proyectado 0/ 2 * 100

0%

La meta no superada, no hay
observaciones en la matriz
del seguimiento que aclaren
el porque de su
incumplimiento

/|

5

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA JOVENES LIDERES E INNOVADORES
DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcahzo un cumplimiento del 63 % de ejecucidn, obteniendo una calificacion

de eficacia MEDIO.

Evidenciando, incumplimiento en la meta del proyecto “Feria para la Empleabilidad” en un 0% de ejecucién, y un
cumplimiento parcial de la meta del subproceso “Emprendimiento Juvenil” en un 91% de ejecucion.

R
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En cuanto a los recursos segin la matriz el programa tuvo un mento de Doscientos Millones de Pesos
($200.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada la
gjecucion de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Monitorear y hacer seguimiento a Tas metas'no cumplidas y con baja ejecucion.
¢ Definir estrategias tendientes al cumplimiento de meta no ejecutadas
* Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas, que permlta
hacer la evaluacion de los mismos.

S/F\ECHA ENERO 30 DE 2019

AN CARLOS FR AS MORALES.
efe Oficina Asesora de Control Interno.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACGION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ' 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: :

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: ATENCION AL ADULTO MAYOR

PROGRAMA : GARANTIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR

NUMERO: Cl - 0017-19

-~
4.COMPROMISOS e
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS 7
CUMPLIMIENTO DEL 52 v
OBJETIVO INSTITUCIONAL nl 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/':')ADOS RESULTADOS
_ Numero de Adultos mayores
ANOS DORADOS Y con acciones de prevencion, Meta superada, se atendieron
BRILLANTES promocién, mejoramiento y . 80 adultos mayores mas de
rehabilitacién de la salud fisica 100% los 530 programados.
atend@os / total proyectado !
580/530 * 100 *
Numero de Adultos mayores y
famlllarfes vmculadqs' a Meta superada, se atendieron
campafias de promocion del
A 860 adultos mayores de los
respeto y erradicacion del ) 570 proaramados
maltrato / total proyectado 100% prog
PREVENCION DE MALTRATO | g50/570*100
AL ADULTO MAYOR
-

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA GARANTIA Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS DEL ADULTO MAYOR DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto presupuestal de; Trescientos Ochenta Millones de
Pesos M/cte ($380.000.000), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada
la ejecucion de los mismos.

3

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

» Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos

; 17
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e Reportar en la matriz de segUimiaqto la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con reclrsos del
fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacion de los mismos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019 -
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENﬁENCIA

t"?
//,.,

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEFENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA
LINEA ESTRATEGICA: POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES ]
PROGRAMA : MUJER LIBRE DE VIOLENCIA, EMPODERADA CON INCLUSION

NUMERO: CI-0017-19

w .

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL ey 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(LU/'(I,’)ADOS RESULTADOS
Nﬂmerb de campafas de ) Meta cumplida, realizaron la
e ampa campafna de sensibilizacion,
prevencion de violencia contra 100% marcha y dramatizacién del
la mujer. / total proyectado 1/1* ) tema de la no violencia contrd
100 la mujer "
MUJERES CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
N’l'J':.nero dde casols con rpujergs Meta cumplida, se atendieron
z;glggg eatgggiggfr /Ipotot§ 100% el total de casos de mujeres
'proyectado 20125 * 100 victima de violencia ‘
'\\ .
Meta superada, se atendieron
500 mujeres siendo 210 las.
proyectadas, formadas 95
. . j m dimiento,
MUJERES EMPRENDEDORAS Numero de Mujeres formadas ?suje;fjjeerzse fg:(rennac;r;s en
' en competencias laborales 'y 100% modisteria basica, 380

empresariales / total

proyectado 500/210 * 100

mujeres en las zonas urbanas
y rural en arte y oficios como;
(magquillaje, elaboracion de
producto de aseo, adornos de
navidad y lenceria) -

™

19
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: Meta superada, se atendieron
LIDERAZGO FEMENINO Nuimero de mujeres lideresas 150 mujeres siendo
capacitadas / total proyectado 100% proyectadas para la atencién
150/ 50 * 100 50 mujeres lideresas
-~
L
7 -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: MUJER LIBRE DE VIOLENCIA,
EMPODERADA CON INCLUSION DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto Cuatrocientos Sesenta Millones de Pesos M/cte ($'
460.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecucion
de los mismos.

-
A

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

e continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a fin de mantener los logros obtenidos.
-« Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del
fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: GENTE EMPODERADA, RECONOCIDA Y RESPETADA !
PROGRAMA : DIVERSIDAD SEXUAL

NUMERO: Cl - 0017-19

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2,
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR RESULTADOS S Ao OF
(PROYECTO). (%) :
Meta superada, se atendieron
NUmero de personas en : 165 de las 100 proyectadas, se
procesos de reconocimiento : ; apoyé en la jornada de
DERECHOS PARA LA y promocion de los derechos 100% vacunacion a 65 beneficiariosy”
DIVERSIDAD de la diversidad sexual Al y 100 personas con talleres
vinculadas/ total proyectado sobre derechos y deberes,
165/100 * 100 DDHH, cultura y danza,
estética y belleza.

LY

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de ejecucion, obteniendo una calificaciéon de eficacia
SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos segin la matriz el programa tuvo un monto de Sesenta y Siete Millones Ochocientos Cuarenta
Mil Pesos M/cte ($ 67.840.000. oo) estos ho se pudieron evaluar los recursos debldo a que en la matriz de seguimiento
no aparece reportada la ejecuciéon de los mismos

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
" e Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas a fin de mantener los resultados obtenidos.

SﬁECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO s
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA pors
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ES‘fRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:; ] A
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA
LINEA ESTRATEGICA: . )
PROGRAMA : ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
NUMERO: CI - 0017-19 )
A
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL il 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(E/‘(IJ’)ADOS RESULTADOS
. Meta cumplida, se atendieron
Numero de personas con
. . ) 80 personas con
discapacidad y cuidadores . .
) : discapacidad
atendidas con enfoque integral .
y vinculadas a procesos de 100% .
., Del barrio Pasacaballo
promocion de sus derechos y beneficiadas con talleres | ==
ATENCION ALA formacién en emprendimiento / sobre derechos deberes/:;
DISCAPACIDAD Total proyectado 80/80 *100 e y ’
_ artes y oficios.
La meta cumplida, se
desarrolld6  reunién  para
reactivacion de convocatoria y
o selecciéon de representantes
Comité Local de personas con o
: . X o del comité local de
discapacidad fortalecido / Total 100% di idad dinacic
proyectado 25/25 * 100 Iscapacidad,  coorainacion
{P para procesos de reactivacion
del comité local ,con la
&N . Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social.
Meta cumplida, se
} desarrollaron mesas de
Numero de Organizaciones trabajo con diferentes
fortalecidas / Total proyectado 100% entidades que conforman el
25/25 *100 : sistema local de discapacidad
par coordinacion de plan de
trabajo.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA/,;"?T
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: ATENCION A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecucidn, obteniendo una calificacién de eficacia SOBRESALIENTE.
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En cuanto a los recursos segln la matriz el programa tuvo un monto de Setenta y Tres Millones Quinientos Mii”|
pesos M/cte ($73.500.000,00), estos no se pudieron evaluar los recursos debido a que en la matriz de seguinjiento no

aparece reportada la ejecucion de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas a fin de mantener los resultados obtenidos.
Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucién de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del

[ ]
fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

8/FECHA: ENERO 30 DE 2019 .
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA'
1. ENTIDAD: : 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ' LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: A

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA ’

LINEA ESTRATEGICA: DIVERSIDAD ETNICA LOCAL

PROGRAMA : FORTALECIMIENTO ETNICO LOCAL

NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS l ‘ '

ASOCIADOS A AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.2. 5.3. ANALISIS DE
5.1.INDICADOR RESULTADOS RESULTADOS
(PROYECTO). : (%) .
(1]
CdMUNIDAD INDIGENA Formulacion Qel Plan’de Vida ‘ . | Meta no cumplida, no hay
en la Comunidad Indigena de 0% - | observaciones en la matriz del
LOCAL ; ° ‘ oG
Membrillal apoyado [/ total seguimiento que aclaren el
proyectado 0/25 * 100 - | porqué de su incumplimiento /|

ESCENARIOS DE INCLUSION !
ETNICA . 'Meta no ejecutada, no ha
Numero de Grupos Etnicos ) ' y

. o observaciones en la matriz del
: g?zrgqp;%rado / total proyectado 0% | seguimiento que aclaren el

ineumplimiento

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO. ETNICO: LOCAL
DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, No“se ejecutd las metas proyectadas, obteniendo una ejecucion del 0%
equivalente a una calificacion CRITICA.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA. ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Monitorear y hacer seguimiento a las metas no cumplidas
e Realizar gestion o tramites pertinentes para el cumpllmlento de las metas de este programa, a fin de garantizar
los derechos de esta poblacidn.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019

(bl Sl wheats
UAN CARLOS FRIAS MORALES.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DELABAHIA °*
) A1

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: ,

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: ECONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

PROGRAMA : VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS S
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL ey i 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5-1.INDICADOR R O RESULTADOS
, ASISTENCIA A LA Nimero de actividades ylo ‘ La meta no se cumplié, no
REPARACION INTEGRAL DE | acciones derivadas del hay observaciones en la
LAS VICTIMAS DEL programa de atencién matriz del seguimiento que
- CONFLICTO ARMADO psicosocial, salud integral a 0% aclaren el porqué de su
victimas y habitat previstos en incumplimiento.
el PDD apoyadas [ total
proyectado 0/25 * 100
|

| ]
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO,
obtuvo una ejecucion en sus metas del 0% del cumplimiento equivalente a una calificacion critica.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
* Monitorear y hacer seguimiento a las metas no cumplidas

»__Realizar gestién o tramites pertinentes para el cumplimiento de las metas del programa

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019

Ondof s Wloents — P

' 'AN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno. : !

CATTo% davier Ednzalez réé et
Asesor Extebyo OACI

Mg th me:nta] ;a

o~

A

S

s
7

N

Apoyo a la Gestion - OACI !

25



Mg .‘l’ﬁ Zn'mcm fa
Ol Y ; :‘ Q
dFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO -
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

DE LA DEPENDENCIA: :
OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

PROGRAMA : DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL
NUMERO: CI - 0017-19

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL -

\

4.COMPROMISOS

conformado / total proyectado

COMITE INTERSECTORIAL | 20/25 100
PARA EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL nl j 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(LO/T)ADOiS RESULTADOS
0
Y
N . ,
Comité Intersectorial para el La ial - meta .,cﬁmp“dla
desarrollo y competitividad ) parcialmente, gestion ”asta a
; 80% etapa de conformaciéon del

Comité Intersectorial con
coordinacion con ANDI.

Agenda Comun para la
promocion del Desarrollo y
Competitividad Local creada /
total proyectado 25/25 * 100

La meta cumplida, se ;
100% adelanto  articulacion  de 1=
actividades con Ecopetrol.

i

Agenda Comun para la
promociéon del Desarrollo vy

‘ Competitividad Local
implementada / total
proyeetado 31/25 * 100

Meta superada, se superé en
100% un 6% al porcentaje para la
promocién del desarrollo vy
competividad local.

NuUmero de Ruedas de Negocio
Local para la generacion de
encadenamientos productivos /
total proyectado 0/2 * 100

La meta no cumplida, no hay
observaciones en la matriz
del seguimiento que aclaren
0% el porqué de su
incumplimiento.

26
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Meta superada, se atendieron
. 23 personas mas de las
FORMACION PARA LA proyectadas, siendo
COMPETITIVIDAD capacitadas 210 personas en
Numero de personas emprendimiento, 213
capacitadas para la 100% personas en elaboracién de
competitividad y el empleo. / némina, almacenamiento vy
total proyectado 423/400 * 100 bodegaje de mercancia,
_ atencion al cliente, salud
ocupacional, contabilidad,

emprendimiento y pedagogia ;
basica. s

. . . Meta cumplida parcialmente,
Numero de microempresarios P parct

asesorados / total proyectado 75% sqlo se asgsorzror 114
FORTALECIMIENTO 114/ 153 * 100 microempresarios de la meta

MICROEMPRESARIAL proyectada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL

DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 81 % de ejecucion, obteniendo una calificacién de eficacia
SOBRESALIENTE. |

» N .
Evidenciando, incumplimiento en una de las metas del proyecto “Comité Intersectorial para el Desarrollo y Ia
Competitividad” en un 0% de ejecucion, y otras dos mestas con un cumplimiénto parcial en un 80% de ejecucion, y una

del mismo subproceso y la otra del proyecto “Fortalecimiento Microempresarial” en un 75% de ejecucion.

En este programa, no se evidencia asignacién presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con la ejecucién eficaz de las metas que alcanzaron un alto cumplimiento
* Monitorear y hacer seguimiento a las metas no cumplidas '
* Realizar gestion o tramites pertinentes para el cumplimiento de las metas del programa que no fueron ejecutadas

.FECHA: ENERO 30 DE 2019

,‘ '!
Cadof nhrats, | ’
JUAN CARLOS FRIAS MO.RALES. :

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elab4fo:
é ‘ 24 (_e( D CI'(A_ -
avr nzélez Gafgia) u’fj /
Asesor Extergd - OACI ’

¥
Wengy éizith 7A‘}rlmenta Zaref A *

Apoyo a la Gestion - OACI
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OFICINA ASESQRA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
{ EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : DESARROLLO INCLUSIVO LOCAL

NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS AL A 5.MEDICION DE COMPROMISOS .
CUMPLIMIENTO DEL 52 '
OBJETIVO INSTITUCIONAL TARA. 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). . 5.1.INDICADOR RESU(EZ)ADOS RESULTADOS

Meta superada, se atendieron
cinco unidades productiva

Numero de Unidades mas de las proyectadas,
productivas apoyadas / total 100% impulsado 20  unidades
EMPRENDIEMIENTO proyeciado 46 / 41 * 100 ' productivas en zona urbana,
PRODUCTIVO LOCAL i 16 en zona rural, 10 de

discapacitados.

) i
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DESARROLLO INCLUSIVO LOCAL

DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificaciéon de eficacia
SOBRESALIENTE.

En cuanto a los rebursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Ciento Diecisiete Millones Doscientos Veinte
Mil Pesos M/cte ($ 117.220.000,00), estos no se pudieron evaluar debido a que en Ia matriz de seguimiento no aparece
reportada la ejecucion de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mlsmo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a fin de mantener los logros
obtenidos.
* Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucién de ios recursos de las actividades ejecutadas con
recursos del fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

\

A\
\

8. FECHA ENERO 30 Df 2019

74&4«, Ilrals
AN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elabgré

-)
C sJaV| r onzalez g}:ﬁ{j
Atesqr Exterp6 - OACI

endy Gjet rmenta Farelo
Apoyo a la Gestion - OACI
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" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: LEGALIDAD COMERCIAL
PROGRAMA : RED COMERCIAL LEGALIZADA
NUMERO: CI - 0017-19

‘ P
4.COMPROMISOS e
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS y
CUMPLIMIENTO DEL 53 ;
OBJETIVO INSTITUCIONAL e 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(lZ/'(I")ADOS RESULTADOS
VERIFICACION Y CONTROL A

ESTABLECIMIENTOS .
COMERCIALES N/A N/A N/A
]
\\\ .
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: RED COMERCIAL LEGALIZADA, DURANTE
LAVIGENCIA DE 2018, Este programada no se evaltia porque a partir del prlmeroide febrero de 2017 con la entrada
en vigencia de la ley 1801, le corresponde esta funcién a la policia nacional el control de establecimiento publico.
- 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019 .

UAN CARLOS FR S MORALES '

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Ela
CAMEs onzalez Gar, 'Ej ?S e
Alsesor Exterfi6 - OACI

@en;y GI‘JL(E“.drmf enta Farelo

Apoyo a la Gestidn - OACI
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w =R OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAi
1. ENTIDAD: ) 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS: LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA;

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD VERDE

PROGRAMA : PARQUES Y ZONAS VERDES

NUMERO: CI - 0017-19 ’

4,.COMPROMISOS i
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPBOMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 53 g /_
OBJETIVO INSTITUCIONAL . ; puly | ' 5.3. ANALISIS DE Lo
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/':)ADOTS - RESULTADOS L
PARQUES Y ZONAS VERDES N d '
PARA LA LOCALIDAD Umero de parques y zonas ‘ Meta cumplida, se
verdes intervenidos para su 100% - intervinieron 4 [
) . ! parques en la
mejoramiento o adecuacién. / localidad
‘ total proyectado 4/4 * 100 ’ '
PROTECCION Y Numero de arques | Meta cumplida se
- APADRINAMIENTO DE apadrinados / total ropecc:ado - 100% apadrinaron 2 par Lles en la
PARQUES Y ZONAS VERDES | -F proy R parq
. i ocalidad. ‘
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PARQUES Y ZONAS VERDES, DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obtenlendo una calificacion de eficacia
SOBRESALIENTE.
En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Setecientos Ochenta y ocho Millones
Quinientos Treinta Mil Ochocientos Seis Pesos M/cte ($738.530.806,00), estos no se pudieron evaluar debido a que
en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecucion de los mismos. |
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.
» Reportar en la matriz de séguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del
fondo de desarrollo local, que permita hacer ia evaluacion de los mismos.
8.FFCHA: ENERO 30 DE 2019 y

AN CARLOS FRIAS MORALES. ' l
cma Asesgra de Control Interno. ' i

onzélez; a ES ; : :
OACI

mi‘je;&{mmentt Faf \ ’ )

Apoyo ala Gestion - OACI A
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" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA -
-~
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: ‘
OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: .
PROGRAMA : LOCALIDAD MAS LIMPIA
NUMERO: Cl - 0017-19
4.COMPROMISOS '
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL T 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). ~5.1.INDICADOR RESU(LO/'(I)')ADOS RESULTADOS
Nimero de jornadas de Meta_ cumplida, se rgaligaron
o ; las jornadas de Iimpiezas
limpieza erradicando 0 royectadas, desarrolladas
MENOS BASURA basureros satélites y zonas 100% proy S
en los barrios Villa Hermosa,
enmontadas / Total proyectado :
" Ciudadela 2000, el
7/7 *100
Campestre y Pasacaballos.
N
Meta superada, se realizarof |
'NUumero de Jornadas de tres jornadas mas, de las
Sensibilizacion en  Cultura 100% proyectadas en
Ciudadana Ambiental / Total ° sensibilizacién en  cultura
. proyectado 7/4 * 100 ciudadana ambiental
EDUCACION AMBIENTAL proyectada.
Numero de personas en '
proceia;ﬁs iqe ) p;(r)]mocg)ur;tur;/ Meta cumplida se
sensibilizacion . 100% Sensibilizaron 400 en cultura
Ciudadana Ambiental X
: ambiental.
vinculadas / Total proyectado
400/400 * 100
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOCALIDAD MAS LIMPIA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia
SOBRESALIENTE.
P
g
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En cuanto a los recursos segln la matriz el programa tuvo un monto de Setenta Millones de Pesos Micte (%
70.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecucion
de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
» continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.
* Reportar en la matriz de seguiminto la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas, que permita
hacer la evaluacién de los mismos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019

W/ : M/«lmf.é
UAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elggbso: /- ', ‘ - 4
mé:r;' 24 Izt & i o
: flos ?‘gonzé zZérc’
‘ Asesor Exierno - OACI / ,

WZ tMri
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" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUAGION DE GESTION POR DEPENDENCIA “
1. ENTIDAD: - _ 2. DEPENDENCIA A EVALUAR.. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : CONTROL AMBIENTAL

NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS : ‘
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2 Z
OBJETIVO INSTITUCIONAL S ARA 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESULTADOS RESULTADOS

(%)

OPERATIVO DE CONTROL

Numero de operativo de control
de cumplimiento de normas : | i 5
ambientales en area de 67% solo t se rdea |za?on 3
humedales y cafios / Total Of:r:cltvaodsos © “os
proyectado 2/3 %, 100 ‘ proy '

Meta cumplida parcialmente,

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: CONTROL AMBIENTAL - SEL PROYECTO -
OPERATIVO DE CONTROL DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 67 % de ejecucion, obteniendo una
calificacion de EFICACIA MEDIO.

En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
» Monitorear y hacer seguimiento a las metas ejecutada parcialmente
s Definir estrategia tendiente al cumplimiento de las metas proyectadas

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019 -

/l 7 A)e
UAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaifdré: )
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Apoyo a la Gestion - OACI
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA .
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE RIESGO

PROGRAMA : LOCALIDAD MENOS VULNERABLE o

NUMERO: Cl - 0017-19 P

4.COMPROMISOS ' ’
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS .
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL oy 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RES”(‘;Z)ADOS RESULTADOS
. | Meta cumplida, se divulgaron
Actualizacién y Ajuste del Plan ‘| los planes de emergencias
GESTION DEL RIESGO LOCAL | Distrital de Gestion del Riesgo 100% dirigido a lideres comunitarios,
para la Localidad apoyada / miembro de los combas,
Total proyectado 25/25 * 100 estudiante Sena vy Junta de

Accion Comunal
Meta no cumplida, no hay

K]:s:tfrrr;?entos ege Zonas Ig: observaciones en la matriz del!
. 0% seguimiento que aclaren el

Alto Riesgo apoyado / Total : . imi

proyectado 0/25 * 100 . | porqué de su incumplimiento

6. EVALUACION DE LA. OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: CONTROL AMBIENTAL DURANTE EL 2018,
alcanzo un cumplimiento del 50 % de ejecucién, obteniendo una calificacion de EFICACIA BAJO.

Evidenciando, incumplimiento en una de las metas del proyecto “Gestién Del-Riesgo Local”, en un 0% de ejecucion.

En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucién de esta meta en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO: 'ad
* Monitorear y hacer seguimiento a las metas no ejecutadas
¢ Definir estrategia tendiente al cumplimiento de las metas proyectas del proyecto Inventario de los Asentamlentos
en Zonas de Alto Riesgo, con el fin de prevenirlos.
» continuar con el mismo dinamismo en la actividad con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos
ﬁECHA ENERO 30 D/E\2019

A

/) 4. L 4 /.
: W ( Lty ﬂt«, Wienle,
UAN CARLOS FRIAS MORALES.

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO : '
: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA |
1. ENTIDAD: : | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
. ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LABAHIA -

"3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE . ‘( K /,///
LINEA ESTRATEGICA: PLANIFICACION LOCAL : ' . 7
PROGRAMA : MAS ACCESO, MAS SANEAMIENTO ' | ’ -
NUMERO: Cl - 0017-19 '

| ASOCIADOS AL | - 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO ‘DEL — 53, : ;
OBJETIVO INSTITUCIONAL - 4 : 5.3. ANALISIS DE’
(PROYECTO). o 5.1.INDICADOR R‘ESULTADO‘Sv RESULTADOS

4.COMPROMISOS

(%)

Meta cumplida, suministraron .

N e instalaron red principal y

. , S : 5 secundaria (tuberia) y
MAS ACCESO, MAS _ . cometidas domiciliarias de
SANEAMIENTO ' | Gestion  realizada / Total 100% agua potable en la veredas, y
proyectado 25/25 * 100 . desarrollaron capacitaciones

en el fortalecimiento a
organizaciones veredales en
el buen manejo de sistema de
agua potable.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOCALIDAD MAS LIMPIA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucmn obteniendo una calificacién de eficacia
SOBRESALIENTE ; | -
4’
En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucién de esta meta en la matriz de segulmlento/

7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
o contlnuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a f|n de mantener los fogros obtenldos

?]FECHA ENERO 30 DE, 2019

p) )

Apoyo ala Gestlon OACI
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ' 2, DEPENDENCIA A EVALUAR.. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA;
OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO LOCAL PARA LA COMPETITIVIDAD ,f.'f:j/
PROGRAMA : INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL ’
NUMERO: Cl - 0017-19 !
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL _ 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL ol 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(l;/':')ADOS RESULTADOS
MAS VIAS PARA LA Nimero de m2 de vias ) | Meta superada, contruyeron
LOCALIDAD. intercdhectaras « construidas / 100% 14861 m2 de vias
Total proyectado 11397/14861 interconectoras, superando la
*100 _ meta proyectada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL DURANTE

EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia
SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Dos Mil Ciento Catorce Millones, Cuatrocientos
Sesenta y Dos Mil Setecientos Cuarenta y Cinco Pesos M/Cte ( $2.114.462.745,00), estos no se pudieron evaluar
debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportado la ejecucion de los mismos

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO: ~
» continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de la meta a fin de mantener los logros obtenidos.
* Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del
fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacion de los mismos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019

A A\/

W/’ Z,
JUAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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FORMATO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTéRNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

DE LA DEPENDENCIA:

NUMERO: CI - 0017-19

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO PARA LA GENTE . .
PROGRAMA : PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGG

i

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL |
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL l 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). x\5.1.INDIE:ADOR RESU(l;/':')ADOS RESULTADOS
APROVECHAMIENTO N/A NIA N/A
ADECUADO DEL ESPACIO
PUBLICO LOCAL
yd
N/A N/A NA
NUimero de jornadas de Meta cumplida, se realizaron
sensibjlizacion para el las 10 jornadas  de
aprovechamientd del espacio 100% sensibilizacion para el

publico / Total proyectado 10/
10* 100

aprovechamiento del espacio
publico

N\
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |
. FORMATO /.-f;?‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA -
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LLA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: FAMILIAS VULNERABLES
PROGRAMA : VIVIENDAS VULNERABLES ) ' °
NUMERO: CI - 0017-19 i
4.COMPROMISOS :
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 53
OBJETIVO INSTITUCIONAL =l 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;/':)ADOS RESULTADOS
Meta cumplida, se realizo
sensibilizacién y realizacion
Nimero  de estudios de actas de vecindad a
. socioecondmicos y técnicos a . viviendas aledanas a
ATENCION A FAMILIAS famiias en situacion de 100% edificaciones en riesgo en el | =
VULNERABLES vulnerabilidad / Total Recreo, censo a viviendas'|~
: proyectado 2/2 * 100 damnificadas por
deslizamiento en sector 2 de
Octubre.
Meta cumplida, se
Acompafiamiento integral a los adelantaron acciones para
asentamientos informales y/o 100% atencion de problematicas en
de alto riesgo brindado / Total ° el Mirador de la Bahia, Cerros
proyectado 25/25 * 100 de Albornoz, 2 de Octubre.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: VIVIENDAS VULNERABLES DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucioén, obteniendo una calificacion de eficacia
SOBRESALIENTE.
En cuanto a los recursos segln la matriz el programa tuvo un monto de Noventa Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte
( $ 90.500.000,00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz-de seguimiento no aparece reportado la ‘
ejecucion de los mismos ) —
e
.//
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N/A N/A N/A

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA : PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION
Y PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO DEBIDO DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, A QUE A PARTIR DEL 1°
DE FEBRERO DE 2017, con la entrada en vigencia de la Ley 1801 las funciones de Control, recuperacion y
restitucion del espacio publico le corresponde a la Policia Nacional solo se. le evalud la meta de jornada de
sensibilizacion que le compete a la Alcaldia Local la cual tuvo cumplimento del 100% equivalentg. a una

calificacion sobresaliente. "

En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
» continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a fin de mantener los logros obtenidos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
* continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.

¢ Reportar en la matriz de segmmlento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas que permita hacer

la evaluacion de los mismos.

B
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" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO ]
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA ///’i///
1. ENTIDAD: : 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. AILCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD SIN MIEDO
PROGRAMA : LOCALIDAD SEGURA
NUMERO: CI - 0017-19 9
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.2
OBJETIVO INSTITUCIONAL = 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(LO/':')ADOS RESULTADOS
. Meta cumplida parcialmente,
Numero de Frentes _de 100% se conformaron los frentes 6
Seguridad conformados / Total ° frentes de seguridad de los 7
proyectado 6/7 * 100 rovectados. - .
Proy ' =
//
SEGURIDAD EN Mi
LOCALIDAD Meta no cumplida, no hay
. . observaciones en la matriz
Numgrg de 'Barnos del seguimiento que aclaren
beneficiados con Sistemas 0% l . q
L . b e porqué e su
Tecnolégicos de Seguridad / incumplimiento
Total proyectado 0 /30 * 100 '
4
' lida. Se realizé el
CONVIVIR COMO Numero de  Consejos de _ gﬁpeéiocg?glteiciéﬁ ol o
CIUDADANOS seguridad y reuniones 100% de seguridad de las metas
realizadas / Total proyectado 7 proyectadas.
/7*100
o
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AT Mavia
Numero de jovenes atendidos » Meta cumplida, se atendieron
mediante acciones de 80 jévenes de la institucion
prevencién de violencia juvenil / 100% educativa Juan José Nieto,
Total proyectado 180 / 100 * 100 jovenes atendidos con
100 formacion, jorntada lUdica.

L

o .
NUimero de nifios, nifas,

jévenes y adolescentes Meta cumplida S¢

beneficiaron el total de nifios

beneficiados con  talleres 100% e dol tos de |
ladicos / Total proyectado 200 / jovenes y adolescentes de la
200 * 100 meta proyectada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOCALIDAD SEGURA DURANTE LA /////

VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 75 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia}/
SATIFACTORIO.

]

Evidenciando incumplimiento en una de las metas del subproceso “Seguridacd en mi Localidad” en un 0% de ejecucion.

En cuanto a los recursos segln la matriz el programa tuvo un monto de Cien Millones de Pesos M/Cte
($100.000.000,00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportado Ia
gjecucion de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
» continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a fin de mantener los logros obtenidos.
» Monitorear y hacer seguimiento a%ta meta con cero ejecucion.
» Definir estrategia tendiente al cumplimiento de las metas proyectas.
e Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del
fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL °
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD TERRITORIO DE PAZ
PROGRAMA : PRIMERO LA PAZ EN LA LOCALIDAD
NUMERO: CI - 0017-19
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL : 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL A A 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). -5.1.INDICADOR RESU(E/:I)')ADOS RESULTADOS
LOCALIDAD PARA LA PAZ Iniciativas de Pedagogia para la Meta Cumplida, se Apoyd a i
Paz y post conflicto apoyadas / . » través del Proyecto para Ia »,'//
‘ Total proyectado 25/25 * 100 100% Convivencia y PaZ|”
(Conversatorio, Marcha por la
Paz)
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COi\}IPROM]SOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PRIMERO LA PAZ EN LA LOCALIDAD
DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucién, obteniendo una calificacion
de eficacia SOBRESALIENTE.
En este programa, no se evidencia asignagion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento del programa a fin de mantener los logros obtenidos.
e Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas, que permita
hacer la evaluacion de los mismos.
FECHA: ENERO 30 DE 2019
Lo
L d
Asesor Exteryfo - OACI
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA h
1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: : '

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : DERECHOS HUMANOS

NUMERO: C! - 0017-19 ' =
V4
4.COMPROMISOS -
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS '
CUMPLIMIENTO DEL 53
OBJETIVO INSTITUCIONAL p 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(E,/I)ADOS RESULTADOS
Numero de jornadas de Meta cumplida, se realizaron
promocion prevencion y | Jornadas de Promocién en
: atencion en DDHH realizadas / 100% DDHH, en la Localidad a
POR NUESTROS DERECHOS | Total proyectado 4 / 2 * 100 ‘ través Talleres, Encyentro de
ui . Pares, Murales, Ruta de los
Derechos.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacién de eficacia
SOBRESALIENTE.

En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento del programa-a fin de mantener los logros obtenidos.

8.FECHA: ENERO 30 D/F 2019
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" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO :
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL .

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO .

PROGRAMA : MODERNIZACION INSTITUCIONAL

NUMERO: Cl - 0017-19 '

4,COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL o 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(LO/':')ADOS RESULTADOS
Numero de oficinas de la
Alcaldia Local con muebles,
equipos de oficina y . Meta cumplida, se mejoraron o
ALCALDIA LOCAL PARA LA | mantenimiento Local / Total 100% - | las cuatro oficinas ==
GENTE proyectado 4 / 4 * 100 . ' proyectadas. 4
. Meta cumplida, se informaron
NUmero de actos del gobierno los actos de gobiernos Local a
local informados [/ Total 100% través de boletines y medios
proyectado 10 /10 * 100 de comunicacién, circulares y
. redes sociales
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: MODERNIZACION INSTITUCIONAL
DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcafizo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion
de eficacia SOBRESALIENTE. ' ‘
En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento del programa a fin de mantener los logros obtenidos.
8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
(A 0y 5
%ﬁrARLOS FRIAS MORALES. e

efe Oficina Asesora de Control Interno. A

El ré: -

endy i;ith rmenta Farelo
Apoyo a la Gestion - QACI

45



' D) o
NS Privvero la
or N e : /;,C’//’ |
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO '
FORMATO : ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA LOCAL
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: ] )
PROGRAMA : ADMINISTRACION LOCAL CERCA DE TI
NUMERO: CI - 0017-19
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1.INDICADOR RESULTADOS | 5.3. ANALISIS DE RESULTADOS
(PROYECTO). (%)
Meta cumplida parcialmente, solo
se realizaron 8 de las 12
proyectadas de las Jornadas de
MI GENTE, TU ALCALDIA Atencion Integral en los siguientes -
LOCAL VA Numero de Jornadas de g barrios, El Milagro San José de Los, e
Atencion - Integral/ Total - Campanos Sectores Revivir y San
proyectado 8 /12 * 100 67% Rafael, El Nazareno, Villa Carmen,
: , Vila Rosa vy Pasacaballos;
Vinculacién en la Jornada de
‘Atencién Integral en Policarpa
coordinada por el PES y Dia de
Erradicacion de la Pobreza en
‘Nelson Mandela

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: ADMINISTRACION LOCAL CERCA DE TI
DURANTE LA VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 67 % de ejecucién, obteniendo una calificacién
de EFICACIA MEDIA, ,
En este programa, no se evidencia asignacién presupuestal para la ejecucién de esta meta en la matriz de seguimiento
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

»  Cumplir con el total de la meta establecida. '

» Definir estrategia tendiente al cumplimiento de Ila meta proyecta.

87fCHA: ENERO 30 DE 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA.
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: PLANEACION COMUNITARIA PARTICIPATIVA
PROGRAMA : PLANEACION CIUDADANA

NUMERO: Cl - 0017-19

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS
CUMPLIMIENTO

AL
DEL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.2.

OBJETIVO INSTITUCIONAL | 5.3. ANALISIS DE T
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(LO/“I)')ADOS RESULTADOS s
Meta superada, fortalecieron
al concejo local de planeacién
con talleres sobre legislacion
y  procedimientos CLP,
CONSEJO LOCAL DE CLP fortalecido con estructuracion de planes de
PLANEACION capacitacion / Total proyectado 100% desarrollo, planes de
100/25*100 inversion — presupuestos,
teorias de proyectos,
liderazgo y participacidn en
™ organizacion territorial
Meta superada, se
asesoraron 20 organizaciones
. o comunales mas de las metas
(l\:lumero de  Organizaciones proyectadas, asesorando 30
omunales, asesoradas, L
Inspeccionadas, controladas y 100% Organizaciones ~ Comunales
FORTALECIMIENTO A LAS vigiladas / Totaly rovectado 70 en renovacién de comision de
ORGANIZACIONES o 100 proy trabajo y 40 Junta de Accion
COMUNALES Comunal en revision de libros
//‘:
Meta  cumplida, fuerorf/
Ndmero de Organizaciones capaqtadgs legis| .:,30
Comunales capacitadas en organlzz;1C|oIpes en legislacion
temas pertinentes a la gestion 100% comunal y liderazgo comunal

publica / Total proyectado 64 /
64 *100

y 34 en mecanismo de

participacién, planes de
desarrollo, planes de
inversion

1\

47



FORTALECIMIENTO A LA

Elaboro:
ML’7 ﬁu/&t, 2 /o'
os Javi onzélez Gar, iaL)
sesor Externd - OACI ,

Apoyo a la Gestién - OACI &

PLANEACION LOCAL Frocels_os.,' dg planeatcién y : Meta cumplida, se apoyo en
aogg/:gglsOFToetaergryc?;egfa do 25 100% 14 procesos de planeacién y
/25 * 100 formulacion de proyectos
VISUALIZACION DEL BANCO NUimero de jornadas de Meta cumplida, adelantaron
LOCAL DE PROGRAMAS Y ializacic isibilizacion del 38 das d ializacic
PROYECTOS socializacién y visibilizacion de 100% 8 jornadas de socializacion y
Banco de Programas vy ° visibilizacion del banco de
Proyectos de la Localidad. / : programa y proyectos de
Total proyectado 38 /30 * 100 : localidad
. e
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PLANEACION CIUDADANA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucién, obteniendo una calificacién de eficacia
SOBRESALIENTE. ‘
En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Cincuenta y Cinco Millones Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Pesos M/Cte ($55.253.000,00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de
seguimiento no aparece reportado la ejecg\cién de los mismos. ' !
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
~* Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucién a fin de mantener los logros obtenidos.
e Suministrar en la matriz la ejecucion de los recursos que nos permitan realizar la evaluacién de los mismos por
programas
8.FECHA: ENERO 30 DE 2019
A
(toy Fie, wlraate,
f%\ﬁéARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno. v

\

48




Al

g s M
I CAKTACENA T8 T84
i itis g

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: .

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL

LINEA ESTRATEGICA: TRANSPARENCIA

PROGRAMA : RENDICION DE CUENTAS
NUMERO: CI - 0017-19

4.COMPROMISOS ‘

\\\‘:‘\\

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 52

OBJETIVO INSTITUCIONAL ey 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESULTADOS RESULTADOS

(%)

Nimero de informes de Gestién
INFORMES DE GESTION presentados / Total proyectado

2/2*100 100% La meta cumplida. ,
Y

A1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: RENDICION DE CUENTAS DURANTE EL
2018, alcanzo un cumplimiento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA. ASESORA DE CONTROL INTERNO:

e Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.

8.FECHA: ENERO 30 DE 2019 4
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CONCLUSION

. . ™, - . - o
La Alcaldia Industrial y de la Bahia en la vigencia del afio 2018, alcanzo un cumplimiento en la
ejecucion de las metas en sus diferentes programas, de un 82 % considerado dentro de los niveles

de EFICACIA SOBRESALIENTE.

PROGRAMA

% DE CUMPLIMIENTO

LOCALIDAD CON EDUCACION DE
CALIDAD .

75%

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD LOCAL

75%

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

100%

FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN Mi
LOCALIDAD

95%

LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y
RECREACION ’

100%

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA Mi
LOCALIDAD

0%

ATENCION DE LA POBREZA EXTREMA'Y
LA DESIGUALDAD EN Mi LOCALIDAD -

100%

PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROTEGIDA

87%

JOVENES LIDERES E INNOVADORES

63%

GARANTIAY PROMOCION DE LOS
DERECHOS DEL ADULTO MAYOR

100%

MUJER LIBRE DE VIOLENCIA,
EMPODERADA CON INCLUSION

100%

DIVERSIDAD SEXUAL

100%

ATENCION A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

100%

FORTALECIMIENTO ETNICO LOCAL

0%

%
VICTIMAS 'DEL CONFLICTO ARMADO

0%

DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL
'\'\ .

81%

DESARROLLO INCLUSIVO LOCAL

100%
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RED COMERCIAL LEGALIZACA N/A
PARQUES Y ZONAS VERDES T100%
LOCALIDAD MAS LIMPIA : 100%
CONTROL AMBIENTAL 67%
LOCALIDAD MENOS VULNERABLE 50%
MAS ACCESO, MAS SANEAMIENTO 100%
INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL 100%
PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION 100%
Y PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO

VIVIENDAS VULNERABLES 100%
LOCALIDAD SEGURA 75%
PRIMERO LA PAZ EN LA LOCALIDAD 100%
DERECHOS HUMANOS - T 100%
MODERNIZACION INSTITUCIONAL ‘ —T00%
ADMINISTRACION LOCAL CERCA DE Tl 67%
PLANEACION CIUDADANA 100%
RENDICION DE CUENTAS 100%
TOTAL EJECUCION ‘, 82%

Verificado el predi.s se puedo evidenciar que para inversion en la vigencia 2018, la asignacién para
el fondo de desarrollo local fue del valor de $ (7.496.396.731.00) del cual se ejecuté $
7.397.469.209.45 correspondiente a un 98.68%%, observando que en la matriz suministrada del
seguimiento y evaluacién solo relacionaron la asignacion presupuestal por valor de ($
5.312.306.751.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no
aparece reportado la ejecucion de los mismos

De acuerdo a este resultado se recomienda:
¢ Continuar trabajando con el mismo dlnamlsmo en las actividades con alta ejecucion a fin de
mantener los logros obtenidos.
¢ Adelantar monitoreo y hacer seguimiento a las metas no cumplidas.
* Tomar acciones correctivas necesarias que permitan cumplir con las metas establecidas en
el plan de accion, con el fin de cumplir con las metas proyectadas en el Plan de Desarrollo.

-, .
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e Suministrar en la matriz Ia gjecucion de todos los recursos que nos permitan realizar la
evaluacion de los mismos por programas.

Asi mismo se deja presente, que la veracidad de esta informacion es responsabilidad de la
dependencia generadora de la misma y de la Secretaria de Planeacion Distrital, quien evalla en
primera instancia el plan de accién, para lo cual la oficina Asesora de Control Interno, efectuara la
verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.

N

ntamente,

&ﬁ,/ > Wl
AN CARLOS FRYAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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