“ .
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaidia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD g DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD /,..;;?
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION LOCAL PARA LA GENTE ‘
PROGRAMA: LA CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DIGNIFICA '
NUMERO: Cl-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 52 '
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS )
~ -
‘ Dentro del analisis se
No. de IEO con evidencia que la meta fue
Programas de cumplida, se realizaron
emprendimiento _ cuatro programas de
Educar para la desarrollados/ Total emprendimiento en
competitividad y Proyectado (4/4) *100 cuatro Instituciones
__la confianza social , 100% Educativas.
Proyectos =
Ambientales ' /'//
Educativos, ’
disefiados o '
Escuelas Verdes: La ajustados en IEO Esta meta se cumplid,
Conciencia Ecoldgica de la Localidad/ Total puesto que se ejecutaron
-Desde Las Escuelas Proyectado (4/4)*100 ‘ cuatros proyectos
100% ambientales en IEQ.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
. DEPENDENCIA:
En el programa LA CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DIGNIFICA, la Alcaldia Local de la Virgeny|
Turistica, obtuvo una calificacion del 160% en la ejecucidn de sus metas, correspondiente a un nivel
de cumplimiento SOBRESALIENTE.
En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se
observa que se asigné para la ejecucion del programa $ 150.000.000, ejecutandose $ 150.000.000
los ‘cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO®

Seguir trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener los
resultados de los indicadores.

Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
evaluacion objetiva del plan de accion.

£ FECHA,

Febrero de 2019 | I

Juan Carlos F/lmles

Jefe de control Interno

RN

Elaboro: Anﬁrea Arellano Malambo Apo. la Gestion  Edward Cabarcas-Alvarez Apo. a Ia Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

FORMATO

1. ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
~ DE INDIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
Local de la Virgeny .

Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: | EDUCACION LOCAL PARA LA GENTE

PROGRAMA: EDUCAR A LA LOCALIDAD PARA UN NUEVO PAIS

NUMERO: CI~CI-0014:19 ‘

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL , Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No de IEO con la En este programa la meta
Catedra una Localidad fue cumplida, se
Implementacién de la en Paz implementada/ evidencia la realizacion
Catedra Una Localidad en | Total Proyectado (4/4) de catedras en cuatros
Paz " *100 100% IED '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa EDUCAR A LA LOCALIDAD PARA UN NUEVO PAIS la Alcaldia Local de la
Virgen y Turistica, obtuva una calificacion del 100% en la gjecucion de sus metas, correspondiente
a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos el programa obtuvo una
ejecumon del 100% segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar trabajando con el mismo dlnamlsmo para el cumplimiento

de las metas proyectadas.

Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
evaluacion objetiva del plan de accién.

FECH

Febrero de 2019

|

%g? Carlos anes

4 Jefe de control inte

Elabor6: Andrea Arellano Malambo Apo. |a Gestién

dward Cabarcas Alvarez Apo. a la Gestién
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DE INDIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia Local
de la Virgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: PQR UNA LOCALIDAD CON EQUIDAD EN SALUD ‘
PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
NUMERO: Cl:'CI-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No. de instituciones Meta cumplida, se
educativas intervenidas realizaron los programas de
con actividades de promocién de los derechos
prornocién de los sexuales y reproductivos
derechos sexuales y enfocados a una sexualidad
reproductivos/ Total autébnoma, sana y

Salud sexual y reproductiva | Proyectado (4/4)*100 100% responsable.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, la Alcaldia Local de
la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion de sus metas, correspondiente
a un nivel de cumplimiento SOBRESALIE\NTE, en cuanto a los recursos el programa obtuvo el 100%

de ejecucién con base a la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar con las estrategias implementadas para el cumplimiento de la

meta proyectada.

Se recomienda diligenciar la columna de observacion describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

evaluacién objetiva del plan de accién.

8. FECHA

Febrero de 2019

JUAN CARLOS FRIAS
MORALES

Cotes s oy

|

jefe de control Inter

Elaboré: Andrea %rehano Malambo Apo. a la Gestion

m&%&@%@\ ‘

Edward Cabarcas Apo. a la Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |EVALUAR: Alcaldia Local
1. ENTIDAD DE INDIAS de la Virgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA LOCALIDAD CON EQUIDAD EN SALUD

TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION

PROGRAMA: "~ |VULNERABLE
NUMERO: Cl: CI-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO : 5.2
INSTITUCIONAL Resuitados 5.3 ANALISIS DE ///;

(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

¢

No. Personas
Capacitadas en
prevencién social y de

salud/ No. Total Analizado los resultados se
Promocién y prevencion de | Proyectada*100 evidencia que esta meta se
la salud en la infancia 150/150*100 100% cumplié

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: ’

En el programa TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLE, la
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% en la gjecuciéon de su meta,
correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos el programa
obtuvo una ejecucién del 100% segn la matriz de seguimiento

7. RECOMENDACIONES : -
DE MEJORAMIENTO Continuar trabajando con el mismo dinamismo, a fin de lograr los
DADAS POR LA OFICINA |resultados obtenidos. Se recomienda diligenciar la columna de
ASESORA DE CONTROL |observacién describiendo como fueron ejecutados los contratos, lo que
INTERNO permite realizar una evaluacion objetiva del plan de accion..

8. FECHA Febrero de 2019 4

, T
Juan Carlos Frias Morales%(ﬂw 0/4/0///7&;1 %M /{7
Jefe de control Interno N §
%

. G us,\Amub"
Elaboré: Andre ano Malambo Apo. a la Gestion Edm%lA varez Apo. a la Gestién
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA.: _ ”

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

~ |LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA ESCENARIO NATURAL
LINEA ESTRATEGICA: | PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO

PROGRAMA: FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA

NUMERO: Cl: CI-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

Artistas o colectivos
artisticos fortalecidos en
la localidad / Total

proyectado N/A N/A
Habitantes Beneficiados »

con actividades
culturales en la

Creacidn Artistica, Localidad/ Total Meta cumplida, teniendo
Formacion y Fortalecimiento | Proyectado. en cuenta la proyeccion y
a Artista 200/200*100 - ‘ 100% la ejecucion.
X La meta fue cumplida,
Dotacién de escenarios : puesto que se dotaron
Escenarios Locales para las | Culturales/ total ' dos escenarios
Artes proyectado 2/2* 100 100% deportivos en la localidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA, ia Alcaldia Local de Ia Virgen y
Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento
SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. Sin embargo se evidencia
que el programa cuenta con dos subprogramas de los cuales, el Subprograma de CREACION
ARTISTICA, FORMACION Y FORTALECIMIENTO A ARTISTA tiene dos metas, observando que
en la primera meta no reporta ni proyeccién, ni ejecucion de la meta, por lo que se deduce que no
aplica.

En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecuciéon del 100% segun la matriz de
seguimiento.




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

t

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar trabajando con el mismo dinamismo con el fin de mantener

los resultados logrados.

Se recomienda diligenciar la columna de observaciones describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

evaluacién objetiva del plan de accién.

8~FECHA _,

Febrero .de 2019

| |
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Juan Carlos Frigs Molares
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
~ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS :

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: 1 SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD '
LINEA ESTRATEGICA: |LOCALIDAD Y DEPORTE

PROGRAMA: DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

NUMERO: Cl: Cl-0014-19

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL ‘
OBJETIVO 5.2

INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No. de juegos deportivos
Deporte Social y de la localidad de la virgen
Comunitario “Primero e |y turistica creados / Total
Deporte Loca” proyectado 1/1*100 100 % Meta cumplida

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: "

En el programa DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica,
obtuvo una calificacion del 100% en la éjecucién de su meta, correspondiente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucion, del
100% segun la matriz de seguimiento. ,

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO

DADAS POR LA : 4
OFICINA ASESORA DE | Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener el

CONTROL INTERNO resultado obtenido en el programa. . '

8. FECHA Febrero de 2019 |
/

Juan Carlos Frias W/Zék Mu,gé

Morales :

Jefe de control | no

E VY

Elaboro: Andrea Aéellano Malambo Apo. a la Gestion Edward Cabarcas Alvarez Apo. a la Gestion




- OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A

EVALUAR: Alcaldia
: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y

1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD Y DEPORTE

PROGRAMA; INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

NUMERO: Cl: Cl-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

Construccién, Adecuacién, | Numero de escenarios ‘

Mejoramiento Y deportivos construidos y
Mantenimiento De Los reconstruidos en la No aplica, se evidencia
Escenarios Deportivos localidad de la Virgen y que la meta fue superada
Locales Turistica/ N/A en el periodo 2017.

-|6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica! no
aplica para la vigencia 2018, puesto que la meta estimada para este programa fue cumplida en el
2017, ya que segln el indicador de gestién se debian construir y remodelar 12 escenarios

deportivos y se realizaron 15 en el afio 2017, es decir, superando |a meta propuesta.
7. RECOMENDACIONES _

DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

8. FECHA Feprero de 2019, | |

Juan Carlos Frias Morales g é! 4 W/ﬁ&”& W‘tﬂ[g

Jefe de Controlintarno

A .
 hE el agilow/
Elaboré: Andr rellano Malambo Apo. a la Gestion Edward Cabarcas Alvarez Apo. a la Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaidia ,
Local de la Virgen y
Turistica

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
1. ENTIDAD DE INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD Y DEPORTE

PROGRAMA: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABE EN LA LOCALIDAD °
NUMERO: Cl: CI-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE;.COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Numero de participantes
vinculados a la actividad De acuerdo a la matriz de
Promocién Masiva De Una |fisica en la Localidad/ seguimiento se evidencia
Vida Activa "Activate Por Tu | Total Proyectado ' que esta meta fue '
Salud en la Localidad" 1000/1000*100 100% cumplida.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica,
obtuvo una calificacién del 100% en la ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucién del
100% segun la matriz de seguimiento.

A}

haY

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Mantener la-dinamica empleada, con el fin de mantener el resultado
obtenido en el programa. .

Se recomienda diligenciar la columna de observacion describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

8. FECHA

evaluacion objetiva del plan de accion.
Febrero de 2019 '

JefelDe Control Interno

(%/»/7%, Whreats
JuarwyCZarlos Frias Molares

mcﬁuﬁo K %ém

Edward Cabarcas Alv Apo. a la Gestion

Elaboro: An@a Xrellano Malambo Apo. a la Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
‘ 2. DEPENCIA A
: EVALUAR: Alcaldia
AlL.CALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica :

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA DESIGUALDAD
EN NUESTRA LOCALIDAD :

PROGRAMA:

SUPERACION DE LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD

NUMERO:

Ci~CI-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No. De unidades
, productivas creadas/
Ingreso y trabajo para la | Total Proyectado
superacion de la pobreza y | 10/10*100
desigualdad 100% Meta cumplida '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA'Y LA DESIGUALDAD EN NUESTRA
LOCALIDAD, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100%
correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado
con lo ejecutado. En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la

matriz de seguimiento

]

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar con la estrategia implementado para la ejecuciéon de esta
meta, con el fin de mantener los resultados obtenidos.

Se recomienda diligenciar la columna de observacion describiendo
como fueron ejecutados los contratos lo que permite realizar una
evaluacién objetiva del plan de accidn.

8. FECHA

febrero de 2019 |

JUAN CARLOS FRIAS @%/ /4%; W2ty
MORALES

Jefe de Control interpo

. S “d asdlBsuly
Elaboré: AndreaAfrellano Malambo Apo. ala Gestion Edward Cabarcas Alvarez Apo.a la Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A

_ EVALUAR: Alcaldia
: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
NUMERO: Cl: CI-0014-19
4. COMPROMISOS ‘
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS '
CUMPLIMIENTO DEL o .
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

No. De Campafia de
Comunicacion
Ciudadana para la
prevencién de la

violencia sexual contra Se observa que la meta

nifos y nifias de la i fue cumplida, puesto que

Localidad y la Garantia se realizé la campafia’
Nifiez y Adolescencia Feliz | de sus derechos/ Total para la prevencién de la
Con Espacios para la Proyectado 1/1*100 - violencia sexual contra
Promocion, Proteccion y nifos y nifias de la
Garantia de sus Derechos 100% .| localidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA, la Alcaldia
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un . nivel, de
cumplimiento Sobresaliente, teniendo en-cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los
recursos el programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES Continuar con la estrategia implementado para la ejecucion de esta
DE MEJORAMIENTO meta, con el fin de mantener los resultados obtenidos. .
DADAS POR LA OFICINA |Se recomienda diligenciar la columna de observacidn describiendo
ASESORA DE CONTROL |como fueron ejecutados los contratos, Io que permite realizar una
INTERNO evaluacién objetiva del plan de accidn.

8. FECHA Febrero de 2019 I

JUAN CARLOS FRIAS
MORALES }ZWM W/ 745@ Wty

Jefe de Con%
Elaboré: An lano l«alambo Apo. ala Gestion Edward C'%%?)Ns ﬁ'ivs a:r‘gbA‘;}\\@ Gestién
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
. 2. DEPENCIA A

: EVALUAR: Alcaldia '

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny

1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO .
PROGRAMA: JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO
NUMERO: Ci: CI-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL i
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

Numero de jévenes que
participan en actividades
de formacién
sociopolitica. / Total

Proyectado 400/400*100 ' Meta Cumplida, se
Gente Joven Participando y fomentd la participacion
a salvado en nuestra de jovenes en actividades
localidad 100% sociopoliticas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: N )

En el programa JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO, la Alcaldia Local de la

Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento

SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos el
rograma obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de seguimiento

Al

7. RECOMENDACIONES | Seguir trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener los
DE MEJORAMIENTO resultados de los indicadores.

DADAS POR LA OFICINA | Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
ASESORA DE CONTROL |como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

INTERNO evaluacion objetiva del plan de accion.

8. FECHA Febrero de 2019 , | |
’ :5
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO :
FORMATO
.EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
k : 2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD : DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: -~ |ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
NUMERO: Cl; CI-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Meta cumplida en su
totalidad, se brindaron'
No. De adulto mayores capacitaciones a
Promocion del autocuidado |formadas / Total personas de la tercera
y habito de vida Saludable |proyectado 200/200*100 100% edad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE, la Alcaldia Local de la Virgen y

Turistica,

obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento

SOBRESALIENTE, teniendo en euenta lo proyectado con lo ejecutado. . En cuanto a los recursos el
programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES:
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar con la estrategia implementado para la ejecucidn de esta
meta, con el fin de mantener los resuitados obtenidos.

Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
evaluacion objetiva del plan de accion.

ECHA

febrero de 2019
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(Yebof T2
AN CARLOS FRIAS
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de laVirgeny .

1. ENTIDAD ™ +«  DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIOADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA.:

OBJETIVO: _ SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
NUMERO: Cl: CI-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

5. MEDICION DE:COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
. INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No. estrategias de
moyvilizacién social y
prevencién de la
violencia contra la mujer
Primero tu mujer, libre de | en la localidad/ Total Meta cumplida en su
violencia Proyectado (2/2)*100 100% totalidad '

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE ‘CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES, la Alcaldia Local de la
Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento
SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la matriz de

seguimiento.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Seguir trabajando con la misma dlnamlca con el fin de mantener los
resultados de los indicadores.

Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
evaluacion objetiva del plan de accidn.

8. FECHA

Febrero de 2019 I

MORALES
Jefe de controNnteypo

JUAN CARLOS FRIAS /Aﬂr M/ /’4”‘“‘4 ng
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS h

® . 2. DEPENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | Alcaldia Local de la Virgen
1. ENTIDAD A INDIAS y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO
A CARGO DE LA DEPENDENCA: .

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
. | GENTE DE ESPECIAL PROTECCCION CONSTITUCIONAL:
LINEA ESTRATEGICA: RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS
PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
PROGRAMA: DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS
NUMERO: Cl: CI-0014-19
.4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL | .. 5.2 Resultados 5.3 ANALISIS DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

No. medidas
especializadas

orientadoras, en ajustes
razonables a las entidades
publicas y privadas para el

fortalecimiento de la
capacidad instalada Meta cumplida en su
territorial y  asistencia totalidad

Gerencia social transectorial | técnica en las dimensiones 4
para transformar imaginarios | sociales/ Total proyectada
de la Discapacidad (1/1)*100 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica,
obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, el programa obtuvo una ejecucion del 100%
segun la matriz de seguimiento. '

7. RECOMENDACIONES DE | Mantener las estrategias implementadas, con el fin de conservar el resultado
MEJORAMIENTO DADAS obtenido en el programa. Se recomienda diligenciar la columna de
POR LA OFICINA ASESORA observacién describiendo como fueron ejecutados los contratos, lo que
DE CONTROL INTERNO permite realizar una evaluacion objetiva del plan de accion.

8. FECHA | febrero de 2019

4|
JUAN CARLOS FRIAS \
MORALES ; %/’ 7%@ Wlraty '

Jefe de Control Interng

[ 1] a
y R
. W‘ g :’ﬁé\@u\m&& -
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 1
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A

. EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD 'DE INDIAS - Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: DIVERSIDAD ETNICA ,/7
FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN LA /-
PROGRAMA: LOCALIDAD ;
NUMERO: CI:-Cl-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO ‘ 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
“ “
No. De comunidades
Afro con planes de Meta Cumplida en su -
etnodesarrollo totalidad, fortaleciendo a
formulados / Total de los concejos comunitarios
Afrodescendientes e Proyectado (1/1) *100 100% de bayunca, puerto rey,
Indigenas ' | zapatero, tierra baja

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN LA LOCALIDAD, Aicaldia
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. 4 e
En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se e
asignoé para la ejecucion del programa $ 100.000.000 ejecutandose $ 100.000.000, los cuales
fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

Mantener las estrategias implementadas, con el fin de conservar el
7. RECOMENDACIONES resultado obtenido en el programa.

DE MEJORAMIENTO Del mismo modo se recomienda diligenciar la columna de
DADAS POR LA OFICINA |observaciones, manifestando especificamente la ejecucién de los

ASESORA DE CONTROL |contrato, para asi emitir una evaluacién mas objetivas del plan de
INTERNO accion.

8. FECHA Fehrero de 2019 | ‘

JUAN CARLOS FRIAS %/
MORALES

Jefe de contro,LJQterpq
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
1 EVALUAR: Alcaldia
3 ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD : DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: T

OBJETIVO: : SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: |UNA LOCALIDAD PARA INVERTIR ‘

PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD

NUMERO: Cl: Ci-0014-19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL '
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL N Resultados 5.3 ANALISIS DE’
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
' Segun la matriz de
seguimiento esta meta
; fue cumplida, sin
Unidades acuicolas : embargo se evidencia
instaladas de pescadores / que no se tenia
Total Proyectada (1/1)*100 presupuesto para su
100% ejecucion.

: Meta Cumplida en su ,
Sostenibilidad de la No. acuicultores artesanales | totalidad, desarrollada en /7’
Pesca y Acuicultura para | asistidos/ Total Proyectado los corregimientos de la
la gente (10/10) *100 Localidad 2.

100%

[

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD, la
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 100% correspondiente a un nivel
de cumplimiento SOBRESALIENTE, sin embargo en la primera meta se observa que la meta fue
cumplida aun cuando no se le asignd un presupuesto para su ejecucion.

7. RECOMENDACIONES | Continuar trabajando con la misma dinamica, en la relacion con, las
DE MEJORAMIENTO metas con el fin de mantener el resultado obtenido en el programa
DADAS POR LA OFICINA |Se recomienda diligenciar la columna de observacion describiendo
ASESORA DE CONTROL |como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
INTERNO evaluacion objetiva del plan de accion.

8. FECHA |Febrero 2019 |
JUAN CARLOS FRIAS
MORALES o) Jé 74&@ ?"W
Jefe de Control |
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
: 2. DEPENCIA A

EVALUAR: Alcaldia

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE .
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: ’

OBJETIVO: ¢+ |LOCALIDAD PARA INVERTIR
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL
PROGRAMA: EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL )
OBJETIVO ™ v 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
: Meta cumplida, se
No. Personas brindaron las
capacitadas y/o capacitaciones de
sensibilizadas/ total sensibilizacion a los
proyectado (150/150) ‘| habitantes de la localidad
*100 100% 2.
No. De campafias
ejecutadas / Total Meta cumplida segln la
Proyectado (1/1) *100 100% matriz.
Educacion y Cultura No. De Guardianes / La meta fue cumplida,
Ambiental Local Total Proyectado dado que se vincularoh
(40/40)* 100 100% 40 guardias ambientales.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL, la Alcaldia Local de la
Virgen y Turistica, Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 100%
correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado
con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, segtin la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se asigno para la ejecucién del programa $ 100.000.000 ejecutandose $ 100.000.Q00,
los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Mantener las estrategias implementadas, con el fin de conservar el
resultado obtenido en el programa. Se recomienda diligenciar la
columna de observaciones indicando detalladamente como se
ejecutaron las metas, lo que permite una evaluacién objetiva del plan
de accion.

8. FECHA

febrero de 2019
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
\ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
2. DEPENCIA A
: EVALUAR: Alcaldia
' ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny -
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL RIESGO

-|PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO
NUMERO: Ci:~Cl-0014+19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL , Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Se observa que la meta
Personas Capacitadas fue cumplida, se
Comunidades menos en gestién del riesgo/ brindaron capacitaciones
vulnerables (Reduccién del | Total Proyectado a 50 personas sobre la
Riesgo) (50/50)*100 100% gestion del riesgo.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

f

En el programa GESTION DEL RIESGO, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una
calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado. .
En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se
evidencia que se asigndé para la ejecucidn del programa $ 100.000.000, ejecutandose $
100.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Continuar con la estrategia planteada para el cumplimiento de la
meta, con e| fin de que se mantengas los resultados obtenidos.

Se recomienda diligenciar la colimna de observacion describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

evaluacion objetiva del plan de accion.

8. FECHA

febrero de 2019 ’

|

.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO Vs
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS '
2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: _
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR '
LINEA ESTRATEGICA: PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN NUESTRA LOCALIDAD
PROGRAMA: POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION Y PROTECCION ANIMAL
NUMERO: CI-0014-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO ' 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Esta meta fue cumplida L
] ] .. en su totalidad, se realizd | "~
POLITICA PUBLICADE |No. De Capacitacion campanfa de prevencion y
CONSERVACION Y realizadas/Total sensibilizacién del '
PROTECCION ANIMAL | proyectado (1/1)*100 100% maltrato animal.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: ] ) )
En el programa POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION Y PROTECCION ANIMAL, la Alcaldia
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 100% correspondiente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado.
En cuanto a los recursos, seglin la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se
evidencia que se asigné para la &jecucion del programa $ 50.000.000, ejecutandose $ 50.000.000,
los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.
7. RECOMENDACIONES Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener
DE MEJORAMIENTO el resultado obtenido en el programa. Asi mismo se recomienda
DADAS POR LA OFICINA |Formular indicadores que permitan medir la efectividad de Ia
ASESORA DE CONTROL | ejecucién del programa, toda vez que en la matriz enviada por la
INTERNO Localidad N. 2 No se eV|denC|a indicador alguno.
8. FECHA febrero de 2019
JUAN CARLOS FRIAS %ﬂﬂw W/ . wlna
MORALES -
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia '
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Local de la Virgen y
1. ENTIDAD DE INDIAS | Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO LOCAL PARA LA COMPETITIVIDAD
PROGRAMA: EQUIPAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD '
1NUMERO: Ci-0014-19
4. COMPROMISOS ,

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL : _ 52 ,
OBJETIVO INSTITUCIONAL : Resultados 5.3 ANALISIS DE '

‘ (Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Metros lineales de vias
pavimentadas/ Total § J
Proyectado ' Meta cumplida en su
(437/437)*100 100% ' | totalidad segun la matriz
metros/carril de malla . ‘ :
Construccién y Rehabilitacion | vial en regular y mal : ' )
de vias estado/ Total proyectado .| Meta Ejecutada en su
(647/647)*100 : 100% | totalidad segun la matriz

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

| En el programa EQUIPAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD, la Alcaldia Local de la Vlrgen Vi
Turistica, obtuvo una calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento
Sobresaliente, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos el
programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de seguimiento.

Continuar trabajando con la misma dindmica, con el fin de mantener
7. RECOMENDACIONES DE | el resultado obtenido en el programa. Asi mismo se recomienda
MEJORAMIENTO DADAS |diligenciar la columna de observacién describiendo como fueron
POR LA OFICINA ASESORA | ejecutados los contratos, lo que permite realizar una evaluacion
DE CONTROL INTERNO objetiva del plan de acc:|on

|8.FECHA Febrero de 2019 | | '
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
2. DEPENCIA A )
h . EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTES
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO LOCAL

1{NUMERO:

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

Cl-0014-19

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2 y
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
M2 de espacio publico :
Plan estratégico de efectivo por habitante
Recuperacion del Espacio | recuperado/ Total N/A
Publico. proyectado (0/0) *100 N/A
Campanfa de cultura !
ciudadana sobre el Meta cumplida, la cual
Reglamentacion y Gestién de | correcto uso del espacio se desarrollé en los
espacio Publico efectivo publico/ Total corregimientos de la
priorizado Proyectado (1/1) *100 100% localidad 2

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa ESPACIO PUBLICO LOCAL, [a Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una
calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en

cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos no se observa en la matriz

asignacion y ejecucién del mismo, lo que se presume que es una meta de gestion.

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS

| POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO

Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener
el cumplimiento de las metas.

Se recomienda diligenciar la columna de observacién describiendo
como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar uha
evaluacién objetiva del plan de accuon

8. FECHA

Febrero de 2019 , |

JUAN CARLOS FRIAS
MORALES
Jefe de contrgl Interno

Catr Pl vl

| Elaboré: Am: Malambo Apo. a Ia Gestién Emabarcas A@rm Gestién
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
~ EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgeny
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA.:

OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
{ LINEA ESTRATEGICA: VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA: SERVICIO PUBLICO PARA LA GENTE

NUMERO: CIl-0014-19
4. COMPROMISOS o |
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

Numero de ampliacion
del servicio de
acyeducto y '
alcantarillado de las
zonas rurales de la

localidad 2 / total Meta cumplida en su
royectado (25/25) *100 100% totalidad segun matriz
No. Nuevos usuarios De acuerdo al analisis
vinculados/ total : realizado se evidencia
Acueducto y Alcantarillado | proyectado (500/500) que esta meta fue
*100 100% cumplida.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa SERVICIO PUBLICO PARA LA GENTE, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica,
obtuvo una calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE,
teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se

|evidencia que se asigndé para la ejecucién del programa $ °3.647.126.063,63, ejecutandose

$3.647.126.063,63, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener
7. RECOMENDACIONES DE | el resultado obtenido en el programa.

MEJORAMIENTO DADAS Se recomienda diligenciar la columna de observacion describiendo
POR LA OFICINA ASESORA | como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
DE CONTROL INTERNO evaluacién objetiva del plan de accidn. '

8. FECHA febrero 2019 J
| JUAN CARLOS FRIAS M Y
ORA ES Q/Qu%, / /éws. Mwﬂ;
Jefe de Control ln,ter\n v N ?
Elaboré: A ano Malambo Apo. a la Gestion Edwa varez Apo. a laGestién
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

12. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: UNA LOCALIDAD SINMIEDO
PROGRAMA: UNA LOCALIDAD POR CONVIVENCIA
NUMERO: Cl-0014-19

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO 5.2 ,
INSTITUCIONAL ~ . Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
No. De Campafas de
promocién de buenas En la vigencia 2018 esta
practicas/ Total meta no se cumplio,
proyectada (0/1)*100 0 segun la matriz.

No. De frente de

UNA LOCALIDAD POR |seguridad establecidos/
CONVIVENCIA sobre total proyectado Cumplimiento de meta en

(5/5)*100 100% su totalidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa UNA LOCALIDAD POR CONVIVENCIA, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica,
obtuvo una calificacién del 50% correspondiente a un nivel de cumplimiento BAJO, teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la dependencia se
evidencia que se  asigné para la ejecucidon del programa $ 150.000.000, ejecutdndose
$150.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE. Se
observa que no hay coherencia entre las metas cumplidas y los recursos ejecutados.

7. RECOMENDACIONES Reprogramar, cumplir las metas no ejecutadas y definir estrategias
DE MEJORAMIENTO para el cumplimiento total de las metas. ’
DADAS POR LA OFICINA » )

ASESORA DE CONTROL | Asf mismo se recomienda que la ejecucién de los recursos deba ser
INTERNO coherente con la ejecucion de las metas de los proyectos.

8. FECHA Febrero de 2019 . |

JUAN CARLOS FRIAS /
MORALES %f%\%% M

Jefe de Control Interno

\ /u LY LY 3 Al‘
Ww\ (‘gﬁbmg % &swﬂ\
Elaboré: Andrea ano Malambo Apo. a la Gestion Edm;%m Alvarez' Apo. a la Gestion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

1. ENTIDAD

2. DEPENCIA A

"I EVALUAR: Alcaldia
Local de la Virgen y
Turistica

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DE INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: UNA LOCALIDAD SIN MIEDO
PROGRAMA: PRIMERO LOS JOVENES
NUMERO:

Cl-0014-19 . , ' °

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

“ ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2 _
INSTITUCIONAL , Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Atencion Integral a los y a
|las Adolescentes y jovenes | No. Festivales artisticos
en riesgo de vincularse a|juveniles en los barrios :
Actividades delictivas y en | priorizados/ Total | Meta cumplida en su
conflicto con la ley penal proyectado (1/1)*100 - 100% . | totalidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

En el programa PRIMERO LOS JOVENES, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una
calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumpllmlento SOBRESALIENTE, teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos,
_|evidencia que se asigno

segun la matriz de seguimiento sumlnlstrada por la dependenma se
para la ejecucion del programa $ 150.000.000, ‘ejecutandose

$150.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

| 7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA

Continuar trabajando con la misma dlnamlca con el fin de mantener
los, fesultados obtenidos. - - '

Se recomiehda diligenciar la columna de observacion describiendo

.| ASESORA DE CONTROL como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una
INTERNO ' evaluacién objetiva del plan de acciéon.
8. FECHA Febrero de 2019 |

JUAN CARLOS FRIAS
MORALES
Jefe de control Interno

&u&/

! ala Gestion

Elaboré: A/d-rezﬁ!@?am—ﬁalambo Apo. a la Gestion EdwaaSida
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia '
: ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y

1. ENTIDAD DE INDIAS | Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA

LINEA ESTRATEGICA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE .

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO

PROGRAMA: : PUBLICO
4. COMPROMISOS - 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL v . ‘
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO _ 5.2
INSTITUCIONAL ‘ Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) % RESULTADOS

No. De servidores
publicos fortalecidos en ;
su competencia / Total : | Meta cumplida segun la
proyectado (10/10)*100 : | matriz.

- Gestion de Calidad 100% '

| Meta cumplida en su
| totalidad segun la matriz.

No. De procesos '| Sin embargo, no se anota
certificados / Total .| los procesos que fueron
Proyectado (25/25)*100 100% | certificados.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO
PUBLICO, Ia Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica, “obtuvo una  calificacion del 100%
correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado
con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se evidencia que se asigné para la ejecucion del .programa $ 100.000.000,
ejecutandose $100.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel
SOBRESALIENTE. o

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO Mantener las estrategias implementadas, con el fin de continuar conla
DADAS POR LA OFICINA |meta obtenida, del mismo mode se recomienda describir en la
ASESORA DE CONTROL |columna de observaciones la informacion coherente a . las metas
INTERNO establecidas.

8. FECHA Febrero de 2019 A ]

"JUAN CARLOS FRIAS :
MORALES /9%44 %/‘ W

Jefe de Control merno R\ T

| Elaboro: An I Ilano Malambo Apo. a la Gestién Edwar’t}:a?&r?@%(R‘l’\ag?~ estion
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ’
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local de la Virgen y
1. ENTIDAD DE INDIAS Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: '

OBJETIVO: COSTRUIR'CIUDADANIA LOCAL
LINEA ESTRATEGICA; CULTURA CIUDADANA Y PAZ
PROGRAMA: DEMOCRACIA LOCAL VA

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2 ;
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS
Numero de

organizaciones
Comunales activas

fortalecidas en la Meta cumplida en su «

construccién del tejido totalidad, desarrolla con

social/ Total proyectado , los lideres de la junta de

(10/10)*100 accion comunal local.
Liderazgo y Democracia 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

En el programa DEMOCRACIA LOCAL VA, la Alcaldfa Local de la Virgen y Turistica, , obtuvo una
calificacion del 100% correspondiente a un nivel de cumplimiento Sobresaliente, teniendo en cuenta
lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de
seguimiento.

7. RECOMENDACIONES Mantener las estrategias |mplementadas con el fin de continuar con
DE MEJORAMIENTO los resultados.

DADAS POR LA OFICINA | Se recomienda diligenciar la columna de observaciones, describiendo
ASESORA DE CONTROL |como fueron ejecutados los contratos, lo que permite realizar una

INTERNO evaluacién objetiva del plan de accion.

8. FECHA Febrero de 2019 y

JUAN CARLOS FRIAS %/ ﬁ"@ M :
MORALES

Jefe de control,Lntgmo

Elaboré: Iano Malambo Apo a la Gestién E/M%EMKWMO a la Gestion



OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

.| 2. DEPENCIA A

EVALUAR: Alcaldia
o ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Local de la Virgeny ,

1. ENTIDAD ' ™ - DEINDIAS | Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL

: - PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
LINEA ESTRATEGICA: DESCENTRALIZACION

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA LOCAL DE PLANEACION Y

PROGRAMA: ' DESCENTRALIZACION
. 4. COMPROMISOS '
ASOSCIADOS AL . 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
-INSTITUCIONAL ) Resultados - 5.3 ANALISIS DE,

(Proyecto) 5.1 INDICADORE (%) RESULTADOS

Consejo Local de.
Planeacion, para

‘| consolidar la
descentralizacién del . . . :
sist\ema local de -~ 100% Total, de meta cumplida
Fortalecimiento a la planeacion/ Total .| en su totalidad segtn la
descentralizacion Proyectado (1/1) *100 - ‘| matriz.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: En el programa FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA LOCAL DE PLANEACION
'|Y DESCENTRALIZACION, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del
100% correspondiente a un nivel de cumpllmlento SOBRESALIENTE teniendo en cuenta lo
proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento
suministrada por la dependencia se evidencia que se asigné. para la ejecucién del programa
$70.000.000, ejecutandose $70.000.000, Ios cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel
SOBRESALIENTE.

7. RECOMENDACIONES Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener

. .| DE MEJORAMIENTO el resultado obtenido en el programa. Asi mismo se recomienda

DADAS POR LA OFICINA |diligenciar la columna de observaciones: describiendo como fueron
ASESORA DE CONTROL |ejecutados los contratos, lo que permite realizar una evaluacion
INTERNO objetiva del plan de accnon

8. FECHA ' febrero de 2019

JUAN CARLOS FRIAS MORALES %/ /4“% W

Jefe de Control Inter‘no, o

. i \ ™ —L\ \ A,
' | Elaboré: And Ilano Malambo Apo a Ia Gestion Edwm m a la Gestién
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La Alcaldia Local de la Virgen y Turistica durante la vigencia 2018, obtuvo en la ejecucién de
sus metas un cumplimiento de 94.4 % considerado dentro

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

™

CONCLUSION

Sobresaliente;

ITEM PROGRAMA % DE CUMPLIMIENTO

1 La Calidad Educativa Local Dignifica 100

2 Educar A La Localidad Para Un Nuevo 100
Pais

3 Sexualidad, Derechos Sexuales Y 100
Reproductivos

4 Transversal gestion diferencia de 100
poblaciones vulnerables

5 Fomento al arte y cultura local para la 100
vida :

6 Deporte Social y Comunitario 100

7 Infraestructura deportiva -

8 Habitos y estilos de vida saludable en la 100
localidad

9 Superacién de la pvbreza y{a 100
desigualdad ‘

10 Nifiez y adolescencia feliz y protegida 100

11 Jovenes innovadores con esperanza y 100
futuro

12 Envejecimiento activo saludable 100

13 Una vida libre de violencia para las 100
mujeres

14 Proteccion y atencion integral a las 100
personas con discapacidad, su familia
y/o cuidador y cuidadoras

15 Fortalecimiento de los grupos étnicos en 100
la localidad

16 Reactivacién del campo para la 100
competitividad ‘

17 Educacién y cultura ambiental 100

18 Gestion del Riesgo 100

19 Politica publica de conservacién y 100
proteccion animal

20 Equipamiento para la competitividad 100

21 Espacio publico local 100

22 Servicios publicos para la gente 100

23 Una localidad por la convivencia 50

24 Primero los jévenes 100

25 Fortalecimiento de competencia de 100

-de los niveles de eficacia
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
servidores publicos
26 La democracia local va 100
27 Fortalecimiento local de planeacién 100
descentralizacion
TOTAL EN PORCENTAJE 94.4 %
En cuanto a los recursos del fondo de desarrolio local, cuya fuente es ICLD, segun predis en
la vigencia 2018 tuvo una apropiacion de $8.376.346.373 de los cuales se ejecutaron $
7.789.923.229.67 equivalente a un porcentaje de ejecucion 93%.
Se recomienda continuar trabajando en la consecucidon de la calificacion obtenida e
igualmente monitorear las metas no ejecutadas y gestionar los recursos para ejecucién de
estas, asi mismo reprogramar las metas no ejecutadas, con el fin de cumplir con el Plan de
desarrollo local.
Asi mismo, se les recuerda a los funcionarios que la veracidad de la informacion es
responsabilidad de la dependencia generadora de la misma, para lo cual esta Oficina
: . Asesora de Control interno, efectuara la verificacién correspondiente en su proceso auditor,

R

ntamente;

uan Carlos Frias/Morales
Jefe de Oficina de Control Interno

Doty Fober, Wt
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