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OFICENA ASESORA DE CONTROL INT=ZRNO
: FORMATO
EVALUAQ i{ON DE GESTION POR DEPENDENCIAS
2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia Local
AL (,ALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |Histéricay del Caribe
1. ENTIDAD

INDIAS Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADO‘» CON EL PLAN DE DESARROLLO
A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: EDU(,ACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI
PROGRAMA: COBFRTURA E INFRAESTRUCTURA i
SUBPROGRMA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA LOCALIDAD
NUMERO: CI-¢018-19 '
4. COMPROMISOS v -
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CGMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL -
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.2 Resulindos 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5:1 INDICADORES (%) RESULTADOS
’ Meta cumplida, se realizd 1
o . " diagnostico proyectado a las
o , 5 IEO priorizadas (soledad
Nurr:éro de IEO con Roman de Nufilez (sede
REALIZAR UN (1) Diacnostico/ Total . principal) nuevo bosque
DIAGNOSTICO DE LAS Proyectado (1/1) *100 100% (sede principal) manuela
CONDICIONES FISICAS DE 5 Beltran (principal) normal
IEO DE LA LOCALIDAD ‘ superior, Ana maria VVélez de
\ Trujillo (sede principal). No
' ' se proyectd para 2018
debido corte a 2017 la meta
: : fue cumplida total.
Meta cumplida de acuerdo a
6 lo programado se realizé el
REALIZAR SEGUIMIENTO AL K 100% seguimiento al mejoramiento
MEJORAMIENTO DE LAS 4 Numero de IEO con / ) de fas 4 IEO priorizadas vy
IEO DIGANOSTICADAS Seylirniento/ Total : diagnosticadas. ‘
Pro.\jé?t;tado (4/4)*100 :

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
La Alcaldia Local Histérica y del Caril:¢. Norte, en el programa COBERTURAE INFRAESTRUCTURA, muestra
1 Subprograma denominado INFRA ESTRUCTURA EDUCATIVA DE A LOCALIDAD, el cual durante la
vigencia 2018 mostréd un cumplimien‘s 100% en la gjecucidn de sus 2 matas, correspondiente a un nivel de

cumplimiento SOBRESALIENTE, en <tanto a los recursos la matriz se regmtra apropiacion de $4.792.587. 790
y ejecutandose la totalidad de los rec,ursos

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS
POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO

T

Se $f.1giere agregar en la matriz columna con los recursos apropiados y
gjecutados por programa; de la misma .forma incluir la columna de
observaciones, con el fin de realizar un mejor analisis de las metas con baja
o nuic cumplimiento.

8. FECHA

Febraro de 2019 [




OFIC&N’A ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUA(.

(Dt

an Carlos Frias Morales

FORMATO ‘
ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

/ Jefe de control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta Ase?éfor Externo C\;'

A e

. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A~
EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y
A CARGO DE LA DEPENDENCA:

ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO

‘ OBJETIVO: : ISUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: ' EDUCACION PARA LA GENTE BEL SIGLO XX
PROGRAMA: | LA CALIDAD DIGNIFICA ' ‘
SUBPROGRAMA . | EDUCACION CON CALIDAD PARA LA LOCALIDAD
-|PREVENCION Y EDUCACION SEXUAL "LOCALIDAD LIBRE DE
SUBPROGRAMA __|EXPLOTACION SEXUAL’
NUMERO: ' Cl1-0018-19

INSTITUCIONAL (Proyecto)

- 5. MEDICION DE COMPROMISOS
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL ! "
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO .

S.Z'JFlesuItados
5.1 INDICADORES (%)

5.3 ANALISIS DE '
RESULTADOS

Realizar Actividades Pedagogicas A
221  Alumnos, Encaminadas A
Fortalecimiento De Los Ejes OCe
Convivencia Y Paz E Identidad ( esio
corresponde a la meta del cuatrienic)

Numero De Alumnos Con
Actividades Pedagogicas. /
Total alumnos
Proyectados (221/) *0

Meta cumplida total
con corte a la vigencia
2017, por lo cual para
2018 no se muestra
proyeccién;, sin
embargo se realizaron
talleres de cétedra de

100%

Paz y Convivencia
' durante la vigencia
. 2018, en seis (6) IE

Ana Maria Vélez de
Trujillo, José de la
vega, Corazén de
Maria Santa Marig,
Antonia Santos vy las

Escuelas
profesionales
salesianas,
capacitando un total de
estudiantes, el

=

L - 221

e



o
»

4

-

N
}&Ww

OFICIMA ASESORA DE CONTROL INTIZRNO

EVALU!\C,ION DE GESTION POR DEPEN[)ENCIAS

FORMATO

corresponde al primer
y segundo trimestre.

" ! Ntmero De Estudiantes de
las IEO Con Educacién

Meta con cumplimiento
por encima de lo
programado,

realizaron talleres de

"' | Proyectado (3/0) *100

T
i

c
i

Realizar Campafas de Educacion ; Sexual/  Total alumnos - 100% educacién sexual con
Sexual En 100 Estudiantes De LcS Proyectados (232/100) la participacion de 232
IEQ de la Localidad. *100 asi: 100 primer
trimestre, 132 %°

trimestre
) Metas con
. cumplimiento del
Realizar (4) campanas :| Numero de Campafias en 100%, pese que para
sensibilizacion a la comunidad de ie.; Prevencién del Abuso de 2018 no se proyectd
localidad en prevencion del abuso de | Explotacion ~ Sexual Y 100% porque esta se habia
explotacién sexual y comercial " Comercial / Total IR cumplido en su

totalidad a 2017. Para

2018 realizaron un
total de 3 campafas de
sensibilizacion en
abuso sexual y

explotacién infantil

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El programa. LA CALIDAD DIGNIFICA cuenta con 2 subprogramas dencminados EDUCACION CON CALIDAD
PARA LA LOCALIDAD y PREVENCJON Y EDUCAClONf SEXUAL “LOCALIDAD LIBRE DE EXPLOTACION
SEXUAL, el cual obtuvo un cumplimier:to del 100% en la ejecucién de sus. 3 metas, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE, en cuanto a log iecursos la dependencia nos infcrma que fue una meta de gestién
articulada con otra dependencia, ,

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS POR -
LA OFICINA ASESORA DE )
CONTROL INTERNO

| Incluir la columna de observaciones a fin de determinar las causas de
la baja o nula ejecucion de las metas

4

ECHA

] Febrero de 2019

uan Carlos Frlas Molares

/ Jefe de control Interno

(’W

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta ’l}_:},esor Externo -
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OFIC"NA ASESORA DE CONTROL INTLRNO
: FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENL‘)ENCIAS
2. DEPENDENCIA
N A EVALUAR:: ¢
v Alcaldia Local
i | ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Historica y del
1. ENTIDAD : Caribe Norte

DE INDIAS

CARGO DE LA DEPENDENCA:

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES YIT'IESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A

OBJETIVO:

' SUPERAR LA DESIGUALDAD § "N LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

‘ EDUCACION PARA LA GENTE Df:L SIGLO XXI

PROGRAMA: : i EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMADOS CON CALIDAD

+, | FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA 'Y SU

-+ ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR EN LA

| SUBPROGRAMA _v.‘_,l LOCALIDAD
NUMERO: “‘] Cl-0018-19
4. COMPROMISOS ‘ 5. MEDICION DiZ COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL N . 5.2
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO: .' Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
Meta cumplida, se
' -t Numero De Convenios proyecté la gestién - -

GESTIONAR (1) CONVENICQS i Para El Ingreso De Los de 1 convenio para
INSTITUCIONALES PARA Jovenes Al Sistema De 100% el ingreso de -
FACILITAR EL INGRESO DE LOS | Educacion jovenes a la
JOVENES AL SISTEMA DE] Superior/Total ‘ educacién superior
EDUCACION SUPERIOR ~-+ Proyectado (1/1)*100 ‘

‘. Meta cumplida,

N proyectaron la

l Numero de IEO con gestion de

GESTIONAR DOTACIONES | dotaciones - dotaciones
TECNOLOGICAS IPARA LAS (&)!tecnolégicas/Total +100% tecnoldgicas para 5
|IEO DE LA LOCALIDAD - | Proyectado (5/5)*100 S instituciones la cual

h | . no fue cumplida

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO # LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: EI programa EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMADOS CON CALIDAD
cuenta con el subprograma denomir:ado FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA
Y SU ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR EN LA LOCALIDAD, el cual obtuvo un
cumplimiento del 100% en la gjec.icidn de sus 2 metas, corresponmente a un nivel SOBRESALIENTE,

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS POR .
LA OFICINA ASESORA DE

en cuanto a los recursos no se aelgﬁaron por ser de gestion.

Incluir la columna de observaciones a fin de determinar las

1| causas de la baja o nula ejecticién de las metas
CONTROL INTERNO 2
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTIZIRNO
FORMATO
EVALU. \(“ION DE GESTION POR DEPENDF NCIAS
ﬂECHA /\ i | Febrero de 2019

S

JUUAN CARLOS FRIé‘S .

ORALES jefe de control
Interno

i

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -- Asesor Externo

[ W 2, DEPENDENCIA
| = A EVALUAR: :
" , Alcaldia Local
' ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA | Histérica y del
1. ENTIDAD & DE INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALFES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA..JEPENDENCA:

OBJETIVO: ":;} SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: i | POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD v
PROGRAMA. '-| VIGILANCIA EN LA SALUD PUBLICA ;
SUBPROGRAMA _', GESTION DEL PLAN DE SAL D PUBLICA LA LOCALIDAD
NUMERO: :| c1-0018-19

4, COMPROMISOS 8 5. MEDICION DI COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL | - .. 52
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO | Resultados 5.3 ANALISIS DE

INSTITUCIONAL (Proyecto) ™! 5.1 INDICADORES . (%) RESULTADOS
; ! Nimero de actividades

DESARROLLO DE 6 | formativas en prevencion :
ACTIVIDADES FORMATIVAS'! Prevencion de - 100
PARA PREVENIR | enfermedades por ‘ La meta se cumplio
ENFERMEDADES PRODUCIDAS |vectores/ No. Total i en la vigencia 2017,
POR VECTORES DURANTE EL] Proyectada*100 por lo cual no se
CUATRENIO |/*1OO (0/0) proyecté para 2018

6. EVALUACION DE LA OFICiNA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa VIGILANCIA EN LA SALUD PUEL!CA cuenta con el subprograma
denominado GESTION DEL PLAM DE SALUD PUBLICA LAL.OCALIDAD, el cual obtuvo un
cumplimiento del 100% en la ejecw' sn de su Unica meta, correspondxante a un nivel SATISFACTORIO,

en cuanto a los recursos correspunde a una meta de gestion artlculada con otra dependencia.

i
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OFICINA ASESORA DE CONTROL lNTI"RNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
: | Continuar trabajando con el mismo dinamismo, a fin de lograr los
7. RECOMENDACIONES DE  : :resultados. _
MEJORAMIENTO DADAS POR - : ; Anexar la columna de observaciones que permita analisis objetivo
LA OFICINA ASESORA DE .. | por parte de esta oficina para el caso de metas no cumplidas o
CONTROL INTERNO _| sin asignacion de recursos.
8. FECHA - | Febrero de 2019

Juan Carlos Frias Morales . e g
Jefe de control Interno i

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -'‘Asesor Externo

. 2. DEPENDENCIA
A A EVALUAR:
Alcaldia Local
| ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Histérica y del
1. ENTIDAD ) DE INDIAS Caribe Norte

il

3.0BJETIVOS INSTITUCI.ONALE‘. Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGC DE LA. DEPENDENCA

OBJETIVO: - ISUPERAR LA DESIGUALDAD &N LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: . 'POR UNA CARTAGENA CON:EQUIDAD EN SALUD. '
GARANTIA DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
_ -| GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES DE LA
PROGRAMA: i LOCALIDAD
.l ACOMPANAMIENTO A LA SL-‘:URIDAD SOCIAL EN SALUD A
SUBPROGRAMA 1 LA LOCALIDAD ;
NUMERO: "1 CI-0018-19
il
4. COMPROMISOS g 5. MEDICION DEE COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL N - 5.2 v ‘
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIV() Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) " 5.1 INDICADORES - (%) RESULTADOS
REALIZACION DE (6) ' : ' ’ Meta fue cumplida
CAMPANAS INFORMATIVAS ) con corte a la
SOBRE LA IMPORTANCIADE *|Numero de campafias| vigencia 2017,
ESTAR VINCULADO AL SISTEMA ; informativas sobre ] debido a esto no se
DE SALUD PARA EL «1vinculacion al sistema de| 7. proyectd meta para
CUATRENIO , ~i salud/Total Proyectado 2018
) 100%

)
A
A



OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALU/LC-ON DE GESTION POR DEPENDENCIAS

~INUumero de visitas de

. |lacompafiamiento a las

oficinas de atencién al

Cumplimiento de la
meta conforme a lo
proyectado se
realizaron las 6
visitas de
acompafiamiento a
la oficina de

‘| usuario / Total - 100% atencion al usuario'
" {Proyectado. /*100 (6/6) sobre vinculacién al
: sistema de salud
.|NUmero de  adultos Meta cumplida
mayores con| parcial, con la
* jcapacitacién en - 43% atencién a 30
derechos y deberes/Total > adultos mayores en

proyectado (30/69)*100

deberes y derechos

6. EVALUACION DE LA OFICIMA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: el programa CA‘RANTIA DE LOS DEBERES Y:DERECHOS DE LOS GRUPOS
POBLACIONALES VULNERABLES DE LA LOCALIDAD cuenta:gon el subprograma denominado
ACOMPANAMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD A LA LOCALIDAD, el cual obtuvo un
cumplimiento del 81% en la ejecucion de sus 3 metas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE,
en cuanto a 10s recursos no se asngnaron por ser metas de gestiéon: ‘articuladas con otra dependencia.

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS POR
LA OFICINA ASESORA DE L

CONTROL INTERNO

‘|Monitoreo y hacer seguimiento a las metas no cumplidas.
| lgualmente se sugiere incluir én la matriz de observaciones que
permita su analisis por parte de esta dficina

8 HECHA

"|Febrero de 2019 |

A
1an Carlos Frias Molares - :

efe de control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -"_Asesor Externo ‘

0

B 2. DEPENDENCIA A |
=, . EVALUAR: Alcaldia
’ ! Local Histdrica y del
1. ENTIDAD *ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | Caribe No"rte '

)

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y EST(<ATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCA:

-

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD.

PROGRAMA: 'CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD -
SUBPROGRAMA '

PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

N



-
D ente .
OFIC'NA ASESORA DE CONTROL INTERNO
i FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
NUMERO: ‘Cl: CI-0018-19 ,‘
4. COMPROMISOS ASOSCIADOS AL | 5. MEDICION DE COMPROMISOS .
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO ; ) 5.2 Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) e 5.1 INDICADORES _ . (%) , RESULTADOS
: : No se programé meta
REALIZAR (3) JORNADAS DE NUmero de jornadas ~100% debido a que esta se
SENSIBILIZACION EN PREVENCION .€n prevencion del consumo de cumplié en su totalidad
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS  |ispa / total proyectado 0/0*100 I en la vigencia 2017
PSICOACTIIVAS EN LA POBLACION | '/
JUVENIL
Ky Se cumplié en su
NUUMERO DE PERSONAS CON i totalidad la meta
REALIZAR JORNADAS DE SENSIBILIZACION EN SALUD . proyecta en el PD, por
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL | MENTAL/Total Proyectado - 100% cual no se proyecto para
A 200 PERSONAS DE LA (0/0)*100 . 2018
COMUNIDAD

6. EVALUACION DE LA OFICPNA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD cuenta
con el subprograma denominade PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, el cual obtuvo un
cumplimiento del 100% en la SJECUCIOH de sus 2 metas, correspondlente a un nivel SATISFACTORIQO,
en cuanto a los recursos se asignaron $108.223.948. con una ejecucwn del 100%

7. RECOMENDACIONES DE Continuar trabajando con la misma dinamica, con el fin de mantener el
MEJORAMIENTO DADAS POR LA resultado obtenido en el programa.- Iguaimente se sugiere incluir en la
OFICINA ASESORA DE CONTROL matriz la columna de OBSERVACIONES, que permita un mejor analisis por
INTERNO parte de esta oficina.

/] . A l
/é./f:ECHA/ } ,,/,) /\ Feprero de 2019

uan Carlos Frias rales
Jefe de control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -,Z:‘.ses_ovr Externo !

Tl 4
) b

: 2. DEPENDENCIA A
o EVALUAR: Alcaldia
.| ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | Local Historica y del,
1. ENTIDAD }5\5‘ INDIAS = Caribe Norte '

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y; E"STRATEGIAS RELACIONADO ) LON EL PLAN DE DESARROLLO A
CARGO DE LA DEPENDENCA: i

OBJETIVO: : | SUPERAR LA DESIGUALDAD
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTFRNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDE_NCIAS

LINEA ESTRATEGICA:

: 1| POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD.

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA

PROGRAMA: ..| LOCALIDAD
SUBPROGAMA . | SALUD SEXUAL Y REPRODUCT.IVA
NUMERO: C1-0018-19 '

4. COMPROMISOS ASOSCIADOS

5. MEDICION bE COMPROMISOS !

AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ' u 5.2 Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
T Para la vigencia 2017
, | se cumplio con lo
o proyectado, 205 de lo
CAPACITAR A 200 PERSONAS DE ' | Nimero de personas de la : programado para e!
LA COMUNIDAD EN SALUD  "jalhcn con ¢apacitacién en * 100% cuatrienio, por lo cual
SEXUAL Y REPRODUCTIVA i salud sexual y reproductiva no proyectaron meta
.|/ Total Proyectado 0 /0*100 para 2018
. . I Numero de campafas en
REALIZAR (3) CAMPANAS EN :, i prevencion de ETS/Total ‘ Cumplieron con lo
PREVENCION DE ENFERMEDADES"} Proyectado programado en la
DE TRANSMISION SEXUAL * 100% vigencia 2017, por lo
5 cual no se proyectd
. para 2018 .
. v Cumplieron con lo
DESARROLLAR (3) JORNADAS DE ~ | Numero de jornadas en £ 100% programado en la
PREVENCION DE EMBARAZOS EN . | prevencion de embarazo : vigencia 2017, por lo
ADOLESCENTES CON JOVENES " en jévenes/Total cual no se proyectd
DE LA LOCALIDAD. Proyectado para 2018

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
El programa SEXUALIDAD, DERECH®S SEXUALES Y REPRODUCTI\'OS EN LA LOCALIDAD cuenta con el
subprograma denominado SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, el cual gptuvo un cumplimiento del 100% en la
ejecucion de sus 3 metas, correspondlente a un nivel SATISFACTORIO, un cuanto a los recursos no se asignarbn
por ser metas articuladas con otra dep~=ndencna‘(DADIS) ;

\ Se sugiere incluir en la matr‘z la columna de observaciones por
7. RECOMENDACIONES DE programa, que permita su andlis's por parte de esta oficina.
MEJORAMIENTO DADAS POR LA :

OFICINA ASESORA DE CONTROL .

INFERNO

g AECHA Febrero de 2019

j1an Carlos Frias Moyales

efe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asssor Externo
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OFIGINA ASESORA DE CONTROL INTEKNO.
: FORMATO ,
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
% 2. DEPENDENCIA A
B EVALUAR: : Alcaldia
"1 ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | Local Histérica y del
1. ENTIDAD INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES ".-" ESTRATEGIAS RELACIONADOS
CARGO DE LA DEPENDENCA: i

CON EL PLAN DE DESARROLLO A

OBJETIVO: | SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA:

POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD

~ | LOCALIDAD

' | PROMOCION Y PREVENCION EM SALUD DE LAS MUJERES EN LA

PROGRAMA: . .
| SUBPROGRAMA : | CUIDEMOS NUESTRA SALUD.
.,- NUMERO: Cl-0018-19 '

b

4. COMPROMISOS ASOSCIADOS '

kl

5. MEDICION OF COMPROMISOS

|
AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ | 5.2,Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) | 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
i
"I Numero de talleres en Se cumplié en su
t autocuidado personal para totalidad la meta
REALIZAR DE (6) TALLERES  ..i mujeres/ Total Proyectado 100% proyectada a 2017
SOBRE AUTO CUIDADO PERSONAL | /%100 ' para el cuatrienio, por
DIRIGIDO A LAS MUJERES DE LA - la cual no se proyecto
LOCALIDAD proyecto ) actividades para 2018
Se cumplié en su
Numero de talleres en totalidad la meta .
) "' manejo de control de peso proyectada a 2017, 6
REALIZAR (6) TALLERES PARA Jy talla en mujeres/Total talleres para el
MANEJO DE PESO Y TALLA .. | proyectado * 100% cuatrienio, por la cual
| . DIRIGIDO A LAS MUJERES DE LA & no se proyectd
| LOCALIDAD EN EL CUATRENIO , actividades para 2018
i . Se cumplié en su
REALIZAR (6) TALLERES EN ' Numero de talleres totalidad la meta
PREVENCION DE LA W : prevencion de diabetes y . proyectada a 2017, 6
HIPERTENSION ARTERIAL Y | HTTA para mujeres gy talleres para el
CONTROL DE LA DIABETES EN | adultas/Total Proyectado .. 100% cuatrienio, por la cual
MUJERES MAYORES DE LA . | E no se proyectd
LLOCALIDAD. ; actividades para 2018

10
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTIZRNO
FORMATO
EVALUA( iON DE GESTION POR DEPENDENCIAS

Numero de talleres en segun lo programado

REALIZAR (2) TALLERES EN
PREVENCION DEL CANCER DE

" prevencién del cancer de
-t MAMA EN MUJERES/Total

© 100%
royectado (2/2)*100 :

con la realizacion de 2
talleres en prevencién
de cancer de mama*

l
’ . Se cumplié la meta
I
|
l
|

MAMA EN MUJERES DE LA .
LOCALIDAD EN EL CUATRENIO.

6. EVALUACION DE LA OFICINA D¥s CONTROL INTERNO A LOS COW’ROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
El programa PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD DE LAS MUJEF. EN LA LOCALIDAD cuenta con el
subprograma denominado CUIDEMOS NUESTRA SALUD., el cual obiuvo un cumplimiento del 100% en la
ejecucion de sus 4 metas, corresponciente a un nivel SATISFACTORIO, en cuanto a los recursos segln

informacién de la

dependencia.

dependencia no se asignaron recursos por ser-mstas de gestion articuladas con otra

7. RECOMENDACIONES DE

OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO

MEJORAMIENTO DADAS POR LA

''se sugiere incluir en la matriz la columna de observaciones, que permita
su analisis por parte de esta oficina.
| En la matriz debe relacionarse la ‘columna que contenga el proyecto a
' | desarrollar durante [a vigencia.

87 FECHA

| Febrero de 2019

p—

/;Juan Carlos Frias Molares

Jefe De Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - A

sesor Externo g

1. ENTIDAD

I s 2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

' ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
c : INDIAS

CARGO DE LA DEPENDENCA:

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS (‘ON EL PLAN DE DESARROLLO A

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: 1 CIUDAD Y DEPORTE E
PROGRAMA: ' ' HABITOS Y ESTILOS DE VIDA'SALUDABLE
SUBPROGRMA " | ACTIVATE POR TU SALUD |

| RECREANDO A LA GENTE DE LA LOCALIDAD"
NUMERO: _icl-0018-19

11
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OFIC‘lNA ASESORA DE CONTROL INTl‘RNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDF NCIAS
4. COMPROMISOS ASOSCIADOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVQ) ' | 5.2 Resultados | 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) 5.1 INDICADORES o (%) RESULTADOS
- ; ' Meta cumplida por
" | Numero de personas ; encima de lo
beneficiadas con kS proyectado, se
_-| actividades deportivas en beneficiaron para la '
BENEFICIAR A (130) PERSONAS DE | la localidad/ Total "100% vigencia 450 de las
LA COMUNIDAD EN ACTIVIDADES | Proyectado /*100 o 130 programadas en la
DEPORTIVAS EN LA LOCALIDAL: - (450/130)*100 vigencia
| Nimero de personas , Meta supero lo
vinculadas en actividades programado para la ,
VINCULAR A 300 PERSONAS - ' recreatiyas en la : vigencia, se vincularon
PENSIONADAS, JOVENES E ! localidad/Total Proyectado -+ 100% 250 mas a las
INFANTES EN ACTIVIDADES  .-i#(300/50) *100 -,.'_ programadas para la
RECREATIVAS EN LA LOCALIDAL 2 vigencia

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
El programa HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE cuenta con el subprograma denominado ACTIVATE
POR TU SALUD, RECREANDO A LA GENTE DE LA LOCALIDAD" el cuil obtuvo un cumplimiento del 100% en
la ejecucién de sus 2 metas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos, la
dependencia informe que las metas fueron cumplidas mediante gestion con otras dependencias

[ Se sugiere incluir en la matriz incluir la columna de observaciones por
7. RECOMENDACIONES DE . programa, que permita su analisis nor parte de esta oficina.
MEJORAMIENTO DADAS POR LA ' | En la matriz debe relacionarse fia'columna que contenga el proyecto a
OFICINA ASESORA DE CONTROL ' .| desarrollar durante la vigencia. .’
INTERNO .

N A
B.FECHA /4 . /\s  ,“lifebrero de 2019

¢ fRZ"Y% Jhedraly
AN CARLOS FRIAS N

MORALES
Jefe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - /lsesor Externo y‘/K
ed i

W

. g 2. DEPENDENCIA
d A EVALUAR:
l & Alcaldia Local
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA | Histérica y del
|

1. ENTIDAD DE INDIAS - Caribe Norte

12
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* OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTRNO '
- FORMATO .
EVALUA.C/ON DE GESTION POR DEPENDENCIAS
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: ‘
OBJETIVO: - " | SUPERAR LA DESIGUALDAL EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: « ! CIUDAD Y DEPORTE '
PROGRAMA: : .1 INFRAESTRUCTURA DEPCGRTIVA
SUBPROGRAMA _1MAS GENTE INTEGRADA . ©
NUMERO: 1 CI-0018-19
4. COMPROMISOS 5. MEDICION )Z COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL - 5.2
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO Resultados 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL (Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
* 'NUMERO DE - o
+ |ESCENARIOS CON : Meta cumplida con paid
MEJORAR ( 1) ESCENARIOS ' |MEJORA / Total . 100% la intervencion a 1
DEPORTIVOS EN LA *{ Proyectado 1/1*100 escenario deportivd
LOCALIDAD B (1/2)*100 en la localidad
6. EVALUACION DE LA OFICIMA DE CONTROL INTERNO /A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: E! programa iINFRAESTRUCTURA DEPORTIVA cuenta con el subprograma
denominado MAS GENTE INTEGRADA” el cual obtuvo un cumplimiento del 100% en la ejecucion de
su Unica meta, correspondiente a.un nivel SATISFACTORIO, en cuanto a los recursos se asignaron
$178.398.924 los cuales se ejecutaron en su totalidad. ‘
_ ,‘ Se sugiere incluir Ia columr::é' de observaciones por programa,
7. RECOMENDACIONES DE * 1 que permita un mejor analisis por parte de esta oficina.
MEJORAMIENTO DADAS POR . {En la matriz debe relacionarse la columna que contenga el
LA OFICINA ASESORA DE - {proyecto a desarrollar durante: la vigencia.
CONTROL INTERNO o o
| P
g. FECHA _ A ‘| Febrero de 2019
(bly e Wpnals
AN CARLOS FRIAS
MORALES
Jefe de Control Interno

13
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OFI(ANA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUA(‘|ON DE GESTION POR DEPENDE:NCIAS

FORMATO

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -'Asesor Externo Q

T

1. ENTIDAD

£1.CALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDENCIA A

EVALUAR: Alcaldia

Local Histérica y del
Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACION/-\DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA iJEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD u
LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD Y*DEPORTE.
PROGRAMA: DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
SUBPROGRAMA DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SOCIAL.
NUMERO: ¢1:0018-19

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL i 5. MEDICION DE‘COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL
(Proyecto)

5.1 INDICADORES

5.2
Resultados

(%)

5.3 ANALISIS DE
RESULTADOS

VINCULAR A 100 PERSONAS
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD CON
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS

Numero

de personas
discapacitadas con
vinculacién en actividades

dsportivas y recreativas. /
Ttal Proyectado /100
(07100)*100

0%

K

W
S

Meta no cumplida  °

3

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: EI programa [\E-PORTE SOCIAL COMUNITARIO cuenta con el subprograma
denominado DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SGCIAL" con incumplimiento en la
ejecucion de su Unica meta, correspondiente a un nivel CRITICO. 5e=gun informacion suministrada por
la dependencia la meta es reincidente en su incumplimiento, muy a pesar que se le asignaron
$624.953.121 los cuales se ejecutaron en su totalidad.




OFIC\NA ASESORA DE CONTROL INTE RNO
FORMATO
EVALUALION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

Pa' Cumplimiento a las metas que presentan desempeno
cumphmlento CRITICO Para uria- mejor evaluacion, asi mismo se
sugiere incluir en la matriz la coIJmna de OBSERVACIONES por
programa.

En la matriz debe relacionarse Ia columna que contenga el proyecto
7. RECOMENDACIONES DE | adesarrollar durante la vigencia en términos cuantitativos.
MEJORAMIENTO DADAS Nc hay coherencia entre la ejecucion de la meta, la cual esta en 0%
POR LA OFICINA ASESORA | y:los recursos ejecutados en un 100%, por tanto, se sugiere clarificar
DE CONTROL INTERNO en la columna de observaciones los motivos.

8.FECHAN , A . |Feurerode 2019

ORALES
Jefe de Control Interno

AN CARLOS F/pr{tglwd pnaly ' e

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - /«sesor Externo E

=
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‘ ®) ~~ Primem la
w’(’ Gente

-

1. ENTIDAD

OFIC5NA ASESORA DE CONTROL INTERN(
FORMATO
VALUA(.ION DE GESTION POR DEPENDENC

'
!

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

DE INDIAS

)

IAS

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia Local
Historica y del Caribe
Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA.:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTERA.
PROGRAMA: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMOF\IA
PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL, CONTEXTOS
SUBPROGRMA POBLALIONALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD.
NUMERO: Cl- 0018 19
4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL '
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 52 .
INSTITUCIONAL B Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) .. RESULTADOS
Numero de personas No se programé para la
VINCULAR A XX con vinculacién en vigencia debido aque el ¢
PERSONAS EN EL actividades de turismo 100% :+ |acumulado a diciembre 2017
PROGRAMA DE TURISMO | cultural:./ Total i |supero con lo programado
proyectado 0/0*100 para el cuatrienio
CAPACITAR A 50 L
ALUMNOS DE LAS I[EQ, |NUumero de alumnos de I
EN TEMAS - |las IE@}con capacitacién v | Meta se cumplié conforme a
CONCERNIENTES A LA |en hisigriade 100% . |lo programado
HISTORIA DE Cartagena/Total
CARTAGENA proyec,tado (50/50) *100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa PAT RIMONIO IDENTIDAD Y MEMCRIA cuenta con el subprograma

denominado PATRIMONIO MATERIAL E

INMATERIAL,

CONTEXTOS POBLACIONALES,

DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD, el cual obtuvo un cumplimiénto del 100% en la ejecucion de

sus 2 metas, correspondiente a un hivel SOBRESALIENTE, la ejecucién de las metas se dio por gestién
en articulacion con otra dependenua -

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Se sugaere incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES por

programa, que permita su analisis m&s cbjetivo por parte de esta oficina

En la matrlz debe relacionarse la columna que contenga el proyecto ‘a

desarroliar durante la vigencia.

16
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTL—.RNO
o +« FORMATO

EVALUAC ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

N
B.FECHA) = A

>

febrerg de 2048

(Bdy 7
AN CARLOS F?Kz%
ORALES

Jefe de control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Aéesor Externo i _

1. ENTIDAD

& i

ALCTALDIA MAYOR DE CARTAGE NA
- DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia ’
Local Histérica y del
Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALEb Y ESTRATEGIAS RELACIOADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA 'EPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA. _ .
PROGRAMA: FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA |_A VIDA
SUBPROGRAMA ESPACIOS PAR LEER Y PARA CRECER EN LO CULTURAL.
NUMERO: CI-0018-19
4. COMPROMISOS .
ASOSCIADOS AL e 5. MEDICION DE CCMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL N ' ‘
OBJETIVO 52 .
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) . RESULTADOS
N° de nifios y nifias con ' :
REALIZAR ACTIVIDADES |vinculacién en Meta no fue programada
PARA EL FOMENTO DE | activiciades de lectura/ y para la vigencia debido al
LA CULTURADE LA Total:Proyectado 100%:: cumplimiento de esta en
LECTURA EN 200 NINOS Y 0(/0) 100 la vigencia 2017 )
NINAS DE LA LOCALIDAD ’_ v

17
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OFICﬁNA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

0\

At

, ks
: EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
CONFORMAR 2 GRUPOS |N° d2 grupos artisticos
POR EXPRESION en la'localidad/ Total
ARTISTICAEN EL Proyactado : No se programé meta
CUTRENIO i, 100%:: para el 2018 debido al
' ‘ cumplimiento de esta en
C la vigencia 2017
% Meta cumplida. En la
o formulacién del indicador
DOTAR A TRAVES DE N° de escenarios no se muestra a cuantos
CONVENIOS CON LA artisticos con escenarios artisticos se
ALCALDIA MAYOR LOS |dotacidn/Total . pretendian dotar. La
ESCENARIOS proy3ciado 100%: matriz no muestra lo
CULTURALES EN ' proyectado para la
NUESTRA LOCALIDAD vigencia
6. EVALUACION DE LA OFICIk# DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA Ve
DEPENDENCIA: El programa FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA cuenta con el
subprograma denominado ESPACIOS PAR LEER Y PARA CRECER EN LO CULTURAL,, el cual
obtuvo un cumplimiento de 100%. en la ejecucion de sus 3 metas, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE, en cuanto a ios recursos la matriz muestra una asignacion de $112.653.414
ejecutandose en su totalidad. ;
7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO » C
DADAS POR LA OFICINA | Se !ugiere una mejor construccién ce los indicadores ,
ASESORA DE CONTROL |Se stigiere ingluir por programa la columna de observaciones que
INTERNO permita su analisis mas objetivo por p'zrte de esta oficina.
En la matriz debe relacionarse la col: urnna que contenga el proyecto a
deszrrollar durante la vigencia en términos cuantitativos
ECHA ,, A ' Febrsro de 2018 \
%%%ARLOS FRIAS
ORALES -
Jefe de control Interno el
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - r‘,\f‘._sesor Externo

P
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W Primarn a
A
OF|C§NA ASESORA DE CONTROL INTLRNO
FORMATO
EVALU-\CION DE GESTION POR DEPENDENCIAS
2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia
Al JALD|A MAYOR DE CARTAGCNA Local Histérica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS : Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE“ Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

CULTURA

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y

PROGRAMA: PARTICIPACION CIUDADANA
SUBPROGRAMA SISTEMA LOCAL DE CULTURA
NUMERO: CI-0013-19
4. COMPROMISOS - )
ASOSCIADOS AL B +__5. MEDICION DE CCMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2,
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
MEJORA A (2) NUhﬂﬁiRO DE 0% Meta no cumplida
BIBLIOTECAS DE LA BIBLIOTECAS CON/
LOCALIDAD Total proyectada

(0/2)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A“vLOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: El

programa

" FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA cue*nta con el subprograma denomlnado SISTEMA LOCAL DE
CULTURAL, el cual muestra cumpnmlento de 0 % en la ejecucion ce su meta, correspondiente a un

nivel CRITICO. En cuanto a los recursos la matriz muestra que se proyecto como meta de gestion. .,

2 .

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Repro\,ramar y dar cumplimiento a la } r 1eta no ejecutada.
IncIu:r en la matriz la meta proyecto a ejecutar para la vigencia, asi
mismu agregar la columna de OBSERVACIONES.

8. FECHA

febrero de 2019

YA

19
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20

Dl N / -
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTZERNO
. FORMATO N ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENLIENCIAS
%gAN CARL&gSZg: S
ORALES
Jefe de Control Interno
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo Q
2. DEPENDENCIA A
B EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGEMNA |Local Histérica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS Caribe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE T
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: = -
OBJETIVO: SUFiZRAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD |
LINEA ESTRATEGICA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLECENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PRIMiZRA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN LA LOCALIDAD
PROGRAMA: HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE. .
SUBPROGRMA MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA
NUMERO: Cl-0018-19 :
4. COMPROMISOS S :
ASOSCIADOS AL - A ' )
CUMPLIMIENTO DEL \\ _ 5. MEDICION DE C_T.al.,’IIPROMISOS
OBJETIVO : 52
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
GESTINAR (2) N° dz.convenios ‘
CONVENIOS CON gestionados con. Meta cumplida
UNIVERSIDADES PARA LA |universidades en gestionando dos
ATENCION PSICOSOCIAL | atencion a 100% convenios con
A LOS NINOS, NINAS Y | comuhidades/Total de i universidades
ADOLECENTES Y SUS | Proyattado (2/2) *100
FAMILIAS Y COMUNIDAD -
ESTABLECER 2 La afencién psicosocial a Se cumplié con lo e
CONVENIOS CON los rittos, nifasy . programado realizando 2 '
UNIVERSIDADES PARA LA | adolascentes y sus 100% -, convenios para la '
ATENCION PSICOSOCIAL |familias y atencién a la comunidad
A LOS NINOS, NINAS Y | comunidad/Total
ADOLECENTES Y SUS | proyactado (2/2)*100
FAMILIAS Y COMUNIDAD

20



OFlCiNA ASESDRA DE CONTROL INTi-RNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE. Cuenta con el subprograma denominado M| PRIMERA
INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR Ml FAMILIA, el cual muestra cumplimiento de 100 % en la
ejecucion de sus 2 metas, correspondlente a un nivel SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos
la dependencia nos informa quet su cumplimiento se dio por gestlon en articulaciéon con otra
dependencia.

7. RECOMENDACIONES (Se suglere incluir en la matriz la celumna OBSERVACIONES por
DE MEJORAMIENTO programa que permita su analisis por:parte de esta oficina.

DADAS POR LA OFICINA | En lamatriz debe relacionarse la columna que contenga el proyecto a.
ASESORA DE CONTROL - desarrollar durante la vigencia.

INTERNO
B/FECHA /) A Feblero de 2019
( zlo) Mmé’e
UAN CARLOS FRIAS

MORALES
Jefe de control Interno

N

K

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -'fA;Sesor Externo

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGFNA Local Historica y del
1. ENTIDAD ﬁ\_ DE INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELAClONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA’ DEPENDENCA

OBJETIVO: SUFERAR LA DESIGUALDAD :
LINEA ESTRATEGICA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLECENCIA FELIZ Y PROTEGIDA '
v NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ COM ESPACIOS PARA LA
PROGRAMA: PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS
' LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE TRABAJANDO
SUBPROGRAMA CON GARANTIA DE DERECHOS PARA LOS NINOS
_ NINEZ Y ADOLESENCIA ACTIVA CON ESPACIOS LUDICOS.
NUMERO: C1-0018-19 | )
4. COMPROMISOS e '
ASOSCIADOS AL '
CUMPLIMIENTO DEL . 5. MEDICION DE CS)MPROMISOS
OBJETIVO B 52 . ' .
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

21
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OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTEERNO
FORMATO ‘
EVALUA CiON DE GESTION POR DEPENDENCIAS

FORMAR A FAMILIAS EN
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE PARA
AFIANSAR RELACIONES
ASERTIVAS CON NINOS,
NINAS Y ADOLECENTES

No se programoé meta,
aun cuando la matriz
muestra que 60 familias
fueron formadas para el
aprovechamiento del
tiempo libre, superando
incluso lo programado
para el cuatrienio que es
de 20 familias.

N° de familias formadas
en aprovechamiento del
tiempo libre para nifios,
nifias y adolescentes/

100%:
Total\l"-’royectada (/)*100 :

CAPACITAR A xx
FAMILIAS EN EL TEMA DE
ACCION PARTICIPATIVA
PARA QUE COMPRENDAN
QUE ELLOS SON PARTE PARTICIPATIVA / Total accién participativa
FUNDAMENTAL EN CADA | Proyectado (60/0) *100 » superando incluso lo
ETAPA DE LOS NINOS, - programado para el
NINAS Y ADOLESCENTES o cuatrienio que es de 20
familias.

No se programo meta,
aun cuando la matriz
muestra que 60 familias
fueron formadas en

N° de familias
capac'tadas en el tema

de azcion 100%,_.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A .i.08 COMPROMISOS DE LA:
DEPENDENCIA: EI programa NiNEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA
PROMOCION, PROTECCION Y: GARANTIA DE DERECHOS, Cuenta con el subprograma
denominado LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE TRABAJANDO CON GARANTIA DE
DERECHOS PARA LOS NINOS, ef cual muestra cumplimiento de 100 % en la ejecucion de sus 2
metas, correspondiente a un nlvelz OBRESALIENTE No se asignaron recursos por ser metas de
gestion. : :

progfama qué permita su analisis por parte de esta oficina.

7. RECOMENDACIONES En la’ matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
DE MEJORAMIENTO proyecto a cumplir durante la vigencia.

DADAS POR LA OFICINA ) ‘

ASESORA DE CONTROL ’
INTERNO

Se sgulere incluir en la matriz 0s rectirsos asignados y ejecutados port

8. FECHA Febrero 2019

L.

(Otoy »

AN CARLOS FRIA
ORALES .

Jefe de Control Interno

Elabord: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
A FORMATO
EVALUAC‘ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

"~ [2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia “
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Local Histdrica y del
1. ENTIDAD '{:{‘: , DE INDIAS Caribe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES‘Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLQ A CARGO DE LA'DEPENDENCA:
OBJETIVO: .SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO.
PROGRAMA: _ JOVENES GENERANDO ESPACIO DE PARTICIPACION SOGIAL.
SUBPROGRMA JOVENES EMPRENDEDORES CON FUTURO.
NUMERO: Cl- 0018 19
4. COMPROMISOS v c
CUMPLITIEN S DL i 5. MEDICION DE COGMPROMISOS
OBJETIVO 52"
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5..-1,‘iNDICADORES (%) = _RESULTADOS
Meta cumplida por encima
i de lo programado para la
FORMAR A 10 JOVENES  |N° DE JOVENES . |vigencia, incluso ya
EN EMPRENDIMIENTO FORMADOS EN B supero lo proyectado para
PARA UNA MEJOR - | EMPRENDIMIENTO / 100%:, el cuatrienio que es 90,
CALIDAD DE VIDA EN SuUs |total proyectado (50/10) mostrando un acumulado
COMUNIDADES *100:* + |de 130 jovenes formados
: <« ' . L en emprendlmlento

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa JOVLNES GENERANDO ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL,
Cuenta con el subprograma denommado JOVENES EMPRENDEDORES CON FUTURO, el cual.
muestra un cumplimiento de 100:% en la ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE. No se aS|gnaron recursos por ser metas de gestlon

7. REC_OMENDACIONES Se qulere incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES, que
| DE MEJORAMIENTO permita su analisis por parte de esta oficina.

DADAS POR LA OFICINA |En 13: matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL proyemo a cumplir durante la V|gen0|a

INTERNO , .

CHA A febrerode2019 ]

JUAN CARLOS FRI S MORALES

efe de control Interno

w




OFICiNA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUAC,ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo i /&(%

AN

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGE-NA Local Histérica y del
: DE INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGOD

ELA DEPENDENCA

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA; UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PAFA LAS MUJERES
SUBPROGRMA MUJCR LIBRE DE VIOLENCIA )
NUMERO: Cl- 00_18 19
4. COMPROMISOS g i
ASOSCIADOS AL ~
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE CQMPROMISOS
OBJETIVO 52
INSTITUCIONAL _ Resultadues 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS |
" Meta superada, con la
DESARROLLO DE (8) N° de-acciones o realizacién de 8 acciones
ACCIONES FORMATIVAS |formativas en prevencion o formativas en prevencion
EN PREVENCION contra la violencia en - violencia contra la mujer,
CONTRA LA VIOLENCIA A | mujzres/ Total 100% superando incluso lo
LAS MUJERES DURANTE | Proygctado (9/8)*100 programado para el
EL CUATRENIO - ’ cuatrienio
REALIZACION DE (1) \ '
CAMPANAS DE )
PROMOCION Y N° d¢ campafias de :
PREVENCION EN promecidn y prevencion o Meta cumplida segun lo
: CONTRA DE LA en contra de la violencia programado para la
VIOLENCIA HACIA LAS | hacia‘las mujeres/Total 100%:: vigencia. Se cumplié con
MUJERES DURANTE EL Proy%tado (1/1)*100 ' f lo proyectado para el
CUATRENIO : cuatrienio

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES, cuenta con
el subprograma denominado MUJE:% LIBRE DE VIOLENCIA, el Cchl muestra cumplimiento de 100
% en la ejecucién de sus metas, supprando incluso lo proyectado para la vigencia correspondiente

a un nivel SOBRESALIENTE

No se asignaron recursos por ser metas de gestion

24
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTI'RNO
FORMATO
EVALUA(. ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

7. RECOMENDACIONES Se sucuere incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES que
DE MEJORAMIENTO permlta su analisis por parte de esta oficina. -

DADAS POR LA OFICINA |En Ia matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL proyecto a cumplir durante la VIgenC|a

INTERNO A ,

8{ FECHA /\.. febriﬁode,2019

— 2 > -
ZA%@A% %ZZZ% |

ORALES
fJefe de control Interno -

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - gsesor Externo

i

K

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA Local Histérica y del
1. ENTIDAD _ DE INDIAS Caribe Norte _
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA D=PENDENCA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD ,
LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
' MUJERES GENERANDO ESPACIOo DE PARTICIPACION
PROGRAMA: CIUDADANA -
' ' MUJER EJER_CIENDO EL PODER L
NUMERO: : CI-0018-19 . ‘
4. COMPROMISOS g ' .
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ' '
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resuitados 5.3 ANALISIS DE
. (Proyecto) - 5.}1; INDICADORES (%) : RESULTADOS
REALIZACION DE (3) ~ ' ' ‘ -
ACTIVIDADES ~|No numero de ‘ - ‘ ’
FORMATIVAS, EN TEMAS actlwdades fofmativas L Meta no cumplida
DE PARTICIPACION en part|0|pa0|on 100%:.
CIUDADANA DURANTE EL | ciudadana/Total z
CUATRENIO proyai:tado (0/3)*100 b

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El 'programa MUJERES -GENERANDO ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, cuenta con el subpmqrama denominado MUJER E. JERCIENDO EL PODER, el cual
muestra cumplimiento de 100 %7en la ejecucién de su meta,: correspondiente a un nivel

SOBRESALIENTE. No se aS|gnaron recursos, su resultado es por gestlon
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OFICII"A ASESORA DE CONTROL INTFRNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

7. RECOMENDACIONES -
{ DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA

Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES, que permita su
analisis por parte de esta oficina.
En la matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta

Y Jefe de control Interno

ASESORA DE CONTROL proye« to a cumplir durante la vigencia. )
INTERNO .
8 FECHA febrera de 2019 |

AN CARL S FRIAS ORALEo

=4

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia
Local Historica y del

. AL(?ALDIA MAYOR DE CARTAGENA

DE INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALLQ Y ESTRATEGIAS RELACIONI'DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA L)EPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPFERAR LA DESIGUALDAD ' a

LINEA ESTRATEGICA:

MUJERES EN PLENO GOCE EFEGTIVO DE SUS DERECHOS

PROGRAMA:

S#AUJERES DECIDIMOS SOBRE NUESTROS CUERPOS.

TALLERES DE
PROMOCION Y
PREVENCION SOBRE
ETS, CANCER DE MAMA Y
CUELLO UTERINO,
EMBARAZOS NO
DESEADOS,

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA,
SUBPROGRAMA MUJER TU DECIDES SOBRE TU CL ERPO
NUMERO: Cl- 0 .8-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE CQMPROMISOS
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL g Resultacos 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 31 INDICADORES (%) RESULTADOS
DESARROLLO DE (8) N° - de talleres en Meta cumplida parcial,

con la realizacién de 6
talleres de los 8 que se
programaron para la
vigencia 2018

prom 5Cion y prevencién
de enfermedades de la
mujsi / Total Proyectado

75%
(6/8)*100

N
A\
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

ENFERMEDADES EN
GENERAL

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa LAS MUJERES DECIDIMOS SQOBRE NUESTROS CUERPOS.
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, cuenta con el suborograma denominado MUJER TU

DECIDES SOBRE TU CUERPO, el cual no muestra cumplimiento ‘de 75 % en la ejecucién de su

meta, correspondiente a un

nlvd SATISFACTORIO. Para el cumpiimiento de la meta se articuld

con otra dependencia (DADIS) pa’d su cumplimiento.,

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Agre,,ar en [a, matriz la columna de D 3SERVACIONES, que permita
su analisis por parte de esta oficina.”

En {2 matriz debe relacionarse la \,olumna que contenga la meta
proyecto a cumplir durante la vigencia.

BJFECHA ) /\ ,

Febrerp de 2019

o

iy | iy o

ORALES
Jefe de Control Interno

Elabord: Raquel Ruiz Zabaleta ~,§9\sesor Externo g

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR Alcaldia
Local Historica y del

Al CALDIA MAYOR DE CARTAGE'IA
: Caribe Norte

_‘:{ « DE INDIAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO D

E LA-UDEPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPFRAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA:

MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS

PROGRAMA: LOCALIDAD LIBRE DE CULTURA MACHISTA.
SUBPROGRAMA MU.JER TU VALES
NUMERO: C1-0018-19
4. COMPROMISOS :
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CCMPROMISOS

2



OFICiNA ASESORA DE CONTROL INTFRNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

CUMPLIMIENTO DEL

4

BUEN TRATO HACIA LAS
MUJERES

hac'a las mujeres/Total
proyectado (0/0) *100

OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL S Resultados 5.3 ANALISIS DE
_ (Proyecto) 5'1 INDICADORES (%) RESULTADOS
REALIZACION DE (x) N .
PROCESOS N° de procesos Esta meta no fue
FORMATIVOS, EN TEMAS |formativos realizados en ' programada para la
RELACIONADOS CON EL | temas de buen trato 100% vigencia, su

cumplimento segun La
matriz se dio en su
totalidad en 2017

6. EVALUACION DE LA OFICINA-DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa LOCALIDAD LIBRE DE CULTURA MACHISTA,, cuenta con el
subprograma denominado MUJER TU VALES, el cual muestra cumplimiento de 100 % en la
ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE. No se registran recursos al
programa por ser metas de gestioén en articulacion con otras dependencias.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Incluir en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programa, :

que permita su andlisis por parte de esta oficina.
En ta matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
proyevto a cumplir durante la wgencW '

-1

8. FECHA A

Feb:eig de 2019

ORALES
Jefe de control Interno

AN CAlg.OS FR/;g

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -'Asesor Externo g

1. ENTIDAD

Ai CALDIA MAYOR DE CARTAGENA
’;( DE INDIAS '

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONA DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LAEPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA:

GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
REGUNOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS.

PROGRAMA:

PR!_!\__/IERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA LOCALIDAD
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ng Clente
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
L FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDE‘\ICIAS
SUBPROGRAMA TODOS Y TODAS TENEMOS LOS MISMOS DERECHOS.
NUMERO: CI-0018-19

4. COMPROMISOS iy
ASOSCIADOS AL ;

CUMPLIMIENTO DEL '5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 5.2,
INSTITUCIONAL X Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

REALIZACION DE (2) g
PROCESOS FORMATIVOS | N° de procesos

EN TEMAS forrativos en el buen N

RELACIONADOS CON EL |trato'y el respeto a la o Meta cumplida conforme
BUEN TRATO Y EL diversidad/ total : a lo programado
RESPETO A LA proyectado (2/2) *100 100%

DIVERSIDAD 4 -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa PRIMERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA LOCALIDAD., cuenta
con el subprograma denominado TODOS Y TODAS TENEMOS LOS. MISMOS DERECHOS el
cual muestra cumplimiento de 100.% en la ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE. El resultado d@ la meta se hizo mediante gestion, articulado con otra
dependencia. '

7. RECOMENDACIONES Inc!u'r en la matriz la columna de OBSERVACIONES que permita su
DE MEJORAMIENTO - anallsls por parte de esta oficina. <’
DADAS POR LA OFICINA |En {4 matriz debe relacionarse la bolumna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL proyec,to a cumpllr durante la wgencw
INTERNO

8. FECHA febtelo 2019

JUAN CARLOS FRIAS / M
MORALES ‘(/}LW Cﬂ/ﬂ/

Jefe de Control Intetno

Elaboré: Raquel R{iiz Zabaleta - lzsesor Externo

,fl" e

2. DEPENDENCIA A
, : b EVALUAR: Alcaldia

11, AL CALDIA MAYOR DE CARTAGENA Local Histérica y del

ENTIDAD . ;u;-;. DE INDIAS i Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: ] SUPERAR LA DESIGUALDAD

29



OFIC.INA ASESORA DE CONTROL INTERNO
: FORMATO

EVALUAC!ON DE GESTION POR DEPENDENCIAS

LINEA ESTRATEGICA:

GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

REALIZAR SEGUIMIENTO
ALA INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA CON
INCIDENCIA POLITICA DE
LAS PERSONAS EN
CONDICION DE -
DISCAPACIDAD

PROGRAMA: DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y CUIDADOR O CUIDADORA
SUBPROGRAMA SISTEMA LOCAL DE DISCAPACIDAD
NUMERO: Cl- 0018 19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL ~ ’
CUMPLIMIENTO DEL \\; . 5. MEDICION DE ({)MPROMISOS
OBJETIVO ' 5.2
INSTITUCIONAL C Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%} RESULTADOS
GESTIONAR (2) v
CONVENIOS CON
INSTITUCIONES DE LA
LOCALIDAD QUE No. de convenios con
TRABAJAN CON instituciones para
PERSONAS EN discapacitados / Total g Meta cumplida de
CONDICION DE 100%. acuerdo a lo programado

proyectada (2/2)*100

No: NUMERO DE
SE(:UIMIENTOS A
CON s TRUCCIONES
ADAPTADAS PARA 0%
DISCAPACITADOS / R
sobre total proyectado _ ,-'

(0/3)100 '

Meta cumplida |
parcialmente

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y CUIDADOR O CUIDADORA.,
denominado SISTEMA LOCAL DE DISCAPACIDAD, el cual muestra cumplimiento de 50 % en la
ejecucién de su meta, correspondlente a un nivel MEDIO. No hubo apropiacién de recursos, el
programa muestra cumplimiento por gestién

cuenta con el subprograma

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA

Dar ;:cumplimiento a las metas que no muestran ejecucién vy
reprogramarlas

Inchur en la matriz los recursos aS|gnados y ejecutados por programa,
que permita su andlisis por parte de esta oficina.

En h matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta

ASESORA DE CONTROL | proyecto a cumplir durante la vigencia.
INTERNO » :

8. FECHA

Febrero de 2019 -

30
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

AN CARLOS FRI S MORALES -

efe de Control Intéfno

g
€

R

K

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo

2. DEPENDENCIA A

’ EVALUAR: Alcaldia )
ALG:»‘\LDlA MAYOR DE CARTAGE’NA Local Histérica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALEo Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD u.
GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA: RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y. RESPETADAS
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE
PROGRAMA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES EN
SUBPROGRAMA EL TEMA DE DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD.
NUMERO: Cl- ooﬁs 19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL :
CUMPLIMIENTO DEL J 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

FORTALECER A (1)
INSTITUCION  DE  LA|No deinstituciones para

LOCALIDAD QUE | discapacitados E '
TRABAJAN PARA | fortalesidas er la 0% - Meta no cumplida
PERSONAS EN | locaiidad/ Total :

CONDICION DE proyc—z’ctado (0/1)*100 :-f;i

DISCAPACIDAD.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A* LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: E!l programa FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDSAD, cuenta con el subprograma: denominado PROMOCION Y
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES EN EL TEMA 'DE DISCAPACIDAD EN LA
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUAC ION DE GESTION POR DEPENDFNCIAS

LOCALIDAD, el cual no muestra cumpllmlento de 0 % en la ejecucién de su meta, correspondiente a

un nivel CRITICO No se asi

narcri._recursos, su cumplimiento esté dado por gestién.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Dar :cumplimiento a las metas que no muestran ejecucion y
repragramarlas.

Agregar la Columna .de OBSERVA(,IONES asi mismo relacionar la
columna que contenga la meta proyecto a cumplir durante la vigencia.

8 ﬁfECHA

Febrcro de 2018

i, (s Rafm Wl

RALES
efe de control interno

Elabord: Raquel Ruiz Zabaleta - A:ssesor Externo Q

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUARA Alcaldia Local
Histdrica y del Caribe
Norte

ALC‘ALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DE INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALFS Y ESTRATEGIAS RELACION/\DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA‘DEPENDENCA:

OBJETIVO:

SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA:

GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS

CUIDADORES EN TEMAS
DE EMPRENDIMIENTO.

PROGRAMA: INCEUSION LABORAL.
SUBPROGRAMA INCLLSION LABORAL.
NUMERO: CI-0018-19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL " 5. MEDICION DE- COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ,’:
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL 5. Resultadns 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
CAPACITAR A (70) No. ‘de personas
PERSONAS CON discavacitadas con Meta cumplida parcial, de las
DISCAPACIDAD Y capagitacion en 29%' 70 personas programadas

emprendimiento/ Total solo se capacitaron 20

proyectado (20/70)*100

v,

t

0
LR
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTEZ I\NO
) FORMATO
EVALUA( ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

6. EVALUACION DE LA OFI(.INA DE CONTROL INTERNC. A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa zNuLUSION LABORAL., cuenta con el subprograma denominado
INCLUSION LABORAL, el cual no muestra cumpllmlento de 29% en la ejecucion de su meta,

correspondiente a un nivel CRIT'CO El cumplimiento de la meta es por gestién, articulado con otras
dependencias.

_ Reo rogramar la meta. Para un mejor andlisis del bajo cumplimiento de la
7. RECOMENDACIONES

DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

meta,. se sugiere agregar la columna de OBSERVACIONES que permita
su '1mI|3|s por parte de esta oficina.

En la matriz debe relacionarse la coitmna que contenga la meta proyecto
a cu’n"-plir durante la vigencia. :

)

Febrero de 2019

AN CARLOS FRI
ORALES
Jefe de Control Interno B

K

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -"fil;\sesor Externo

2. DEPENDENCIA A
: _ AI-CALDIA MAYOR DE CARTAGENA |EVALUAR: Alcaldia Local
1. ENTIDAD DE INDIAS 5 Histdrica y del Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALLo Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE L& {)JEPENDENCA.:

OBJETIVO: 1.SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: ANCS DORADOS Y BRILLANTES . ;
PROGRAMA: ATERNCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
SUBPROGRAMA GARANTIA DE LOS DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES
NUMERO:

Cl- 0016 19

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

OBJETIVO 52
INSTITUCIONAL E Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) = RESULTADOS
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OFIC’NA ASESORA DE CONTROL INT"RNO
4 FORMATO !
EVALU!. (,ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

REALIZAR () CAMPANAS
POR EL RESCATE DE

LOS DRECHOS DE N° de.campafias rescate 100%: - No se proyecté meta ya que

NUESTROS ADULTOS der¢¢‘1os adultos , esta se cumplié a la vigencia
MAYORES EN LA mayo' as/ Total L 2017 incluso superando la
. LOCALIDAD proy=: ztado (/)*100 proyectada para el PD

6. EVALUACION DE LA OFICIb-,A DE CONTROL INTERNC A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa ATENCION INTEGRAL A LOS ADLILTOS MAYORES., cuenta con el
subprograma denominado GARAMTIA DE LOS DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES el cual
muestra cumplimiento de 100% en la ejecucién de su rata, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE. Meta ejecutadi% por gestién, en asocio con otra.Jependencia. ‘

. Parzi:ttn mejor andlisis y soporte al curnplimiento de las metas, se sugiere
7. RECOMENDACIONES | agregui la columna de OBSERVACIONES.

DE MEJORAMIENTO En It matriz debe relacionarse la coliinna que contenga la meta proyecto
DADAS POR LA OFICINA |a cumpllr durante la vigencia.

ASESORA DE CONTROL .

INTERNO : g
3. FECHA 2 4 Febr=ro de 2019 ]
AN CARLOS Fl{l;is@% |
ORALES

Jefe de control Interno

&

Elaboré: Raquel Ruiz Zakaleta —'fh.sesor Externo

2. DEPENDENCIA A
. |EVALUAR: Alcaldia Local
ALZALDIA MAYOR DE CARTAGEN/E _)E Histérica y del Caribe
1. ENTIDAD B INDIAS .| Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y £:3TRATEGIAS RELACIONADOS (:ON EL PLAN DE DESARROLLO |
A CARGO DE LA DEPENDENCA: "
OBJETIVO: SUF#:%AR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: . |AROS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVIZ/ECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE
SUBPROGRAMA ADU:.7O MAYOR CON ENTORNOS SALUDABLES
NUMERO: CI-0018-19 . 3
4. COMPROMISOS . .- ‘
ASOSCIADOS AL ' « 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL |
OBJETIVO INSTITUCIONAL - 5.2 Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) - RESULTADOS

1
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OFIC A ASESORA DE CONTROL INT'-PNO
FORMATO

EVALU \\C DN DE GESTION POR DEPENI')E :NCIAS

REALIZAR SEGUIMIENTO A
ENTORNOS SALUDABLES
EN (10) CENTROS DE VIDA
DE LA LOCALIDAD

Meta con cumplimiento
parcial, se realizé
seguimiento en la vigencia a
un (8) Centro de Vida de la
localidad

N° ¢’ sedes con

segu miento en sus
entornos saludables. / Total .
F’roy“L tado (5/10) *100 50% .

L

8. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMI>/:OMISOS DE LA DEPENDENCIA:

El programa ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE., cuenta con el subprograma denominado ADULTO

MAYOR CON ENTORNOS SALUDAEBLES, el cual muestra cumplimiento ¢ 50% en la ejecucion de su meta,

correspondiente a un nivel ACEPTARLE. En cuanto a los recursos Iz raatnz no muestra informacioén que

permita su verificacion y analisis

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS.
POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO

Agr:3ar la columna de OBSERVACICGNZES en la matriz que permita su
andlisjs. por parte de esta oficina.

Por ¢! una meta de gestion se sugiere dasarrollar estrategias que permitan
el cuax.plimiento de la meta con baja ejecuion.

En lz'natriz debe relacionarse la colum: 13 que contenga la meta proyecto a
cumi:l: durante la vigencia.

-

8. HECHA

2%

AN CARLOS FRIAS'MORALES

efe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -

Ase,g;or Externo N

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

ALC ALDIA MAYOR DE CARTAGEN/\ ..)E
INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES \“}iiSTRATEGIAS RELACIONADOS ~&TON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DL:F/iNDENCA: l

OBJETIVO: SUPEZRAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: ARO'3 DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA.: PRG#/OCION Y PREVENCION DEL M [ TRATO AL ADULTO MAYOR.
SUBPROGRAMA ADULTO MAYOR CON DIGNIDAD.

NUMERQ:

Cl- Ci"o 19 ' ‘

4. COMPROMISOS

-ASOSCIADOS AL

5. MEDICION DE COIPROMISOS

R
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OFICIb A ASESORA DE CONTROL INTEERNO
K FORMATO

EVALU/-‘_\'(’.‘!ON DE GESTION POR DEPENUIENCIAS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

o
Ll 1

v 5.2 Resulta:ios 5.3 ANALISIS DE

FAMILIARES Y CUIDADORES
EN EL BUEN TRATO AL
ADULTO MAYOR

(Proyecto) .2 INDICADORES (%) RESULTADOS
N° de: familiares y
CAPACITAR A 100 cmd') gores capacitados en

buen’ t. ‘ato al adulto mayor/ T
total Pmyectado (0/100) 0% .

Meta no cumplida
*1OC

6. EVALUACION DE LA O
DEPENDENCIA: El programa

FICINA DE CONTROL INTERNO A SOS COMPROMISOS DE LA
PROMOCION Y PREVENCION DEL MALTRATO AL ADULTO MAYOR,

cuenta con el subprograma denominac!_(} ADULTO MAYOR CON DIGNIDAD. el cual no muestra cumplimiento
0% en la ejecucién de su meta, correspondiente a un nivel CRITICO.

7. RECOMENDACIONES DE
MEJORAMIENTO DADAS
POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO

Dar zumplimiento a la meta no ejecutadas. Asi mismo se sugiere incluir en
la matriz la columna de OBSERVACICNES, que permita su analisis por
parte de esta oficina. '

cumph,r durante la vigencia

Enla lnatrlz debe relacionarse la columna que contenga la meta proyecto a ,

4. FECHA

/( febrero de 2019 | 1

AN CARLOS FRI
efe de Control Interno

W/ ORALES M

i '

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Aseeg_or Externo

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGE:NA Local Historica y del

DE INDIAS Caribe Norte

DESARROLLO A CARGO D

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES'Y ESTRATEGIAS RELACIONA DOS CON EL PLAN DE

E LA DEPENDENCA:

OBJETIVO:

ADAFTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

ALHCN COMUNIDAD
PAPA INVERTIR

PROGRAMA: EMF‘LEO INGRESO, EMPRENDIM!'-NTO
EMPRENDIMIENTO
FORNULACION Y GESTION DE RECURSOS
SUBPROGRAMA FORMACION PARA EL TRABAJO Y F'L OFICIO
NUMERO: Cl- 0’)13 19
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OFIC'NA ASESORA DE CONTROL INTERNO
3 FORMATO R

EVALUACION DE GESTION POR DEPENEiiENCIAS ‘

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
CAPACITAR A (600) N° dz personas de la ) Cumplimiento parcial de
PERSONAS DE LA locaildad HCN con 83%"" la meta
LOCALIDAD EN GESTION |capsiéi‘acion en gestién :
EMPRESARIAL empresarial / Total
Provectado (500/600)
*100
GESTIONAR (1) ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON LAS K .
JAC Y UCG DE LA N° de puntos de :
LOCALIDAD PARA capzcitacion habilitados Se dio apertura a un (1)
APERTURA DE PUNTOS  |sedis JAC y UCG para 100%" punto de capacitacién  °
DE CAPACITACION EN el desarrollo de para el desarrollo de
SUS SEDES ACERCANDO | progriamas académicos programas académicos,
ESTE BENEFICIO A SUS  |/Total nrogramados con este punto incluso se
COMUNIDADES. : superé lo programado
} para el cuatrienio que es
de 5.
‘ Meta superada, inclusc a la
N° deiversonas de la programada para el
‘ localiciad HCN con : cuatrienio, segun la matriz
CAPACITAR A () PERSONAS | capsitacion en 100% no se proyecté porque esta
DE LA LOCALIDAD EN empr{gndimiento [Total se habia cumplido en la
EMPRENDIMIENTO proyeciado vigencia 2017 (480)
N° de rroyectos , '
ENTREGAR CAPITAL | prodiiciivos de la localidad
SEMILLA PARA 10 | HCN ‘ton capital 20% Meta cumplida parcial
PROYECTOS PRODUCTIVOS | semiile/Total proyectado e
EN LA LOCALIDAD. (2/10):
. N° de:personas de la
GESTIONAR LA FORMACION |[locaidad con formacién Meta cumplida por encima
DE (90) PERSONAS DE LA |pare e trabajo y el de lo programado

LOCALIDAD PARA EL
TRABAJO Y EL OFICIO

oficiu/:"otal proyectado

100%-.

(90/507)*100

T
Y
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTIZFNO
FORMATO ’

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

GESTIONAR UN MINIMO DE

(1 . ALIANZAS % ) Meta a pesar que no se
ESTRATEGICAS N° de:zlianzas de puntos = programé para la vigencia
CON INSTITUCIONES | acad2inicos en sedes de 100%. se gestioné 1 alianza con
EDUCATIVAS Y DE | institiciones educativas y . para apertura de punto
EDUCACION SUPERIOR DE |de educacion o académico, se supero la
LOCALIDAD PARA | supe:icr/Total proyectado R meta del plan de desarrollo
APERTURA DE PUNTOS g la cual es de 5 puntos

ACADEMICOS EN  SUS
SEDES ACERCANDO ESTE ! '

BENEFICIO A sSuS ‘ ‘
COMUNIDADES

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIIZNTO cuenta con el subprograma
denominado EMPRENDIMIENTO, “ORMULACION Y GESTION-[JE RECURSOS, FORMACION
PARA EL TRABAJO Y EL OFICIO @l cual no muestra cumplimientc 83% en la ejecucion de sus 6
metas, correspondiente a un nivel S;OBRESALIENTE. Se apropiaron‘recursos por $270.000.000 y su,
ejecucién se dio en su totalidad. % v J

R

Dar caumplimiento a la meta que muesiran baja ejecucién.

No hay coherencia entre la ejecucidon de las metas los recursos
7. RECOMENDACIONES |gasiados, por lo que. se sugiere incluir en la matriz la columna de
DE MEJORAMIENTO OBSERVACIONES que permita su analisis por parte de esta oficina-

ASESORA DE CONTROL proy> 'to a cumplir durante la vigencia,
INTERNO

DADAS POR LA OFICINA (En la; matriz debe relacionarse la calumna que contenga la meta

BA\FECHA febr&‘r'x de 2019

| %/a@%@w@

Jefe de Control Interno

% UAN CARLOS FRIAS MORALE?S: . ‘

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -,;Kf‘sesor Externo @

2. DEPENDENCIA A

.. |EVALUAR: Alcaldia Local
AL /LDIA MAYOR DE CARTAGENA | Histérica y del Caribe
1. ENTIDAD 15 DE INDIAS . |Norte
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»

OFIUNA ASESORA DE CONTROL lNTi—RNO
FORMATO
EVALUA( ION DE GESTION POR DEPENDE NCIAS ‘

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALESH'Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: - |ADAFTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
EDICACION Y CONTROL AMBIENT/L. (Localidad histérica y del
LINEA ESTRATEGICA: Carine norte)
PROGRAMA: : MONITOREO AMBIENTAL
ACTUALIZACION Y CONTROL DEL ESTADO DE LOS
SUBPROGRAMA ECCSISTEMAS Y RECURSOS NATWRALES DE LA LOCALIDAD
NUMERO: Cl- OL‘ 15-19 .
4. COMPROMISOS . .~
ASOSCIADOS AL : 5. MEDICION DE CCMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL -
OBJETIVO - 52
INSTITUCIONAL e Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) .1 INDICADORES (%) .. RESULTADOS
N° O'E. PLANES DE (
MONITOREO A LOS A pesar que la meta no se
REALIZACION DE (1) ECQSISTEMAS DE LA # | programé para la vigencia,
PLANES DE MONITOREO |LOCA)LIDAD/ Total .| se realizé un monitoreo,
A LOS ECOSISTEMAS DE | Proyeatado (/) *100 100% | cumpliéndose incluso con lo
LA LOCALIDAD P %" | proyectado para el
L | cuatrienio

6. EVALUACION DE LA OFICINN DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa MC)MTOREO AMBIENTAL cuenta con el subprograma denominado
ACTUALIZACION Y CONTROL'DEL ESTADO DE LOS ECOSISTEMAS Y RECURSOS
NATURALES DE LA LOCALIDAD ¢ @' cual no muestra cumplimiento 100% en la ejecucion de su meta,

correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE. Meta de gestion. =~

7. RECOMENDACIONES |Agre gar la columna de OBSERVACIONES que permita su analisis por
DE MEJORAMIENTO parie se esta oficina.

DADAS POR LA OFICINA |En Ia matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL proyavto a cumplir durante la v1genc1a

INTERNO '

8./FECHA N AN f;ebraro de 2019, I f |

(et
mARLos FR{A MORALE\»
é Jefe de Control Interno

e

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - A’zsesor Externo g
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OFIC NA ASESORA DE CONTROL INTF—RNO
FORMATO
EVALU "( !ON DE GESTION POR DEPENDLNCIAS
2. DEPENDENCIA A
- . | EVALUAR: Alcaldia Local
ALGALDIA MAYOR DE CARTAGENA | Historica y del Caribe
1. ENTIDAD ; DE INDIAS Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONA DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA ’EPENDENCA:

OBJETIVO:

ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

EDUCACION Y CONTROL AMBIEN I'AL (Localidad histérica y del

Caribe norte)

PROGRAMA: CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTA L
TERRITORIO LIBRE DE CONTAMIMA"ION AUDITIVA
SUBPROGRAMA TERPITORIO
TERIITORIO LIBRE DE CONTAMIN/«CION POR RESIDUOS )
NUMERO: Cl- 0()15 19
4. COMPROMISOS : =
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CfsMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 52
INSTITUCIONAL ‘ Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

M REALIZAR (2) N° da campafias de | Meta cumplida parcial con
CAMPARAS EN mediicion de la 50% . |la realizacion de 2
ACOMPANAMIENTO CON | contaiminacion auditiva i | campafias para medir la
EL EPAPARAMEDIR LA |en laiocalidad. Total, contaminacién auditiva de
CONTAMINACION Proye ctado (2/4) *100 las 4 que se programaron
AUDITIVA EN LAS para la vigencia
COMUNIDADES DE LA 5" ‘
LOCALIDAD Y AP'LICAR
CORRECTIVOS
FORMAR A LOS i
MIEMBROS DE (7) N° d& juntas de accién
JUNTAS DE ACCION comulizal con formacion "/ | Meta cumplida parcial
COMUNAL EN CONTROL |en captrol y vigilancia 75%

Y VIGILANCIA AMBIENTAL
PARA LA REDUCCION DE
RESIDUOS
CONTAMINANTES EN LA
LOCALIDAD .

amblentall Total
proyvaciado (2/3) *100

o
8
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OFICI]‘A ASESORA DE CONTROL INTIERNO
e FORMATO |
EVALUAC'ON DE GESTION POR DEPEN")ENCIAS

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa COTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL cuenta con los subprogramas
denominado TERRITORIO LIBRF: {)E CONTAMINACION AUDITIVA TERRITORIO, TERRITORIO
LIBRE DE CONTAMINACION POF: ‘RESIDUOS el cual no muestra ztmplimiento 63% en la ejecucion
de sus metas, correspondiente a un, nivel MEDIO. Meta de gestion.

7. RECOMENDACIONES |Agregar la columna de observaciories, que permita su andlisis por
DE MEJORAMIENTO parte de esta oficina.

DADAS POR LA OFICINA |En la matriz debe relacionarse la €olumna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL | proyacto a cumplir durante la vigencia, ;
INTERNO o i

§FECHA febrora de 2019

il

UAN CARLOS FR/;\ MORALE 5.
Jefe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo

.~ |2. DEPENDENCIA A

" |EVALUAR: Alcaldia Local
ALCF.LDIA MAYOR DE CARTAGENA | Histérica y del Caribe

1. ENTIDAD : . DE INDIAS . |Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONAL&S"’( ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA ['ZPENDENCA:

OBJETIVO: ADAF TAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
EDUCACION Y CONTROL AMBIEN FAL (Localidad histérica y del
LINEA ESTRATEGICA.: Car:\r: norte)

3,
h
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CUIDADADO DEL MEDIO amblnnteysu
AMBIENTE Y SU | susteniabilidad. / Total
SUSTENTABILIDAD Proyztado (30/10) *100

embargo, debe proyectarse
para la vigencia teniendo en
cuenta el cuatrienio y poder

-

cumplir con su ejecucién.

t; Gent .{\;; !
OFIC rNA ASESORA DE CONTROL INTERNO
: FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDF_.-NCIAS
PROGRAMA: CULTUJRA AMBIENTAL.
SUBPROGRAMA PRIIM=RO LA GENTE PRIMERO SL AMBIENTE
NUMERO: Cl- 0()18 19
4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CQMPROM!SOS
CUMPLIMIENTO DEL j o
OBJETIVO 52 .
INSTITUCIONAL ‘ Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
N° dé personas de la i
FORMAR A 10 PERSONAS | localiclad con formacién _
DE LA LOCALIDAD EN EL |en e! «:uidado del medio 100% Meta cumplida, sin

6. EVALUACION DE LA OFICIN}A DE CONTROL INTERNO A7i.OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa CULTURA AMBIENTAL cuenta ¢on el subprograma denominado
PRIMERO LA GENTE PRIMERO $U AMBIENTE el cual muestra Climpllmlento 100% en la ejecucion

de sus metas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE. En cu: anto a los recursos la matrlz no
muestra informacioén que permita :u \/erlflcacmn y analisis

Se sqglere incluir en la matriz los recursos asignados y ejecutados por
prog;iama, que permita su andlisis por parte de esta oficina.
En la matriz debe relacionarse la cilumna que contenga la meta

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA

ASESORA DE CONTROL proy'é‘éito a cumplir durante la vigencia
INTERNO B
8/FECHA A febrero de 2019 | .

Wlraly

AN CARLOS FRI MORALEa
Jefe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - A esor Externo \Q_,WL

r
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OFIC! NA ASESORA DE CONTROL INTI‘PNO
: FORMATO
EVALU{‘-_.(-JON DE GESTION POR DEPENDE;N_CIAS

1. ENTIDAD

\\

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGFHA

DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A N
EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE 'Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA.[:EPENDENCA:

OBJETIVO:

ADAFTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

EDUCACION Y CONTROL AMBIEN TAL (Localidad histérica y del

Caribe norte)
PROGRAMA: CUIDANDO A LOS ANIMALES DE NUESTRA LOCALIDAD
SUBPROGRAMA ANI‘\/L \LES SANOS CON LA GENTE:[JE MI LOCALIDAD.
NUMERO: CI-03%3-19 :
4. COMPROMISOS N
ASOSCIADOS AL i 5. MEDICION DE CGMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL .
OBJETIVO " 5.2
INSTITUCIONAL : Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
N° da campaﬁas'de '
GESTIONAR (3) | esteyilizacion, *
CAMPANAS DE |vac.raciény 100% Meta cumplida, con la
ESTERILIZACION, despcrasnauon en - realizacién de una
VACUNACION Y | animzies que habitan en campania de esterilizacién
DESPARSITACION PARA |la lozilidad/Total y vacunacion para
LOS ANIMALES QUE animales

HABITAN EN LA
LOCALIDAD

Proyéctado (3/3) *100

o

6. EVALUACION DE LA OFICINL« DE CONTROL INTERNO 4-1.0OS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: El programa CUIANDO A LOS ANIMALES DE;NUESTRA LOCALIDAD cuenta
con el subprograma denominado AP IMALES SANOS CON LA GENTE DE MI LOCALIDAD el cual

~la ejecucién de su met:,

correspondiente _a un_ nivel

muestra cumplimiento  100% e

i

s
1
oLl

o
™
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTE"?NO
v FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDE.NCIAS

SOBRESALIENTE. En cuanto a Ios recursos la matriz no muestra lnformaCIon que permita su
verificacion y anélisis. v
7. RECOMENDACIONES - |Se é'ﬂgiere incluir en la matriz la colimna de OBSERVACIONES, que
DE MEJORAMIENTO permita su andlisis por parte de esta oficina.
DADAS POR LA OFICINA |En la: matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL | proyecto a cumplir durante la vigencia-
INTERNO - , ~
8,FECHA febr‘erio de 2019 | - s
AN CARLOS FRIAS MORALES '
efe de Control Interno
)
Elaboré: Raquel R%\ Asesor Externo g
2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALC ALDIA MAYOR DE CARTAGE‘NA Local Histérica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS : Caribe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES' Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA
OBJETIVO: ADA.PTAR EL TERRITORIO PARA L'A GENTE
LINEA ESTRATEGICA: TERRITORIO VERDE Y RIQUEZA HIDRICA o
PROGRAMA: UN ARBOL UNA VIDA PARA MI GENTE _ e
MAS ZONAS VERDES PARA PARQUES Y RECREACION
LECTURA, TEATRO, CINE Y PINTURA AL PARQUE PARA MI
GENTE
SUBPROGRAMA LECTURA, TEATRO, CINE Y PINTURA AL PARQUE PARA Mi
, GENTE
NUMERO: C1-00%8-19 ;
4. COMPROMISOS ™ . :
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CQMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 52
INSTITUCIONAL : Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESU}_TADOS

it
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REALIZAR UNA
CARACTERIZACION DE 30
PARQUES Y ZONAS
VERDES DE LA
LOCALIDAD PARA VER
ESTADO EN QUE SE

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTF'RNO
“ FORMATO
EVALUAC ION DE GESTION POR DEPENDE NCIAS

Porcentaje de parques y
zonas verdes con
caracterizacién en la

Meta cumplida parcial
con la identificacién del

ENCUENTRAN Y localidad/ Total , estado de 20 pargues en
PRIORIZAR SU Pro\ectado (20/30) *100 - la localidad
INTERVENCION 67% . t
'REALIZAR 4) ,.,' N

ACTIIVIDADES DE | N° cle actividades de Meta cumplida parcial
LECTURA, TEATRO, CINE |lecturs, teatro, cine y ; con la realizacion de 1

Y PINTURA EN LOS pintura en los parques y 100% actividad en la localidad
PARQUES Y  ZONAS |zonas verdes de la

VERDES DE LA | localidad Total

LOCALIDAD proysactado (4/4)*100

denominado LECTURA, TEATRC,
muestra cumplimiento 83% en.la ejecucion de sus metas,
SOBRESALIENTE. Recursos apromados $639.665.280, los cuales se gjecutaron en su totalidad.

F

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA’
DEPENDENCIA: El programa UN APBOL UNA VIDA PARA MI GENTE cuenta con el subprograma
CINE Y PINTURA AL PARQUE PARA MI GENTE el cual no

correspondiente a un nivel

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA

Reprogramar las metas con bajo ejﬁ( ucién. Se sugiere incluir en la
matriz la columna de OBSERVACIONES que permita su analisis por

par.s de esta oficina.

En I& matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta

ASESORA DE CONTROL proyerto a cumplir durante la vigencia
INTERNO N
8/FECHA febrr=r’J de 2019 |

Jefe de Control Interno

UAN CARLOS FRI S MORALE.‘)

o

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Ai‘.\i';'é.esor Externo
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |Local Histérica y del
1. ENTIDAD -. INDIAS ! Caribe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA
OBJETIVO: ADARTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: - | GESTION DEL RIESGO Y
PROGRAMA.: CONGCIENDO EL RIESGO DE NUESTRA LOCALDAD
SUBPROGRAMA TERRITORIO SIN RIESGO PARA M| GENTE.
NUMERO: CI-0018-19 1
' 4. COMPROMISOS I = A
‘ ASOSCIADOS AL ,; 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 2 5.2
INSTITUCIONAL i Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
i 100%

N° NUMERO DE ZONAS
DE ALTO RIESGO DE LA

LOCALIDAD CON Meta cumplida de
CARACTERIZAR (6) : CARA(‘TERIZACIO/TOtaI e acuerdo a lo
ZONAS DE ALTO RIESGO Proyectado (6/6) *100 R programado para la
DE LA LOCALIDAD X o vigencia

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A:’LOS COMPROMISOS DE LA

el subprograma denominado TERRITORIO SIN RIESGO PARA MEGENTE cumplimiento 100% en

DEPENDENCIA: El programa CCN{OCIENDO EL RIESGO DE NUESTRA LOCALDAD cuenta con |

46
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTFi-QNO
FORMATO

EVALU/\C.ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

la ejecucion de su meta, corresporidiente a un nivel SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos
la matriz no muestra informacién qua permita su verificacion y analisis.

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Se sugiere incluir en la matriz los recursos asignados y ejecutados por
programa, que permita su analisis por parte de esta oficina.

En la. matriz debe relacionarse la ¢olumna que contenga la meta
proye¢to a cumplir durante la wgencm

"J

a\FECHA

AN CARLOS
efe de Control Interno

febrem de 2019 | v

S MORALE

"N .
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo <y

N

1. ENTIDAD

2. DEPENDENGIA A

EVALUAR: Alcaldia

Local Histérica y del
Caribe Norte

ALCN DIA MAYOR DE CARTAGE:? M DE
INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE S Y ESTRATEGIAS RELACIONA‘)OS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA'DZPENDENCA.

OBJETIVO:

ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA.

ESP,L\(,IO PUBLICO Y MOVILIDAD FARA LA GENTE b

LOC#.LIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON MEJORES
PROGRAMA: ESPACIOS PARA LA GENTE
SUBPROGRAMA EL BUENN USO DEL ESPACIOS PUBLICO.
5
NUMERO: CI-0016-19 -
4. COMPROMISOS - ‘
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CQMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL .,
OBJETIVO 5.2 :
INSTITUCIONAL . Resultacos 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

47
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FORMAR EN LAS (6)
UNIDADES COMUNERAS
DE LA LOCALIDAD A SUS
DELEGADOS COMO
MULTIPLICADORES DE
LA NORMATIVIDAD
REFERENTE AL USO DEL
ESPACIO PUBLICO

OFIC] NA ASESORA DE CONTROL INTE: \NO
FORMATO
EVALU. M ION DE GESTION POR DEPENDE NCIAS

NUMERO DE UNIDADES
COMUNERAS CON

'| FORIMACION EN

NOFRMATIVIDAD DE
ESPACIO PUBLIC/ Total
Proyectado (/) *100

0%

Meta no cumplida

RECUPERAR 6.000 MTS 100%
LINEALES DE ESPACIO N
PUBL_ICO EN LA NUMERO DE METROS Meta cumplida segtn lo
LOCALIDAD HISTORICA | DE ESPACIO PUBLICO programado
DEL CARIBE NORTE REC{J”ERADO/ Total
proyéciado (6/6)*100

_ N
ORGANIZAR EN LAS (6) |N° GE:UCG CON
UNIDADES COMUNERAS |EQU:F’OS DE ) Meta no se programé
DE GOBIERNOS VIGILANCIA DE ESPACIO 100%. para la vigencia debido

EQUIPOS DE VIGILANCIA
PARA EL BUEN USO DEL
ESPACIO PUBLICO

PUBI.ICO
CONFORMADOS/Total
proyectado (/)*100

a su cumplimiento
durante las dos
vigencias anteriores

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A L.OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON MEJORES

ESPACIOS PARA LA GENTE cicnta con el subprograma dencininado EL BUEN USO DEL

ESPACIOS PUBLICO el cual myusstra cumplimiento 67% en la. gjecucién de sus metas (3),
correspondiente a un nivel SATISFL\L,TORIO En cuanto a los recursos la dependencia nos informa
que corresponde a meta de gestlow artlculada con otra dependenma

o~
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OFIClNA ASESORA DE CONTROL INT[-RNO
FORMATO
EVALUA( ION DE GESTION POR DEPENDE"NCIAS

7. RECOMENDACIONES Agreq ar a la matriz de seguimiento Ic' columna OBSERVACIONES,
DE MEJORAMIENTO que germita su andlisis por parte de Ls‘a oficina.

DADAS POR LA OFICINA |En la matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL |proyecto a cumplir durante la vigencia :

INTERNO 3

8. FECHA febreq de 2019

(butyy L2

AN CARLOS FRIAS MORALE:
Jefe de Control Interno -

~u.

Elaboro: Raquel Ruiz Zabaleta -Al‘{‘sesor Externo Q‘/&\(

En)

1 ' ' 2. DEPENDENCIA A
" . EVALUAR: Alcaldia
ALC ALDIA MAYOR DE CARTAGH: I ‘A |Local Histdrica y del

1. ENTIDAD . DE INDIAS o Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE’2 Y ESTRATEGlAS RELACION/—‘ DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA PEPENDENCA.:

OBJETIVO: ADA.“TAR EL TERRITORIO PARA { £ GENTE

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO PARA LA SOMPETITIVIDAD.

EQLIFAMENTOS EN VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA
PROGRAMA: . LOCALIDAD.

AVANZO CON MI LOCALIDAD EN VIAS.

SUBPROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES PARA LA LOCALIDAD
NUMERO: . Cl-00'8-19 N
4. COMPROMISOS B g |
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ; |
OBJETIVO . 5.2
INSTITUCIONAL Resultagos 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) - RESULTADOS
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTI'RNO
FORMATO
EVALU.lI ClON DE GESTION POR DEPENDE NCIAS
N° NUMERO DE -
CAI.LZS CON - La meta cumplida con lo
CONSTRUCCION EN 100% : programado
GESTIONAR LA CONCRETO
CONSTRUCCION EN RIGiL/Total Proyectado

15 CALLES EN
CONCRETO RIGIDO DE LA

‘ PAVIMENTO RIGIDO DE | (15/;15 *100)
LOCALIDAD.

GESTIONAR EN ’
ACOMPANAMIENTO CON | NUIK:F:RO DE : Meta ejecutada para la

LAS DIFERENTES CANCHAS y PARQUES 100% vigencia difiere de la /;’;“—j;
ENTIDADES DEL COIN GGESTION ANTE ‘ programada, no es clara ’
DISTRITO LA EL 5ESTRITO PARA SU

CONSTRUCCION DE 3 CONSTRUCCION.
CANCHAS Y 3 PARQUES |/Total proyectado
PARA LAS COMUNIDADES

DE LA LOCALIDAD

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A'1.0OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa EQUIPAMENTOS EN VIAS PARALA COMPETITIVIDAD EN LA | '
LOCALIDAD, cuenta con el subprograma dénominado AVANZO CON MI LOCALIDAD EN VIAS y
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES PARA LA LOCALIDAD ei cual no muestra cumplimiento
100% en la ejecucién de sus metao correspondlente a un nivel SOQRESALlENTE El cumplimiento
de la meta esta'dado por gestion.

Se s;u_giere en la-matriz agregar los rezursos asignados y ejecutados

por programa, ademas de anexar la columna de observaciones, que
7. RECOMENDACIONES permita su analisis por parte de esta oficina. -

:| DE MEJORAMIENTO Parg una mejor evaluacion por programas_en cuanto a la ejecucién de
DADAS POR LA OFICINA |los recursos se sugiere incluir en la miatriz los recursos asignados y

ASESORA DE CONTROL ejecu «ados por programa, que permltc su analisis por parte de esta

INTERNO oﬂcma

En Ia matriz debe relacionarse la cr.)lumna que contenga la meta

proyscto a cumplir durante la vigencia.

En la construccion de los indicadoresse debe relacionar lo proyectado

parala vigencia :

Ny
\\\_

8. FECHA | febraro de 2019
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OFlC hA ASESORA DE CONTROL INTI"RNO
FORMATO

1

EVALUA( ION DE GESTION POR DEPENDE.NCIAS

1y,

Mm/;

AN CARLOS FRIAS MORALE“

Jefe de Control Interno

1. ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGE NA

DE INDIAS

2. DEPENDENCIAA

EVALUAR: Alcaldia
Local Histérica y del
Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE;: Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGOD

E LA:UEPENDENCA:

OBJETIVO:

ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA.:

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS |

PROGRAMA: SEF%\/:CIOS PUBLICOS PARA LA G_I:NTE
AGLA. POTABLE Y ALCANTARILLACO PARA MI GENTE.
SUBPROGRAMA '
NUMERO: Cl-0048-19
4, COMPROMISOS g -
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE QQMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL .
OBJETIVO \ 52
INSTITUCIONAL Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) - RESULTADOS
CONSTRUCCION EN LAS . NUI/I!_RO DE UCG Esta meta no se
UCG DE (5) REDES DE COM CONSTRUCION B programo para 2018
ALCANTARILLADO EN LA |DE Rl" DES DE 1 debido al cumplimiento
LOCALIDAD HISTORICAY ALCANTARILLADO/ total en la vigencia 2017
DEL CARIBE NORTE Total_f}’royectado (h*100 100%{5;
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OFIC NA ASESORA DE CONTROL INTERNO
O FORMATO
EVALUI\_CION DE GESTION POR DEPENLENCIAS

6. EVALUACION DE LA OFICIN:A DE CONTROL INTERNO A ..0S COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa SERVICIOS PUBLICOS PARA. LA GENTE cuenta con el
subprograma denominado AGU/\")OTABLE Y ALCANTARILL/‘EO PARA MI GENTE el cual
muestra cumplimiento 100% en la ejecuciébn de su meta, correspondlente a un nivel
SOBRESALIENTE. En cuanto a:los recursos la matriz no muestra informacién que permita su
I verificacion y andlisis, Segun la matriz no se asignaron recursos por ser meta de gestion.-

: Para-Lina mejor evaluacion por programas, se sugiere incluir en la o
matriz los recursos asignados y ejecutados por programa, que permita g

' su ardlisis por parte de esta ofici na, agregando la columna de
7. RECOMENDACIONES | OBSERVACIONES.

DE MEJORAMIENTO En ia matriz debe relacionarse la cglumna que contenga la meta
‘ DADAS POR LA OFICINA proyerto a cumplir durante ia wgencsa

ASESORA DE CONTROL

INTERNO

8. EECHA | febrero de 2019

AN CARLOS FRI MORALE..,
yJefe de Control Iinterno t,

!

: Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - /\' esor Externo 2 ,( /
|

2. DEPENDENCIA A
. |EVALUAR: Alcaldia Poe
ALZALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local Histérica y del

1. ENTIDAD DE INDIAS | caribe Norte ‘
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES'Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA EEPENDENCA:

CONSTRUIR CIUDADANIAY FORT A\ ECER LA
OBJETIVO: INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CARTAGENA SIN MIEDO.




OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUﬁC’ON DE GESTION POR DEPENDENCIAS

LOC ALIDAD HISTORICA'Y DEL CAR'BE NORTE CON BARRIOS

PROGRAMA: SEf:UROS
- LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CAR!BE NORTE PROTEGIDA Y
SUBPROGRAMA SIN JEMOR.
3 |
NUMERO: CI-008-19 c
4. COMPROMISOS -
ASOSCIADOS AL - i 5. MEDICION DE CCMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL )
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL . Resultadns 5.3 ANALISISDE |
(Proyecto) 5.1. INDICADORES (%) - RESULTADOS
FORTALELECER A (%)

BARRIOS DE LA
LOCALIDAD CON LA
CONFORMACION DE
FRENTES DE SEGURIDAD
E INSTALACION DE
HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS

N° % DE BARRIOS 100
CONCONFORMACION "
DE ; FRENTES DE
SEGURIDAD Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS. /Total
Provzctado (/) *100 : .
’ Meta no se programé para
. 2 la vigencia 2018 debido al
cumplimiento total en las
dos vigencias anteriores,
incluso  superaron lo

cuatrienio

programad para el

6. EVALUACION DE LA OFICH\'A DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON BARRIOS
SEGUROS:-_-cuenta con el subprograma denominado LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE

NORTE PROTEGIDA Y SIN TEMC: el cual muestra cumplimiento 100% en la ejecucion de su meta,,

correspondiente a un nivel SOBRE: SALIENTE.. En cuanto a lcs recursos la matriz no muestra
informacién que permita su verlflca<‘|r~n y anaI|S|s No se asignaron “écursos por ser meta por gestién
en articulacién con otra dependen I(

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Para una mejor evaluacion por programas que permita su analisis por
parte e esta oficina, adicionar la coltinna de OBSERVACIONES.

Se sfigiere incluir en la matriz los recursos asignados y ejecutados por
programa, que permita su andlisis pcr. parte de esta oficina.

En ia matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta

proyecto a cumplir durante la vigencia
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1/ -
OFIC h A ASESORA DE CONTROL |NTI IKNO
FORMATO
EVALUALION DE GESTION POR DEPENDE‘NCIAS
8 FECHA l febre 1o de 2019 | i
(ady toie iosell : |
AN CARLOS FRIAS ORALEo E
Z Jefe de Control Interno i
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - é’sesor Externo 7
. ‘/‘/;: i
2, DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGE‘hA Local Histérica y del
1. ENTIDAD ki DE INDIAS Caribe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIOND DOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA
OBJETIVO: A SECGRIDAD INTEGRAL B
LINEA ESTRATEGICA: CUL TL'RA CIUDADANIA'Y PAZ \
PROGRAMA: EN A2MONIA CON LA GENTE -
SUBPROGRAMA UNA}LOCAALlDAD CON CULTURA CIlJDADANA
NUMERO: CI-0618-19
4, COMPROMISOS e '
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CCMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL -
OBJETIVO ' 52
INSTITUCIONAL o Resultaddos 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS f,/fj,’?
FORMAR A 150 NUM#RO DE : Meta cumplida por -
MIEMBROS DE JUNTAS MIEMBROS DE encima de lo programado ,
DE ACCION COMUNAL EN | JUNTAS DE ACCION
LA NUEVA LEY COMUNAL CON
ESTATURARIA DE FORMACION EN LA ‘
PARTICIPACION LEY{:STATURARIA DE
CIUDADANA PARTICIPACION 100%:

54



OFIC[NA ASESORA DE CONTROL INTFF"NO
) FORMATO
EVALUA( ION DE GESTION POR DEPENDE NCIAS

CIUDADANA / Total
Proye«tado 200(/150)
*10C.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO £..LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa EN ARMONIA CON LA GENTE, cuenta con el subprograma
denominado UNA LOCALIDAD C3% CULTURA CIUDADANA el cuial muestra cumplimiento 100%
en la ejecucién de su meta; corresncmdlente a un nivel SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos’
la matriz no muestra informacién qus permita su verificacién y anthlS El cumplimiento de la meta
estd dado por gestién en artlculacn)n con otra dependencia.

Par(-l una mejor evaluacion, se sugrer'w incluir en la matriz la columna
de JGESERVACION detallada por prlagramas los recursos asignados
y ejecutados por programa, que perfiita su analisis por parte de esta

oficina.
7. RECOMENDACIONES En la matriz debe relacionarse la ‘¢olumna que contenga la meta
DE MEJORAMIENTO proyecto a cumplir durante la vigencia en términos cuantitativos.

DADAS POR LA OFICINA |Aclarzr en la columna de observacunes el cumplimiento de la meta
ASESORA DE CONTROL cuanco se da por gestion
INTERNO

| 8.,FECHA febr€=r».0 de 2019 | -

(ol Mm’é

AN CARLOS FRIAS MORALEm
efe de Control Interno

‘\

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Aaesor Externo

2. DEPENDENCIA A

EVALUAR: Alcaldia

ALC ALDIA MAYOR DE CARTAGE; NA Local Historica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS L Carlbe Norte

r‘.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALEb Y ESTRATEGIAS RELACIOI\ADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA JEPENDENCA:

h

OBJETIVO: SEG,URIDAD INTEGRAL

55
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OFIC]NA ASESORA DE CONTROL INTI'RNO
- FORMATO f
EVALUﬁ C.ION DE GESTION POR DEPENDE"NCIAS

LINEA ESTRATEGICA: CUL‘I‘URA CIUDADANIAY PAZ. .-

COMUNIDAD INCLUSIVA, EQUITATIVA'Y DE CALIDAD,
ORI;.NTADA HACIA LA PROMOCION DE CONVIVENCIA'Y
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE PAZ. : |
CONVIVENCIA'Y PAZ EN NUESTRA LOCALIDAD HISTORICA'Y
DEL: Q,ARIBE NORTE

| SUBPROGRAMA
| !',L
)
NUMERO: ' Ci-0018-19 :
4. COMPROMISOS - : .
ASOSCIADOS AL L 5. MEDICION DE CQ:MPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL P
| OBJETIVO 52:
| : INSTITUCIONAL 4’ Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS e
B N
f? i
' 100%,
REALIZAR (8) TALLERES NUMEﬁRO DE Meta cumplida conforme
DE FORMACION EN TALEERES DE R a lo programado
CONVIVENCIAY PAZ CONVIVENCIA Y PAZ A

| DIRIGIDO A LAS JUNTAS |JAC QE LA
| DE ACCION COMUNAL LOCALIDAD/TotaI
proy=r‘tado (8/8)*100

8 - 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa C‘OMUNIDAD INCLUSIVA, EQUITATIVA 'Y DE CALIDAD,
| ORIENTADA HACIA LA PROMOCI@N DE CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ --cuenta con
el subprograma denominado CONV}VENCIA Y PAZ EN NUESTRA LDCALIDAD HISTORICA'Y DEL -
CARIBE NORTE el cual muestra cumplimiento 100% en la ejecucion de su.meta, correspondiente a po
un nivel SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos la matriz nc niuestra informacién que permita i

| un su totalidad:-

A

PRt

\
i
\
su verificacion y analisis. Los recursos apropiados fueron de $300.284.421, los cuales se ejecutaron’




OFIC!I\'A ASESORA DE CONTROL INTERNO
' FORMATO
EVALUAC ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

:\

[ —

7. RECOMENDACIONES | Para’una mejor evaluacion, se suglero incluir en la matriz la columna
DE MEJORAMIENTO OBQZE RVACIONES.
DADAS POR LA OFICINA |En Iai matriz debe relacionarse la Culumna que contenga la meta
| ASESORA DE CONTROL proyecto a cumplir durante la VIgenC|a
INTERNO 7 : o
8, FECHA , febrero de 2019 ] e
\) N r
UAN CARLOS FRI S MORALE°
Jefe de Control Interno
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - %’Zsesor Externo ~ '
" 2. DEPENDENCIA A
‘ | EVALUAR: Alcaldia -
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGLNA Local Histdrica y del
1. ENTIDAD DE INDIAS Carlbe Norte
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALE‘S ‘Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA 'LLEPENDENCA.;
OBJETIVO: SEGL’RIDAD INTEGRAL /:;77"
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANIAY PAZ.
PROGRAMA: VOY/CON CARTAGENA : )
SUBPROGRAMA NUES TRA LOCALIDAD CON CULTURA DE PAGO.
NUMERO: CI-00f18-19
4. COMPROMISOS e :
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL " .
. OBJETIVO 5.2 : : |
INSTITUCIONAL \ . Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) .’ RESULTADOS
CAMPANAS DE NUMZRO DE UCG CON
SENSIBILIZACION PARA SENSIBILIZACION EN Meta cumplida segun lo
EL PAGO OPORTUNO DE |EL @AGO OPORTUNO = proyectado para la
SUS IMPUESTOS EN LAS | DE IMPUESTOS / Total vigencia
SEIS (2) UCG DE LA Proyestado (2/2) *100 &
LOCALIDAD. \“ 100%
b >7 -
S



OFIC! l\rA ASESORA DE CONTROL INTx_RNO
B FORMATO

EVALU/‘ C 'ON DE GESTION POR DEPENI’)ENCIAS

A

6. EVALUACION DE LA O

FICINA DE CONTROL INTERNO A LO0S COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: El programa VO\ CON CARTAGENA. cuenta con el subprograma denominado

NUESTRA LOCALIDAD CO

N CHLTURA DE. PAGO el cual muéstra cumplimiento 100% en la

ejecucion de su meta, correspondfente a un nivel SOBRESALIENTE. En cuanto a los recursos la
matriz no muestra informacioén que permita su verificacion y analisis.
El cumplimiento de la meta se dio oor gestién en articulacion con o'ra dependencia

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL
INTERNO

Parg® una mejor evaluacion adicionar la columna de
OBGERVACIONES, Se sugiere incluir en la matriz los recursos
asignados y ejecutados por prograiv:a, que permita su analisis por
parte cle esta oficina que permita el analisis cuando los resultados de
las riztas se dan por gestion. :
En la matriz debe relacionarse la ¢olumna que contenga la meta
proysito a cumplir durante la vigencia-

8.FECHA

febraro de 2019

(ot

AN CARLOS FRIA MORALE"\ . "

efe de Control Interno

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta -:.&’s.esor Externo

1. ENTIDAD

2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
AL\. ALDIA MAYOR DE CARTAGE‘. HA Local Histérica y del

DE INDIAS Carlbe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES : Y ESTRATEGIAS RELAClOI\L‘DOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO D

E LA DEPENDENCA:

OBJETIVO:

CONETRUIR CIUDADANIAY FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DE‘;Q_FNTRALIZACION




OFIC INA ASESORA DE CONTROL INTE: r ’NO
FORMATO
EVALUAC |ON DE GESTION POR DEPENLIENCIAS

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACGIONES DE PARTICIPACION

PROGRAMA: CIUDADANA Y COMUNITARIA
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CAR{BE NORTE, PARTICIPATIVA
_ Y TRASPARENTE.
SUBPROGRAMA :
NUMERO: CI-0018-19 ‘
4. COMPROMISOS !
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL ) Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) . RESULTADOS
CAPACITAR EL 49% DE POR;&ENTAJE DE
LAS ORGANIZACIONES | ORG/ANIZACIONES 100%:
SOCIALES QUE SE SOCIALES DE LA ; Meta cumplida
ENCUENTREN EN LA LOCALIDAD

LOCALIDAD EN
MECANISMOS DE
PARTICIPACION

CAPACITADAS EN
PARTCIPACION EN LA
GESTION PUBLICA.
[Total Proyectado (/) *10

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A 1.OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION'
CIUDADANA Y COMUNITARIA. cuinta con el subprograma dencininado LOCALIDAD HISTORICA
Y DEL CARIBE NORTE, PARTICIPATIVA Y TRASPARENTE el cual muestra cumplimiento 100% en
la ejecucién de su meta, correspondvente a un nivel SOBRESALIENTC En cuanto a los recursos la
matriz no muestra informacion que parmita su verificacién y analisis.

El cumplimiento de la meta se dio -'5"("'r gestion en articulacién con otra dependencia

7. RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO

se sumere mclwr en la matriz los recursos asignados y ejecutados por
progrzma, al igual que la columna de OBSERVACIONES que permita
su a: ‘\ScIIISIS por parte de esta oficina. -

DADAS POR LA OFICINA

Mo
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OFIC\}"A ASESORA DE CONTROL |NTL.RNO
FORMATO
EVALUA(.lON DE GESTION POR DEPENDENCIAS
ASESORA DE CONTROL |En ia‘ matriz debe relacionarse la mlumna que contenga la meta
INTERNO ... * pro; cto a cumplir durante la wgencva
8 FECHA febréri: de 2019
UAN CARLOS FRI S MORALEr
(Jefe de Control interno
Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Af.%esor Externo
e
I//‘;I".l
2. DEPENDENCIA A
EVALUAR: Alcaldia
‘ Al-"ALDIA MAYOR DE CARTAGl-NA Local Histérica y del
1. ENTIDAD 3 DE INDIAS f Caribe Norte )
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALF: Y ESTRATEGIAS RELACIOMADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DFPENDENCA
CONSTRUIR CIUDADANIAY FORTA[ ECER LA
OBJETIVO: INSTITUCIONALIDAD
PARTICIPACION Y FORTALECIMIEI\ TOALA
LINEA ESTRATEGICA: DEGZENTRALIZACION
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ulSTRITAL DE PLANEACION
PROGRAMA: Y DLSCENTRALIZACION
GASTDS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL
SUBPROGRAMA _ 1 S
FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION : o
NUMERO: __lcl-o018-19 _
5. MEDICION DE CCMPROMISOS

She
L
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OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INT[_RNO

FORMATO

EVALUAC.ION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

!
V.

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL i .
CUMPLIMIENTO DEL i /;if—f’
. OBJETIVO [ 52"
INSTITUCIONAL W Resultados 5.3 ANALISISDE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) -. RESULTADOS
' PORCENTAJES DE 4
EJECUTAR EL 100% DE - |LOS‘RECUSOS DE g
LOS RECUROS GAS TOS DE N
DESTINADOS PARA FUNCIONAMIENTO 100% -
GASTOS DE DEL/FONDO Meta ejecutada conforme
FUNCIONAMIENTO DEL EJECUTADOS EN EL a lo proyectado
FONDO DE DESARROLLO |PERIODO / Total !
LOCAL ALHCN Proyé‘ctado (**100
, .
i 3
CONFORMAR EL 100% PORCENTAJE DE
DEL EQUIPO TECNICO CONFORMACION DEL
PARA LA RESTITUCION EQUIPO TECNICO EN . o~
DE 16.000 MTS EL BPERIODO 100% Meta cumplida '/j.'/’
LINEALES DE ESPACIO '
PUBLICO EN LA e " '
LOCALIDAD HISTORICA 3
DEL CARIBE NORTE
6. EVALUACION DE LA OFICI\IA DE CONTROL INTERNO A ;_OS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: El programa Fom ALECIMIENTO DEL SISTEMA. DISTRITAL DE PLANEACION Y
DESCENTRALIZACION cuenta cen el subprograma dénominado GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DEL FONDO DE DESARROLLC .OCAL y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL, el cual \;nuestra cumplimiento 100% en la ejecuciéon de su meta,’
correspondiente a un nivel SOBPESALIENTE En cuanto a los recursos la matriz no muestra
informacién que permita su verlfcc\'cyon y analisis. a
El cumplimiento de la meta se dicpor gestion en articulaciéon con otra dependencia.
Parauna mejor comprensién y andlisis se sugiere incluir en la matriz
los recursos asignados y ejecutados, por programa, que permita su
7. RECOMENDACIONES anallsrs por parte de esta oficine, al igual que la columna de
DE MEJORAMIENTO OBSERVACIONES, sobre todo cuando la meta se cumple por gestion.
DADAS POR LA OFICINA |En la: matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL proynrto a cumplir durante Ia wgenma
INTERNO ™
8. FECHA Febrero de 2019 D
. o
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UAN CARLOS FRIAS MORALEa
é Jefe de Control Interno -

P

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - Asesor Externo

2. DEPENDENCIA A
- EVALUAR: Alcaldia S
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |Local Histérica y del /ﬁ//
1. ENTIDAD DE INDIAS , Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA :

OBJETIVO: SEGURIDAD INTEGRAL 3 ‘
LINEA ESTRATEGICA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
PROGRAMA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
SUBPROGRAMA GES.:I‘:I:ION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
I3 " °
NUMERO: C1-0018-19 - |
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE GOMPROMISOS
ASOSCIADOS AL B DI
CUMPLIMIENTO DEL i :
OBJETIVO . 52
INSTITUCIONAL . Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) - RESULTADOS

PORGENTAJE DE

| ORGANIZACIONES _
SOCIALES DE LA L

CAPACITAREL 50% DE | LOCALIDAD 25%

LAS ORGANIZACIONES  |CAPACITADAS EN .

SOCIALES LEGALMENTE |PARTICIPACION EN LA

INSCRITAS EN LA ALCN GESTION PUBLICA. / Meta cumplida parcial
EN PARTICIPACI_ON EN LA | /Tota| Proyectado K
GESTION PUBLICA (25/,'_‘4) *100

6. EVALUACION DE LA OFICIN,Q DE CONTROL INTERNO 4 1os COMPROMISOS DE LA’
] DEPENDENCIA:—: El programa ’f-STlON PUBLICA LOCAL TFANSPARENTE cuenta con el

e
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OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTERNO
A FORMATO
EVALUA( ION DE GESTION POR DEPEN[)ENCIAS

subprograma denominado GESTfON PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE el cual muestra
cumplimiento 25% en la ejecumon de su meta, correspondiente a un nivel CRITICO. En cuanto a
los recursos la matriz no muestra mformacnon que permita su verificacion y analisis. Conforme a la
matriz se apropiaron $550.000. OOO §os cuales se ejecutaron en su {otalidad.

Par ‘un mejor andlisis, se sugiere mclunr en la matriz los recursos

: partm\de esta oficina.

7. RECOMENDACIONES |Agregar la columna de observaCiones toda vez que no eXIste
DE MEJORAMIENTO coherzancia entre la meta ejecutada 25% y los recursos al 100%
DADAS POR LA OFICINA |En la matriz debe relacionarse la columna que contenga la meta
ASESORA DE CONTROL prO\Iér:to a cumplir durante la vigencia en términos cuantitativos.
INTERNO

asxgnados y ejecutados por programa, que permita su analisis por

8. FECHA febr ro de 2019

4

JAN CARLOS FR S MORALE%
Jefe de Control Interno ;

i
)
w1

1.
oA

Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta - é"sesor Externo

Iy '_, 2. DEPENDENCIA A
ALCALDI:A MAYOR DE CARTAGENA |EVALUAR: Alcaldia Local
1. ENTIDAD ': DE INDIAS ‘Historica y del Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES: Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SEGURIDAD INTEGRAL .
LINEA
ESTRATEGICA: GESTION I-UBLICA LOCAL TRANSPARENTE

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD LOCAL MEDIANTE LA
PROFUNDIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y LA
PROGRAMA: TRANSPARENCIA EN LA GESTION LOCAL

CIUDADANIA ENFQCADA Y COMPROMETIDA EN LA BUENA GESTION
SUBPROGRMA PUBLICA.

NUMERO: Cl-0018-19
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL - 5.2 ;
CUMPLIMIENTO DEL 3 Resultados | 5.3 ANALISIS DE
OBJETIVO 5.1 INDIGADORES (%) RESULTADOS

~

b
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTl"’”NO
o FORMATO
EVALU nC {ON DE GESTION POR DEPENDF NCIAS

INSTITUCIONAL
(Proyecto)

)

CAPACITAR A 4 JAC |NUMERO DE JAC DE

DE LA ALHCN EN LA |LA ALHCN/CON

UTILIZACION DE LOS CAPACIT,\CION EN
MECANISMOS DE | MECANISMOS DE *

PARTICIPACION Y PARTIClP/—\CION Y Meta no cumplida
TRASPARENCIA EN | TRASPARENCIA EN 0%
LA GESTION LA GESTION
PUBLICA PUBLICA/Total

Programada (0/4)*100 -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: :

La Alcaldia Local Histérica y de' Caribe Norte, en el programa FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNABILIDAD LOCAL MEDIANTE LA PROFUNDIZACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION LOCAL, muestra 1 Subprograma
denominado CIUDADANIA ENFOCADA Y COMPROMETIDA EN LA BUENA GESTION PUBLICA.
Durante la vigencia 2018 mostré no:umplimiento 0% en la ejecucmn Je su meta, correspondiente a
un nivel de cumplimiento CRITICO. No se asignharon recursos por ser meta por gestiéon., en cuanto a

los recursos la matriz no registra dato, alguno ni asignado ni ejecutado que permita su analisis.

7. ;'.~ ‘,

RECOMENDACIONES | Dar Cumpiitniento a las metas que presentém estado CRITICO.

DE MEJORAMIENTO | Igualmente; para una mejor evaluacion se sugiere incluir en la matriz los
DADAS POR LA recursos t=jecutados por programa, al igual gque la columna observaciones,
OFICINA ASESORA | lo cual permlta un mejor analisis por par‘te de esta oficina.

DE CONTROL &

INTERNO

N

8, EECHA Febyero de 2019 [

an Carlos Frlas /é(@

Jefe de control
Interno

E_Iaborb: Raquel Ruiz Zabaleta Asrsor Externo
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INT |-RNO
FORMATO
EVALU(\C’ON DE GESTION POR DEPENUEVClAS
Z DEPENDENCIA A

ALCALDlA MAYOR DE CARTAGENA |EVALUAR: Alcaldia Local

1. ENTIDAD " DEINDIAS

| Histdrica y del Caribe Norte

3.0BJETIVOS INSTITU

CIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONA!)OS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA D'&:PENDENCA

OBJETIVO:

LINEA
ESTRATEGICA:

SEGURIDAD INTEGRAL

GESTION -.F‘UBLICA LOCAL TRANSPARENTE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA GESTION DE LA

PROGRAMA: CALIDAD .
FORTALE CIMIENTO DEL SISTEMA INTEQRAL DE LA GESTION DE LA
SUBPROGRMA CALIDAD
NUMERO: Cl-0018-19 .
4, COMPROMISOS . _ N
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CONMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL o Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
ESTRUCTURAR EN B
UN 100% LA

DOCUMENTACION

PORCENTAJE DE

DEL SISTEMA DE |AVANCE [N LA Meta cumplida parcial
GESTION DE LA ESTRUCTYRACION 75%
CALIDAD ALHCN DEL SGC EN
' ALHCN/Totzi
Programa;.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A IOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

La Alcaldia Local Histérica y del Ca ibe Norte, en el FORTALECIMIE-NTO DEL SISTEMA INTEGRAL
DE LA GESTION DE LA CALIDAD, rnuestra 1 Subprograma denominado FORTALECIMIENTO DEL

SISTEMA INTEGRAL D

cumplimiento 75% en la ejecucmh de su meta, correspondienfe a un nivel de cumplimiento
SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos la matriz no registra dats alguno ni asignado ni ejecutado

que permita su analisis.

E LA GESTION DE LA CALIDAD. el cual durante la vigencia 2018 mostré no

No se asign aron recursos por ser meta por gastlon -

7.
RECOMENDACIONES
DE MEJORAMIENTO
DADAS POR LA
OFICINA ASESORA
DE CONTROL
INTERNO

. |

Se suglere incluir en la matriz la columna ce OBSERVACIONES que
permita evaiuar los resultados de las metas cuando estas se logran por
gestion. los recursos ejecutados por progrclma gue permita su analisis por
parte de esta oficina

i)
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Elaboré: Raquel Ruiz Zabaleta Ag?ésor Externo g _

CONCLUSION : ‘

' La Alcaldia Local Histérica y del C@r’ébe Norte durante la vigencia 20‘18, obtuvo en la ejecucién de sus
metas un cumplimiento de 78% considerado dentro de los niveleé--’de eficacia SATISFACTORIO, se
identificaron 7 programas que son ,‘r‘\g:éiterativds en cuanto al incum;ﬁiiﬁr_hiento en sus metas, como son:
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA, FORTALECER
LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y PARTICIPACION CIUDADANA PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y CUIDADOR O CUIDADORA,
EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON

’ MEJORES ESPACIOS PARA LA GENTE GESTION PUBLICA LOGAL TRANSPARENTE

ITEM .t PROGRAMA ' % DE
- | CUMPLIMIENTO
. o METAS
1 COBERTURA = INFRAESTRUCTURA ' 100
2 EDIUCAR ALA LOCALIDAD PARA UN NUEVO™ 100 :
PAIS ;
3 EDUCACION °UPERIOR JOVENES B 100
‘ FORMADOS CON CALIDAD :
4 VIGILANCIA EN.LA SALUD PUBLICA " | 100
5

GARANTIA DE, [.OS DEBERES Y DERECHOS DE | 81
LOS GRUPOS POBLACIONALES :
VULNERABLES'DE LA LOCALIDAD

6 - CONVIVENCIASOCIAL Y SALUD MENTAL EN 100
LA LOCALIDAD

7 SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y 100
REPRODUCTIVOS EN LA LOCALIDAD -

8 PROMOCION Y, PREVENCION EN SALUD DE 100

LAS MUJER EN LA LOCALIDAD
9 HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE‘_;: 100

of
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OFIC!NA ASESORA DE CONTROL INTFPNO
FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

10| INFRAESTRUGCTURA DEPORTIVA 100

11 | DEPORTE SOGIAL COMUNITARIO 0

12| PATRIMONIO_IDENTIDAD Y MEMORIA N 100

13 | FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA - 100

14 | FORTALECER'LA INSTITUCIONALIDAD 0
CULTURAL Y RARTICIPACION CIUDADANA -

15 | PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN 100
LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE  ~
NORTE

16 | NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON 100
ESPACIOS PARA LA PROMOCION,
PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS

17 | JOVENES GEMERANDO ESPACIO DE 100
PARTICIPACION SOCIAL.

18 | UNAVIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARALAS 100
MUJERES

19 | MUJERES GENZRANDO ESPACIOS DE 0
PARTICIPACION CIUADANA

20 | LAS MUJERES'DECIDIMOS SOBRE NUESTROS 75
CUERPOS. SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

21 | LOCALIDAD LIBRE DE CULTURA MACHISTA. . 100

22 | PRIMERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA 7100
LOCALIDAD. 4

23 | PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS 50
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMIL: A
Y CUIDADOR () CUIDADORA.

24 | FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS 0
ORGANIZATIVDS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. -

25 | INCLUSION LAEORAL. ' 29

26 | ATENCION INTEBRAL A LOS ADULTOS 100
MAYORES -

27 | ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE. 50

28 | PROMOCION Y:PREVENCION DEL MALTRATO 0
AL ADULTO MAYOR.

29 | EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO 83

30 | MONITOREO AMBIENTAL 100

31| CONTROL Y ViGILANCIA AMBIENTAL 63

31 | CULTURA AMBIENTAL 100

33 | CUIDANDO A .OS ANIMALES DE NUESTRA 100
LOCALIDAD -

34 | UN ARBOL UNA VIDA PARA MI GENTE 83

35 | CONOCIENDQ EL RIESGO DE NUESTRA 100
LOCALIDAD
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: OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
- i FORMATO
' EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAS

36 LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE 3'f 67
NORTE CON MEJORES ESPACIOS PARA LA r
GENTE :

37 EQUIPAMENTO;_S EN VIAS PARA LA 100
COMPETITIVIDAD EN LA LOCALIDAD. i

38 SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE. 100

39 LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE 100
CON BARRIOS':SEGUROS : '

40 EN ARMONIA CON MIGENTE 100

41 PROGRAMA: COMUNIDAD INCLUSIVA, 100

EQUITATIVA'Y DE CALIDAD, ORIENTADA
HACIA LA PROMOCION DE CONVIVENCIAY -
CONSTRUCCION DE PAZ.

42 VOY CON CARTAGENA ‘ 100
e _ 43 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE 100
| ’ PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA .
44 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL 0
DE PLANEACION Y DESCENTRALIZACION t,,f'i ‘
45 GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE * 25
46 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD 0

LOCAL MEDIANTE LA PROFUNDIZACION DE. LA
PARTICIPACION CUIDADANAY LA -

TRANSPARENCIA .
47 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL 75

DE LA GESTION DE LA CALIDAD , '
TOTAL EN PORCENTAJE 78 %

En cuanto a los recursos del fondo de desarrollo local, cuya fuente es ICLD segun PREDIS en la vigencia
2018 tuvo una apropiacion de $8. 606 756.897 de los cuales se ejecutaron $8.599.619.500 equivalente

a un porcentaje de ejecucion 99 97% y una reasignacion dé recursos del 2017 por valor .

$2.427.426.371.55 de los cuales se: :ejecutaron § 2.377.286.312.00 equivalente a un 97.93 %.
Se recomienda continuar trabajando en la consecucion de la calificacion obtenida e igualmente
. segunmlento y monitorear las metas no ejecutadas y gestionar los recursos para ejecucion de estas, asi
’ mismo reprogramar las metas no ejecutadas con el fin de cumplir con el Plan de desarrollo local.
La exactitud y veracidad de la mformacnon es responsabilidad de la dependenCIa generadora de la misma
' quien evalla en primera instancia el ;plan de accién local, para lo cual esta oficina Asesora de Control
| Interno efectuara la verificacién correspondlente en el desarrollo de su proceso de auditoria.
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