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OFICINAASESdRA DE CONTROL INTERNO '

v FORMATO
EVALUACION DE .GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2.DEPENDENCIA A ‘EVAI'_UAR:
GERENCIA ESPACIO PUBLICO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

LINEA ESTRATEGICA:

ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO '
SUBPROGRAMA: PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL
ESPACIO PUBLICO - ‘
NUMERO: C1-0006-19
4, COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR 5.2, . 5.3. ANALISIS DE
OBJETIVO ‘ * RESULTADO : RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) ;
Meta Superada. Lo
/| Aléanzar los (20.000m2) de programado para el
espacio publico recuperado periodo 2018 fue |Ia
en areas urbanas recuperacién de 20.000m2
estratégicas de Cartagena 100% de espacio publico en
(37.000/20.000) *100 areas estratégicas de la
: C|udad A corte 30 de dic
2018 se superé en
3 42.000m2 la meta
proyectada.
Inventariar un 20%, el M2 de Meta Superada. A corte
' . | espacio publico 30 de diciembre del afio
PLAN ESTRATEGICO | correspondiente al Sistema- 2018 se alcanz6 la meta
DE RECUPERACION Y | Integrado de transporte propuesta, que era
PROTECCION DEL | Masivo (SITM) . 100% inventariar un 20% del M2
ESPACIO PUBLICO (20/20) *100 de espacio publico
correspondlente al SITM
Recuperar 500 m2 de Meta Superada. A corte
espacio pubhco para el 30 de diciembre del afio
disfrute “de la* primera 100% 2018 se alcanz6 la meta
infancia | propuesta, que era
(500/500) *100 inventariar un 500% del M2
de espacio publico para el
dlsfrute de la primera
|‘nfan0|a
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Recuperar 25.000m2 de Meta Superada. A corte
espacio publico efectivo y 100% 30 de diciembre 2018 se
convertirlos en accesibles logré la meta, permitiendo
para condicién "de que la poblacion objeto,
discapacidad haga uso y goce del
(25.000/25.000) *100 ' espacio publico.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA

LLa GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD de ia ALCALDIA DE CARTAGENA en la puesta
en marcha de subprograma PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL
ESPACIO PUBLICO logro un nivel SOBRESALIENTE de cumplimiento, ejecutando el 100% de sus
metas. El presupuesto presenta una ejecucion de un 88, 00%. Segun la matrlz de la Secretaria de
Planeacidn, siendo coherente con las metas ejecutadas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

De acuerdo con la evaluacion realizada se observa que en la vigencia 2018 se invirti6 de manera
adecuada el rubro asignado en la meta establecida, se invita a continuar con la gestion de la misma
manera. ™ ;

ﬂECHA ENERO 3%DE 2018

m CARLOS RIAS MORALES
{ Jefe de Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro Aury Mulford A. AxAA
Asesora Externa OACI




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS GERENCIA ESPACIO PUBLICO

| 3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA: : ‘

LINEA ESTRATEGICA: -ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE
OBJETIVO: ' ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO ;
SUBPROGRAMA: MAS ESPACIO PUBLICO
4.COMPROMISOS , . 5 MEDICION DE COMPROMlSOS '
ASOCIADOS AL | .~
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR ‘ 5.2. 5.3. ANALISIS DE
OBJETIVO : X RESULTADO : RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) |
Inventariar en un 100%: " | Meta Superada. Lo
3333% el M2 de | proyectado a corte 30 de
espacio publico efectivo . | diciembre 2018 se logro.

en territorio insular
(Tierra bomba, Boca
chica y Bart) y en zona
. rural (Boquilla, Bayunca
MAS ESPACIO | y Pasacaballos) (33,3 /
PUBLICO .33,33) *100 _ 5

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS lCOMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD de la ALCALDIA DE CARTAGENA en'la
puesta en marcha de subprograma MAS ESPACIO PUBLICO logro un Inlvel Sobresaliente de
cumplimiento, ejecutando el 100%. El presupuesto presenta una ejecumon de un 98,00%, Slendo
coherente la ejecucién de los recursos con la meta ejecutada.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
En la matriz del Plan de accién 2018 en la ejecucién del subprograma y Ia!mverswn del presupuesto
hay coherencia, razén por.la cual se resalta la buena gestion. i

FRCHA: ENERO 30 Dl7=r 2018.

! N
(Calyy iin, hbrenle
UAN CARLOS FRIAS MORALES |
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno ‘

Elaboro: Aury Mulford A, Aki4- ;
| Asesora Externa OACI i




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNOZ" s

FORMATO .
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA '

1. ENTIDAD: , 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS GERENCIA ESPACIO PUBLICO
3.0OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

LINEA ESTRATEGICA: “ ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE :
- ~ N ;
OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
PROGRAMA: ‘ ESPACIO PUBLICO '
SUBPROGRAMA: SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION
4.COMPROMISOS ’ : 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL {
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DE
OBJETIVO RESULTAD . RESULTADOS
INSTITUCIONAL . 0 (%) ; : |
. Meta Cumplida Parcialmente. A e
Elaborar, implementar y corte 30 de dic 2018 aun no se ha S
desarrollar la TERCERA 80% implementado el sistema integral .
fase del sistema integral de mformacuon que permita el o
: de informaciéon que reglstro gestion, seguimiento y
SISTEMA DE | permita el registro, control del Espacio Publico
INFORMACION Y DE | gestion, seguimiento y :
GESTION control del Espacio
Publico, en un 100% ;
(80/100) *100 . i
| Implementar 10 0% Meta ' critica. No se
Quioscos digitales ‘de ~ implementaron  los  Quioscos
informacién distrital digitales programados a para el
(KIDY) ano 2018

(10/0) *100

i

|
‘ Capacitar 30 brigadistas 100% Meta Superada. Lo proyectado a
(60/30) *100 ::oortt? 30 de diciembre 2018 se
gro. |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA. 5

La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA en la
puesta en marcha del subprograma SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION, presenta un
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porcentaje de ejecucion del 60% equivalente a un Nivel MEDIO debido a que no se logré de las metas
propuestas. La ejecucién de los recursos es de un 15 %. No es coherente [a inversion de los recursos
con las metas alcanzadas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

» Se debe hacer todo el esfuerzo para cumplir las metas propuestas en el plazo y con los recursos
A proyectados.

FEEHA: ENERO 30 D 2018. |

Centv) 1, Wieald | \
AN CARLOS FRIAS MORALES - |

efe de Oficina Asesora de Control Interno -

Elaboro: Aury Mulford A. AM4 .
Asesora Externa OAC]
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ST
OFICINA'ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

GERENCIA ESPACIO PUBLICO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GE:NTE

|

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO
SUBPROGRAMA; PLAN INTEGRAL DE GESTION DE AREAS PUBLICAS VERDES
4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ' e .
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2. | 5.3. ANALISIS DE .
OBJETIVO ' RESULTADO | RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) | '
‘, ‘ Meta Parcialmente
Adecuar y/o mantener Alcanzada Toda vez que
‘ .. 15.000 m2 de areas se esperaba Adecuar y/o
publicas verdes . 66% mantener 15.000m2 de
(10.000/15.000) *100 éreas publicas  verdes
i]'ntervenidas y no se logro.
' )
Suscribir 15 convenios de No se logr6 la meta
adopcion de parques vy proyectada para la
PLAN INTEGRAL DE zonas verdes con otras vigencia 2018, porque se
GESTION DE AREAS | entidades. programé  suscribir 15
PUBLICAS VERDES 20% convenios de adopcién de
(3/15.000) *100 parques y zonas verdes
con otras entidades y solo
se formalizaron (3) tres
B convenios
Instalar 12 bancas en Mata superada. Se Iogré
espacio- publico efectivo . la instalacibn de 30,
como parques, plazas, 100% superando la meta
‘ plazoletas, paseos propuesta. '
peatonales y maritimos, ‘
entre “otras zonas \
estratégicas dentro de la '
ciudad ~1
(30/12) *100

DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD de Ia ALCALDIA DE CARTAGENA en:la
puesta en marcha del Subprograma PLAN INTEGRAL DE GESTION DE AREAS PUBLICAS VERDES,
logrd un nivel de cumphm|ento BAJO correspondiente a' un 62%, debldo a que las metas propuestas en
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la vigencia evaluada no fueron alcanzadas parcialmente. La Ejecuciéon de los recursos es de un 80%
siendo la inversién coherente con los resultados obtenidos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONfROL INTERNO '

Se invita a trabajar con perseverancia para alcanzar las metas propugstas.

FECHA: ENERO 30 2018.

Calo) P, pllsenls
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro: Aury Mulford A. f-M4 .
Asesora Externa OACI
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OFICINA\ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: '2.DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS GERENCIA ESPACIO PUBLICO
| 3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
ESTRATEGIA: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE
OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE ‘
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO ’ , ,,//?‘
: r_
SUBPROGRAMA: REGLAMENTACION Y GESTION DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO
4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL : . 3
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR 5.2. | 5.3.ANALISIS DE.
OBJETIVO ' RESULTADO | RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) :
Meta superada. Se
Realizar 3 jornadas reallzaron las 3 Jornadas
pedagogicas sobre espacio | 100% pedagoglcas programas.
‘ publico
(3/3) *100
Realizar 3 campafias de Meta  Cumplidas. Se
cultura ciudadana. 100% realizaron las campafias
(3/3)*100 de cultura ciudadana
previstas para el afio 2017.
Reglamentar 15.000.m2 de Meta alcanzada en su
REGLAMENTACION Y | espacio publico (plazas, totalidad, se logré
GESTION DE ESPACIO | plazoletas, parques, zonas reglamentar los 15.000 m2 /
PUBLICO EFECTIVO verdes y zonas estratégicas : de espacio publico para el ks
: de.la ciudad), que permitan 100% aprovechamiento r
su aprovechamiento econdmico bajo sus usos
economico bajo sus usos temporales y eventuales.
temporales y eventuales. .
.1 (15000/15000) *100 | - :
Instalar 10 casetas, puestos Meta superada. Se lograla |
. o stands de mobiliario r;neta propuesta para la
urbano a los vendedores vigencia 2018
| informales estacionarios : | |
para que trabajen en 100% }
parques, plazoletas, plazasy
demas zonas.
(12/10) *100 ;
|
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA. |

|

i
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La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD de la ALCALDIA DE CARTAGENA en la

puesta en marcha del Subprograma REGLAMENTACION Y GESTION DE ESPACIO PUBLICO
EFECTIVO, logro un nivel de cumplimiento del 100%, Presentando un nivel SOBRESALIENTE. La
Ejecucion de los recursos de un 78,3%. La inversion de los recursos es proporcional a la al cumplimiento
de las metas a la vigencia evaluada.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA.DE CONTROL INTERNO
e Seinvita a seguir trabajando con.el mismo ahlnco para alcanzar las metas propuestas.

Fr;pHA ENERO 30 2017.

fzz\ée |
AN CARLOS RIAS MORALES - ‘ .

efe de Oficina Asesor_a de Control Interno

Elaboro: Aury Mulford A. A~A
Asesora Externa OACI
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO .
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ‘ | - | 2.DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS GERENCIA ESPACIO PUBLICO

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

L]

- | LINEA ESTRATEGICA: ‘ ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE. _

OBJETIVO: ~ ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
PROGRAMA: " ESPACIO PUBLICO

SUBPROGRAMA: MOVILIDAD PARA LA GENTE

4.COMPROMISOS | T 5.MEDICION DE' COMPROMISOS
ASOCIADOS AL "

CUMPLIMIENTO DEL|  51.INDICADOR 5.2, "5.3.ANALISIS DE
OBJETIVO : RESULTAD . RESULTADOS
INSTITUCIONAL | , 0(%) i

. Meta alcanzada. f
Elaboracién y entrega :
del documento de 100%
Diagnéstico sobre las
: Politicas de Movilidad
MOVILIDAD PARA LA | sobre el espacio publico
GENTE en forma articulada con 5
el SITM Transcaribe

- (1/1)*100 { ’

|

¢ i
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS fCOMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.
La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA en la
puesta en marcha del subprograma MOVILIDAD PARA LA GENTE, presenta un porcentaje de
ejecucion del 100% equivalente a un Nive| SOBRESALIENTE en el cumplimiento de sus metas. La

ejecucion de los recursos es de un 90 %. Siendo coherente con la inversidn de los recursos con las
metas alcanzadas. ‘

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
e Se invita a seguir trabajando con la misma disposicion a fin de lograr todas las metas propuestas.

FHCHA: ENERO 30 D$2018 L,

Jefe de Oficina Asesora de Control Interno

(glof .
%ﬁ@” CARLOS FR SMORAW o o :

Elaboro: Aury Muiford A. AM A
Asesora Externa OACI
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OFICINA ASESORA DE CONTROL_ INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Y

1. ENTIDAD: ,, | 2.DEPENDENCIA A EVALUAR

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS GERENCIA ESPACIO PUBLICO
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO P'ARA LA GENTE _

PROGRAMA: ‘ ESPACIO PUBLICO ; r , /:;';7

SUBPROGRAMA: INCLUSION PARA LA TRANSFORMACI()N DE LA INFORMALIDAD

4.COMPROMISOS ' 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL |

CUMPLIMIENTO  DEL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DE

OBJETIVO . RESULTAD . RESULTADOS

INSTITUCIONAL O (%) ; :

‘ ' : Meta no alcanzada, la proyeccion

Formalizar a 50 para la vigencia 2018 no se
vendedorgs . 14% supero. '

INCLUSION PARA LA | estacionarios informales :
TRANSFORMACION DE | en espacio ptblico legal ‘
LA INFORMALIDAD (7/50) *100 : |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA.

La GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA en la
puesta en marcha del subprograma SISTEMA DE INFORMACION Y DE GESTION presenta un
porcentaje de ejecucion del 14% equivalente a un Nivel CRITICO debido al lncumphmlento de una de
sus metas. La ejecucion de los recursos es de un 0 %. i

"1 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ' /7
Se recomienda hacer todo el esfuerzo para cumplir con las metas propuestas, toda vez que, segun la
evaluacion de la Secretaria de Planeacion, la ejecumon de los recursos fue de 0 %.

FECHA: ENERO 30 D}Z\gms

‘ n (mlof Iz,
. AN CARLOS FRIAS MORALES

efe de Oficina Asesora de Control interno

Elaboro: Aury Mulford A. A4 A . |
Asesora Externa OACI : ' )
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CONCLUSION

De acuerdo con la ejecucion de los programas, la Gerencia de Espacio Publico alcanzé en
el cumplimiento de metas -un 76,57 % que lo ubica en un nivel de eficiencia
SATISFACTORIO, y un porcentaje de 64% que representa un gasto en el presupuesto
asignado de $ 3.937.658.424,54 segun la Evaluacién De La Secretaria De Planeacion.

‘Se ‘recomienda monitorear y hacer seguimiento a las metas no cumplidas a fin lograr el

cumplimiento de metas programas en el plan de desarrollo vigente, iguaimente continuar

trabajando de manera proactiva en las metas de alta ejecucién para mantener la calificacion v//”
- ‘obtenlda -

Ademas se deja clarldad que la veracidad de la informacién es responsabilidad de la
dependencia generadora de la misma y de la Secretaria de Planeacion Distrital quien evalua
en primera instancia el plan de accion, para lo cual esta Oficina Asesora de Control Interno
efectuara la verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.

PROGRANA: ESPACIO PUBLIGO ; v
SUBPROGRAMA % DE CUMPLIMIENTO METAS % CUMPLIMIENTO DE RECURSOS )
N . !
PLAN ESTRATEGICO DE 100% 188, 00%,
‘ 1 RECUPERACION Y :
PROTECCION DEL ESPACIO
PUBLICO : . ‘
2 MAS ESPACIO PUBLICO 100%. "98,00%
3 | SISTEMA DE INFORMACION 60% T 15%
Y DE GESTION :
4 PLAN INTEGRAL DE 62% ~ 80%
GESTION DE AREAS
PUBLICAS VERDES ]
; o
5 REGLAMENTACION Y 100% " 78,3% i
‘GESTION DE ESPACIO '
PUBLICO EFECTIVO , ;
6 MOVILIDAD PARA LA 100% T 90%
GENTE 1
7 INCLUSION PARA LA " 14% T 0%
TRANSFORMACION DE LA ;
: INFORMALIDAD ; ,
8 PROMEDIO DE 76,57 % 64%
. CUMPLIMIENTO ‘ )
TABLA 1 . i
Elaboro: Aury Muiford A. ANA :
Agdsora Externa OACI g ‘
]
Cadof Luie, hbrale,
AN CARLOS FRIAS MORALES
efe de Oficina Asesora de Control Interno
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