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» OFICINA ASESORA DE CONTROL i
INTERNO FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR
DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA'MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE .
DESARROLLO A CARGO DE LA BEPENDENCIA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIAY FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA :
NUMERO: CI-0002-19

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLIQO '
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO

INSTITUCIONAL

*

5.MEDICION DE COMPROMISOS

FORTALECIMIENTO DE
. COMPETENCIAS DEL
SERVIDOR PUBLICO

5.1.INDICADOR 5.2. 5.3.ANALISIS DE
RESULTADO RESULTADOS
(%)
No. de servidores Se cumplié la Meta a satisfaccion.
publicos capacitados / Se . capacitaron los servidores
No. de servidores 100% publicos, fortaleciéndolos en
publicos programados a diferentes temas:

capacitar
=(1.023/1.023)*100

*Alta Gerencia.

*Trabajo en equipo

*Diplomado de Responsabilidad
Disciplinaria en el Ambito de la
Contratacion Inicial.
*Diplomado  en
Genero.
*Diplomado de Derechos Humano,
Etica y Buen Gobierno.

*induccion a la Alta Gerencia.

w . *Finanzas Publicas. '
*Contratacion Estatal.

*Diplomado Gestién a lo Publico.
*Taller practico SECOP |1,
*Presupuesto Publico.

*Diplomado de Normas
Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico (NICSP).
*Concilio de Nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
a la'Alta Direccién.
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No. De ciudadanos Esta meta se cumplid en su
atendidos en los centros totalidad, se logré una atencién en
de Atencién Unificada de 100% el Sistema Integrado Unificado
Una / No. de ciudadanos “DE UNA”, a los ciudadanos de las
programados para atender. siguientes areas :
* Adulto Mayor
(24.342//124.342)*100 *SISBEN '
A : *Daviplata
*Jévenes en Accion
* SENA
*Juzgados
*Asesorias y Citas Psicologitas.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LLOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

0 El programa FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO

presento un nivel de cumplimiento del 100%, ubicado en un nivel de eficacia
SOBRESALIENTE. :

0 De acuerdo a informacién registrada en el PREDIS, se apropiaron inicialmente
$837.200.000 de los cuales se ejecutaron $834.300.000, equwalente aun 99.65%.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CfONTROL INTERNO:
0 Continuar trabajando conw\dinamiémo fortaleciendo las competencias del servidor

publico, que conduzcan a orientar su comportamiento, de tal manera que aporten al
cumplimiento de Ias metas de la entidad.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR
, ~ DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: N ] 2.DEPENDENCIA A EVALUAR: ‘
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS * ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
PROGRAMA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
SUBPROGRAMA : _ ENCUENTROS CON MI GENTE
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ‘
CUMPLIMIENTO  DEL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL
5.1.INDICADOR 5.2, 5.3.ANALISIS DE
RESULTADO RESULTADOS '
(%) '
No. de encuentros Se cumplié la Meta a
para rendicibn de satisfaccion. dando
ENCUENTROS CON Mi informes a la 100% cumplimiento a los cuatro (4)
GENTE ciudadania / No. de encuentros con la
espacios ciudadania, para visibilizar la
programados para oferta de servicios del Distrito.
rendicions . de
informes.,
=(4/4)*100

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: '
0 EI subprograma ENCUENTROS CON MI GENTE presento un nivel de cumplimiento del
100%, ubicado en un nivel de eficacia SOBRESALIENTE. |
0 De acuerdo a informacién registrada en el PREDIS, se apropiaron inicialmente

$298.700.000 los cuales se ejecutaron en su totalidad, equivalente a un 100%, con un
nivel de eficiencia SOBRESALIENTE. ’

.7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CIONTROL INTERNO:
0 Continuar con el trabajo realizado, fomentando la honestidad y la integridad en el servicio |

publico, promoviendo y visibilizando la oferta de servicios que presta la entidad, a fin de
generar mas confianza en la ciudadania.

8.FECHA: Enero 30 de, 2019
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R OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
- EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: , 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CONSTRUIR CIUDADANIAY FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: CULTURA CIUDADANA

PROGRAMA :EN ARMONIA CON MI GENTE ' /‘.’f//;
SUBPROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS
4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ' ‘ ,
CUMPLIMIENTO 5.1.INDICADOR 5.2, 5.3.ANALISIS DE
DEL OBJETIVO ﬁ ‘ RESULTADOS | - RESULTADOS
INSTITUCIONAL (p) ' (%) - .
. No. de ciudadanos Meta cumplida a satisfaccién,
Cartageneros satisfechos con 15 cual se llevd a cabo con
® su ciudad como lugar para . desarrollo de los siguientes
: vivir / .No. de ciudadanos| 100% temas
H (¢]
S e T [Fortalecimiento  en _las
' normas de convivencia
% ciudadana
INCLUSION =(59.402/59.402) *100 “Campania de libro ruta
ggg&; Y *Cursos de Ingles
; : : *Lectura Itinerante
PRACTICAS : *Fortalecimiento en los
| CIUDADANAS procesos de ldentidad Afro y
| cultural L
‘ ' ' | *Capacitaciéon de  Proyectost™”
| ' de vida para jovenes.
. No. de mesas constituidas Meta cumplida en su totalidad,
y de barrismo social /mesa 100% se realizo el diagnostico, la
. de barrismo social identificacién y  solicitud para
programada. (1/1)*100 el acto administrativo para dar
paso a la mesa barrial.
. 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA: ?

El programa ARMONIA CON-MI GENTE presento un coeficiente de cUmpllmlento del 100% ubicado
en un nivel de Eficacia SOBRESALIENTE. Segin PREDIS se apropiaron $142.200.000, ejecutando
su totalidad presupuestal, logrando un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL NTERNO:
' ' \
Seguir trabajando con eficacia para el logro de los objetivos de este programa, donde sus
beneficiados, se sientan con mayor igualdad de oportumdades y con menos exclusion,
aunando fuerzas para conseguir una sociedad mas sana, mas mtegradora y mas sostenible.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
INDIAS

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN
DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: CULTURA CIUDARANA Y PAZ

PROGRAMA : LA DEMOCRACIA VA ;

SUBPROGRAMA: LIDERAZGO Y DEMOCRACIA

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL - :
CUMPLIMIENTO 5.MEDICION DE COMPROMISOS
DEL OBJETIVO : f
INSTITUCIONAL

5.1.INDICADOR 5.2. 5.;3.ANALISIS DE

RESULT ADO RESULTADOS
(%)
. No. de organizaciones | Meta . cumplida, se
‘ Comunales activas fortalecieron
lﬁlglﬁgééiglr\ fortalecidas / No. de : 456 organizaciones’
- organizaciones 100% comunales en los
comunales activas siguientes temas:
programadas a ‘
fortalecer. ' *Coaching organizacional.
(456/456)*100 *Administracion Publica.
g *Proyecto de vida, Cultura
Ciudadana. :
~ . *Somahzamon Politica|.
- pubhca de juventud.
* Liderazgo.
*Metodologia para la
formulacion y evaluacion de
proyectos. 4
*Diagnéstico de
necesidades de capacitacion

JAC.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS| COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

El programa LA DEMOCRACIA VA, presento un nivel de cumpllmlento del 100%, con un,
nivel de eficacia SOBRESALIENTE. Este programa conto con una apropiacién segun
Predis de $ §74.400.000 el cual tuvo una ejecucion por valor de $573.040.300 equivalente
a un 99.76% de su ejecucion, Iogrando un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE
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7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL NTERNO:

O Continuar trabajando para el fortalecimiento de los miembros de una determinada
comunidad, desarrollando de manera conjunta capacidades, habilidades que les
permita conseguir una transformaciéon o cambio social. ‘
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FORMATO

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2.DEPENDENCIA A' EVALUAR:
ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES.Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : : CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA CULTURA CIUDADANA Y PAZ
PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ
| SUBPROGRAMA: CULTURA CIUDADANA

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

CULTURA CIUDADANA

5.1.INDICADOR 5.2 5.3.ANALISIS DE
RESULTA RESULTADOS
™ “ DO (%)
Ciudadanos que ; Meta cumplida,
reconocen mal Ubicandose en un
comportamiento en los nivel de eficacia
puntos de encuentro/ Sobresaliente, por
Ciudadanos fortalecidos 100% | medio de la

en buenas practicas
ciudadanas.

=(301.029/301.029*100)

realizacion de talleres

| pedagédgicos de

cultura ciudadana en
diferentes puntos de
encuentro - de la
ciudad.
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6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subpro{jrama CULTURA CIUDADANA obtuvo un nivel de cumplimiento a diciembre de
2018 del 100%, obteniendo una calificacién de nivel de eficacia SOBRESALIENTE.

Para este subprograma segln el PREDIS, el monto de apropiacién fue de $2.105.900.000
con una ejecucion de recursos por valor de $2.044.700.000, equivalente a un 97.09%,
logrando un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE.

§

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

0 Mantener los buenos resultados obtenidos, fomentando la formacién de valores
democraticos, morales, éticos, que permitan fortalecer la convivencia en ejercicio

de los derechos y deberes de los ciudadanos. '
™ N (
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'OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: | 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
DE INDIAS i .

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN .
DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: CULTURA CIUDADANA Y PAZ

PROGRAMA: VOY CON CARTAGENA .

SUBPROGRAMA :CIUDADANIA Y PERTENENCIA

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ; ‘

- CUMPLIMIENTO DEL " 5.MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL » : .
: 5.1.INDICADOR 5.2. - | 5.3.ANALISIS DE
RESULTADO ¢ RESULTADOS
(%)
No. de . | Esta meta se
ciudadanos . lcumplié en su
CIUDADANIA Y sensibilizados /No. . [totalidad con un
PERTENENCIA de ciudadanos . Inivel  sobresaliente,
programados a 100% * logrando  beneficiar
sensibilizar. . [@ 2.108  ciudadanos
=(2.108/2.108*100) + fortalecidos con
. valores de
identidad y
. lconservacion del

patrimonio material e
inmaterial, del Distrito
i [de Cartagena.

.~ . ;
6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE
LA DEPENDENCIA:

El subprograma CIUDADANIA Y PERTENENCIA se cumplié en un 100%, ubicandose en
un nivel de eficacia:- SOBRESALIENTE. Se apropiaron tecursos por valor de
$188.800.000, ejecutando su totalidad, equivalente -al - 100%, ubicandose con un nivel de
eficiencia SOBRESALIENTE
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7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

O Seguir trabajando con la misma eficacia, a fin de que la ciudadania se sienta
orguliosa y se identifique con la ciudad, dando, valor, cuidado y respeto, por nuestro
patrimonio cultural, fortaleciendo asi, su sentido de pertenencia. :

N

e
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CONCLUSION:

La Escuela de Gobierno y Liderazgo se ubicé en la ejecucion de sus seis (06)
programas en un nivel de eficacia SOBRESALIENTE. A continuacién se relaciona
los programas con sus porcentajes de ejecucion:

PROGRAMA % PROGRAMAj % RECURSOS ~
1. FORTALECIMIENTO DE 100 99.65
" COMPETENCIAS DEL
SERVIDOOR PUBLICO
- 2. GESTION PUBLICA LOCAL 100 100
TRANSPARENTE
3. EN ARMONIA CON M| GENTE 100 : 100 ‘
4. LA DEMOCRACIA VA “ 100 99.76
5. CULTURA CIUDADANA Y PAZ 100 97.09
6. VOY CON CARTAGENA 100 100
Promedio de cumplimiento 100% ‘ 99.41%

Para estos programas, se apropiaron un total de $4.147.200.000 de acuerdo a lo
reportado por PREDIS, de los cuales se ejecutaron $4.081.7f40.300 equivalente al
99.41%, lo que se traduce en un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE, logrando una
coherencia entre los recursos asignados con los recursos ejecutados.

A este resultado, se recomienda continuar con igual dinamismo que conlleve al
cumplimiento de las metas, para mantener la eficiencia y eficacia en los objetivos,
propuestos por la Escuela de Gobierno y liderazgo, en concordancia con las
estrategias y programas de desarrollo. |

Asi mismo, se notifica que "La veracidad de la informacién es responsabilidad de Ia
dependencia generadora de la misma y de la Secretaria de Planeacion Distrital quien
evalua en primera instancia el plan de accion, para lo cual esta Oficina Asesora de
Control Interno efectuara la verificacidén correspondiente en el desarrollo de su proceso
auditor." ~

tamente,

Caly Frice, Worale
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