FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de indias . -
Distrito Turisticoy Cultural g

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
VALORIZACION DISTRITAL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA RESILIENTE.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA: SISTEMA HIDRICO Y PLAN MAESTRO DE DRENAJES PLUVIALES
EN LA CIUDAD PARA SALVAR EL HABITAT.

NUMERO DE INFORME: C|-003-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR RESULTA ANALISIS DE
OBJETIVO : DO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL

Realizar disefio de Esta meta no fue cumplida en

ingenieria de detalle de
canales.

No. de kilometros de
disefios de ingenieria de
detalle de canales
realizados/ Total
proyectado (0/ 35,5)

0% la vigencia 2021, aun cuando
se designaron recursos para
su elaboracién, este
resultado se ha presentado
reiterativamente desde |la

vigencia 2019.

Construir y/o rectificar
canales.

No. de kildbmetros lineales

de canales pluviales

META NO CUMPLIDA. El

0% proyecto estad en etapa de

construidos y/o planeaciéon  (identificacion,
rectificados/ Total andlisis, estudios y
proyectado (0/0,2) socializacién).

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Direccion Administrativa de Valorizacién Distrital en su programa SISTEMA HIDRICO Y PLAN
MAESTRO DE DRENAJES PLUVIALES EN LA CIUDAD PARA SALVAR EL HABITAT reporta
incumplimiento del 0% en la ejecucion de sus metas, el cual de acuerdo con los niveles de eficacia
se ubica en un nivel BAJO, resultado que se ha mantenido desde Ia vigencia 2019, por tanto la
meta producto del cuatrienio 2020-2023 no presente avance.

Cabe anotar que a pesar de que en la columna denominada actividad de proyectos la Dependencia
indico haber desarrollado tarea para la ejecucion del programa equivalentes al 40%, tales como:

Meta

Actividades realizadas

1.-Contratacion personal de apoyo a la gestion.

T
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Realizar disefio de ingenieria de detalle de | 2.-ldentificacion y priorizacién de canales.
' canales. 3.-ldentificacion de Fuentes de financiacion.
4 -Estructuracion de Estudios Previos.

1.-Contrataciéon de personal de apoyo a la
gestion.

2.- [dentificacién de la problematica.

Construir y/o rectificar canales. 3.- Identificacién y andlisis de la informacion
' existente.

4.- Reunién con la Comunidad.

5. identificacién de estudios complementarios.
Estas son acciones previas que si bien van acorde al cumplimiento de la meta por si sola no se da
cumplimiento del programa.

Con relacion al presupuesto, seglin [a matriz de seguimiento suministrada por la Secretaria de
Planeacion se observa que se asignd para la ejecucion de la meta denominada ‘Realizar disefio de
ingenieria ‘de canales” el valor de $386.432.431 los cuales presentan ejecucion por valor de
$337.096,150. En cuanto a la meta “Construir y/o rectificar canales” se asigné $390.000,000,
ejecuténdose segn lo reportado en la columna de a matriz Ia suma de $379.733.333 equivalentes
al 97.37% de lo asignados, aun cuando la proyeccion de la meta para la vigencia 2021 no fue
cumplida. Sin embargo, no hay coherencia con la ejecucién de los recursos del programa reportada
en la matriz de plan de accion, ya que se no se analizd presupuestaimente las actividades
proyectadas en una de las dos metas programadas, lo cual varia el resultado porcentual, toda vez
que su ejecucidn no corresponde al 87% sino al 92%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
> Monitorear y hacer seguimientos constantes al Plan de Accion, con el fin de dar
-cumplimiento a las metas no ejecutadas.
> Justificar en la matriz, los valores apropiados en metas no cumplidas, toda vez que se
evidencié a través de PREDIS compromisos y giros aun cuando la metas no fue ejecutada
en la vigencia 2021.
> Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion o avances de las
actividades relacionadas en la matriz, a fin de confirmar la veracidad del cumplimiento de
- estas.

8. FECHA: 7 de febrero de 2022
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Distrito Turisticoy Cultural gs

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: /1.’DEPENDENCIA A EVALUAR: _—
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
INDIAS. VALORIZACION DISTRITAL
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA RESILIENTE.
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO
PROGRAMA: CARTAGENA CIUDAD DE BORDES Y ORILLAS RESILIENTE- '/
NUMERO DE INFORME: CI-003-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ‘ 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO 0 (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
' La meta se cumplid
Protecci6n-costera. No. de kildmetros de 26% parcialmente
construccién proteccion presentando, se
costera/ Total proyectado observa que las
(1,04/4) actividades de
proyectos fueron
asignados unos

valores absolutos
para cada actividad,
presentando en su
totalidad el 100% para
cada una.

Para el afio 2021, la
meta programada fue
de 4 kilémetro, la cual
no guarda relacidon
con la informacion
reportada por Ila
dependencia en la
columna de
observacion que
especifica 3 kilbmetro,
de los cuales -
realizaron 1,04
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Direccién Administrativa de Valorizacion Distrital en su programa CARTAGENA CIUDAD DE
BORDES Y ORILLAS RESILIENTE reporta incumplimiento en la ejecucion de sus metas, el cual de
acuerdo con los niveles de eficacia se halla en un nivel BAJO. En cuanto a la meta producto

establecida para el cuatrienio 2020-2023 el avance es del 29,14%.

En cuanto a los recursos apropiados, segun lo reportado en la matriz de seguimiento y el PREDIS
para el cumplimiento de la meta se asigné un monto de $ 2.540.401,510 ejecutandose el 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
» Monitorear y hacer seguimientos constantes al Plan de Accidn, con el fin de dar

cumplimiento a las metas no ejecutadas.

» Indicar en la columna de observaciones, los motivos del no cumplimiento de la meta
proyectada, la cual permita la realizacién de un andlisis objetivo por parte de esta oficina.

» Justificar en la matriz, los valores apropiados en metas no cumplidas, toda vez que se
evidenci6 a través de PREDIS compromisos y giros aun cuando la metas no fue ejecutada

en la vigencia 2021.

> Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion o avances de las
actividades relacionadas en la matriz, a fin de confirmar la veracidad del cumplimiento de

estas.

8. FECHA: 7 de febrero de 2022
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias :
Distrito Turisticoy Cultural g

FORMATO , _
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE _—
INDIAS. VALORIZACION DISTRITAL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA RESILIENTE.
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO.
PROGRAMA: CARTAGENA SE CONECTA.
NUMERO DE INFORME:

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO » 0 (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Meta no cumplida.
Numero;  Disefio  y | No. disefio de proyectos de 0%
estructuracion de obras | obras de infraestructura por
de infraestructura por | contribucién valorizacion/
contribucion de Total proyectado (0/ 1)
valorizacion.
Llegar a 46 Km las vias No. kilbmetros de vias 0% Meta no cumplida
regionales reparadas y/o | regionales reparadas y/o
construidas por | construidas por contribucién
contribucion de de valorizacién/ Total
valorizacién proyectado (0/ 0.2)
Llegar a 7.0 km de vias No. kilémetros de Vias 0% Meta no cumplida
urbanas reparadas y/o urbanas reparadas y/o
construidas por | construidas por contribucion
contribucion de de valorizacion/ Total
valorizacion proyectado (0/ 0.2)
No. Mts2 de zonas de 0% La meta no fue
Completar 12.000 m2 de | espacio plblico construidos cumplida
zonas de espacio publico por contribucion de
construidos por valorizacion/ Total
contribucién de proyectado (0/ 100)
valorizacion

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

La Direccién Administrativa de Valorizacion Distrital en su programa CARTAGENA SE CONECTA,
de acuerdo con los niveles de eficiencia se halla en un nivel BAJO, puesto que para, la vigencia
2021 no cumplié con la ejecucion de ninguna de sus metas, el resultado que se ha mantenido desde
la vigencia 2020, por tanto la meta producto del cuatrienio 2020-2023 no presente avance.
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ejecucion de las metas.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
> Hacer seguimientos constantes al Plan de Accion, ya que ha sido reiterativo el no
- cumplimiento de las metas del PROGRAMA CARTAGENA SE CONECTA.
> Indicar en la columna de observaciones, los motivos del no cumplimiento de la meta
proyectada, la cual permita la realizacion de un anélisis objetivo por parte de esta oficina.
8. FECHA: 7 de febrero de 2022

dependencia y lo reportado en PREDIS, se observa que no tiene recursos asignado, para la
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Distrito Turisticoy Cultural

CONCLUSIONES GENERALES:

El Departamento Administrativo de Valorizacién Distrital, en la vigencia 2021 reporté incumplimiento
del 8,67% en la ejecucion de las metas programada en su Plan de Accién, ubicandose en un nivel de
eficacia BAJO, por lo que requiere un mayor compromiso en el seguimiento de las metas.

Asi mismo, en materia presupuestal conforme a la evaluacion realizada a través del Sistema de
Presupuesto Distrital- PREDIS, para inversion en la vigencia 2021, les fue asignado un monto
equivalente a $ 3.449.324.623,00, el cual a 31 de diciembre de 2021, se reportd ejecucion de $
3.257.230.993 equivalente al 96%, que lo ubica en un nivel de eficiencia ALTO, porcentaje que no‘es
coherente con lo reportado por la dependencia en la matriz de Plan de accién, toda vez que no se
tomé la ejecucién de la meta “Kildmetros lineales de canales pluviales construidos y/o
rectificados” que perteneces al programa Sistema Hidrico y Plan Maestro de Drenajes Pluviales en ia
Ciudad para Salvar el Habitat.

' DE % RECURSOS % DE
ITEM PROGRAMA CUMPLIMIENTO | EJECUTADOS f\:n‘é'rPL'M'ENTO
| METAS A DEL
- CUATRIENIO
SISTEMA HIDRICO Y PLAN ' 92 29%
MAESTRO DE DRENAJES 0%
1 PLUVIALES EN | v 0%
LA CIUDAD PARA SALVAR o |
- EL HABITAT.
CARTAGENA CIUDAD DE 100% |
2 | - BORDESY ORILLAS 26% 29,14
RESILIENTE, |
3 CARTAGENA SE 0% 0% »
CONECTA. °
. TOTAL PROMEDIO 8,67% 96% 9,8%
RECOMENDACIONES

De conformidad con los resultados obtenido en la evaluacion, esta Oficina Asesora efectia
recomendaciones tendientes al cumplimiento de las metas y programas establecidas por el
Departamento Administrativo- de Valorizacion Distrital, en el plan de desarrollo denominado
“SALVEMOS JUNTOS A CARTAGENA’, asi:

e Monitorear y hacer seguimientos constantes a las metas no ejecutadas, con el fin de dar
cumplimiento a las metas programas en el Plan de Desarrollo.

o Justificar en la matriz, los valores apropiados en metas no cumplidas, toda vez que se
evidencié a través de PREDIS compromisos y giros aun cuando la metas no fue ejecutada en
la vigencia 2021.

e Analizar los recursos aSIQnados para el cumplimiento del programa, debido a que su ejecucion

debe ser coherente con la gestion de las metas productos proyectadas a cada programa.
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relacionadas en la matriz, a fin de confirmar la veracidad del cumplimiento de estas.

o |dentificar riesgo y/o amenazas que podrian afectar el avance de las metas y programas del
Plan de Desarrollo, con el objetivo de disefiar estrategias y controles que conlleven a su
cumplimiento.

Nota: La veracidad de la informacion es responsabilidad de la dependencia generadora de la misma y de la Secretaria de
Planeacién Distrital quien evalia en primera instancia el plan de accion, para lo cual esta Oficina Asesora de Control
Interno efectuara la verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.

Atentamente,

/ (W / g e Lk..
RENA LUCIA GUERRERO BETTIN
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Revisg:
%/% W/Z/

ZULLY ROMERO RAMIREZ
Profesional Especializado OACI

Elaboro:

YASMINA PEREZ VILLA
Asesora_Extema
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