_Bistrito T%,él'fi-’-i'.f{fd} y Culiural %ﬁa ~*\;
L bl
OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

. L =
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias (5 ‘??\ 2

91. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE
CARTAGENA DE INDIAS PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.
|

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR LA
DESIGUALDAD ‘ '

ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PROGRAMA: PROGRAMA PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA,
SUBPROGRAMA: MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR MI fFAMILIA.

: NUMERO: CIl-0019-20 |
! 4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL _ . :
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. ' 5.2, ; - 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO RESULTADOS
- (%) .
Numero de .

“ | Padkes, madres ]
y/o cuidadores
que participan en ,

acciones de |

promocién para ! Se cumple y se supera la

la atencién 100 i | meta programada.
integral de la o

M! PRIMERA INFANCIA FELIZY primera infancia |

ACOGIDA POR MI FAMILIA. con enfoque

diferencia/ Total

‘ ' Programado.
) (2511/1000)*100

Numero de CDI
Construidos para

MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y | 'aatencion de Se cumple la |meta
ACOGIDA POR MI FAMILIA, | Nifias y nifios (0- 100 programada, construyendo |

5 afios)./ Total | |un CDI para la atencion de
Programado. ' | nifias y nifios
(1/1)*100

R
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Alcaldia Mayor de Carta
Distrito Turisticay

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS D
DEPENDENCIA:

programadas, obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE para la vigencia

La ejecucion de los recursos presenta un 94%, equivalentes a $88? .926.567°°.

E LA

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprogra'ma MiI PRIMERA INFANCIA
FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA alcanzé un 100% de #:umplimiento de las metas
2019, .
se establece que este subprograma Iogra este nivel cumpliendo con las 2 metas proyectadas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERN

teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania qn general.

‘ e Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Dlstnto de Cartagena de Indias

o)

8. FECHA: ENERO 30 del 2020

@M/ "

AN CARLOS FRIAS MORALES
é/fefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

LUIS E. MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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K}%Sf%;r% Y Turis mwuu ral G

OFICINA DE CONTROL INTERNO i
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENClA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA DE
CARTAGENA DE INDIAS ) PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

1

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR LA
DESIGUALDAD ‘

ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEQIDA
PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA

SUBPROGRAMA: PROYECTO NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA
PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE SUS DERECHOS

‘ 5, MEDICION DE COMPROMISOS
_ " 4, COMPROMISOS ’ _ .
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR I 5.2, | 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL , o RESULTADO RESULTADOS

OBJETIVO INSTITUCIONAL : (%)

Numero de nifias,
nifios y adolescentes
con derechos

amenazados, ‘ | Se cumple y se sugera la
«| Inobservados y/o

vulnerados atendidos 100 | meta programada.
de forma transitoria e |
inmediata a través de |
PROYECTO NINEZ Y Hogar de Paso | Total 5
ADOLESGENCIA FELIZ CON (231,9200)*100
ESPACIOS PARA LA Numero de nifias,
PROMOCION, PROTECCION Y nifios'y adolescentes ;
‘ GARANTIA DE SUS con derechos E
) | DERECHOS. amenazados,
inobservados y/o 100 Se cumple con la meta
vulnerados atendidos programada ’

mediante atencion
especializada. / Total
Programado
(200/200)*100

Y
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Distrito Turisticov Cultural &

OFICINA DE CONTROL INTERNO l

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

#
s
&.’f’%ﬁ/

:
S,

Numero de nifas,

7295 nifas, nifias y

adolescentes de 6a 17

nifios y adolescentes afios vinculadosien | .~
C\I/?hsmj; d7o:neons acciones de prevencion /
acciones de 100 fueron atendidas,
prevencion. / Total , superando la meta
Programado : programada.
(7295/5000)*100 :
|
Numero de adultos en i
. acciones de :
prevencién de riesgos ;
sociales que afectan a |
. los nifios, nifias y : ! Se cumple con la met
PROYECTO NINEZ'Y adolescentes para el 100 | program;)da en si
ADOLESCENCIA FELIZ CON fortalecimiento de i totalidad
ESPACIOS PARA LA vinculos afectivos y |
PROMOCION, PROTECCION Y | entornos protectores/ !
GARANTIA DE SUS " Total i
DERECHOS. Programado ‘
(946/946)*100 i
Servicio de Orientacion | ,
y Acompafamiento la , /7
Familia/ Total Se cumple con la tneta |
Programado 100 programada llevando a
(1/1)*100 cabo un servicio|de
' orientacién y
acompafamiento
Numero de Iniciativas
Productivas
impulsadas con padres
) de familia S | la met
*| comprometidos con la © cump’e con la meta
prbteccién yel 100 programgd‘a'llgvando a
desarrollo de los nifios, cabo 12 iniciativas
nifios'y adolescentes | |productivas
de su entorno hogar / :
Total L
Programado !
(12/12)*100 i
Pagina 4 de 53
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Alealdia Mayor de Cartagena de Indias 13 X
Distrito Turisticay Cultural s
E 5
OFICINA DE CONTROL INTERNO
. FORMATO ;
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDFNCIA

1
|

|

PROYECTO NINEZ Y '”Jﬁfgj;*;;?;dd: {

ADOLESCENCIA FELIZ CON ~ Comunicacién |
ESPACIOS PARA LA Ciudadana para la ' |Se cumple y se supera la

PROMOCION, PROTECCION Y prevencion de la 100 meta programada.. |

GARANTIA DE SUS DERECHOS| violencia sexual/ Total ]

: Programado |

(4/1)*100 |

j
%
i
|

A

DEPENDENCIA: |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LO;S COMPROMISOS DE LA

La Secretaria de Participacion y Desafrollo Social en el Subprogra;}na MI PRIMERA INFA\NCIA
FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas

programadas, obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE. |

! _
La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Progr?ma “PRIMERA INFA
FELIZ Y PROTEGIDA” arroja una utilizacion seglin la informacién presentada p

dependencia del 56%.

NCIA
or la

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERN

* - ‘Mantener el cumplimiento de los,programas por parte del Distrito de Cartagena de |
teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en general.

o)

ndias

A\
Y

Q\\

!
|

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

TLUIS E. MULETT BARRIOS

IRMA:

' /
Chdr ik, It
AN CARLOS FRIAS MORALES .
efe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

Asesor Externo
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}chz:lthayorde Cartagena de Indias i R 9
Dis mm T fsticay Cutturad
OFICINA DE CONTROL |NTERNO
~ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
|
1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA DE

CARTAGENA DE INDIAS

PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPER

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZY PROTEGIDA
PROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA |

SUBPROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVA CON ESPACIOS PARA LA LUDICA, LA
PARTICIPACION Y LA INCIDENCIA EN SU PROPIO DESARROLLO

AR

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE CPMPROMISOS

5.1. 52. | 5.3. ANALISIS DEL
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL IND:ICADOR RESULT;;-\DO RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL -. - (%)
Numero de
nifas, nifios, ‘
adolescentes |
que participan y
disfrutan de :
actividades Se cumple y se supera
N ‘ludicos 100 la meta, se atiénden
| exttamuralesy 8.613  segun | o
del ejercicio del programado.
juego al inferior
NINEZ Y ADOLESCENCIA de los ludotecas i
ACTIVA CON ESPACIOS / |
PARA LA LUDICA, LA ~Total
PARTICIPACION Y LA Programado }
(8613/5057)*100 1
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias {; Lk

Distrito Turish fu v Cuftural

[

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
FORMATO ]
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

INCIDENCIA EN SU PROPIO
DESARROLLO

Numero de
nifias, nifos,
adolescentes en
los consejos de
infancia y
adolescencia u
otros escenarios
"/ Total
Programado
(528/182)*100

'
7
|
|
7
|
i
[

100

Se cumple y se s
la meta,
528 segun
programado.

upera

se atienden |/

lo

N

NINEZ Y ADOLESCENCIA
- ACTIVA CON ESPACIOS
PARA LA LUDICA, LA
PARTICIPACION Y LA
| INCIDENCIA EN SU PROPIO
| DESARROLLO

nifas, nifos,
adplescentes,
adultos e
instituciones en
la formulacion,
implementacién
y seguimiento de
la Politica
Rublica de
Infanciay
Adolescencia y
Fortalecimiento
Familiar /
Total
Programado
(1826/2258)*100

71

No cumple co

programado a pesar de

lograr un
satisfactorio
ejecucion.

n lo

nivel
de

DEPENDENCIA:

La evaluacion

realizada de los

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE:CONTROL INTERNO A LO

La Secretaria de Participacién y: Desarrollo Social
ADOLESCENCIA ACTIVA CON ESPACIOS PARA LA LUDICA,
INCIDENCIA EN SU PROPIO DESARROLLO alcanzé un cumplimiento del 90% en cuanto a
las metas programadas, obteniendo uria calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

acuerdo a la informacion suministrada por Secretaria de Planeacion.

recursos ejecutados en

en e

el

S COMPROMISOS DE LA

Subprograma NINEZ Y|
LA PARTICIPACION

Programa

“NINEZ Y

Y LA

ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA” arroja una utilizacién de los recursos de un 77% de

Pagina 7 de 53
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias gfﬁ?’v _ % %
Distrito Turisticdy Cultural tﬁ%@,

N
| NS

OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROIf. INTERNO
i

e  Mayor gestion en la consecucién de las metas programadas |

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020 '

{FJRMA: ’ ‘
(hdor s, Wbt |

AN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo

o
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Alcaldia Mayor de Cartzlxzena de Indias {i
Distrito Turistic ’b Cutiural &(;mxf

®FICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA DE
CARTAGENA DE INDIAS PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL. }
i
|

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR LA
DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO
PROGRAMA: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO
SUBPROGRAMA: GENTE JOVEN PARTICIPANDO Y A SALVO.

'
t
|

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL RESULTADO RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL : (%) |
Numero de | Meta superada, particjparon
« jovenes que 1224 jovenes en
participan en organizaciones grupos y
organizaciones comités juveniles que operan
grupos y comités 100 r1en el territorio de las| 1200
juveniles que ' | proyectadas.
operan en el
territorio / Total
Programado
(1224/1200)*100 1
Numero de ' |[No se cumple con la| meta
‘jovenes | programada, participaron
participando en la { 877 jévenes en la
construccién, | | construccién, socializacion y
socializacion y 44 -| seguimiento de la politica
seguimiento de la . | publica de juventud de los
politica publica de 112000 programados.
juventud / Total ' )
Programado ]
(877/2000)100 |
Numero de | _
jovenes '|No se cumple con laj meta
participando en ' | programada.
“ espacios de 38 ,
reptesentacion :
juvenil/ |
Total Programado !
(114/300)*100 |

A

Pagina 9 de 53 , |
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EVALUACION DE GESTION POR DEPEND

OFICINA DE CONTROL INTERNO |

Alcaldia Mavyor de Cartage

Dist

FORMATO

rito Turisticdy

ENCIA

Numero de Meta superada, con{ 1177}
jovenes | |jovenes beneficiados de
beneficiados de i | iniciativas juveniles saciales
w iniciativas 100 '|o de prevencion de los 450
juveniles sociales programados
o de prevencion/
Total Programado
(1177/450)*100
Numero de
jévenes
beneficiados con Meta superada, beneficiando
acciones de a 8112 jovenes.
prevencién a
través de la 100
cultura, el deporte
y acciones de
cultura de paz/
Total Programado
(8112/5470)*100
Numero de Meta cumplida y ejecutada
jovenes de con 800 jovenes; de
procesos procesos formativos
formativos/ 100
Total Programado
(800/800) *100
™
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma GENTE JOVEN

PARTICIPANDO Y A SALVO alcanzé.un 80.33% de cumplimiento

obteniendo una calificacion SATISFACTORIO.

La evalua0|on realizada de los recursos ejecutados en el Plograma “JOVENES
ESPERANZA YFUTURO?”, arroja una ejecuciéon de $614.283. 333 equivalentes al 985

presupuesto asignado.

de las metas programadas,

CON
o del

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

'
|

e Evaluar si es necesario darles contmwdad a las metas establecndas teniendo en cuenta

su impacto social

Pagina 10 de 53
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Alcaldia Mayor de Cadégcm de Indias g:; s
Distrito Turisticoy Cuitural 8s

7y

R
e

OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

e Mayor géstién en la consecucion de las metas programadasf
. 3

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

.JFIRMA

UANC RLOS RIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control lnterno

ELABORO:

P

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo

“
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

i
|

Distrito Turisticay Cultural (-

OFICINA DE CONTROL INTERNO i
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2.

CARTAGENA DE INDIAS

DEPENDENCI'A A .
SECRETARIA DE! PARTICIPACON Y
DESARROLLO SO(FIAL.

EVALUAR:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTDA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS

PERSONAS MAYORES

SUBPROGRAMA: PROMOCION, PREVENCION Y ERRADICACION |DEL MALTRATO Y/O

EL ABANDONO A LAS PERSONAS MAYORES.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

- 5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

CUMPLIMIENTO DEL 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO | RESULTADOS
%) |
Meta cumplida Se
No. De estrategias de Irppleme_ntaron |2
informacion y estrategia  para la
comunicacion 100 Promocion, Prevencion
implementadas/ Total Y| Ermadicacion  Del
(2/2)*100 Abandono A Las
Personas Mayores
PROMOCION, PREVENCION
Y ERRADICACION DEL | ., . i
MALTRATO Y/O EL Meta ejecutada, se
ABANDONO A LAS No de redes d |mplementaron 3 redes
csr:uenitariap psmosomal comunitaria
implementad_as / Total 100 d:e las 3 programadas.
Programado !
(3/2)*100 i
100 Meta cumplida y sobre

Pégina 12 de 53
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Alealdia Mayor de Cartagenade Indias 57 ;xi?\
Distrito Turistico v Cutiural zéw*&,~

! ‘ L ria
OFICINA DE CONTROL INTERNO |
- FORMATO '
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

No de Personas ejecutada con 332
atendidas en Hogares Personas atendidas en
Gerlatrlcos HG. / Total H;ogares Geriatricos
Programado HG de las 100

(332/150)*100 plogramadas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Secretarfa de Participacién y Desarrollo Social en el Subprolgrama PROMOCION,
PREVENCION Y ERRADICACION DEL MALTRATO Y/O EL ABANDONO A LAS
PERSONAS MAYORES. Alcanzé un 100% de cumplimiento de Ias) metas programadas,
obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa “ PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” arroja una

ejecucion de $105.000.000 equivalentes al 100% del presupuesto a3|gna!do para la vigencia.
|

i
: |
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

e Mantener el cumplimiento de Ios programas por parte del DlStrItO de Cartagena de
Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la cmdadanla en general.

?

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020" ‘
IRMA: |

@Ma/ o, Wlreals

JAN CARLOS FRIAS MORALES }
Jefe Oficina Asesora de Control Interno ;

ELABORO:

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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N N Alcaldfa Mayor de Cart:igena de Indias i

Distrito T kuy Coltural E
OFICINA DE CONTROL INTERNO [
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE| PARTICIPACON Y
: DESARROLLO SO¢IAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS
PERSONAS MAYORES

SUBPROGRAMA: PARTICIPACION Y: FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE
PERSONAS MAYORES PARA LA INCIDENCIA POLITICA Y/O CIUDADANA

4. COMPROMISOS » . 5. MEDICION DE COMPRQMISOS
ASOCIADOS AL * -
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL - RESULTADO RESULTADOS

(%)

Meta cumplida y sobre

PARTICIPACION Y No. De personas elecutada con 100
FORTALECIMIENTO A mayores: formadas. / personas mayores
ORGANIZACIONES DE Total formadas.

PERSONAS MAYORES , Programado
PARA LA INCIDENCIA (100/100)*100
POLITICA Y/O CIUDADANA 100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LQS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: .

La Secretaria de Participacion .y Desarrollo Social en el Subprograma
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES DE PERSONAS
MAYORES PARA LA INCIDENCIA POLITICA Y/O CIUDADANA. alcanzé un 100%

de cumplimiento de la " meta ' programada, obteniendo| una calificacién
SOBRESALIENTE

La evaluacién realizada de los recursés ejecutados en el Programa, “PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” arroja
una ejecucion segln de un 100%, segtin-la informacion suministrada por planeacion.

Pdgina 14 de 53

14



%

{
Alcaldia Mayor de Cartigenade Indias o
Distrito Turisticd y Cultural

I
!

OFICINA DE CONTROL INTERNO
] FORMATO ;
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

: i
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO '

+ Los recursos del programa, deben se estar de forma detaljada y con el codigo
asignado. '

» Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio ide la ciudadania en
general. i

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

@L& ) /\/M E
)" 7/ |
AN CARLOS FRIAS MORALES l
Jefe Oficina Asesora de Control Interno !

ELABORO:

M}L N .

LUIS E. MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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Alealdia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticav Culteral

OFICINA DE CONTROL INTERNO
' FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPAbON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD l

i
ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES i

PROGRAMA: PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS
PERSONAS MAYORES N

S

SUBPROGRAMA: SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION A PERSONP}S MAYORES - SIAM

4. COMPROMISOS 5, MEDICION DE COMPRQMISOS
ASOCIADOS AL :
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2 5!.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO i RESULTADOS

(%)

|
i
No. De acuerdos |

creados y aprobados '
yap Se icumple con la metq

paro la
reglamentacién del 100 proygctada creando
SISTEMA INTEGRADO DE | CIP/ Total Programado apropando | acuerdo para
: a reglamentacion .
ATENCION A PERSONAS (1/1)*100 g
MAYORES - SIAM No. De subcomités i .
creados para la Meta ejecutada y
articulacion del 100 Superad'a: creando 3
SIAM/ Total subcomités para la
Programado articulacion del SIAM.

(1/1)*100

LN \
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Alealdia Mayor de Cartagens de Indias §§ I"\ 72
| Distrito Turisticay Cultural e R :;';
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUAClON DE GESTION POR DEPENDENCIA
| |
No de programas o Meté ejecutada y

estrategias para
personas mayores
implementados en

supe;rada, implementando
5 programas o estrategias

educacién, salud, 100 para, personas mayores en
deporte, cultura / educ;acién, salud, deporte
Total y <i:ultura de las 3
Programado prog]ramadas
(5/3)*100 i

|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LQS COMPROMISOS

DE LA DEPENDENCIA: _ l

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subbrograma SISTEMA
INTEGRADO DE ATENCION'A PERSONAS MAYORES - SIAM alcanzé un 100% de

cumplimiento de las metas programadas, obteniendol una calificacion
SOBRESALIENTE en cuanto al nivel de eficacia. ’

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Program!a, “PROMOCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHO HUMANOS DE LOS PERSONAS MAYORES” arroja

una utilizaciéon segun Predis del 100% I

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFI INA DE CONTROL
INTERNO
e Mantener el cumplimiento de los programas por parte del D|stnto de Cartagena

de Indias teniendo en cuenta que estos van en benef|0|o 'de la ciudadania en
general. ‘ ;

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

™\
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias tfg\” .
Distrito Turisticay Cultural ‘%:m o
OFICINA DE CONTROL INTERNO
~ FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
. 3 |
/9] FIRMA: , |
1 ' :
| UAN CARLOS FRIAS MORALES
| Jefe Oficina Asesora de Control Interno
i , , |
1 ELABORO: N :
= ,
1 LUIS MULETT BARRIOS |
‘ Asesor Externo
|
|
i
&Y
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias #
Distrito Turisticdy Cultural

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
“ . FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDFNCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A’EVA’LUAR. SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON ‘; Y DESARROLLO
SOCIAL. |

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES |
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

SUBPROGRAMA: DIFUSION PROMOCION DEL AUTO CUIDADO Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.

5. MEDICION DE COMPRQMISOS
l

5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
| RESULTADO RESULTADOS
(%)

Familias formadas
“en promecion del
autocuidado y

Se cumple con la meta

4. COMPROMISOS programada, con 2000

ASOCIADOS AL habitos ‘de vida 100 familias formadas en
CUMPLIMIENTO DEL saludable. / promocién del
OBJETIVO INSTITUCIONAL | 1415 Programado autocuidado y habitos de
_ (2000/2000)*100 vida} saludable.
- |
No de encuentros |
intergeneracionales |
para la promocién
del autocuidado y 100 Se ‘cumple con la meta
cultura del programada.
envejecimiento
saludable/
Total Programado
(10/10)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: '

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma PROMOCION
DEL AUTOCUIDADO Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE, alcanzé un 100% de

cumplimiento de las metas programaglas, para la vigencia 2019, obteniendo un nivel
de eficacia SOBRESALIENTE. :

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Programa,
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Alealdia Mayor de Cartagcna de Indias (\g f,f‘\ L
¥

Distrito Turisti mm dtural
OFICINA DE CONTROL INTERNO
~ FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

“ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utlllza0|on del 100%,
segun la informacién suministrada por planeacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO ‘
e Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de recursos por cada
Subprograma, que facilite [a evaluacién de los mismos.

e Mantener el cumplimiento de Ios programas por parte del Dlstrlto de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en

general. |
‘ 8. FECHA: ENERO 30 DE 2020 ‘

IRMA:

!
o (Bl i Wernsts'

AN CARLOS FRIAS MORALES
é Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO: l

2

LUIS MULETT BARRI.OS
Asesor Externo
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Alealdia Mayor de CarttLgena de Indiss |
‘ E“?Mw zmuyiu‘zura

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYORDE . 2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS . |DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE "
SUBPROGRAMA: GENERACION DE INGRESOS. E

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL ! '
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, | 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO ~ RESULTADOS
. : (%) |
[

rgldougﬁvggigjg\?:s/ Se cumple la meta
p-rota| Prbgramado 100 programada, creando 5
(5/5)*100 upidades  productivas

n

uevas.
GENERACION DE

INGRESOS.

W

" No de Unidades
Productivas de
Grupos Organlzados
/ Total Programado
(3/3) *100

Meta cumplida con lo
100 establecido.

i

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desa?rollo Social en el Subprograma GENERACION DE
INGRESOS., alcanz6 un 100% de currjplimiento de las metas progkamadas, obteniendo
una calificacion SOBRESALIENTE. |

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados | en el Programa,
“ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utilizacién del 100%, segin la

informacion suministrada por Planeacion. ’
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Alcaldia Mayor de Cartdgens
Distrito Turlsticay Cultural

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
, FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFIéINA DE CONTROL
INTERNO ?

e Realizar la evaluacién de lo:ejecutado en términos de1 recursos por cada
Subprograma, que facilite la evaluacion de los mismos. ;

¢ Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio/de la ciudadania en
general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

FaN

. FIRMA:
AN CARLOS FRIAS MORALES | ;
efe Oficina Asesora de Control Interno ;

|
ELABORO: !

“TLUIS MULETT BARRIOS L
Asesor Externo
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /3 7)‘“ %y
Distrito Turisticagy

Cultural (s

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES
PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

SUBPROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES EN EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS.

l

23

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL l
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO | | RESULTADOS
(%)
No de personas Mefa cumplida. Se
mayores atendidas atendieron 22.519
en CDVy GO, en personas de las 9.227
procesos de personas mayores
mejoramiento atendidas  programadas,
nutricional y en esta meta mantiene la
proceso de 100 con[stante, debido a que la
. promocion y atencién de debe dar todo
ATENCION INTEGRAL A LAS prevencién de i
PERSONAS MAYORES EN EL| enfermedades y el tiempo a las personas
DISTRITO DE CARTAGENA | discapacidades / mayores inscritas.
DE INDIAS o Total
Programado
(22.519/9227)*100
Servicio de gestion Meta cumplida y superada.
de oferta social Se realizaron 22,519
para la poblacién 100 Servicio de gestion de
vulnerable ofetta social para la
realizados/ Total poblacién vulnerable.
Programado
(22.519/9227)*100
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/ JUAN CARLOS FRIAS MORALES

)

Alealdia Mayor de Cartz;gena de Indias
Distrito Turisticay Cultural ‘G dass
OFICINA DE CONTROL INTERNO i
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

K

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participaciéon y Désarrollo Social en el Subﬁrograma ATENCION
INTEGRAL alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas, obteniendo
una calificacién SOBRESALIENTE. |

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados | en el Programa,
“ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE” arroja una utlllzamon de un 95% segtn
la informacién suministrada por la Dependencia

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFIOINA DE CONTROL
INTERNO

'« Mantener el cumplimiento de Ids programas por ﬁ)arte del Distrito de Cartagena

de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

/9 FIRMA

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

I

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo |

W, I
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OFICINA DE CONTROL INTERNO |

Alealdia Mayor de Cartagena de Indias

e b ey T el
Dristrito Turistico

S

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPEND

ENCIA

y Cutiural

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2.

CARTAGENA DE INDIAS

DEPENDE

SECRETARIA
DESARROLLOQ

) SOCIAL.

NCIA A EVALUAR
DE PARTICIPACON Y

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPEN

DESIGUALDAD

1
ESTRATEGIA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DER‘ECHOS

‘ !
PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERE?

SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE VIOLENCIAS.

DENCIA: SUPERAR LA

4, COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS
OBJETIVO INSTITUCIONAL™ . RESULTADO DEL
(%) RESULTADOS
Numero de acciones
de prevencion de las
diferentes formas de Meta cumplida y
violencia basados en , superada .
‘genero ./ Total 100
. Programado
; (122/68)*100
-3 Meta cumplida vy
superada, j
" Programas y ! llevando a cabo
PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE estrategias de | 16 programa f(
VIOLENCIAS movilizacién social para. estrategias d
prevenir la violencia con movilizacién social
organizaciones de 100 para prevenir I3
caracter municipal a violencia o
nivel ur!?raor;gly rural./ organizaciones dq
Programado (16/4)*100 | :ar:ic\;/teelr S:ggfépayjl
N . 5 rural
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Alcaldfa Mayor de Camigena de Indias - 2 '

|
|
|
1
i

Distrito Turfsticay Cultural ¢

OFICINA DE CONTROL INTERNO '

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

i

N° de mujeres victimas
de violencia de pareja y
violencia sexual
atendidas en el Hogar

Meta  superada,
72 mujereé
victimas de
violencia de:
pareja y violencia
sexual atendida
en el Hogar de

® de Paso Casa de 1001 Poso o Casa dé
"Ac;oglda con hijos e | Acogida con hijoé
hijas menores de edad / e hias menores
"~ Total ]
Programado I 3: edadI:ste_ndldSC§
72/30)*100 ‘
( ) ; programadas
|
!
i Meta  Superada
K ) . | con 22(C
N° de funcionarios o | fUNCionarios )
funcionarias formados | funcionarias
en derechos humanos ! ; q
de las mujeres y 100, dormahos en
prevencion de violencia. ' herec 0s e i
3 umanos de las
-/ Total | . i
- Programado | mujeres y
. :(220/125)*100 l prevencién de
PRIMERO TU MUJER, LIBRE DE : | violencia
VIOLENCIAS " |
| Meta cumplida 3{
~ o : superada, ;
N° de hombres E atendiendo 380
atendidos mediante 1 homb
modelo terapéutico para 100 afe”:]dir:;

manejo de la ira. / Total
- Programado
(380/113)*100

mediante modelc
terapéutico  pare
manejo de laira
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Alcaldia Mayor de Carta

gena de Indias

Distrito T

OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Y

laristica s

wCuitural

i

No.de escuelas libres
de sexismo realizadas
en las instituciones ’
educativas del Distrito. / 100'
Total ;

. Programado '
(16/16)*100 |

i

4

Meta cumplida Y
superada con 16
escuelas libres de
sexismo
realizadas en las
instituciones
educativas del
Distrito

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS

DE LA DEPENDENCIA: : ?

La Secretaria de Participaciéon y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU
MUJER, LIBRE DE VIOLENCIAS, alcanzando un 100%, de cumpllmlento con respecto a

lo programado, obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES” arroja una utilizacio
informacion presentada por la dependéncia

n de un 100%, segur

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OF
INTERNO:

o Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Dlstrlto de Cartagena

de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio
general.

'ICINA DE. CONTROL

de la ciudadania en

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

9. FIRMA;
2 %/

UAN CARLOS FRIAS MORALES _.
Jefe Oficina Asesora de Control lnternp

ELABORO:

/,%—_—\

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo “
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Alealdfa Mayor do Cartagena de Indias g;’ \
> Distrito Turisticoy Cultural @

“

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A  EVALUAR:
CARTAGENA DE INDIAS SECRETARIA DE| PARTICIPACON Y
DESARROLLO SOC"'IAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD ‘

ESTRATEGIA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL P@DER
SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER

4. COMPROMISOS i 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL -
CUMPLIMIENTO DEL ™ ™5 {|NDICADOR 5.2. 5.3, ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADG|  RESULTADOS
(%)
No de mujeres Meta gjecutada
capacitadas y ! parcialmente, se
formadas en capacitaron 310
politica, liderazgo 84 mujeres de las 369
PROPENDER POR EL Social, comunitario y| programadas.
EMPODERAMIENTO Y LA Pg”t'°°- / Tgta'
PARTICIPACION DE LAS (31rg/%r6ag)"?.180
MUJERES EN ESPACIOS DE P EE—
TOMA DE DECISION o de dinlomados Diplomado,
realizados / Total 100 cumpliendo con la
Programado Meta.
- (2/2)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LLOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

, ' S
La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU
MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER alcanzé un 82% de'cumplimiento de las
metas programadas, obteniendo una qalificacién SATISFACTORI(;)

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Progral%na “LAS MUJERES
DECIDIMOS SOBRE EJERCICIO DEL PODER” arroja una utlllzaCIon segun PREDIS del,
100%

Pagina 28 de 53

A



ot T
j R e Ng
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

|
. . ‘e |
e Mayor gestion en la consecucion de las metas programadas.

« Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general. !

LY N

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

J 9. FIRMA: ‘
@W/ ., Wnads |

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

vty

ELABORO:

N

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
lM) uu}'”l“t‘[‘l\i\ \‘l Ji

OFICINA DE CONTROL INTERNO Z

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS N

2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA
. |DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: PRIMERO TU MUJER |

|
SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER, CONSTRUCTORA DE PAZ ;

5. MEDICION DE COMPRPMISOS
4. COMPROMISOS : :
ASOCIADOS AL , i
CUMPLIMIENTO DEL 5.2, 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. IND|CADOR RESULTADO RESULTADOS
(%)
Plan de Accién Met;a no cumplida.
para el |
cumplimiento de lo |
* Resolueién 1325 0
de [a ONU. / Total
Programado
(0/1) *100
Acciones de
memoria Historica ;
contadas desde los 100 Se ;cumple y se supera la
mujeres/ Total meta programada.
Programado
PRIMERO TU MUJER, (3/2)"100
CONSTRUCTORA DE PAZ Mujeres victimas Se Fumple y se supera la
del conflicto meta programada
atendidas en el ; atendiendo 124 mujeres
proceso de 100 victimas del conflicto en
reconstruccion de el ; proceso de
paz/ Total reconstruccion de paz
Programado
(124/122)*100
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Alcatdia Mayor de Cartagena de Indlas &

57 )
1 z { } Ehe
Distrito Turistico y Cuitura! iizﬁg;%&%?

R Tt

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
|
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU
MUJER EN EL EJERCICIO DEL PODER alcanzo6 un 66.6% de cumplimiento de las
metas programadas, obteniendo una calificacién MEDIO. |

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PRIMERO TU

MUJER”, arroja una utilizacion segun Predis del 100% Ide los 100‘000 000 apropiados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

¢ Planificar mejor al momento de ejecutar los recursos con|el fin de lograr las
metas planteadas :

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

b

9. FIRMA:

(Dl Ftis Wall

UAN CARLOS FRIAS MORALES
é Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

=

LUIS MULETT BARRIdS
Asesor Externo

AN
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Alcaldla Mayor de Cartagena de Indlas |

Distrito Turisticoy Cultural gsa

OFICINA DE CONTROL INTERNO
, FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR

LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL
SUBPROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL

DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDADES DE GENERO

Y

v 5, MEDICION DE COMPROMISOS

5.3. ANALISIS DEL

5.1. INDICADOR| 5.2.
RESULTADO ' RESULTADOS
; (%)
Linea base de la Meta cumplida conforme a
Politica Publica lo pr?gramado
de Diversidad !
sexual e 100 i
jdentidades de
genero
construida/ Total
*frogramado
(1/1)*100
Acciones MetaI cumplida y superada
Afirmativas para conforme a lo programado,
el realizando 5 acciones
Reconocimiento 100 Afirmativas  para el
de Derechos / Reconocimiento de
Total Derechos.
Programado
™ (5/2)%100
Funcionarios
Publicos Meta parcialmente
capacitados sobre ejecutada teniendo en
las necesidades y cuenta que capacitaron
Condiciones 97 182 |funcionarios puiblicos

particulares de la
Poblacion LGBTI.
/ Total
Programado

(182/188)*100

cobre las necesidades y
condiciones  particulares
de Id poblacion LGBTI.
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Alealdla Mayorde Cartﬁgenade Indias ,’ “y §
Distrito Turisticay Culiural Ve

OFICINA DE CONTROL IILITERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISO
DE LA DEPENDENCIA E

|
La Secretaria de Participaciéh y Desarrollo Social en el Subprograma DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO alcanzé un 100% de cumpllmlento de las
metas programadas, obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Progragma, “DIVERSIDAD
SEXUAL?” arroja una utilizacion segun Predis del, 100%. |
|

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
» Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general. : ,

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020
9. FIRMA:

(oder o plot

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

A=

LLUIS MULETT BARRIOS‘
Asesor Externo
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias {:« .r\ f‘

Distrito Turisticay Cultural %’;m Ww

’\s
N ‘ »\‘ u) n-l T
N i

OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘
FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

11. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA

CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECGION CONSTITUCIONAL: RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS ‘

r
PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS
SUBPROGRAMA: POLITICA INTEGRADORA FOCALIZADA DE INCLUSION SOCIAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD |

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL . . |
CUMPLIMIENTO DEL 51, 5.2, 5.3. ANALISIS DEL

OBJETIVO INSTITUCIONAL | \NpicADOR | RESULTADO ' RESULTADOS

(%) ‘

| .
Meta| superada, realizando

CONSTRUCCION POLITICA | N° Documentos 3 | Documentos de

INTEGRADORA | de lineamientos lineamientos técnicos para
FOCALIZADA DE INCLUSION técnicos / Total 100 la !actuaﬁzacién de la
SOCIAL A LAS PERSONAS Programado Politica Publica de

- CON DISCAPACIDAD (3/3)*100 Discépacidad Distrital

“
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OFICINA DE CONTROL INTERNO '
FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: : |

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprtograma "POLITICA
INTEGRADORA FOCALIZADA DE INCLUSION SOCIAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD". Alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas,
obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE. }

No permite una evaluacion a la ejecucion de recursos ejecutados en el Programa,
“PROTECCION Y ATENCION (INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O; CUIDADOR Y CUIDADOITAS” Sin embargo
segun PREDIS se observa una ejecucién de un 99%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO 1
 Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de \recursos por cada
Subprograma, que facilite la evaluacion de [os mismos. i
e Mantener el cumplimiento de Ios programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

9. FIRMA:

!
|
i
I
I
|
|
I
i
|
|
t
|

(pdog foie, Whonsty

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

LUIS MULETT BARIiIOS
Asesor Externo i
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Distrito Turisticay Cultural &%:a:m

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

N

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYORDE = |2, DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA

CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LASi PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS

SUBPROGRAMA: ATENCION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD.

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPRQMISOS
ASOCIADOS AL o
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESULTADO RESULTADOS
_ (%)
N° Rutas Unica de Meta cumplida en su
~ protecgiony totalidad realizando 1 Ruta
atencién a las Unlca de proteccion y
personas con atencién a las personas
Discapacidad, su con | Discapacidad, su
familia y/o 100 famlha y/o Cuidadores,
Cuidadores, basado en los
basado en los lineamientos RBC
ATENCION lineamientos RBC.
INTERSECTORIAL PARA EL| Total Programado
DESARROLLO LOCAL DE | (1/1)*100
LA POBLACION CON Personas con Meta cumplida de manera
DISCAPACIDAD. Discapacidad parcial.
registradas, auto !
declarada en el ;
RCLPD ;
Intersectorialmente 97
en estrategias de
Desarrollo i
institucional y i
comunitario
atendidas. ./ |
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OFICINA DE CONTROL INTERNO |
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Total Programado ;
(1001/1034)*100 ’

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma ATENCION
INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL! DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD ailcanzé un 98.5% de cumplimiento de las metas programadas,
obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDA’D SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacién segln Predis|del, 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO i

o Realizar la evaluacion de lo ejecutado en términos de |recursos por cada
Subprograma, que facilite la evaluacién de los mismos.

e Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Di;strito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio dela ciudadania en

general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020 *
\FIRMA: |

%f Nornals

AN CARLOS FRIAS MORALES i
Jefe Oficina Asesora de Control Interno ;
' l

ELABORO:

s -,

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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Alcaldia Mayor de C’urmigenade Indias f. )
Distrito Turfsticgy Cultural 4

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS ) |

PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS! PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS I

SUBPROGRAMA: GERENCIA SOCIAL TRANSECTORIAL PARA TRANSFORMAR
IMAGINARIOS DE LA DISCAPACIDAD -

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ,
CUMPLIMIENTO DEL ™5 4 INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
. (%)
“Medidas
especializadas .
orientadoras en Se cumple con la meta
GERENCIA SOCIAL allftgls |
TRANSECTORIAL PARA I ines 100 |
TRANSFORMAR afirmativas y k
IMAGINARIOS DE LA disefo universal
= programadas /
Total Programado |
(4/4)*100 |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: | I

La Secretaria de Participaciéon y DeSarroIIo Social en el Subpriograma GERENCIA
SOCIAL TRANSECTORIAL PARA TRANSFORMAR IMAGIINARIOS DE LA
DISCAPACIDAD alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas,

obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE. |

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDA{D SU FAMILIA Y/O

CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja‘una utilizacion de;un 100% segun la informacién
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Disirito Turist e{:;i y Cultural

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

w, N !

1

presentada por la Dependencia. !

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

o Realizar la evaluaciéon de lo ejecutado en términos de 'recursos por cada

Subprograma, que facilite la evaluacion de los mismos. |

e Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

N

9. FIRMA:

N CARLOS FRIAS MORALES

efe Oficina Asesora de Control Interno

", N

ELABORO:

o

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo

N
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias : : } - ;
Distrito Turisticay Cultural 3

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|
l

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYORDE ' |2, DEPENDENCIA A EVALUAR SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

?
v

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA SUPERAR
LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUClONAL RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS i
PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS ;
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO. INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL '
CUMPLIMIENTO DEL ;
5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL . RESULTADO RESULTADOS

(%)

Meta cumplida en su

FORTALECIMIENTO Numero de totali}dad realizando 1
INSTITUCIONAL DEL asistencias y asistencia y
SISTEMA DISTRITAL DE | acompaifiamientos 100 acomparamiento
DISCAPACIDAD realizados. /

EINCLUSION SOCIAL Total Programado
(1/1)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de - Participacion iy Desarrollo Social en el Subprograma
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL SISTEMA | DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD EINCLUSION SOCIAL alcanzé un 100% de cumplimiento de las
metas programadas, obteniendo una calificacion SOBRESALIENTE.

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa, “PROTECCION Y
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O
CUIDADOR Y CUIDADORAS” arroja una utilizacion de un 97.98% de acuerdo a la
informacion evidenciada en PREDIS. -
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SN . %
OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO '

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO _ :
e Realizar la evaluacién de lo ejecutado en términos de irecursos por cada
Subprograma, que facilite la evaluacion de los mismos. i
o Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Distrito de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en
general. ‘

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

9. FIRMA: !

(ol :

y forar lonaly
AN CARLOS FRIAS MORALES

lyJefe Oficina Asesora de Control Interno

|
ELABORO: | :
|

LUIS MULETT BARRIO
Ases'c;r Externo

“
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias £
Distrito Turisticay Cultural 'es

OFICINA DE CONTROL INTERNO
~ FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

|

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
CARTAGENA DE INDIAS DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES: RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
SUPERAR LA DESIGUALDAD

ESTRATEGIA: GENTE DE EZPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS i

i

[
PROGRAMA: HABITANTE DE CALLE INTEGRADO A LA SOCIEDAD

SUBPROGRAMA: ATENCION HUMANITARIA A LOS HABITANT[iES DE CALLE

4, COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPR}OMISOS
ASOCIADOS AL ‘ .

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.2, 5/3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR RESULTADO ‘ RESULTADOS
INSTITUCIONAL (%) |

. Metz cumplida vy

No. de habitantes
: : : superada logrando
ATENCION de Ia;calle ater?der 230 habitantes

HUMANITARIA A LOS atendidos / 100 de 14 calle .
HABITANTES DE CALLE Total

Programado

(230/228)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:  «

3

La Secretaria de Participacién y Deéarrollo Social en el Subprograma ATENCION
HUMANITARIA A LOS HABITANTES DE CALLE alcanzé un 100% de cumplimiento
de las metas programadas, obteniendo una calificacion SOBRESA’LIENTE

La evaluacion realizada de los recursos ejecutados en el Programa “HABITANTE DE
CALLE INTEGRADO A LA SOCIEDAD” arroja una utilizacién de un 99,2% de los
$315.000.000°° apropiados segtn la informacién presentada PREI;DIS

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

* Mantener el cumplimiento de los programas por parte del Dlstrlto de Cartagena

de Indias teniendo en cuenta que estos van en benefIC|o de la ciudadania en
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias L

Distrito Turistico y Cultural

OFICINA DE CONTROL INTERNO |

_ FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

)

general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

9/KIRMA:

AN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

=

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
. FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

CARTAGENA DE INDIAS

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

1‘
2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: EMPLEO, INGRESO, EM?RENDIMIENTO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR
EL TERRITORIO PARA LA GENTE

SUBPROGRAMA: INCLUSION PARA LA TRANSFORMACION DE LA INFORMALIDAD.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. 5.2. 5.3, ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL \ )
OBJETIVO INSTITUCIONAL “ INDICADOR ggSULTA RESULTADOS
|
(%) !
" Meta cdmplida parcialmente
Unidades de logrando, Incentivos para los
Negocios con sus procesos\de tramites y registros
registros 81 mercantlles de 2022 unidades
mercantiles. / de negomos favoreciendo
Total cadenas de microempresas de
Programado acumulacnon simple de las
(2022/2500)*100 2.500 proigramadas
A !
INCLUSION PARA LA N S
. . No de campahas| Meta cumpllda completamente
TRANSFORMACION DE LA realizadas / llevando a cabo 1 campana de
INFORMALIDAD Total 100 tipo mformatlvo y pedagégico
Programado que promuevan los beneficios
(4/14)*100 de lo formalizacion.
Micro y pequerias
empresas que Meta cumplida en su totalidad a
«, Mmejoran su 100 |través del mejoramiento de la
competltR/ldad / o :
Total Programado productividad de 357 micros y
(522/500)*100 pequefias empresas de las 500

programadas.
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Alcaldia Mayor de Can‘lgena de Indias 1
Distrito Turisticoy Cuttural

OFICINA DE CONTROL INTERNO
FORMATO ’
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS|

DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Part|01pa0|on y Desarrollo Social en el Subprograma INCLUSION
PARA LA TRANSFORMAC|ON DE LA INFORMALIDAD alc‘anzo un 93.6% de
cumplimiento de las metas programadas obteniendo una calificacion Media.

La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Pr‘ograma, “EMPLEO,
INGRESO, EMPRENDIMIENTO” afroja una utilizacibn de un 99,5% segun la
informacién suministrada por PREDIS. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL|

INTERNO i
¢ Realizar la evaluacién de lo .ejecutado en términos de |recursos por cada
Subprograma, que facilite la evaluacion de los mismos.

* Mantener el cumplimiento de Ios programas por parte del D||str|to de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en ’benefucno de la ciudadania en

general. |

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020 : :

N

QF.RMA@W/Q »

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

LUIS MULETT BARRIOS

Asesor Externo
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Alcaldia Mayor de C'rrtigena deIndias /&
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Distrito Turistic _A.L._,EY{,’J[ tural K;;m ;,5;

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

£ N

Nc-l

|

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ADAPTAR
EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR
PROGRAMA: EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

SUBPROGRAMA: PRIMERO TU MUJER CON AUTONOMIA ECONOMICA.

|

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. 5.2. 513. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR |RESULTADO 'RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL : (%) :
NUmero de Meta | con cumplimiento
“  Mujeres Medio, con 80 Mujeres
Capacitados y Capacitados y cualificadas
cualificadas en 61 en oficios especificos de las
oficios 130 programadas
especificos /
PRIMERO TU MUJER CON T°}§gf’{3°g{f‘1“33d°
AUTONOMIA ECONOMICA NGmero de
mujeres
beneficiadas con Se cumple de manera
creditos en parcxal la meta.
& entidades 69 [
financieras /
Total
Programado
- (55/80)*100
NlUmero de
mujeres
beneficiadas con Meta ejecutada y superada,
asistencia 100 se cumple con fos
técnica para beneficios de asistencia

promocnon de
“sus ideas de

técnica.

i
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|
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|

|
OFICINA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

negocios/ Total
Programado
(168/114)*100

|
1

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS .

DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprograma PRIMERO TU

MUJER CON AUTONOMIA ECONOMICA. Alcanzé un 76,6% de

cumplimiento de las

metas programadas, obteniendo una calificacién de SATISFACTORIO

La evaluacion realizada de ~os recursos ejecutados en el Programa, “EMPLEO,
INGRESO, EMPRENDIMIENTO” arroja una utilizacién de 99,5%, segun la informacién

suministrada por [a Dependencia

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO
¢ Realizar la evaluacion de lo ejecutado en términos de
Subprograma, que facilite la evaluacion de los mismos.

» Mayor gestion en la consecucion de las metas programadas.

recursos por cada

8. FECHA: ENERO 30 DE 2019

9, FIRMA:

(ol fre ilenet

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO: ‘ "

=0

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo
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OFICINA DE CONTROL INTERNO i

A ﬁi'\ N,
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias f‘g .} .
Distrito Turfgt‘icr;;i v Cultural e dusd/

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: SECRETARIA
DE PARTICIPACON Y DESARROLLO SOCIAL.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES REEACIONADOS CON LA DEPENDENCIA ADAPTAR|

EL TERRITORIO PARA LA GENTE

ESTRATEGIA: CARTAGENA CIUDAD PARA INVERTIR

PROGRAMA: EMPLEOQ, INGRESO, EMPRENDIMIENTO

SUBPROGRAMA: GENTE JOVEN Y EMPRENDEDORA.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DEL
CUMPLIMIENTO DEL - RESULTADO ' RESULTADOS
OBJETIVO INSTITUCIONAL « (%) :
Numero de Meta cumplida y sobre
jovenes ubicados ejecutada con 1242
laboralmente en el jovenes ubicados
marco del sistema 100 Iaboralmente en el marco
de intermediacion del sistema de
laboral / Total intermediacion laboral
Programado donde se habian
(1242/742)*100 programado ubicar 742.
Numero de i
N ;;PolzlLaxSt\i/\?ass Meté cumplida y sobre
creadas o 100 ejecutada con 15
fortalecidas / Total |n10|at|vas productivas
GENTE JOVEN Y Programado creadas o fortalecidas
EMPRENDEDORA (15/6)*100
Numero de
jévenes que se
bgngflCI_an de 100 Meta cumplida y sobre
iniciativas ejecutada
productivas / Total
Programado |
(78/30)*100
Numero de Meta cumplida y sobre
jovenes formados ejecutada sobrepasando
en 100 la meta de con 384

emprendimiento /
Total Programado
(384/150)*100

jéovenes  formados en
emprendimiento 'y se

habian programado
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Alcaldia Mayor de Car‘n;gcna de Indias
Distrito Turistico y Cuftural

t
I

OFICINA DE CONTROL INTERNO
.. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social en el Subprogréma GENTE JOVEN
Y EMPRENDEDORA alcanzé un 100% de cumplimiento de las metas programadas,
obteniendo una calificacion de SOBRESALIENTE

i
La evaluacién realizada de los recursos ejecutados en el Prbgrama “EMPLEO,

INGRESO, EMPRENDIMIENTO” arroja una utilizacion de un 100% segun la
informacion evidenciada en PREDIS. { |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

¢ Mantener el cumplimiento de los programas por parte del D||strlto de Cartagena
de Indias teniendo en cuenta que estos van en beneficio de la ciudadania en

general.

8. FECHA: ENERO 30 DE 2020

F.IRMA: . o

N _
@ﬁ/ L, Wrals,
AN CARLOS FRYAS MORALES :

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

ELABORO:

e

LUIS MULETT BARRIOS
Asesor Externo

“
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CONCLUCIONES GENERALES

La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social alcanz6 a ci:orte 31 de diciembre
2019 obtuvo un 94% de cumplimiento de las metas propuestas, lo cual la ubica en
nivel de Cumplimiento SOBRESALIENTE, como se evidencia agcontinuaci()n.

|
Tabla N° 1. ~ . |

Programas Plan de Accién SPDS
Vigencia 2019

T

%DE | ]
PROGRAMA SUBPROGRAMA CUMPLIMIENTO | . RECURSOS
, | EJECUTADOS
METAS |
PRI&ESSWF%U A| SUBPROGRAMA MIPRIMERA | -
INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA 100 | 94
FELIZY POR MI FAMILIA |
PROTEGIDA :
SUBPROGRAMA NINEZ Y i
ADOLESCENCIA FELIZ CON |
ESPAOCIOS PARA LA 100 56
. PROMOCION, PROTECCION Y |
PROGRAMA NINEZ ' !
¢ ADOLESCENCA | GARANTIA DE SUS DERECHOS
FELIZY L |
PROTEGIDA SUBPROGRAMA NINEZ Y |
ADOLESCENCIA ACTIVA CON !
ESPACIOS PARA LA LUDICA., LA 0 27
PARTICIPACION Y LA ‘
INCIDENCIA EN SU PROPIO
DESARROLLO
PROGRAMA :
JOVENES SUBPROGRAMA GENTE JOVEN |
INNOVADORES | ~ PARTICIPANDO Y A SALVO 80 98
CON ESPERANZA Y
FUTURO
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROMOCION. 100 100
PROMOCION | PREVENCION Y ERRADICACION |
|
E
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!

YGARANTIA DE DEL MALTRATO Y/O EL i
. LOS DERECHOS | ABANDONO A LAS PERSONAS '
HUMANOS DE LAS MAYORES |
PERSONAS ,
MAYORES |
SUBPROGRAMA |
PARTICIPACION Y |
FORTALECIMIENTO A |
ORGANIZACIONES DE 100 | 100
PERSONAS MAYORES PARA LA |
INCIDENCIA POLITICA Y/O |
CIUDADANA
SUBPROGRAMA SISTEMA
INTEGRADO DE ATENCION A 100 100
PERSONAS MAYORES - SIAM
SUBPROGRAMA PROMOCION
DEL AUTOCUIDADO Y HABITOS 100 100
DE VIDA SALUDABLE
PROGRAMA “ . |
ENVEJECIMIENTO |
ACTIVO Y SUBPROGRAMA GENERACION 100 | 100
SALUDABLE DE INGRESOS |
. l
SUBPROGRAMA ATENCION |
INTEGRAL 100 %
PROGRAMA UNA , |
VIDALIBREDE | SUBPROGRAMA PRIMERO TU 100 100
VIOLENCIAS PARA | MUJER, LIBRE DE VIOLENCIAS ;
LAS MUJERES ’ |
PROGRAMA LAS _ |
MUJERES SUBPROGRAMA PRIMERO TU ‘
DECIDIMOS SOBRE | MUJER EN EL EJERCICIO DEL 82 100
EJERCICIO DEL PODER
PODER
PROGRAMA SUBPROGRAMA PRIMERO TU |
PRIMEROTU | MUJER, CONSTRUCTORA DE 66 100
MUJER ~  PAZ
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PROGRAMA SUBPROGRAMA DIVERSIDAD
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE 100 100
SEXUAL GENERO !
SUBPROGRAMA POLITICA ’
INTEGRADORA FOCALIZADA DE
INCLUSION SOCIAL A LAS 100 99
PERSONAS CON 1
DISCAPACIDAD |
SUBPROGRAMA ATENCION '
PT?%QI%E%'I\AOAN INTERSECTORIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE LA 98 | 100
YATENCION |
ROBLACION CON :
INTEGRAL ALAS DISCAPACIDAD
PERSONAS CON :
DISCAPACIDAD, SU|  sUBPROGRAMA GERENCIA
FAMILIA Y/O SOCIAL TRANSECTORIAL PARA 100 | 100
CUIDADOR Y TRANSFORMAR IMAGINARIOS s
CUIDADORAS DE LA DISCAPACIDAD 1
SUBPROGRAMA i
FORTALECIMIENTO !
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA 100 | 97
DISTRITAL DE DISCAPACIDAD E :
INCLUSION SOCIAL |
PROGRAMA SUBPROGRAMA ATENCION }
HABITANTE DE i
HUMANITARIA A LOS 100 99
CALLE INTEGRADO | - AB|TANTES DE CALLE |
A LA SOCIEDAD - |
SUBPROGRAMA INCLUSION 5 .
PARA LA TRANSFORMACION DE 93 | 99
LA INFORMALIDAD i
. i
PROGRAMA SUBPROGRAMA PRIMERO TU ]
EMPLEO, MUJER CON AUTONOMIA 76 | 99
INGRESO, ECONOMICA '
EMPRENDIMIENTO i
|
. }
SUBPROGRAMA GENTE JOVEN :
Y EMPRENDEDORA 100 100
PROGRAMA SUBPROGRAMA MEJORES 86 99
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FORTALEGCIMIENTO | ORGANIZACIONES COMUNALES
DE MAS DESARROLLO
ORGANIZACIONES !
DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y : :
COMUNITARIAS . !

TOTAL CUMPLIMIENTO % 94 | 96
!

El porcentaje de recursos utilizados es del 96% de los recursos |asignados, es importante

establecer que la ejecucién de las Metas en cada uno de los programas con la ejecucion

de recursos, se podria concluir que existe proporcionalidad coherente de los recursos
gjecutados con relacion al porcentaje de metas logradas.

|

No se pudo realizar la evaluacién de la ejecucién de los recursos en cada subprograma,
ya que la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social no consigno en el formato esta
informacién. ‘
|
Es importante soportar por medio de evidencias |todos los| logros establecidos de
acuerdo a cada una de las metas para efecto de verificacion de |a informacién.

Nota:

La veracidad de la informacién es responsabilidad de la dependencia generadora de!la

misma v de la Secretaria de Planeacion Distrital quien evalua en primera_instancial el

plan de accién. para lo cual esta Oficina Asesora de Control Interno efectuara|la

verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.
. 1
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