Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias 6,‘ '
Distrito Turistico y Cuitural %

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ﬁ\ngl,:;DlA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: EDUCACION LOCAL PARA LA GENTE
PROGRAMA: LA .CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DIGNIFICA
SUB PROGRAMA:
e Educar para la Competitividad y la Confianza Social.

» Escuelas Verdes: La Conciencia Ecolégica Desde Las Escuelas
NUMERO DE INFORME:CI-0015-20 |

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ' 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | = ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL ‘
Dentro del analisis
Educar para la se evidencia que la
Competitividad y No. de IEO con meta fue cumplida,
la Confianza Social Programas de se realizaron cuatro
emprendimiento 100% programas de
. desarrollados/ Total | emprendimiento en
' Proyectado (4/4) *100 cuatro Instituciones
Educativas.
Escuelas Verdes: La Proyectos
Conciencia Ambientales Esta meta se
Ecoldgica Desde Las Educativos, 100% cumpli6, puesto que
Escuelas disefiados o se ejecutaron
ajtstados en [EO cuatros  proyectos
de la Localidad/ Total ambientales en IEO.
Proyectado (4/4)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa LA CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DIGNIFICA, la Alcaldia Local
de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion de sus
metas, correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE

En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento sumlnlstrada por la
dependencia se observa que se asigné para la ejecumon del programa
$ 250.000.000, ejecutandose $ 250.000.000los cuales fueron ejecutados un 100%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

» Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumpllmlento de las
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metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes

de accién, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva. '

N
. FECHA; Febrero 2020

. IRMW Y M -«ﬂg’
JUAN CARLOS FRIAS MORALES
( efe Oficina asesora de Contrqj Interno
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Alcaldia Mayor dé Cartagenade Indias | =,

Distrito Tuum oy Cutlura

FORMATO
[EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

A

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIAAEVALUAR:

ﬁjLé:lﬁLDlA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la }/irgen y Turistica
S |

1

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: EDUCACION LOCAL PARA LA GENTE
PROGRAMA: EDUCAR A LA LOCALIDAD PARA UN NUEVO PAIS
SUB PROGRAMA:
e Implementacion De La Catedra Una Localldad En Pazl
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL : 5.2. ! 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | ' ANALISIS DE

OBJETIVO (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL :

™ En este programa la

Implementacién De No de IEO con la meta fue cumplida,
La Catedra Una Catedra una se evidencia |Ia
Localidad En Paz Localidad en Paz 100% rcléalizacién de

implementada/ Total catedras en seis

Proyectado (4/4) *100 IEO

%
|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ‘

En el programa EDUCAR A LA LOCALIDAD PARA UN NUEVO PAIS, la Alcaldia
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% ! en la ejecucioén de
sus metas, correspondiente a un nivel de cumpllmlento SOBRESALIENTE, en
cuanto a los recursos el programa obtuvo recursos por $250. 000 000 y una
ejecucion del 100% segun la matriz de seguimiento.

Cabe anotar que para la observacion del afio 2019 no se especmcan las IEO en
las que se realiz6 la catedra.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: .
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< Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes

de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva.

(\FECHA: Febrero 2020 !

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

;ﬁﬁf" Vel fute, Yloeall

=

As r Externo
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Alcaldfa Mayor dé Cartagena de lnd}as . ~ ) /T“

Distrito Turisticoy Cultu

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO :

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
;AL{;:IALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
NDIAS

3.0OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: POR UNA LOCALIDAD CON EQUIDAD EN SALUD
PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
SUB PROGRAMA:
* Salud Sexual Y Reproductiva
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO |  ANALISIS DE
OBJETIVO “ . (%) | RESULTADOS
INSTITUCIONAL ' |
' Meta cumplida, se
Salud Sexual Y No. de instituciones realizaron los
Reproductiva educativas. p:rogramas de
intervenidas con 100% promocién de los
actividades de derechos sexuales y
promocién de los rc?productlvos
-derechos sexuales y enfocados a wuna
reproductivos/ Total s:exualidad _
Proyectado (4/4)*100 autébnoma, sana vy

responsable.

6..EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
En el programa SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS la
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo recursos por $250.00.000 una
calificacion del 100% en la ejecuciéon de sus metas, correspondlente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, en cuanto a los recursos el programa obtuvo el
100% de ejecucion con base a la matrlz de seguimiento. ’

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: ~

< Continuar trabajando con el mlsmo dinamismo para el cumpllmlento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control lnterno con el fin de
realizar una evaluacion objetlva '

. |

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el dlllgenmamlento de la
columna de observacién de los futuros planes de accién, que permita a la
Oficina Asesora de Control Interno realizar una evaluacnon objetiva
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8/#ECHA.: Febrero 2030

IRMAW/ \, 24 é

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

Ases -’ Externo
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Alcaldia MayordéeCartagenadelndias f&

Distrito Turistico v Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
&LSQEDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA.
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD

ESTRATEGIAS: POR UNA LOCALIQAD CON EQUIDAD EN SALUD

PROGRAMA: TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

SUB PROGRAMA:

e Promocién y Prevencién de La Salud en La Infancia
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 |

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. i 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ! ANALISIS DE
OBJETIVO (%) ' RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Realizado el analisis

Promocién y No. Personas | de los resultados se
prevencién de la Capacitadas.en evidencia que la
salud en la infancia | prevencién social y 100% meta se cumplio.

de salud/ No. Total

Proyectada*100 |

150/150*100 ‘

I,

b}

I
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. f
En el programa TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL: DE POBLACION
VULNERABLE, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo recursos por
$500.000.000 una calificacion del 100% en la ejecumon de su mets,
correspondiente a un nivel de cumpllmlento SOBRESALIENTE En cuanto a los
recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de
seguimiento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
1

*_Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las
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metas proyectadas y el resultado de los indicgdores, en los futuros planes
de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva. |

/FECHA: Febrero 2029 i

UAN CARLOS FRIAS MORALES

l/Jefe Oficina asesora de Contrai Interno,

Asegsor Externo

IFA

b e 1

a Lervantes Ro Z
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico v Cultura’

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
&L[SALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
AS 1

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICA ESCENARIO
NATURAL PARA EL ARTE LA CULTURA Y EL PATRIMONIO
PROGRAMA: FOMENTO AL ARTE Y CULTURA LOCAL PARA LA VIDA
SUB PROGRAMA:
» Creacion Artistica, Formacion Y Fortalecimiento A Artistas.

e Escenarios Locales Para Las Artes. i
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 ° !

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2, ! 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Meta no cumplida,

Creacion Artistica, Artistas o colectivos 5% teniendo en cuenta
Formacién y artisticos fortalecidos la proyeccion y la
Fortalecimiento a en la localidad ejecucion.

Artista. Habitantes Meta cumplida,
Beneficiados con 100% teniendo en cuenta
actividades culturales la proyeccién y la
en la Localidad ejecucion.

Escenarios Locales _ ‘

para las Artes. 0% En la vigencia
Dotacién de: 2019 esta meta no
escenarios Culturales se cumplié, segun

fa matriz.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. j

EVALUACION DE LA .OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

En el programa FOMENTO AL ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA, la Alcaldla
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 35% correspondiente a
un nivel de cumplimiento BAJO,: teniendo en cuenta lo proyectado con lo
ejecutado.  Sin embargo se eVIdenC|a que el programa' cuenta con dos
subprogramas de los cuales el Subprograma de CREACION ARTISTICA,
FORMACION Y FORTALECIMIENTO A ARTISTA tiene dos metas con una
asignacion de recursos por $300.000.000 para una y de $250. OOO 000 para la otra,
observando que una se cumplid vy la otra no. El subprograma ESCENARIOS
LOCALES PARA LAS ARTES cuenta con una meta la cual no fue cumplida, no se
evidencia el recurso presupuestal asignado, Se observa que ino hay coherencia
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Alcaldia Mayor dfe Cartagenade Indias - &
Distrito Turisticoy Cultura:

entre las metas cumplidas y los recursos ejecutados.

En cuanto a los recursos e;\l programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la
matriz de seguimiento. ¥

Cabe anotar que para la observacion del afio 2019 no se encuentra diligenciada
no especifican informacién de cémo se trabajo en el cumplimiento del programa.
!

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: |

< Continuar trabajando con mas dinamismo para el cdmplimiento de las

- metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva. |

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacién y columna asignacion presupuestal de los futuros
planes de accién, que permita a la Oficina Asesora ide Control Interno
realizar una evaluacién objetiva. ‘

oo

g FECHA: Febrero 2020

e by Soker i hrealy :
UAN CARLOS FRIAS MORRLES ; ‘E

Jefe Oficina asesora de Control Interno

Aseasor Externo
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI‘A
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR
,IALCQEDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica
NDI

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDA;\D

EéTRATEGIAS: LOCALIDAD Y DEPORTE |
PROGRAMA: DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

SUB PROGRAMA:

e Deporte Social Y Comunitario "Primero La Gente, Prlmero El Deporte
Local. ™ |
NUMERO DE INFORME: CI- 0015 20 ?

!
v

4,.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. f 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL |

| |
Deporte Social Y No. de juegos Riealizado el analisis
Comunitario deportivos de la de los resultados se
"Primero La Gente, localidad de.la virgen 100% evidencia que |la
Primero El Deporte y turistica creados / meta se cumplio.
Local Total proyectado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ,

En el programa DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO, Ia Allcaldla Local de la
Virgen y Turistica, obtuvo una callflcaC|on del 100% en la ejecucion de su meta,
correspondiente a un nivel de cumpllmlento SOBRESALIENTE en cuanto a los
recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de
seguimiento.

Cabe anotar que lo contenido en la pbservacién 2019, no guarda en nada relacion
con el objetivo del programa y subprograma.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO t

» Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumpllmlento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva. !

| Pdginalldess
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultura!

i

realizar una evaluacién objetiva.

<+ Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion y columna asignacién presupuestal de los futuros
planes de accién, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno

§. FECHA: Egbrero 2024

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

.FIRMA% 2 ﬁ% //L/O‘U’ /Zg
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias [’ y

Distrito Turistico y Culturs!

'
i

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica
INDIAS. :

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: LOCALIDAD Y DEPORTE

PROGRAMA: INFRSESTRUCTURA DEPORTIVA '

SUB PROGRAMA:

e Construccién, Adecuacion, Mejoramiento Y Mantemmlento De Los
Escenarios Deportivos Locales.
NUMERO DE INFORME: C1-0015-20

4.COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5,1,|ND|C_ADOR RESULTADO l ANALISIS DE
OBJETIVO ' (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL f

Construccion, Numero de 33%

Adecuacion, escenarios deportivos :

Mejoramiento Y construidos y ;

Mantenimiento De reconstruidos en la |

Los Escenarios localidad de la Virgen i

Deportivos Locaies y Turistica |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, Ia Alcaldla Local de la Virgen
y Turistica, obtuvo una calificacién del 33% correspondiente a un nivel de
cumplimiento bajo, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado En cuanto
a los recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de
seguimiento. : !

|
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
< Trabajar con mas dinamismo para el cumphmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en losi futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetlva ;

b
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< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacién de los futuros planes de accion, que permita a la
Oficina Asesora de Control Interno realizar una evaluamon objetiva.

.‘)FECHA: Eebrero 2020
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias (S
Distrito Turisticoy Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI
OFICINA DE CONTROL INTERNO -

1. ENTIDAD: : 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS. b

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEP;ENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: LOCALIDAD Y DEPORTE

PROGRAMA: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABE EN LA LOCALIDAD

SUB PROGRAMA: |
e Promocién Masiva De Una Vida Activa "Activate Por Tu Salud en la
Localidad".

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS . 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL s ‘ 5.2 1 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO : (%) I RESULTADOS
INSTITUCIONAL 5 . i ]
De acuerdo a la

Promocién Masiva Numero de matriz de
De Una Vida Activa participantes seguimiento se
"Activate Por Tu vinculados a la 100% evidencia que esta
Salud en la actividad fisica en la njeta fue cumplida
Localidad" Localidad/ Total i

Proyectado ’

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. .f '

En el programa HABITOS DE VIDA SALUDABLE, la Alcaldia Local de la Virgeny
Turfstica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion de su meta,
correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, en cuanto a los
recursos el programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la matriz de
seguimiento. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: ‘ !

. Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accién, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de

w, N
|
1
i
|
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realizar una evaluacién objetiva.

FECHA FEebrero 203,0

IRMW

UAN CARLO FRIAS MORALES ‘
Z Jefe Oficina asesdra de Control Interno

mar Gargia

N /
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias | 3

Distrito Turistico y Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: - - 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA
DESIGUALDAD EN NUESTRA LOCALIDAD

PROGRAMA:SUPERACION DE LA PROBREZA Y DESIGUALDAD
SUB PROGRAMA:

e Ingreso Y Trabajo Para La Superacion De Pobreza Y Desngualdad
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | ' ANALISIS DE
OBJETIVO (%) " RESULTADOS
INSTITUCIONAL ;
|

i |
Ingreso y trabajo - ‘ 100% [;)e a.cuerdo ala
para la superacion N° de rpatn; Qe
de la pobreza y unidades productivas seguimiento se
desigualdad ewdenCIa que esta

meta fue cumplida

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. 1

|
En el programa,SUPERACION DE LA POBREZA Y DESIGUALDAD EN LA
LOCALIDAD DE LA VIRGEN Y TURISTICAla Alcaldia Local de la Virgen y
Turistica, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucion de sus subprogramas y
metas

En cuanto a los recursos, seglin la matriz de seguimiento sumlmstrada por la
dependencia se observa que no:se asigné para la ejecumon del programa
recursos algunos. En la columna de observaciones 2019 tampoco se evidencia
informacién relacionada con el programa del plan de accién. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFIClNA DE CONTROL
INTERNO: :

* Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumpllmlento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accién, que permita a la Oficina Asesora de Control lnterno con el fin de
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Distrito Turistico vy Culturai

realizar una evaluacién objetiva.

g)FECHA: Febrero 2028

/

FIRMAW /A M
Ly ¢/

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

As

Externo

~
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cullura!

|
t

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA
DESIGUALDAD EN NUESTRA LOCALIDAD :
PROGRAMA: PROPUESTA COLECTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL DEL
TERRITORIO Y LA SUPERACION DE LA POBREZA EN LA LOCALIDAD DE

LA VIRGEN Y TURISTICA

SUB PROGRAMA: '

¢ Ingreso Y Trabajo Para La Superacién De Pobreza Y DeS|gua|dad

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 ‘

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, ' 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL |

Disefio del plan No hay meta a
Ingreso y trabajo colectivo de desarrollo reallzar
para la superacion de una unidad 0% |
de la pobreza y comunera de gobierno |
desigualdad implementacién del 01% No hay meta a

|

plan colectivo de
desarrollo:de una
unidad comunera de
gobierno en la
localidad de la virgen
y turistica

realizar

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. :

En el programa,PROPUESTA COLECTIVA DE DESARROLLO INTEGRAL DEL
TERRITORIO Y LA SUPERACION DE LA POBREZA EN Ll|\ LOCALIDAD DE
LA VIRGEN Y TURISTICA la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una
calificacion del 0% en la ejecucion de sus subprogramas y metas

En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se observa que no se asigné para la ejecucion del programarecursos
algunos. En la columna de observaciones 2019 tampoco se evudenCIa informacion

relacionada con el programa del plan de accion.
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turist;ico v Cultura:

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Trabajar con mas dinamismo para el cumplimiento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los'futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Intefno con el fin de
reallzar una evaluacion objetiva. z

<+ Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion, asignacién presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacion objetiva.

" |
v |

8.JFECHA: Eebrero 2020} !

{

. FIRMW /4%7//4

JUAN CARLOS F AS MIORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

Addbsor Externo

ervantes Rodrig

!
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FORMATO

Alcaldia Mayor dé Cartagena de indias

Distrito Turistico y Cuttural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD

ESTRATEGIAS INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA

PROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA

SUB PROGRAMA:

* Nifiez Y Adolescencia FeliziCon Espacios Para La Promocmn
Proteccién Y Garantia De Sus Derechos.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

D

i
|

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE ,COMPRONiISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL

‘ j Se observa que la
Nifiez y No. De Campana de meta fue cumplida,
Adolescencia Feliz Comunicacion puesto que se
Con Espacios para Ciudadana‘para la realizd la campaiia
la Promocién, prevencion de la 100% para la prevencion

Proteccion y
Garantia de sus

violencia sexual
contra nifios y nifias

de la violencia

sexual contra nifios

Derechos de la Localidad y la y] nifas de Ia
Garantia de sus localidad
derechos/ Total g
Proyectado |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

|

En el programa NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA, la Alcaldia
Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 10007 correspondiente a
un nivel de cumplimiento Sobresaliente, teniendo en cuenta lo proyectado con lo
ejecutado. En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecumon del 100%
segun la matriz de seguimiento.

{
i

|
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:

i
i
i
i
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico vy Cuttura:
/

< Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes

de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva.

8. FECHA: Febrero 2020 «

9. FIRM@(%/ 6}2{7 W/Z,

UAN CARLOS FRIAS MORALES ‘
Jefe Oficina asesdra de Control Interno F

Asesor Externo

e

A i mar Gaytcia
\ .

%
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Alcaldia Mayor d'e Cartagenade Indias . T

Distrito Turfisi;icc y Cultural

: FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFI{CINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: _ 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: JOVENES CON ESPERANZA Y FUTURO

PROGRANMA: LA CALIDAD EDUCATIVA LOCAL DIGNIFICA

SUB PROGRAMA: JOVENES INNOVADORES CON ESPERANZA Y FUTURO

e Gente Joven Participando y a salvado en nuestra Iocalldad
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO t  ANALISIS DE
OBJETIVO (%) ' RESULTADOS

INSTITUCIONAL

No hay meta realizada

Ndmero de jovenes

Gente Joven que participan en

Participando y a

actividades de

0%

salvado en nuestra formacién
localidad. sociopolitica. / Total
Proyectado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |
I
En el programa,GENTE JOVEN PARTICIPANDO YA SALVADO EN NUESTRA
LOCALIDAD.La Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo Iuna calificacion del
0% en la ejecucion de sus subprogramas y metas. En la columna de
observaciones 2019 tampoco se: evidencia informacién relacionada con el
programa del plan de accién. En cuanto a los recursos el programa obtuvo una
ejecucion del 100% segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: ;

% Trabajar con mas dmamlsmo para el cumpllmlento de las metas
proyectadas y el resultado te los indicadores, en los| futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control lnter]no con el fin de
reallzar una evaluacion objetlva |

i
I
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias (< s
Distrito Turfsticoy Cultural

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la

columna de observaeion, asignacién presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacion objetiva. ‘

"FECHA: Febrero 2020

IRMA; ‘v
w Uty e, Moenly
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

Ase

Externo

ervantes kKo

K/

(
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A jEVALUAR:
ﬁ\jL[?lﬁ'éDlA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE

SUB PROGRAMA:

e Promocion del autocuidado y habito de vida Saludable
e NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 l

4.COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ~ 5.2, ! 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | : ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL ,
Promocién del Meta cumplida en
autocuidado y habito No. De adulto su totalidad, se
de vida Saludable mayores formadas / 100% blrindaron ‘

Total proyectado capacitaciones a

personas de la
tgrcera edad. -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

\ :
En el programa ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE, La Alcaldia Local
de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100% correspondiente a un
nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo
ejecutado. En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucuon del 100%
segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO: |
: i

 Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumpllmlento de las

metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes

de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
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Alcaldia Mayor d!e Cartagena de Indias /s 3

Distrito Turistico y Cultura’

realizar una evaluacion objetiva.

™ 5

8/ FECHA: Febrero 2020,

Ase

|RMAW/ ; %mé

AN CARLOS FRAAS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

r Externo

Pagina 26 de 58

N



”n

Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias [

Distrito Tur M icoy Cultural

FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A :EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS. '

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS
PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES
SUB PROGRAMA:
e Primero tu mujer, libre de violencia. ;
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 !

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ‘ 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | : ANALISIS DE
OBJETIVO (%) " RESULTADOS

INSTITUCIONAL

'
i

No» estrategias de

! .
e . Se cumplié
movilizacién social y arcialmente |a
Primero tu mujer, prevencion de la 75% raleta
libre de violencia violencia contra la j

mujer en la localidad/
Total Proyectado

| |
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. 5

En el programa UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES, la
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una cahﬂcamon del 75%
correspondiente a un nivel de cumpllm|ento SOBRESALIENTE teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado. '

En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucion deI 100% segun la

matriz de seguimiento. |
|
!

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

A

A

“ Trabajar con el mas dinamismo para el cumplimiento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes de

acciodn, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetlva
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
T A = PR
Distrito Turisticoy Cullura:

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observaeion, asignacion presupuestal de los futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacioén objetiva.

8/FECHA: Febrero 2020 A

IRMA: / V7

Jlreatz,

0 g/’
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina asesoralde Control Interno
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Alcaldia MayordeC'irtagena delndlas {’:’ ?i;\
Distrito Turisticoy Criltural R e

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS. '

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: ;
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD |
ESTRATEGIAS: GENTE DE ESPECIAL PROTECCCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS i
PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS
SUB PROGRAMA:
» Gerencia social transectorial para transformar imaginarios de la
Discapacidad.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS i . 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | - ANALISIS DE
OBJETIVO (%) - RESULTADOS
INSTITUCIONAL '
Gerencia social No. medidas

transectorial para especializadas

transformar orientadoras en ajustes l Se cumplié
imaginarios de la razonables a las 50% parcialmente la meta

entidades publicas y
privadas para el
fortalecimiento de la
capacidad instalada
territorial y asistencia
técnica en las
dimensiones sociales/ .

Total proyectada ;

Discapacidad

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ;
En el programa PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA.Y/O CUIDADOR Y CUIDADORAS, la Alcaldia Local de la
Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 50% correspondlpnte a un nivel de
cumplimiento MEDIO teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los
recursos, el programa obtuvo una ejecucion del 100% segun la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: |

< Trabajar con mas dinamismo para el cumplimiento de las metas

proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes de
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accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de

realizar una evaluacién objetiva.

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el dlllgenCIamlento de la

columna de observacién, asignacion presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una

evaluacnon objetiva.

8/ FECHA: Febrero 202@

|

. FIRMAC ﬁ'/

AN CARLOS F AS MORALES
Jefe Oficina asesora de Control Interno

Asdspr Externo

~.|
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
Distrito Tur Im lcoy Culturat

FORMATO f
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la |\/|rgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: DIVERSIDAD ETNICA

PROGRAMA: REACTIVACION DEL GAMPO PARA LA COMPETITI;VIDAD

|
SUB PROGRAMA: :

* Afrodescendientes e Indigenas.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 1 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE

OBJETIVO 5 (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL ;

Afrodescendientes e
Indigenas No. De comunidades 5
Afro con planes de Meta cumplida
etnodesarrollo 100% ‘
formulados / Total de |
Proyectado !

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. '

En el programa FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS ETNICOS EN LA
LOCALIDAD, Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del
100% correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado ,
|

En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se asignd para la ejecucion del programa $ 150.000.000
ejecutandose $ 150.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100% obteniendo un
nivel SOBRESALIENTE.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: |

¢ Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las

j
|
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
Distrito Turistico v Culiura:

metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes | |
de accién, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva.

3
|

8/RECHA: Febrero 2020/

%L'}“QA’CM/ Ve )

AN CARLOS FRIXS MORALES
efe Oficina asesora de Control Interno

3
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Alcaldia Mayor de Cartagena delndias /<"
Distrito Turistico y Culiura! G

FORMATO I
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ’

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALADAD EN LA LOCALIDAD
ESTRATEGIAS: UNA LOCALIDAD PARA INVERTIR f

PROGRAMA: REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD
SUB PROGRAMA; |

o Sostenibilidad de la Pesca y Acuicultura para la gentge

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ; ANALISIS DE
OBJETIVO (%) | RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Segun la matriz de
Unidades acuicolas ;segwmlento esta
. instaladas de meta fue cumplida,
pescadores / Total 100% + sin embargo se
: Proyectada evidencia que no se
Sostenibilidad De La ; ' | leasigno
Pesca Y Acuicultura lpresupuesto para
Para La Gente. " . . su ejecucion.
‘ _ Meta Cumplida en
No. acuicultores su totalidad,
artesanales asistidos/ 100% desarrollada en los
Total Proyectado corregimientos de la
Localidad 2.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
En el programa REACTIVACION DEL CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD, Ia
Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 100%
COrrespondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, sin embargo en la
primera meta se observa que la meta fue cumplida aun cuando no se le asignd un
presupuesto para su ejecucion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

» Continuar trabajando con eI mismo dinamismo para el c}umpllmlento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva. |

% Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el dlhgenCIamlento de la
columna de observacién, as@nacwn presupuestal de los futuros planes de

|
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
T vyt de T Ao SN, L oy §
Distrito Turistico y Cultural

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una

evaluacion objetiva.

8/ FECHA: Febrero 20 ~ N

IRMA; /

o Undyy e, hlredl
UAN CARLOS FRIAS MORALES

Jefe Oficina asesora de Control Interno
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias
Distrito Turfstico y Cultural

"\ FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
ESTRATEGIAS: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

PROGRAMA: EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL
SUB PROGRAMA: i

_» Educacion y Cultura Ambiental Local.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO . ANALISIS DE
OBJETIVO (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL -

No. Personas Meta cumplida

capacitadas y/o
sensibilizadas/ total 100%
proyectado
Educacién y Cultura
Ambiental Local No. De camparias |
ejecutadas / Total 0% ‘ No se

Proyectado cumplié la meta

100% Meta cumplida
No. De Guardianes / :
Total Proyectado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa EDUCACION Y CULTURA AMBIENTAL, Ia Alcaldla Local de la
Virgen y Turistica, Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtho una calificacion
de 67% correspondiente a un nivel de cumplimiento MEDIO terplendo en cuenta lo
proyectado con lo ejecutado.En cuanto a los recursos, segun la matriz de
seguimiento suministrada por la dependencia se asigné para la ejecucion del
programa $ 250.000.000 ejecutandose $ 250.000.000, los cuales fueron
ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el c|umpllm|ento de las

metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes

de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de

realizar una evaluacion objetiva.

:
!

|
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n Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turfsticoy Cultural

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion, asignacién presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacion objetiva. : :

\FECHA: Febrero 2028

9, FlRMAW \7 M /wé
%%/ CARLOS FRIAS MORALES

Jefe Oficina asesora de Control Interno ‘

Asegor Externo

ra Cervantes
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Alcaldia Mayor d(ja Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCM
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS. l

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA |NVERT|R
ESTRATEGIAS: GESTION DEL RIESGO

PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO
SUB PROGRAMA: A X |

e Comunidades menos vulnerables (Reduccion del Rlesgo)
NUMERO DE INFORME: CIi-0015-20

|
|

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL = !
; |
Comunidades menos Personas §e observa que la
vulnerables Capacitadas en meta fue cumplida,
(Reduccién del gestion del riesgo/ ‘ 1 se brindaron
Riesgo) Total Proyectado 100% -capacitaciones a
personas sobre la
gestion del riesgo.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

|
-
|
}

En el programa GESTION DEL RIESGO, la Alcaldia Local de IA Virgen y Turistica,

obtuvo una calificacion del 100% :correspondiente a un nlvel de cumpllmlento
SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado
En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se evidencia que se asignd para la ejecucion del programa $
250.000.000, ejecutandose $ 250.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100%

i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

% Continuar trabajando con el mismo dinamismo para el cfumplimiento de las
metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
. !

T
|
1
1
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Alcaldia Mayor dei; Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Culiura.
I

de accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva.
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico v Cultural

FORMATO ;
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO -

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR

ESTRATEGIAS: PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL EN NUESTRA
LOCALIDAD

PROGRAMA: POLITICA PUBLICA DE CONSERVACION Y PROTECCION
ANIMAL
SUB PROGRAMA:

e Politica Publica de Conservacion y Proteccion Animal.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 .

4,COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDIC"ADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO (%) - RESULTADOS
INSTITUCIONAL
No se cumplio Ila

Politica PUblica de No. De Capacitacion meta
Conservacién y realizadas/Total
Protecciéon Animal. proyectado

: 0%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. i ]
En el programa POLITICA' PUBLICA DE CONSERVACI(')N, Y PROTECCION
ANIMAL, La Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo tina calificacién del
0% correspondiente a un nivel de cumplimiento BAJO, tenlendo en cuenta lo
proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos, seglin la matriz de seguimiento sumlnlstrada por la
dependencia se evidencia que se asigné para Ia ejecu0|on del programa $
50.000.000, ejecutandose $ 50.000.000, los cuales fueron ejecutados un 100%
obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

Cabe anotar que para la observacién del afo 2019 no se especifican las
actividades que se realizaron

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
~ % Trabajar con mas dinamismo para el cympllmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en Iostfuturos planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetlva [
< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion, asignacién presupuestal de Ios futuros planes de

accion, que permita -a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una

™ .
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /
Distrito Turisticoy Cultura:

evaluacion objetiva.
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Alcaldia Mayor de Cartagenadeindias (2

-

Distrito Turfsticoy Cultural

FORMATO
'EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO :

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la yirgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR

ESTRATEGIAS: DESARROLLO URBANO LOCAL PARA LA COMPETITIVIDAD

PROGRAMA: EQUIPAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD
SUB PROGRAMA:

e Construcciony Rehabllltacmn de vias.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4 COMPROMISOS _5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, j 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | @ ANALISIS DE
OBJETIVO (%) - RESULTADOS

INSTITUCIONAL

v
b

Meta no cumplida

B Metros lineales de ;

' vias pavimentadas/ 0% f

Construccién y Total Proyectado |

Rehabilitacion de ;
vias Meta no cumplida

metros/carril de malla 0% :

! vial en regular y mal |

estado/ Total |

, proyectado |

: |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa EQUIPAMIENTO PARA LA COMPETITIVIDAD la Alcaldia Local
de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 0% correspondiente a un nivel
de cumplimiento BAJO, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En

- : cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucién del 100% segun la matriz
| de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

ALY N |

< Trabajar con mas dinamismo para el cumpllmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los| futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva.

Pagina 41 de 58




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultura:

A

b

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion, asignacion presupuestal de Io:s futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una

evaluacion objetiva. '
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8 Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural

EORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ;

|

1. ENTIDAD: 4 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
ESTRATEGIAS: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTES
PROGRAMA: ESPACIO PUBLICO LOCAL ,
SUB PROGRAMA: '
e Plan estratégico de Recuperacnon del Espacio Publico.
* Reglamentacion y Gestion de espacio Publico efectivo priorizado.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 - |

4.COMPROMISOS " * 5,MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL -5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL ?

Meta no cumplida
Plan estratégico de M2 de espacio ;
Recuperacion del publico efectivo por }
Espacio Publico. habitante recuperado/ 0% !

Total proyectado

Reglamentacion y ' E
Gestion de espacio Camparia de cultura ’

Publico efectivo ciudadana sobre el ' Meta no cumplida
priorizado correcto uso del 0% :
| espacio publico/ Total |
Proyectado l
|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |
|

En el programa ESPACIO PUBLIGO LOCAL, La Alcaldia Local de la Virgen y

Turistica, obtuvo una calificacion del 0% correspondlente a un nivel de

cumplimiento BAJO, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En

cuanto a los recursos no se observa en la matriz rubro presupu'estal y fuente de la

ejecucion del mismo.

|
i
;
5
|

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

» Trabajar con mas dinamismo para el cumplimiento de las metas
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Culturs

proyectadas y el resultado de los indicadores, en los| futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacioén objetiva.

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de Ia
' columna de observacién, asignacion presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacion objetiva. i
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias _

Distrito Turistico y Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ’

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Vlrgen y Turistica
INDIAS.

3.OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: LOCALIDAD PARA INVERTIR
ESTRATEGIAS: VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA: SERVICIO PYBLICO,PARA LA GENTE
SUB PROGRAMA:
e Acueducto y Alcantarillado.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. : 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO ; (%) i RESULTADOS
INSTITUCIONAL é
Meta no cumplida
Numero de ‘
ampliacion del 0%
servicio de acueducto !
Acueducto y y alcantarillado de las :
Alcantarillado. zonas rurales de la
localidad 2 / total |
proyectado |
Meta no cumplida
No. Nuevos usuarios 0% E
vinculados/ total
proyectado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |
En el programa SERVICIO PUBLICO PARA LA GENTE, la Alcaldla Local de la
Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del 0% correspondlente a un nivel de
cumplimiento BAJO, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejc?cutado

En cuanto a los recursos, seglin la matriz de seguimiento sumlnlstrada por la
dependencia se evidencia que se asigné para la ejecumon del programa $
1.000.000.000, ejecutandose $1.000.000.000, los cuales fueron ejecutados un
100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE.

Cabe anotar que para la observacion del afio 2019 no se especifican las
actividades que se realizaron : |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Trabajar con mas dinamismo para el cumphmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en Ios)futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

realizar una evaluacién objetiva.
Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el dlllgenCIamlento de la
columna de observacion, asignacién presupuestal de los futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una

X3

8

evaluacion objetiva.

8. FECHA: Febrero 202§
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I
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

A

1. ENTIDAD: ] 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL
ESTRATEGIAS: UNA LOCALIDAD SIN MIEDO
PROGRAMA: UNA LOCALIDAD POR CONVIVENCIA
SUB PROGRAMA:

e Una Localidad Por Convivencia.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 52. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | . ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS

INSTITUCIONAL

En la vigencia 2018

Una Localidad Por No. De Camparias de ei‘sta meta no se
Convivencia promocién de buenas 0% cumplié, segun la
‘ practicas/ Total matriz.
proyecfada |
No. De frente de Cumplimiento de
seguridad meta en su totalidad
establecidos/ sobre 100%

total proyectado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |

En el programa UNA LOCALIDAD' POR CONVIVENCIA, la Aflcaldia Local de la
Virgen y Turistica, obtuvo una calificacién del 50% correspondiente a un nivel de
cumplimiento BAJO, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se evidencia que se asigné para la ejecucion del programa $
390.000.000, para una meta y $200.000.000 para la otra:los cuales fueron
ejecutados un 100%. Se observa que no hay d:oherencia; entre las metas
cumplidas y los recursos ejecutados. t

Cabe anotar que para la observacion del afio 2019 no se especifican las
actividades que se realizaron :

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

« Trabajar con mas dinamismo para el cumplimiento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los: futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva. |

“ Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacién, asignacién presupuestal de los futuros planes de
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i
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias |
Distrite Turisticoy Cultural

accién, que permita “a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacién objetiva. !
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Y 3 Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico v Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL f
ESTRATEGIAS: UNA LOCALIDAD SIN MIEDO
PROGRAMA: PRIMERO LOS JOVENES
SUB PROGRAMA: :
* Atencion Integral a los y a las Adolescentes y jévenes en riesgo de
vincularse a Actividades delictivas y en conflicto con la ley penal

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 |

4.COMPROMISOS - 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL = N 5.2. | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | | ANALISIS DE
OBJETIVO (%) : RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Atencion Integral a los

y a las Adolescentes y No. Festivales

jovenes enriesgode | artisticos juveniles en ;

vincularsea los barrios ' Meta cumplida en

oo conarey | ritizados! Tota s totacad
proyectado 100%

penal

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa PRIMERO LOS JOVENES, la Alcaldia Local de la Virgen y
Turistica, obtuvo una calificacién” del 100% correspondiente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proyectado con lo
ejecutado. ' i

En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se evidencia que sSe asigndé para la ejecuciéon del programa
$248.248.500, ejecutandose $248.248.500, los cuales fueron ejecutados un 100%
obteniendo un nivel SOBRESALIENTE. |

I
i
t
'

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: !

< Seguir trabajando con el mismo dinamismo para el cumplimiento de las

metas proyectadas y el resultado de los indicadores, en los futuros planes
E
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias /
Distrito Turistico v Cultura!

de accidén, que permita a la Oficina Asesora de Control lnterno con el fin de
realizar una evaluacién objetiva.

8- KFECHA: Febrero 202Q
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias ,

Disty ltoTsm sticoy Cuttural

.~ FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA '
ESTRATEGIAS: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE |

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL | SERVICIO
PUBLICO
SUB PROGRAMA:

e Gestion de Calidad.

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 -

4.COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, | 5.3.

CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO E ANALISIS DE

OBJETIVO : (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL |

En la vigencia 2019
No. De servidores esta meta no se
publicos fortalecidos 0% cumpli6, segln la
en su competencia / rr"latriz
Total proyectado '

Gestion de Calidad

No. De

|
En la vigencia 2019

esta meta no se
procesos certificados cumplié, segun la
/ Total Proyectado 0% matriz

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

En el programa FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVICIO
PUBLICO, la Alcaldia Local de la Virgen y Turistica, obtuvo una calificacion del
0% correspondiente a un nivel de cumplimiento BAJO, temendo en cuenta lo
proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, segun la matriz de
seguimiento suministrada por la dependencia se evidencia que se asigno para la
ejecucion del programa $ 180.000.000, ejecutandose $180. 000.000, los cuales
fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE

Se observa que no hay coherencia entre las metas cumphdas y los recursos
ejecutados.

Cabe anotar que para la observacion del afio 2019 no se especifican las
actividades que se realizaron
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Alcaldia MayordeCartagena de Indias /\
Distrito Tu ﬂ«tw v Cuttur

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Trabajar con mas dinamismo para el cumpllmlenfo de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los. futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
realizar una evaluacion objetiva.

< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el dlhgenCIamlento de la
columna de observacjon, asignacién presupuestal de los futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacién objetiva. ;

V4|
8/HECHA: Eebrero 202D
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Alcaldia Mayor d!e Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Culturz! @
|

FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

|

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A :EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la Virgen y Turistica
INDIAS. *

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: COSTRUIR CIUDADANIA LOCAL

ESTRATEGIAS: CULTURA CIUDADANA Y PAZ
PROGRAMA: DEMOCRACIA LOCAL VA

SUB PROGRAMA:

e Liderazgo y Democracia.
NUMERO DE INFORME: CI-0015-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5/2. j 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | ' ANALISIS DE
OBJETIVO (%) - RESULTADOS

INSTITUCIONAL |

!

Numero de En la vigencia 2019

organizagiones esta meta no se

Liderazgo y Comunales activas 0% cumplié, segun Ia
Democracia. fortalecidas en la rr[1atriz

construccion del
tejido social/ Total
proyectado

|
i
i
I
i
|
i
)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
En el programa DEMOCRACIA LOCAL VA, la Alcaldia Local de la Virgen y
Turistica, obtuvo una calificacion del 0% correspondlente a un nivel de
cumplimiento BAJO, teniendo en cuenta lo proyectado con lo ejecutado.

En cuanto a los recursos el programa obtuvo una ejecucion del 100% segtn la
matriz de seguimiento. :

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: |
% Trabajar con mas dlnamlsmo para el cumpllmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en Ios'futuros planes de
accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
reallzar una evaluacion objetiva.
< Se recomienda ejeréer un mayor monitoreo en el dlllgenc:|am|ento de la
columna de observacion, asignacion presupuestal de Ios futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control lnterno realizar una
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evaluacion objetiva.
A
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Distrito Tu*”u sticoy Culturz]

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE Alcaldia Local de la }/irgen y Turistica
INDIAS. i

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA LOCAL
ESTRATEGIAS: PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA LOCAL DE PLANEACION

Y DESCENTRALIZACION i

SUB PROGRAMA: : ;

¢ Fortalecimiento a la descentrallzamon 5

NUMERO DE INFORME: CI-0015-20 *

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO | ¢ ANALISIS DE
OBJETIVO (%) . RESULTADOS

INSTITUCIONAL : : i

Consejo Local de ‘

Fortalecimiento a la Planeacion, para |
descentralizacion. consolidar la En la vigencia 2019
descentralizacion del esta meta no se
sistema local de 0% cumplié, seguin la
planeacion/ Total matriz
Proyectado :

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ’

En el programa FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA LOCAL, DE PLANEACION
Y DESCENTRALIZACION, la Alcaldia Local de la Virgen y Tdristica, obtuvo una
calificacion del 0% correspondlente a un nivel de cumplimiento }BAJO teniendo en
cuenta lo proyectado con lo ejecutado. En cuanto a los recursos, segun la matriz
de seguimiento summlstrada por la dependencia se evidencia que se asigné para
la ejecucién del programa$90.0008.000, ejecutandose $90. 000 000, los cuales
fueron ejecutados un 100% obteniendo un nivel SOBRESALIENTE

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Trabajar con mas dinamismo para el cumpllmlento de las metas
proyectadas y el resultado de los indicadores, en los;futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno con el fin de
reallzar una evaluacion objetiva.
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< Se recomienda ejercer un mayor monitoreo en el diligenciamiento de la
columna de observacion, asignacion presupuestal de los futuros planes de

accion, que permita a la Oficina Asesora de Control Interno realizar una
evaluacién objetiva.

&/F/ECHA Febrero 202}0\

IRMA: / ' ! é é

AN CARLOS F AS MORALES

Asdsor Externo

1] N y >
a Cervan Ro Omar Garcia
{ . N k /
. CONCLUSION

La Alcaldla Local Histérica y del Caribe Norte durante la wgencua 2019, obtuvo en
la ejecucion de sus metas un cumplimiento de 46,26%, consnderado dentro de los

niveles de eficacia MEDIO se identificaron 13 programas que no cumplieron en
sus metas:

1. Fomento al arte y cultura local para la vida
. 2. Infraestructura deportiva
3. Propuesta Colectiva de Desarrollo Integral del Territorio y la Superacién de
la Pobreza en la Localidad de la Virgen y Turistica }
Jovenes innovadores con esperanza y futuro i
Proteccion y atencion integral a las personas con dlscapaC|dad su familia
y/o cuidador y cuidadoras -
Politica puiblica de conservacién y proteccion animal
Equipamiento para la competitividad
Espacio publico locai~ N
Servicios publicos para la gente |
10 Una localidad por la convivencia l
11. Fortalecimiento de competenma de servidores publicos |
12.La democracia local va !
13.Fortalecimiento local de planeacion descentralizacién

oA

©ooNO®
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PROGRAMA PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE METAS
La Calidad Educativa Local Dignifica 100
Educar A La Localidad Para Un Nuevo Pais 100
Sexualidad, Derechos Sexuales Y Reproductivos/ 100 |
Transversal Getidn Difrencial de ' Poblacidnes
100

Vulnerables
Fomento al arte y cultura local para la vida 35
Deporte Social y Comunitario 100
Infraestructura deportiva 33
Habitos y estilos de vida saludable en la - 100
localidad
Superacion de la pobreza vy la desigualdad 100 |
Propuesta Colectiva de Desarrollo Integral del i
Territorrio y la Superacion de la Porbreza en la 0
Localidad de la Virgen y Turistica .
Nifiez y adolescencia feliz y protegida . 100
Jévenes innovadores con esperanza y futuro 0 !
Envejecimiento activo saludable 100 !
Una vida libre de violencia para las mujeres 75 '
Proteccién y atencién integral a las personas con
discapacidad, su familia y/o cuidador y 50
cuidadoras
Fortalecimiento de los grupos étnicos en la 100
localidad
Reactivacion del campo para la competitividad 100
Educacién y cultura ambiental 67
Gestion del Riesgo 100
Politica publica de conservacion y proteccién o
animal .
Equipamiento para la competitividad o |
Espacio publico local o]
Servicios publicos para la gente N 8]
Una localidad por la convivencia 50
Primero los jovenes 100 |
Fortalecimiento de competencia de ser\ndores 0 !

Ublicos !
LLa democracia local va 0
Fortalecimiento local de planeacion o
descentralizacion

Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Coilura

En tabla adjunta se reporta el informe general de los programas‘Junto con el
cumplimiento de sus metas.

En cuanto a los recursos de desarrollo local, cuya fuente es! el ICLD (Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion), segln fuente PREDIS, en la vigencia 2019, la
Alcaldia Local Virgen y Turistica, tuvo una apropiacion |presupuestal total
de$14.371.384.160 de los cuales se les asignaron Certificados de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), por valor de $14.072.221.958,25, para una ejecucion
presupuestal del afio 2019 del 97.92%; del total disponible, se giraron
$12.538.556.028.01 para un porcentaje de 87.25% (Ver tabla adjunta)
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Codigo Nombre Inicial Apropiacion Disponible cop El. PTAL Giros EJ. GIROS
02-001 |Ingresos Corrientes de Libre Destinacion | 13,195.048,857,00 1,176.335.302,92| 14.371.384.160/ 14.072.221,958,25 ’97,92% 12.538,556.028,01| 87,25%

Se recomienda continuar trabajando en el mejoramiento y propender por aumentar
la calificacion obtenida, atraves del seguimiento y monitoreo de las metas no
alcanzadas, ademas gestionar los recursos para la ejecucion 'de las mismas, de
igual manera se recomienda reprogramar las metas no alcanzadas con el fin de
cumplir con el plan de desarrollo Local. -

. i
Se recomienda muy respetuosamente, que el monitoreo y s:eguimiento de los
planes de accion y planes de desarrollo local sea realizado por un funcionario de
planta, con el fin que no se pierda la memoria institucional de este proceso, pues
se presentan dificultades cuando los asesores externos a cargo de estos se les

finaliza su proceso contractual.

La Exactitud y veracidad de la informacién es responsabilidadide la dependencia
generadora de la misma quien evalla en primera instancia el p]an de accién local,
para lo cual esta oficina Asesora. de Control Interno efectuara la verificacion
orrespondiente en el/§esarrollo de su proceso de auditoria

2 ) /4%74//4

JUAN CARLOS FRIAS MORALES

Jefe Oficina asesora de Control Interno
Reviso

flo Garcia Navas
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