“

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias -

Distrito Turidticoy Cultural

“

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

!

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYbR DE CARTAGENA

DE INDIAS

CARIBE NORTE |

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESABROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO' SUPERAR LA DESIGUALDAD |

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI

PROGRAMA: COBERTURA E INFRAESTRUCTURA

SUBPROGRMA.R INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA L(?)CALIDAD :
. f I

NUMERO:CI- 0014 - 20

N w

4. COMPROMISOS

L

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVEO 52 | 5.3 ANALISIS
INSTITUCIQNAL Resultadfos DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | RESULTADOS
REALIZAR  UN () 4 ,
DIAGNOSTICO 'DE LAS|Numero de IEO con :
CONDICIONES ' FISICAS | Diagnostico/ Total . |La meta no fue
DE 5 IEO DE LA|Proyectado (0/0) *100 N/A | programada, se
LOCALIDAD | = cumplid  en la
: | vigencia 2018,
’ por lo cual no
se proyecté
para 2019.
REALIZAR ‘ Meta cumplida,
SEGUIMIENTO AL se realizé
MEJORAMIENTO DE Numero de IEO con / 100% | seguimiento de
LAS 4 IEO - Seguimiento/ Total Y | |mejoramiento a
DIAGNOSTICADAS wProyectado (4/4)*100 ,‘ 4 IEO de
| i acuerdo a lo
: programado. |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO A LOS

COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: La Alcaldia Local Histérica y del Caribe

)

i
|
]
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /_" z

~ ] Distrito Turfsticoy Cultural
!

Norte, en el programa COBERTURA E INFRAESTRUCTURA, muestra 1
Subprograma denominado INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DE LA LOCALIDAD,
el cual durante la vigencia 2019 obtuvo un calificacién del 100% en Ia ejecucion de
sus metas, correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE, sin
embargo, no se logré apreciar en la matriz cuales son las IEO a las cuales se les
hizo el seguimiento. !

En cuanto a los recursos, segln la matriz de seguimiento ;suministrada por la
dependencia, se registra una apropiacién para su ejecucwn de $ 81.600.000,
ejecutando la totalidad de los recursos, mediante contrato MT-MIN-LHCN-002-2019

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacion mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su anélisiis por parte de esta
oficina.

% Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucwn de las
actividades relacionadas en la matriz. l
|
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Alcaldla Mayor deKCartagena de indias 150 7

Distrito Turfsticoy Cultural e
¥

’ 'EORMATO |
' EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
' OFICINA DE CONTROL INTERNO |

|
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE

ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARTAGENA DE INDIAS CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI

PROGRAMA: LA CALIDAD DIGNIFICA

SUBPROGRAMA: EDUCACION CON CALIDAD PARA LA LOC,ALIDAD

SUBPROGRAMA: PREVENCION Y EDUCACION SEXUAL “L(DCALIDAD LIBRE
DE EXPLOTACION SEXUAL

NUMERO: CI- 0014 - 20 ‘

4, COMPROMISOS 1

ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPR!OMISOS
"CUMPLIMIENTO DEL . |
OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1 5.2 Resultados || 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) RESULTADOS
Numero De Meta con
REALIZAR Alumnos Con 100% cumplimento total en
ACTIVIDADES Actividades la vigencia 2018; sin
PEDAGOGICAS A 50 Pedagoglcas / embargo pare el afio
ALUMNOS, Total alumnos 2019 se proyectd y
ENCAMINADAS AL | Proyectados se realizaron
FORTALECIMIENTO | (50/50) *100 caracterizacién  de
DE LOS EJES DE factores de
CONVIVENCIA Y PAZ 'sustancias

E IDENTIDAD.

psicoactivas en IEO.

\
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural

Numero De
Estudiantes de las :
. IEO Con |
REALIZAR ¥ Educacion
CAMPANAS *  DE|Sexual/ Total Meta no programada
EDUCACION SEXUAL |alumnos ;para la vigencia, por
EN 500 ESTUDIANTES | Proyectados (0/0) (N/A) iya encontrarse
DE LAS [EO DE LA|*100 ejecutadas al 100%.
LOCALIDAD - En las vigencias
‘anteriores.
REALIZAR 4) !
CAMPARAS DE | Numero de i
SENSIBILIZACION A |Campafias en
LA COMUNIDAD DE |Prevencién del
LA LOCALIDAD EN|Abuso de
PREVENCION DEL | Explotacién
ABUSO DE | Sexual Y ‘
EXPLOTACION Comercial / Total 100% |
SEXUAL Y |Proyectado  (4/4) Meta cumplida, de
COMERCIAL *100 lacuerdo a lo
proyectado.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL [INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa LA CALIDAD DIGNIFICA
cuenta con 2 subprogramas denominados EDUCACION CON CALIDAD PARA LA
LOCALIDAD y PREVENCION Y EDUCACION SEXUAL “LOCALIDAD LIBRE DE
EXPLOTACION SEXUAL, el cual obtuvo un cumplimiento del 100% en la ejecucién
de las metas programadas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos destinados para la ejecucm'n del subprograma

PREVENCION Y EDUCACION SEXUAL “LOCALIDAD LIBRE DE EXPLOTACION |
SEXUAL se infiere que fue una meta de gestion articulada con Fundaciones y

Alianzas (Fundacion Renacer Universidad Rafael Nufiez, DADIS, Policia de Infancia
y Adolescencia, Policia de Turismo, UNAL De Santa Rita Programa Thalita Qum,
Arquidiécesis de Cartagena, Asociacion Nifios de Papel, ICBF Comisarias de
Familia)

7. RECOMENDACIONES: DE MEJORAMIENTO DADAS ;POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROLYNTERNO: |

% Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su anaIIS|s por parte de esta
oficina.

% Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades relacionadas en la matriz. !

8. FECHA: Febrero de 2020 ’
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h sFORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: . 2. DEPENDENCIA y\ EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |  ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

| 4 : |

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA LA GENTE DEL SIGLO XXI
PROGRAMA: EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMAD@S CON CALIDAD

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA' Y
SU ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR EN LA.LOCALIDAD

NUMERO: Cl- 0014 - 20

A\

4, COMPROMISOS : |
Asgg'c, ADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ‘ :
OBJETIVO |
INSTITUCIONAL 5.2 Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) . | RESULTADOS

o
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Alcaldia Mayor de'Cartagena de Indias ;

Disirito Turisticoy Caltural g

. |Meta cumplida, se

| | proyecto la
GESTIONAR (2) gestion de 2
CONVENIOS convenios (Senay |;
INSTITUCIONALES | Numero De Corporacion
PARA FACILITAR EL|Convenios Para El Universitaria
INGRESO DE LOS]|Ingreso De Los Rafael Nufiez)
JOVENES AL | Jbévenes Al Sistema 100% © |para el ingreso
SISTEMA DE | De Educacion | |de jovenes ala
EDUCACION Superior/Total . |educacién
SUPERIOR Proyectado (2/2)*100 | superior.

Meta fue

N

cumplida, sin
embargo, en el en
el item de

| observaciones se
| |reportan 2 IE, por
| |lo cual no hay

Numero de IEO con .| relacion
GESTIONAR dotaciones . | proporcional con
DOTACIONES tecnologicas/Total 100% el indicador donde
TECNOLOGICAS |Proyectado (5/5)*100 | se reportan que 5
IPARA LAS (5) [EO instituciones
DE LA LOCALIDAD. . | beneficiadas.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL |INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: '

El programa EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMAIOS CON CALIDAD
cuenta con el subprograma denominado FORTALECIMIENTO!DE LA EDUCACION
MEDIA TECNICA Y SU ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR EN LA
LOCALIDAD, el cual obtuvo un cumplimiento del 100% en la ejecucion de las metas
proyectadas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos no se asignaron por ser de gestion.

7. RECOMENDACIONES* DE  MEJORAMIENTO DADAS (POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: !
< Mantener la dinamica empleada, con el fin de manteneriel resultado obtenido
en el programa.
% Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacion mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su anal|3|s por parte de esta
oficina.

% Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucién de las
actividades relacionadas en la matriz |

8. FECHA: Febrerc de 2020
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2. DEPENDENCIA A
1. ENTIDAD: | EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y

INDIAS DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIbNADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD
PROGRAMA: VIGILANCIA EN LA SALUD PUBLICA |

SUBPROGRAMA: GESTION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA'LA LOCALIDAD

NUMERO: Cl- 0014 - 20 ‘ |

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL : ;
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO L
INSTITUCIONAL 5.1 5.2 Resultados | ; 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) " RESULTADOS
NUmero de i
DESARROLLO DE (1)|actividades |
ACTIVIDADES formativas  en |
FORMATIVAS  PARA |prevencion , !
PREVENIR Prevencion  de 100%
ENFERMEDADES enfermedades ;
PRODUCIDAS POR |por vectores/ No. Meta cumplida,
VECTORES DURANTE | Total Proyectada superando la meta
EL CUATRENIO (2/1) *100 proyectada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL (NTERNO A LOS
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Alcaldia Mayor de'Cartagena de indias - c\ v
Distrito Turistico v Cultural g

COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: EI programa VIGILANCIA EN LA SALUD
PUBLICA cuenta con el subprograma denominado GESTION DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA LA LOCALIDAD, obtuvo una calificacion del 100% en la ejecucién de su
meta, correspondiente a un nivel de cumplimiento SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento| suministrada por la
dependencia se observa que se asigné para la ejecucion del programa la suma de $
600.000.000, mediante contrato No. SAMC-LHCN-004-2019, los cuales fueron
ejecutados el 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS 'POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Continuar con la estrategia implementado para la ejecucién de esta meta, con
el fin de mantener los resultados obtenidos. g
% Incluir en la matriz [a columna de Observaciones, una :relacic'm mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su analisis por parte de esta
oficina.

8. FEECHA: Febrero de 2020
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'FORMATO

Alcaldia Mayor de%Cartagena de Indias ,-f'

Distrito Turfstico y Cuttural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1.ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA LOCAL HISTORICA
Y DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:|

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD.

'|PROGRAMA: GARANTIA DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS GRUPOS

POBLACIONALES VULNERABLES DE LA LOCALIDAD

. \ |
SUBPROGRAMA: ACOMPANAMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD A

LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS

i

N/A |

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS |
CUMPLIMIENTO DEL |* . : 5.3 ANALISIS
OBJETIVO - DE

INSTITUCIONAL : | RESULTADO
(Proyecto) 5.1 INDICADORES | 5.2 Resultados (%) S
' No fue
REALIZACION DE () programada
CAMPANAS Numero de para la
INFORMATIVAS campanas vigencia 2019,
SOBRE LA informativas  sobre por
IMPORTANCIA DE vinculacion al ! encontrarse
ESTAR VINCULADO |sistema de | ejecutada al
|AL SISTEMA DE salud/Total : 100% en
SALUD PARA EL Proyectado.. vigencias
CUATRENIO (0/0)*100 anteriores.

™




~ .
REALIZAR () VISTAS No fue
DE programada
ACOMPANAMIENTO A para la
LAS OFICINAS DE vigencia 2019,
ATENCION AL Numero de visitas de por
USUARIO DE LAS IPS, |acompafamiento a ; encontrarse
EPSY ESE DE LA las  oficinas de } ejecutada al
LOCALIDAD. atencién al usuario / 100% en

Total Proyectado. vigencias
(0/0)*100 anteriores.
N/A

: Meta
CAPACITAR A (29) Numero de adultos cumplida, se le
ADULTOS MAYORES |mayores con | brindo
DE LA LOCALIDAD Y |capacitacion en ; atencion a 29
LA ZONA INSULAR, derechos y ‘ adultos
SOBRE SUS deberes/Total 100% mayores en
DERECHOS Y SUS proyectado deberes y i
DEBERES (29/29)*100 derechos. '

| ejecutados el 100%.

6. EVALUACION DE~ LA OFICINA DE CONTROLK INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa | 'GARANTIA DE LOS
DEBERES Y DERECHOS DE LOS GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES
DE LA LOCALIDAD, obtuvo una ‘calificacion del 50% correspondlente a un nivel de
cumplimiento SOBRESALIENTE, teniendo en cuenta lo proye‘ctado con lo ejecutadoI
Sin embargo se evidencia que el programa cuenta con un subprograma denomlnado
ACOMPANAMIENTO A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD A LA LOCALIDAD de
los cuales tiene tres metas, observando que en la prlmera y segunda meta se
reporta que fueron cumplidas en vigencia anteriores. J
En cuanto a los recursos, segin la matriz de segwmlento suministrada por la
dependencia se observa que se asigné para la ejecucion del programa la suma de

400.000.000, mediante contrato No. SAMC-LHCN-016- 2019 los cuales fueron

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: ,
< Continuar con la estrategia implementado para la ejecucion de esta meta, con

el fin de mantener los resultados obtenidos.

% Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una r§|a0|on mas detallas de
las actividades ejecutadas, que permita su analisis por parte de esta oficina.

8. FECHA: Febrero de,2020
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Alcaldia Mayor de Cartagenade Indias .
Distrito Turisticoy Cultirar A

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO i

2. DEPENdENClA A
1. ENTIDAD: EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA L;OCAL HISTORICA
INDIAS Y DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD.
PROGRAMA: CONVIVEI\]\CIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD
SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD MENTAL |

i

NUMERO: Cl- 0014 - 20

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL . -
OBJETIVO 52 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL - Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | RESULTADOS
REALIZAR (3) :
JORNADAS DE Numero de jornadas
SENSIBILIZACION EN | en prevencién del :
PREVENCION DEL consumo de spa / 100%
CONSUMO DE total proyectado :
SUSTANCIAS (29/3)*100 . | Meta cumplida,
PSICOACTIIVAS EN LA superando la

POBLACION JUVENIL meta proyectada.

No fue
programada para
la vigencia 2019,
" |por encontrarse
REALIZAR JORNADAS |Numero de personas . | ejecutada al

DE PROMOCION DE LA |con sensibilizacién 100% en
SALUD MENTAL A () |en salud mental/Total vigencias
PERSONAS DE LA Proyectado (0/0)*100 N/A i |anteriores.
COMUNIDAD 1 |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS

11

COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa CONVIVENCIA SOCIAL Y
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Alcaldia Mayor de'Cartagena de Indlas §
Cistrito Turisticoy Cultural

SALUD MENTAL EN LA LOCALIDAD cuenta con el subprograma denominado
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, el cual obtuvo un incumplimiento del 100%
en la ejecucion de la primera meta, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE la
segunda meta se reporta que fue cumplida en la vigencia anterior.

En cuanto a los recursos, segin la matriz de seguimiento’ suministrada por la
dependencia se observa que se asigno para la ejecucién del programa la suma de $
400.000.000, mediante contrato No. SAMC-LHCN-006-2019, los cuales fueron
gjecutados el 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS lPOR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Continuar con la estrategia implementado para la ejecumon de esta meta, con
el fin de mantener los resultados obtenidos.
“ Incluir en la matriz |a columna de Observaciones, una relacion mas detallas
de las actividades ejecutadas que permita su analisis por parte de esta

Earf”‘s a lerGon eﬂégﬁ G st’n

oficina.
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|
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

Alcaidia Mayor deiCartagena de Indias ( '

Distrito Turisticoy Cultural

OFICINA DE CONTROL INTERNO

e

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDE:NCIA A EVALUAR:

ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y
DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUID

|

AD EN SALUD.

PROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA

LOCALIDAD

SUBPROGAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

4. COMPROMISOS

" ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO

5. MEDICION DE COMPR(E)MISOS

DEL OBJETIVO 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL 5.1 INDICADORES Resultados DE
(Proyecto) (%) | RESULTADOS
- |No fue
+|programada para
CAPACITAR A () i |el afo 2019 por
PERSONAS DE LA |Nuniero de personas de la ? encontrase
COMUNIDAD EN |ALHCN con capacitacién © |ejecutada al
SALUD SEXUALY |en salud sexual y 100%. En
REPRODUCTIVA |reproductiva / Total - N/A vigencia
Proyectado (/) *100 anteriores.
REALIZAR (3) No fue
CAMPANAS EN programada para
PREVENCION DE |Numero de campaiias en | lel afio 2019 por
ENFERMEDADES |prevencion de ETS/Total : encontrase
DE TRANSMISION |Proyectado 0/0%100 © | ejecutada al
SEXUAL 100%. En
N/A vigencia
' anteriores.
DESARROLLAR () |NuUmero de jornadas en N/A |No fue

JORNADAS DE
PREVENCION DE
EMBARAZOS EN

prevencion de embarazo
en jovenes/Total
Proyectado (/)*100

programada para
el afio 2019 por
encontrase

13




ADOLESCENTES | ejecutada al
CON JOVENES DE . |100%. En
LA LOCALIDAD | |vigencia
' ' |anteriores.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL rINTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa SEXUALIDAD DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LA LOCALIDAD cuenta con el subprograma
denominado SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. En cuanto a las meta del
programa, estas no fueron proyectas para la vigencia por haberse cumplido su
ejecucién en las vigencias anteriores.

En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento sumlmstrada se observa
que las metas no se proyectaron, por tanto no se aS|gnaron recursos para la
ejecucion de la misma. Sin embargo en relacién presupuestal enviada por la
Secretaria de Planeacion, se evidencia una asignacion presupuestal, equivalente $
350.000.000, con una ejecucion del 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS . POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
% Agregar en la columna de recursos las asignaciones presupuestales para la
ejecucion del programa y subprogramas. :

8. FECHA: Febrero de 2020
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Alcaldia Mayor de Cartagenade Indias -
Distrito Turisticoy Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
SFICINA.DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD DE LAS MUJERES EN
LA LOCALIDAD

SUBPROGRAMA: CUIDEMOS NUESTRA SALUD.

N
W

4. COMPROMISOS :
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL .
OBJETIVO “ : 52 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL Resultados DE '
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) ! RESULTADOS
REALIZAR DE () Numero de talleres en ' |La meta No
TALLERES SOBRE autocuidado personal proyectada, por
AUTO CUIDADO para mujeres/ Total . |estarya
PERSONAL DIRIGIDO A | Proyectado (0/0)*100 N/A . |ejecutadaen
LAS MUJERES DE LA - |vigencias
LOCALIDAD proyecto | |anteriores.
REALIZAR () TALLERES |Numeroide talleres en 1
PARA MANEJO DE |manejo de control de i |La meta No
PESO Y TALLA peso Yy talla en | proyectada, por
DIRIGIDO A LAS mujeres/Total ~ |estarya
MUJERES DE LA proyectado(0/0)*100 . |ejecutada en
LOCALIDAD EN EL N/A . |vigencias
CUATRENIO ' |anteriores.
REALIZAR (6)
TALLERES EN Numero:de talleres }
PREVENCION DE LA |prevencion de -~ |La meta No
HIPERTENSION diabetes y HTTA para proyectada, por
ARTERIAL Y mu1eres ‘adultas/Total estar ya
CONTROL DE LA Proyectado (0/0)*100 .| ejecutada en
DIABETES EN N/A vigencias
MUJERES MAYORES anteriores.,




Alcaldia Mayor de/Cartagena de Indias - 7
Distrito Turisticoy Cultural s

RS

DE LA LOCALIDAD.

REALIZAR (2)

TALLERES EN Numero de talleres en ~ |Lameta No
PREVENCION DEL prevencion del cancer | proyectada, por
CANCER DE MAMA EN |de MAMA EN estar ya
- MUJERES DE LA MUJERES/Total | ejecutada en
LOCALIDAD EN EL Proyectado (0/0)*100 . |vigencias
CUATRENIO, N/A | |anteriores.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: :

El programa PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD DE LAS MUJER EN LA
LOCALIDAD cuenta con el subprograma denominado CUIDEMOS  NUESTRA
SALUD, el cual para la vigencia 2019 no fue proyectada por haberse ejecutado al
100%, por tanto no aplica para su évaluacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS [POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Continuar con la estrategia implementado para la ejecucién de esta meta, con
el fin de mantener los resultados obtenidos. |

§O\FECHA: Febrero dei2020
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» « FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

1. ENTIDAD: - 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE |
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turigticay Criltira!

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

l
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD Y DEPORTE
PROGRAMA: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

SUBPROGRAMA ACTIVATE POR TU SALUD
SUBPROGRAMA: RECREANDO A LA GENTE DE LA LOCALIDAD"

> ORI
N0

LR A o2

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL g
CUMPLIMIENTO DEL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO N 52 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL ) Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | RESULTADOS
' [Meta cumplida,
superando lo
Numero de personas - proyectado, se
BENEFICIAR A (400) |beneficiadas con beneficiaron para
PERSONAS DE LA |actividades deportivas ' |la vigencia 1500
COMUNIDAD EN en la localidad/ Total 100% - |delas 400
ACTIVIDADES Proyectado /*100 programadas en
DEPORTIVAS EN LA | (1500/400)*100 . |la vigencia.
LOCALIDAD |
VINCULAR A 300 NUmero'de personas '
PERSONAS vinculadas en '
PENSIONADAS, actividades recreativas
JOVENES E INFANTES |en la localidad/Total .
EN ACTIVIDADES Proyectado 100% Meta cumplida,
RECREATIVAS EN LA |(300/300)*100 © |seglnlo
LOCALIDAD proyectado.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL 1INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA REPENDENCIA: El programa HABITOS Y ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE cuenta con los subprograma denominado; ACTIVATE POR TU
SALUD y RECREANDO A LA GENTE DE LA LOCALIDAD” el cual obtuvo un
cumplimiento del 100% en la ejecucion de sus 2 metas, correspond|ente a un nivel
SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos asignados al subprograma ACTIVATE POR TU SALUD, se
asignaron para la ejecucion de su meta un valor de $ 640.070.000, mediante
contrato RES-LHCN-001 y subprograma RECREANDO A !LA GENTE DE LA
LOCALIDAD, se asignaron para la'ejecucion de su meta un valor de $ 300.000.000,
mediante contrato SAMC-LHCN-025-2019. Ejecutados a un 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
17




Alcaldia Mayor de:Cartagena de [ndias .'

Distiito Turistico v Culturs!

i

ASESORA DE CONTROL INTERNO !

< Continuar con la estrategia implementado para la ejecucién de esta meta, con
el fin de mantener los resultados obtenidos.

< Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su andlisis por parte de esta

oficina.

8/HECHA: Febrero de 2020
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELAC;IONADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: !

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD Y DEPORTE
PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

SUBPROGRAMA: MAS GENTE INTEGRADA

4. COMPROMISOS ‘
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL | Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | | RESULTADOS

\
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Distrito Turistico y Cuttura!

Meta cumplida

con la
MEJORAR ( 7) Numero de escenarios ~ |intervenciéna 7
ESCENARIOS con mejora / total escenario
DEPORTIVOS EN LA proyectado 1/1*100 100% , |deportivo enla
LOCALIDAD (7/7)*100 i |localidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL |[INTERNO A LOS |

COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
'A\ N

El programa INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA cuenta con el subprograma
denominado MAS GENTE INTEGRADA" el cual obtuvo un cu;mplimiento del 100%
en la ejecucion de su Unica meta, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento| suministrada por la
dependencia se observa que se asigné para la ejecucién del programa
$1.045.909.718.7, los cuales fueron ejecutados un 100%, mediante contrato
LPOO4ALCN1DE2019. i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: . .
<+ Continuar con la estrategia implementado para la ejecucion de esta meta, con

el fin de mantener los resultados obtenidos !
§) FECHA: Febrero dg 2020 |
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO i

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS .,

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA LOCAL HleTORICA Y DEL
CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAﬁ)

LINEA ESTRATEGICA: CIUDAD Y DEPORTE.

PROGRAMA: DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

SUBPROGRAMA: DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SOCIAL

4. COMPROMISOS
- ASOSCIADOS AL

l
5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO 52 |
INSTITUCIONAL - Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | | RESULTADOS

VINCULAR A 100
PERSONAS EN ™

CONDICION DE Numero
DISCAPACIDAD CON |discapacitadas con 0%

de personas

Meta no cumplida,
aun cuando se
asignharon recursos

ACTIVIDADES vinculacién en . |parasu
DEPORTIVAS Y actividades deportivas vy elaboracion
RECREATIVAS recreativas. / Total

Proyectado /*100 1

(0/100)*100 }

t

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A|LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO cuenta con
el subprograma denominado DEPORTE Y RECREACION CON INCLUSION SOCIAL",
el cual reporta incumplimiento en la ejecucién de su pnlca meta correspondiente a un;
nivel CRITICO. Segun informacion suministrada en la matriz Ia meta es reincidente

en su incumplimiento.

En cuanto a los recursos, segun la matriz de segwmlento suministrada por la

dependencia se observa que se asigné para la ejecucion del programa $ 640.070.000,
gjecutandose al 100%, a un que la meta no fue cumplida.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS. POR LA OFICINA

™

3
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias ..;
Distrito Turisticoy Culiural

i

ASESORA DE CONTROL INTERNO: |
< Dar cumplimiento a la meta no ejecutadas. Asi mismo se sugiere incluir en la
matriz la columna de OBSERVACIONES, que permita su analisis por parte de

esta oficina.

8.ECHA: Febrero dg 2020
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FORMATO

Alcaldia Mayor de/Cartagena de Indias o &

Distrito Turis taco»(unum k

|
t

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPE[\IDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y
DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA.
PROGRAMA: PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMORIA .
SUBPROGRMA: PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL, CONTEXTOS
POBLACIONALES DIVERSIDAD E INTERCULTURALIDAD.

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) | RESULTADOS
Numero de l
N personas con :
vintulacion en )
actividades de !
VINCULAR A 100 turismo cultural. / 100%
PERSONAS EN EL Total proyectado . |La meta cumplida,
PROGRAMA DE TURISMO {(100/100)*100 . |conforme a lo
: proyectado
Numero de f
alumnos de las 1
[EO con |
capacitacion en |
CAPACITAR A 50 ALUMNOS | historia de f
DE LAS IEO, EN TEMAS | Cartagena/Total - 100% | |La meta cumplida,
CONCERNIENTES A LA | proyectado conforme a lo
HISTORIA DE CARTAGENA |(50/50)*100 proyectado.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AlLOS COMPROMISOS

DE LA DEPENDENCIA: ElI programa PATRIMONIO,

IDENTIDAD Y MEMORIA

cuenta con el subprograma denominado PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL,
CONTEXTOS POBLACIONALES, DIVERSIDAD E INTERCULTURALlDAD el cual
obtuvo un cumplimiento del 100% correspondiente a un nivel S@BRESALIENTE
En cuanto a los recursos s& |nf|ere“que fue una meta de gestlon articulada con

Fundaciones y Alianzas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

% Continuar trabajando con el mismos dinamismo, con; el fin de obtener el

!
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cumplimiento de las metas proyectas
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI;{A
i

Alcaldia Mayor del !Cartagena de Indias [ ey

Distr

FORMATO

ito Tu

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(st‘:n y Cultureal

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS

CARIBE NORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISﬂORICA Y DEL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIOADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: .
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD

LINEA ESTRATEGICA:

CULTURA.

PROGRAMA: FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA
SUBPROGRAMA: ESPACIOS PAR LEER Y PARA CRECER EN LO CULTURAL.

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL |

OBJETIVO ’ 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL ‘ Resultados DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

REALIZAR «

ACTIVIDADES PARA ,

EL FOMENTO DE LA | N° de nifios y nifias con La meta no fue
CULTURA DE LA  |vinculacién en actividades de proyectada,
LECTURA EN 200 |lectura/ Total Proyectado pues se habia |

NINOS Y NINAS DE [0(/0)*100 N/A ejecutado en la

LA LOCALIDAD vigencia
anterior.
CONFORMAR 2 :
GRUPOS POR N° de grupos artisticos en la
EXPRESION localidad/ Total Proyectado Meta cumplida
ARTISTICAEN EL |2/2*100 en su totalidad,
CUTRENIO 100% de acuerdo con
lo proyectado
por la localidad.
DOTAR A TRAVES Meta cumplida
DE CONVENIOS N en su totalidad
CON LA ALCALDIA ’ segln la
MAYOR LOS matriz. Sin
ESCENARIOS : embargo, no se
CULTURALES EN | N° de escenarios artisticos 100% anota cuales
NUESTRA con dotacion/Total i son los
LOCALIDAD proyectado. 2/2*100 | escenarios
entregados a la
i localidad.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A|LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: E! programa FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA

24




Alcaldia Mayor de:Cartagena de indias
Distrito Turislico y Culiurea

i
|
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cuenta con el subprograma denominado ESPACIOS PAR LEER Y PARA CRECER
EN LO CULTURAL, el cual obtuvo un cumplimiento del 100% correspondiente a un
nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, segun la matrlz de segwmlento suministrada por la
dependencia se observa que se asigné para la ejecucion de la meta conformar dos
grupos por expresion artistica en el cuatrienio se asigné para su ejecucion un valor de
$ 200.000.000, ejecutandose mediante contrato No. SAMC LHCN-019-2019,
ejecutados al 100%. |

Con relacién a las otras metas, no manifiestan los recursos asignados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
% Se sugiere incluir en la matriz los recursos aSIgnados y ejecutados pon
programa, que permita su analisis por parte de esta oficina.
< Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas
cuales son los escenarios entregados a la Iocalldad que‘permlta su analisis por,
parte de esta oficina. - |

S/FECHA Febrero de,{2020
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias 1
Distrito Turisticoy Cultural

FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA '
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDEI:\ICIAA EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE .

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL |
PLAN DE DESARROLLOA CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CULTURA |

PROGRAMA: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA: SISTEMA LOCAL DE CULTURA

4. COMPROMISOS )
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL . 52 |
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1 Resuitados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) RESULTADOS
NUMERO DE 100%
BIBLIOTECAS
CON / Total .| Meta cumplida de
proyectada | |acuerdo con lo
MEJORA A (2) BIBLIOTEEAS |(2/2)*100 ! | programado
DE LA LOCALIDAD

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa FORTALECER LA 'INSTITUCIONALIDAD,
CULTURAL Y PARTICIPACION CIUDADANA cuenta con el subprograma
denominado SISTEMA LOCAL DE CULTURAL, el cual muestra un cumplimiento de
100 % en la ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel S:OBRESALIENTE
En cuanto a los recursos, segun la matriz de seguimiento suministrada por la
dependencia se observa que se asignd para la ejecucion del programa $ 400.000.000,
ejecutandose mediante contrato SAMC-LHCN-010-2019, los cuales fueron ejecutados
un 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
% Continuar trabajando con el mismo dinamismo, con' ‘el fin de obtener el
cumplimiento de las metas proyectas. <

8. FECHA: febrero de 2020
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.FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ‘

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

NORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACl‘ONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD EN LA LOCALIDA[:D

LINEA ESTRATEGICA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLECENCIA FELIZ Y PROTEGIDA

PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN LA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE.

SUBPROGRMA: M| PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL |
OBJETIVO 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL ~ Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS;
GESTINAR () CONVENIOS |N° de convenios 1
CON UNIVERSIDADES |gestionados con
PARA LA ATENCION universidades en La meta no fue
PSICOSOCIAL A LOS atencion a i proyectada,
NINOS, NINAS Y comunidades/Total de N/A por estar ya
ADOLECENTES Y SUS | Proyectado (0/0) *100 ejecutada.
FAMILIAS Y COMUNIDAD
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ESTABLECER () La atencion psicosocial
CONVENIOS CON a los nifios, nifias y
UNIVERSIDADES PARA [’A | adolescentes y sus

ATENCION PSICOSOCIAL |familias y La meta no fue
A LOS NINOS, NINAS Y | comunidad/Total proyectada,
ADOLECENTES Y SUS | proyectado (0/0)*100 ; por estar ya

FAMILIAS Y COMUNIDAD N/A ejecutada.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AILOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN
LA LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE. Cuenta con el subprograma
denominado MI PRIMERA INFANCIA FELIZ Y ACOGIDA POR MI FAMILIA, de
conformidad con la informacién suministrada en la matriz de seguimiento la meta no
fue programada por haberse ejecutado en vigencia anterior.

No obstante, se logra evidenciar en la relacion presupuestal enviada por la
dependencia que se hizo una apropiacién de $ 300.000. 000, ejecutandose en un
100%. Estas metas no se programaron en la v:genCId del 2019.]

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS: POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:

!
% Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES los motivos de

asignacién presupuestal para estas metas ya ejecutadas Que permita su
analisis por parte de esta oficina.

8.A/ECHA: Febrero d¢\2020 |

<

. ; AL
9 ;MA%/ e, )il

V]

AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

(
Elaboré: M@S ), [
Andrea Arellano Malambo flosdayier GogZ;wéar ia

Asesor externo Asesores’externo
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Distrito Turisticoy Cultural &

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

NORTE

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HIST@RICA Y DEL CARIBE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: INFANCIA, NINEZ Y ADOLECENCIA FELIZ Y PROTEGIDA
PROGRAMA: NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA

PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS |

SUBPROGRAMA: LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE TRABAJANDO

CON GARANTIA DE DERECHOS PARA LOS NINOS.

SUBPROGRAMA: NINEZ Y ADOLESENCIA ACTIVA CON ESPACIOS LUDICOS. |

f

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO ‘
DEL OBJETIVO “ 5.% 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL ; Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS,
FORMAR A () ?
FAMILIAS EN
APROVECHAMIEN
TO DEL TIEMPO
LIBRE PARA ‘
AFIANSAR ;
RELACIONES N° de familias formadas en
ASERTIVAS CON | aprovechamiento del tiempo ! La meta no fue
NINOS, NINAS Y  |libre para nifios, nifias y | proyectada,
ADOLECENTES adolescentes/ Total Proyectada por estar vya
(0/0)y*100 : ejecutada en
N/A vigencias
| anteriores.
CAPACITAR A 10 |
FAMILIAS EN EL ;
TEMA DE ACCION |
PARTICIPATIVA “ La meta no fue
PARA QUE N° de familia$ capacitadas en proyectada,
COMPRENDAN el tema de accion por estar ya
QUE ELLOS SON |PARTICIPATIVA / Total N/A ejecutada en
PARTE Proyectado (0/0) *100 vigencias
FUNDAMENTAL | anteriores
EN CADA ETAPA
DE LOS NINOS
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NINAS Y
ADOLESCENTES

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON
ESPACIOS PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS;
cuenta con el subprograma denominado LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE
NORTE TRABAJANDO CON GARANTIA DE DERECHOS PlARA LOS NINOS. En
cuanto a las meta del programa, estas no fueron proyectas para la vigencia por

haberse cumplido su ejecucién en las vigencias anteriores.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS‘ POR LA OFICIN/-\'
A§ESORA DE CONTROL INTERNO:

" FECHA: Febrero 2020

.[FIRMA; \,
/L'Z@, @L/ﬂ/\ A N ’ .
AN CARLOS FRIAS MORALES ﬁ
efe de la Oficina Asesora de Control Interno
er Gon ale Garé St

Elaboro: Aﬂr&ﬁﬁd lj(x;M Lo

Andrea Arellano Malambo
Asesor externo Asesores externo
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FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE|

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD '

LINEA ESTRATEGICA: JOVENES CON ESPERANZA'Y FUTURO

PROGRAMA: JOVENES GENERANDO ESPACIO DE PARTICIPACION SOCIAL.
SUBPROGRMA: JOVENES EMPRENDEDORES CON FUTURO

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ' 5.2 5.3 ANALISIS
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados DE -
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
La meta no fue
: programada
FORMAR A 10 JOVENES EN |N°DE JOVENES ; para la
EMPRENDIMIENTO PARA FORMADOS EN | vigencia 2019,
UNA MEJOR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO ' por
-|VIDA EN SUS COMUNIDADES |/ total proyectado o encontrarse
: (0/0) *100 - ejecutada en
N/A su totalidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa JOVENES GENERANDO ESPACIO DE
PARTICIPACION SOCIAL, Cuenta con el subprograma denomlnado JOVENES
EMPRENDEDORES CON FUTURO, el cual para la vigencia 2019 no fue proyectada
por haberse ejecutado al 100% en vigencias anteriores, por tanto no aplica para su
evaluacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO .

8./AECHA: febrero de ;2020

"FIRMA.: M Zé“
AN CARLOS FRIAS MORALES }

Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro: Mr@%ﬁmﬁﬂj am
Andrea Arellano Malambo igr Gonz a}%@

Asesor externo sesoreg€externos
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.FORMATO |
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|

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

t

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A| EVALUAR: -

.| ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
~ » |CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES'Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS

DERECHOS

|
t

PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE Dé VIOLENCIA PARA LAS MU:JERES

SUBPROGRMA: MUJER LIBRE DE VIOLENCIA

i

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMP!ROMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL ; .
OBJETIVO 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | RESULTADOS
DESARROLLODE () |, ! La meta no fue
ACCIONES N° de acciones | programada
FORMATIVAS EN formativas en prevencion : para la vigencia
PREVENCION CONTRA |contra la violencia en ;: 2019, por
LA VIOLENCIA A LAS |mujeres/ Total | encontrarse
MUJERES DURANTE EL | Proyectado (0/0)*100 } ejecutada en su
CUATRENIO C N/A | totalidad.
REALIZAC_ION DE () i
CAMPANAS DE : | La meta no fue
PROMOCION Y N° de campafias de | programada
PREVENCION EN promocion y prevencion | para la vigencia
CONTRA DE LA en contra de la violencia i 2019, por
VIOLENCIA HACIA LAS |hacia las mujeres/Total N/A encontrarse
MUJERES DURANTE EL Proyectado (0/0)*100 ejecutada en su
CUATRENIO totalidad

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A
DE LA DEPENDENCIA: El programa UNA VIDA LIBRE DE V
MUJERES, cuenta con el subprograma denominado MUJER LIBRE DE VIOLENCIA|

LOS COMPROMISOS
IOLENCIA PARA LAS

32

I
|
|
i
i
|
!




Alcaldia Mayor deg Cartagena de lndlas
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eI cual para la vigencia 2019, no fue proyectada por haberse :ejecutado al 100% en|
vigencias anteriores, por tanto no aplica para su evaluacién. i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS | POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

8/ FECHA: febrero de 2020

. FIRMA, \)
AN CARLOS BERIAS MORALES®

efe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro: %a)gﬁ'fd N/ L
Andrea Arellano Malambo er Gon I z Gar
Asesor externo Aseso externos
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'FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: . 2. DEPENDENCIA' A EVALUAR :
» N - ;
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE i

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

PROGRAMA: MUJERES GENERANDO ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

SUBPROGRAMA: MUJER EJERCIENDOQO EL PODER

. :ggygigglésgl_s 5. MEDICION DE COMI!’ROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL , : =
OBJETIVO 52 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL : _ Resuitados DE '
(Proyecto) ~ 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
» L La meta no fue
! programada
| para la
! vigencia 2019
REALIZACION DE (0) : por
ACTIVIDADES ; encontrarse
FORMATIVAS, EN »E ejecutada en
TEMAS DE No numero de actividades | su totalidad.
PARTICIPACION formativas en participacion N?A
CIUDADANA DURANTE | ciudadana/Total proyectado '
EL CUATRENIO (0/0)*100 ’ ’

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISO§
DE LA DEPENDENCIA: El programa MUJERES GENERANDO ESPACIOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA, ‘cuenta con el subprograma denominado MUJER
EJERCIENDO EL PODER, el cual para la vigencia 2019, [no fue proyectada por
haberse ejecutado al 100% en vigencias anteriores, por tanto no aplica para su
evaluacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA

ASESORA DE CONTROL INTERNO v
8. FECHA: Febrero de 2020 N "
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTE!

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA;

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS

DERECHOS

PROGRAMA: LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE NUESTROS CUERPOS. SALUD

SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

SUBPROGRAMA: MUJER TU DECIDES SOBRE TU CUERPQ

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL 5.2. 5.3 ANALISIS

OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados DE
 (Proyecto) 5.1 INDICADORES (%)% RESULTADOS

'DESARROLLO DE (2) N° de talleres en La meta no fue
TALLERES DE PROMOCION | promocion y programada para
Y PREVENCION SOBRE prevencion de la vigencia 2019,
ETS, CANCER DE MAMAY |enfermedades de la por encontrarse
CUELLO UTERINO, mujer / Total ejecutada en su
EMBARAZOS NO Proyectado (3/2)*100 totalidad.
DESEADOS, N/A
ENFERMEDADES EN :
GENERAL A :
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

El programa LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE NUESTROS CUERPOS. SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA, cuenta con el subprograma denominado MUJER TU
DECIDES SOBRE TU CUERPO, el cual para la vigencia 2019 no fue proyectada por
haberse ejecutado al 100% en vigencias anteriores, por tanto no aplica para su
evaluacion.

No obstante, se logra evidenciar en la relacion presupuestal enviada por la
dependencia que se hizo una apropiacion de $ 360.000.000, ejecutandose en un
100%. Estas metas no se programaron en la vigencia del 2019.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: : ‘

3 .

% Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES, loé motivos de asignacio
presupuestal para estas metas ya ejecutadas, que permlta su analisis por parte
de esta oficina.

8. FECHA: Febrero de 2020 N '

ST~

IRMK:, ! /
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboré:M(cO@ ) F %
Andrea Arellano Malambo 7 o adjz@

Asesor externo Aseso xternos
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FORMATO j
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES EN PLENO GOCE EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

PROGRAMA: LOCALIDAD LIBRE DE CULTURA MACHISTA

SUBPROGRAMA: MUJER TU VALES

4. COMPROMISOS .
ASOSCIADOS AL ™~ . 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 5.2| 5.3 ANALISIS
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%)! RESULTADOS
N° de procesos i
formativos realizados La meta fue
en temas de buen cumplida en
REALIZACION DE (8) trato hacia las vigencia
PROCESOS FORMATIVQOS, |mujeres/Total ! anteriores, por lo
EN TEMAS RELACIONADOS | proyectado (0/0) N/A! que no fue
CON EL BUEN TRATO *100 : programada para
HACIA LAS MUJERES : el afo 2019. -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: E| programa LOCALIDAD LIBRE DE|CULTURA MACHISTA
cuenta con el subprograma denominado MUJER TU VALES, la cual para la V|genC|a
2019 no fue proyectada por haberse ejecutado al 100%, por tanto no aplica para su
evaluacion.. |

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

8/FECHA Febrero de 2020

. IRM fﬁ%\/ é ké
AN CARLOS RIAS MORALES

/ Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboré: H?‘A\Lﬂaﬁfdlgy) ﬂ?
Andrea Arellano Malambo r Gon L,j

Asesor externo Asesores xternos
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

, 2. DEPENDENCIA A
1. ENTIDAD: EVAL:UAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA L!OCAL HISTORICA Y
INDIAS DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

Y

LINEA ESTRATEGICA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION‘ CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS. |

PROGRAMA: PRIMERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA LOCALIDAD

SUBPROGRAMA: TODOS Y TODAS TENEMOS LOS MISMOS DERECHOS.

NUMERO: CI: i
4. COMPROMISOS *
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
- CUMPLIMIENTO DEL 5.2 5.3 ANALISIS
OBJETIVO INSTITUCIONAL Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

N° de procesos
formativos en el :
buen trato y el !

REALIZACION DE (1) respeto a la ' Meta cumplida
PROCESO FORMATIVO EN |diversidad/ total : conforme a lo
TEMAS RELACIONADOS~ | proyectado (1/1) | programado.
CON EL BUEN TRATO Y EL |*100 100%

RESPETO A LA !

DIVERSIDAD

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AILOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: :

El programa PRIMERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA LOCALIDAD, cuenta con el
subprograma denominado TODOS Y TODAS TENEMOS LOS| MISMOS DERECHOS
el cual muestra cumplimiento de 100 % en la ejecucion de su meta correspondiente a
un nivel SOBRESALIENTE.
En cuanto a los recursos, segln la informacién sumlnlstrada< por la dependencia se
logra identificar que se apropiaron para la ejecucion de Ia meta $ 274.850.000,
ejecutados un 100%, mediante contrato SAMC-LHCN-002- 2019

]
| |
!
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Continuar trabajando con las mismas estrategias lmplementadas para el
cumplimiento de la meta proyectada. '
% Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES que permita su analis
__por parte de esta oficina.

8/ FECHA: Febrero 2§20

[ Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

. FIRMW \; Mmé

UAN CARLOS FRIAS MQRALES %

Elaboré: QVD‘(COSP{{“WM ] u_[;
Andrea Arellano Malambo er Go .alg; ia
Asesor externo Asesore externos |

FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDEN_CI/T« AEVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |
OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD ‘

LINEA ESTRATEGICA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCIONE CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS i

PROGRAMA: PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS jPERSONAS CON
DISCAPACIDAD, SU FAMILIA'Y CUIDADOR O CUIDADORA

SUBPROGRAMA: SISTEMA LOCAL DE DISCAPACIDAD.

4. COMPROMISOS - Z
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL :j 5.2i 5.3 ANALISIS
OBJETIVO INSTITUCIONAL | Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
GESTIONAR (1) No. de convenios ;
CONVENIOS CON con instituciones -3
INSTITUCIONES DE LA para discapacitados / j Meta cumplida
LOCALIDAD QUE Total proyectada 1 de acuerdo a lo
TRABAJAN CON (1/1)*100 100% programado
PERSONAS EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD.

39




Distiito Turisbicoy Cudlur g

REALIZAR (3) ;

SEGUIMIENTOS A LA No. NUMERO DE E La meta no fue
INFRAESTRUCTURA SEGUIMIENTOS A programada, por
INCLUSIVA CON CONSTRUCCIONES haberse !
INCIDENCIA POLITICA DE |ADAPTADAS PARA N/A superado al '
LAS PERSONAS EN DISCAPACITADOS / 100% en ;
CONDICION DE ~ |sobre total ' vigencias !
DISCAPACIDAD proyectado (0/0)*100 anteriores.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:; E| programa PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y CUIDADOR O CUIDADORA{
cuenta con el subprograma denominado SISTEMA LOCAL DE DISCAPACIDAD, él
cual muestra cumplimiento de 100 % en la ejecucion de su meta, correspondiente Ea
un nivel SOBRESALIENTE. i
En cuanto a los recursos, segun la informacién summlstrada por la dependencia se
logra identificar que se apropiaron para la ejecucién de la meta $ 100.000. 000
ejecutado un 100%, mediante contrato No. SAMC-LHCN-021-2019. i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

FECHA Febrero de,{2020

9 FIRM h/ﬂwé

UAN CARLO IAS MORALES
Y Jefe de |la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro: QrclmB’AfdJcno u.éa
Andrea Arellano Malambo ar o er Gon réia

Asesor externo Asesore externos !

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

. ENTIDAD: ,
1. ENTIDAD ALCALDIA LOCAL HISTORICA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | Y DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL ’
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: .

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: GENTE DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO ‘A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SUBPROGRAMA: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES EN
EL TEMA DE DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD. |

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 51 INDICADORES | 52 | 5.3 ANALISIS DE
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CUMPLIMIENTO Resultados RESULTADOS

DEL OBJETIVO (%)

INSTITUCIONAL

(Proyecto) ™ N

FORTALECER A ()
INSTITUCION  DE ' |La meta no fue
LA LOCALIDAD | No de instituciones para [ programada, por
QUE TRABAJAN | discapacitados fortalecidas N/A ~ |haberse superado
PARA PERSONAS |en la localidad/ Total - |al 100% en
EN CONDICION DE | proyectado (0/0)*100 ~|vigencias
DISCAPACIDAD. anteriores.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: EI programa FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOlS
ORGANIZATIVOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, cue’pta con el subprograma
denominado PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE ORGiANIZACIONES EN EL
TEMA DE DISCAPACIDAD EN LA LOCALIDAD, ino fue proyectada por haberse
ejecutado al 100% en vigencias anteriores, por tanto no aplica para su evaluacion. SI

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO :

8 FECHA: Febrero de2020

{

.FlRMA@ﬂ/ V //‘4’%/? i

UAN CARLOS FRIAS MORALES | |

|

Jefe de la Oficina Asesora de Contral Interno 5

Elaboro: %(‘OSMEDM boles Lhecren o LL&a erin

Andrea Arellano Malambo arlos?‘ﬁ' r Gon ;Ie(zjiar

Asesor externo Asesores/externos ,
FORMATO |

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIf\
OFICINA DE CONTROL INTERNO i

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA  |ALCALDIA LOCAL HI;STORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: GENTE DE:ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS |

PROGRAMA: INCLUSION LABORAL. :
SUBPROGRAMA: INCLUSION LABORAL. |

4, COMPROMISOS . !
ASOSCIADOS AL N 5. MEDICION DE CQMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL is.z 5.3
OBJETIVO INSTITUCIONAL | 5.1 INDICADORES | Resultados | ANALISIS

!
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(Proyecto) A : (%)
RESULTADO
S

: La meta n:o

No. de personas fue l

discapacitadas con ' programada}
CAPACITAR A (0) PERSONAS | capacitacion en por haberse
CON DISCAPACIDAD Y emprendimiento/ Total N/A ejecutado efn
CUIDADORES EN TEMAS DE |proyectado (0/0)*100 la  vigencia

EMPRENDIMIENTO. anterior. |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa INCLUSION LAB(DRAL cuenta con el
subprograma denominado INCLUSION LABORAL, la meta ino fue programar por
haberse ejecutado en la vigencia anterior.

Sin embargo, de acuerdo a la relacién presupuestal envnadalpor la dependencia §e
realizé una asignacion presupuestal por un valor $ 350.000.000 para el cumplimiento de
la meta ejecutandose $ 350.000.000.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA

DE CONTROL INTERNO:

“ Diligenciar en la matriz la columna de OBSERVACIONES con informacién veraz

y que tenga coherencla con la meta proyectada, con el fln que permita un analisis
objetivo por parte de esta oficina.

< Justificar los valores apropiados a la meta programada.

FECHA: Febrero de 2029

9. FIRMA%
UAN CARLOS F fAS MORALES i

Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno V

Elaboro; %@8 0} OW ] i
Andrea Arellano Malambo vier Go zg} cia
Asesor externo Asesor s externos
. EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO l
: ' i
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA L@CAL HISTORICAY |
INDIAS “ ‘ DEL CARIBEINORTE E
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3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIdNADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES |

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYOIE?ES

SUBPROGRAMA: GARANTIA DE LOS DERECHOS A LOS ADULTOS MAYORES

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL '
OBJETIVO » 5.1 ; 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL INDICAD | DE
(Proyecto) ™ ORES 5.2 Resultados (%) RESULTADOS
N° de f
campanas
REALIZAR (0) rescate
CAMPANAS POR EL |derechos La meta no fue
RESCATE DE LOS |adultos programada por
DRECHOS DE mayores/ Total N/A X haberse
NUESTROS proyectado | ejecutado en la
ADULTOS MAYORES |(/)*100 ! vigencia
EN LA LOCALIDAD anterior

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: ;
El programa ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES cuenta con él
subprograma denominado GARANTIA DE LOS DERECHOS A LOS ADULTOS
MAYORES, la meta no fue programar por haberse ejecutado en la vigencia anterior.
Sin embargo, esta meta no programada, pero de acuerdo a la relacién presupuestal
enviada por la dependencia se realizd6 una apropiacién de recursos por un valor $
400.000.000 para el cumplimiento de la meta, ejecutandose $400 000.000.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO:
+ Diligenciar en la mattiz la columna de OBSERVACIONES con informacién veraz

y que tenga coherencia con la meta proyectada, con el f|n que permita un analisis
objetivo por parte de esta oficina. ,

» Justificar los valores aproplados a la meta programada. |

V)FECHA Febrero de,\2020 !

/9 FIRM \»
UAN CARLOS iAs MORALES

Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno
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Elaboro: %{(D Hfd)bﬂo M
Andrea Arellano Malambo os Jay Gonzale
Asesor externo Asesor@/I ternos

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE
DE INDIAS = NORTE !

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD
LINEA ESTRATEGICA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES

PROGRAMA: ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE |
SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR CON ENTORNOS SALUDABLES

4. COMPROMISOS |
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMEROMISOS {
- CUMPLIMIENTO DEL § g
OBJETIVO 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL Resullfados DE §
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
REALIZAR ' ' :
SEGUIMIENTO A N° de sedes con ’
ENTORNOS seguimiento en sus
SALUDABLES EN (10) |entornos saludables. / Total ; o
CENTROS DE VIDA DE | Proyectado (10/10) *100 l Meta cumplida
LA LOCALIDAD = R 100% de acuerdo a Io
' proyectado.
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

El programa ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE., cuenta con el subprograma
denominado ADULTO MAYOR CON ENTORNOS SALUDABLES el cual muestra
cumplimiento de 100% en la ejecumon de su meta, correspondlente a un nivel
SOBRESALIENTE.
En cuanto a los recursos la dependencua nos informa que corresponde a meta de gestién
Articulada con otra dependencia para su cumplimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO

8«FECHA: febrero de 2020

IRMA; ~ i
of htlo |

AN CARLOS FRIAS MORALES .
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno !
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Elaboro; M [}(LMDV@
Andrea Arellano Malambo o”s“ r Gonz e
s I

Asesor externo se o xternos

FORMATO
EVALUACTON DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ;

1. ENTIDAD::

2. DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARTAGENA DE INDIAS CARIBE NORTE ’

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |

OBJETIVO: SUPERAR LA DESIGUALDAD

LINEA ESTRATEGICA: ANOS DORADOS Y BRILLANTES ‘

PROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION DEL MALTRATO !AL ADULTO MAYOR.
SUBPROGRAMA: ADULTO MAYOR CON DIGNIDAD

4. COMPROMISOS f

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO 5.;2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

N° de familiares y
CAPACITAR A 100 | cuidadores capacitados
FAMILIARES Y+ en buep trato al adulto

|
|
CUIDADORES EN  EL|mayor/total Proyectado 1OQ% Meta cumplida,

BUEN TRATO AL ADULTO {(100/100) *100
MAYOR

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa PROMOCION Y PREVENCION DEL MALTRATO

AL ADULTO MAYOR, cuenta con el subprograma denominado]ADULTO MAYOR COl

DIGNIDAD, el cual no muestra cumplimiento 100% en la ejecucién de su meta,

correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE. i
En cuanto a los recursos se hizo: una apropiacion presupuestal por un valor de
399.840,000, ejecutandose mediante contrato SAMC-LHCN-009- 2019

$

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESOR
DE CONTROL INTERNO: |
<+ Diligenciar en la matriz la columna de OBSERVACIONE;S con informacion vera
y que tenga coherencia con la meta proyectada, con el fin que permita un analis
objetivo por parte de esta oficina.

A

Z
]

_Se recomienda justificar los valores apropiados a la meta programada
8. FECHA: Febrero de 2020 ' :

9. FIRMA:
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7y |

Lééwa/
JUAN CARLOS FRIAS MORALES
e de la Oficina Asesora de Contral Interno

Efaboroé: %ﬁrd \O@Vj

Andrea Arellano Malambo
Asesor externo

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE {

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE |
LINEA ESTRATEGICA: ALHCN COMUNIDAD PARA INVERTIR
PROGRAMA: EMPLEO, INGRESOy EMPRENDIMIENTO |

SUBPROGRAMA: EMPRENDIMIENTO FORMULACION Y GESTION DE RECURSO!
-FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL OFICIO. j

w

4. COMPROMISOS :
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL ,
OBJETIVO ' 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL , Resmjltados DE
(Proyecto) ‘ 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
Meta
! Cumplida, Se
: realizé las
CAPACITAR A (200) N° de personas de la ' capacitaciones
PERSONAS DE LA localidad HCN con proyectadas a
LOCALIDAD EN capacitacion en gestion | las 200
GESTION empresarial / Total 1(jJO% persona de la
EMPRESARIAL Proyectado (200/200) *100 | localidad en
' ! gestion
f empresarial.
" N }

46

\



GESTIONAR (5)
ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON
LAS JAC Y UCG DE LA

! . o AN
Alcaldia Mayor de{Cartagena de Indias /§ - i\ 2

i
|

A

¥

Distrito Turisticoy Cultural

“

N° de puntos de capacitacion
habilitados sedes JAC y
UCG para el desarrollo de

{

'
«

!
SN
ey =

programas académicos (5/5) Se dio apertura
LOCALIDAD PARA *100 a cinco (5)
APERTURA DE punto de
PUNTOS DE capacitacion
CAPACITACION EN para el
SUS SEDES 100% desarrollo de
ACERCANDO ESTE ( programas en
BENEFICIO A SUS : gestion de
COMUNIDADES. : alianzas
estratégicas
conlas JACy
UCG.
. . i
E Meta NO
: programada
para el afio
e N° de personas de la 2019, por estar
CAPACITAR A - ()|localidad HCN con : ejecutadas al
PERSONAS DE LA|capacitacién en N/A 100% en las
LOCALIDAD EN [emprendimiento / N/A ! vigencias del
EMPRENDIMIENTO proyectado ! 2016 al 2018
| Meta
i Cumplida, Se
3 entregé capital
f semilla a 10
; proyecto
ENTREGAR  CAPITAL ! productivo
SEMILLA PARA  (10)|N° de proyectos productivos : programados.
PROYECTOS de la localidad HCN con 100%
PRODUCTIVOS EN LA |capital semilla/Total !
LOCALIDAD. proyectado (10/10)*100 !
Meta NO
™ s i programada
para el afio
GESTIONAR LA : 2019, por estar
FORMACION DE ()| N° de personas de la : ejecutadas al
PERSONAS DE LA|localidad con formacién para N/A 100% en las
LOCALIDAD PARA EL|eltrabajoy el oficio/Total ‘ vigencias del
TRABAJO Y EL OFICIO | proyectado. N/A | 2016 al 2018
47
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GESTIONAR ~UN

MINIMO DE () ALIANZAS

ESTRATEGICAS Meta NO
CON  INSTITUCIONES programada
EDUCATIVAS Y DE|N° de alianzas de puntos ; para el afio |
EDUCACION académicos en sedes de | ; 2019, por est
SUPERIOR DE | instituciones educativas y de N/A ejecutadas al
LOCALIDAD PARA |educacion superior/Total t 100% en las
APERTURA - DE | proyectado { vigencias del
PUNTOS ACADEMICOS ‘ | 2016 al 2018
EN SUS SEDES ‘

ACERCANDO ESTE

BENEFICIO A SUS

COMUNIDADES

|
i

!

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISC
DE LA DEPENDENCIA: El programa EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO cuen

con el subprograma denominado EMPRENDIMIENTO, FORMULACION Y GESTION DE
RECURSOS, FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL OFICIO, el cual muestra

cumplimiento 100% en la ejecucién de sus 6 metas, correspondlente a un niv
SOBRESALIENTE, observado que reportan de las seis metas, que tres fueron cumplld
en vigencia anterior. ’

En cuanto a los recursos aproplados la matriz muestra una informacion que |
subprogramas EMPRENDIMIENTO, se hizo una apropiacion presupuestal por valor|
350.000.000, ejecutandose mediante contrato No SAMC-LHCN-001-2019. y

subprograma FORMULACION Y GESTION DE RECURSOS |de la meta programat

)S
ta

el
as

0S

$
el
da

para la ENTREGA DE CAPITAL SEMILLA PARA 10 PROYECTO PROCTUCTIVO, se
apropiaron recursos por valor de $ 399 849.418. Los demas subprogramas no se reﬂc?ja

apropiacién presupuestal.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR |LA OFICINA ASESORA

DE CONTROL INTERNO:
% Incluir en la columna de observaciones, una relacién mas detallada, que perm
su analisis por parte de esta dficina. :

% Aportar documentos anexos, sobre las ewdenmas de
actividades que relacionan en la matriz. a

ejecuciéon de |

ta

as

8/FECHA: Febrero de/{2020 |
IRMA;7/ |
oty filreall |

IAS MORALES :

UAN CARLOS
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno
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Elaboro: :
fpuodfiden i 5065
ndrea Arellano Malambo rGonz e

Asesor externo sesores xternos |

FORMATO ’
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO i

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR

ALCALDIA MAYOR DE ALCALDIA LOCAL HIST@RICA Y DEL CARIBE
CARTAGENA DE INDIAS NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE |

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAlL (Localidad histérica
y del Caribe norte) |

PROGRAMA: MONITORE® AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: ACTUALIZACION.Y CONTROL DEL ESTADO DE LOS
ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA LOCALIDAD

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE CQMP{ROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL _ : : ! .
OBJETIVO ' 5% 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL ; Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
REALIZACION DE () o : o
PLANES DE ' N° DE PLANES DE |
MONITOREO A LOS MONITOREO A LOS :
ECOSISTEMAS DE LA ECOSISTEMAS DE LA - | Meta NO
LOCALIDAD LOCALIDAD/ Total programada

Proyectado N/A N/A para el afio
’ 2019, por estar
ejecutadas al
100% en las

; % vigencias del
f : 2016 al 2018.

i
W, N E

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A ’LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa MONITOREO AMBIENTAL cuenta con el
subprograma denominado ACTUALIZACION Y CONTROL DEL ESTADO DE LOS
ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LA LOCALIDAD esta no fue
programa para la vigencia 2019, en razén que se ejecuté la meta programas en Ias
vigencias anteriores.

|
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7. RECOMENDACIONES DE 'MEJORAMIENTO DADAS’POR LA OFICINA

ASESORA DE CONTROL INTERNO

8. FECHA: Febrero de 2020

UAN CARLOS FRIAS MORALES |
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

s arlos ier Gonza
Asesoreg/ externos

Elaboré:
z}t )df : 1nd I
AndregDAgrﬁ(lano Malambo®
Asesor externo

gl
ley Gait]
FORMATO :

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A LEVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE - | ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE
CARTAGENA DE INDIAS NORTE ‘:

1. ENTIDAD:

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: '

|
|

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CONTROL AMBIENT&L. (Localidad histérica
y del Caribe norte) ? i

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE |

PROGRAMA: CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL |

SUBPROGRAMA: TERRITORIO LIBRE DE CONTAMINACION!AUDITIVA

b

SUBPROGRAMA: TERRITORIO LIBRE DE CONTAMINACION POR RESIDUOS

4. COMPROMISOS *
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL :
OBJETIVO ‘ ; '
INSTITUCIONAL 5.1 5.2 Resultados| | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) . RESULTADOS
REALIZAR () N° de campafias NA Meta NO programada

CAMPANAS EN
ACOMPANAMIENTO
CON EL EPA PARA
MEDIR LA
CONTAMINACION

de medicion de la
contaminacién
auditiva en:la
localidad. Total,
Proyectado ()

pq‘ra el ano 2019, por
estar ejecutadas al
100% en las vigencias

del 2016 al 2018.
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AUDITIVA EN LAS
COMUNIDADES DE
LA LOCALIDAD Y
AP’LICAR
CORRECTIVOS

*100

Alcaldia Mayor de'Cartagena de Indias /<

Distrito Turisticoy Cuiturai

/\\ k) r\( i) \
N2

FORMAR A LOS
MIEMBROS DE (7)
JUNTAS DE ACCION

COMUNAL EN N° de juntas de
CONTROLY accion comunal
VIGILANCIA con formacién en

AMBIENTAL PARA LA
REDUCCION DE
RESIDUOS
CONTAMINANTES EN

control y vigilancia
ambiental/ Total
proyectado (7/7)
*100

100%

i
Méta cumplida,

LA LOCALIDAD

LN N i

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL cuenta
con los subprogramas denominado TERRITORIO LIBRE DE CONTAMINACION
AUDITIVA TERRITORIO, TERRITORIO LIBRE DE CONTAMINACION POR
RESIDUOS el cual no muestra cumpllmlento 100%, correspondlente a un nivel
SOBRESALIENTE. |

En cuanto a los recursos apropiados, la matriz muestra | una informacién del
subprograma TERRITORIO LIBRE' DE CONTAMINACION AUDITIVA TERRITORIO,
su meta fue de gestién, no la programaran para el afio 2019, por estar ejecutadas aI
100% en vigencias anteriores, y el subprograma TERRITORIO LIBRE DE
CONTAMINACION POR RESIDUQS, se refleja una apropiacion de recursos para su
ejecucién por valor $ 290.594.000, medlante contrato No. SAMC LHCN-001-2019.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:

% Agregar en la columna de observaciones, la relacién detallada de las

™ , } 51
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campafias, donde se desarrollaron y cudles fueron los n'wiembros de las justas

de acciones comunales que conformaron del comité de control y vigilancia

ambiental, que permita su andlisis por parte de esta oficina.
+ Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades que relacionan en la matriz. ;

1

§FECHA: Febrero da 2020

.FIRMAi ) 4 EZ/M!’
JAN CARLOS FRIAS MORALES

Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

r
Eaboro ; “ ;
Andrea Arellano Malambo C rlos J Gonza%ﬂl% 5

Asesor externo SEesores ternos i

|
FORMATO .
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO !

N ‘
A N . |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE : ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARTAGENA DE INDIAS ’ CARIBE NORTE i

H 1 .
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES:Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: ]

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTA'L (Localidad histérica
y del Caribe norte) 5 ,

PROGRAMA: CULTURA AMBIENTAL. |
SUBPROGRAMA: PRIMERO LA GENTE PRIMERO SU AMBIENTE

4. COMPROMISOS |
SOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO | 5.2 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

BN N . . " .' ,

I




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias ; v
Distrito Turistico y Cultural

FORMAR A 20 [N° de personas de la
PERSONAS DE LA localidad con formacién en {
LOCALIDAD EN EL | el cuidado del medio 100%
CUIDADADO DEL |ambiente y su '
MEDIO AMBIENTE Y SU |sustentabilidad. / Total
SUSTENTABILIDAD Proyectado (20/20) *100
Meta cumplida,
Realizaron Ia
meta

proyecta.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS

DE LA DEPENDENCIA: El programa CULTURA AMBIENTAL cuenta con el
subprograma denominado PRIMERO LA GENTE PRIMERO SU AMBIENTE el cual
muestra cumplimiento 100% en la ejecucion de sus metas, correspondlente a un nivel
SOBRESALIENTE.

™
En cuanto a los recursos la matriz no muestra informacion de aS|gna0|on presupuestal
para la ejecucién de la meta proyectada.

}
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS | POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: !
< Incluir en la columna de observaciones, una relaciom mas detallada, que
permita su analisis por parte de esta oficina ;

o

< Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutadosipor programa.

» Aportar documentos anexos, que soporten las evndencuas de ejecucién de las
actividades que relacionan en la matriz.

v
b

|
g. FECHA: Febrero de 2020 |
g

. FIRMA;

Ul
AN CARLOS FRIAS MORALES

é Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno !

2’23?22 | f

drea Arellano Malambo
Asesor externo sesore
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias ;
™ Distrito Turistico y Cultural
i

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA |ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
DE INDIAS CARIBE NORTE ;

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: }

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL. (Localidad histérica .
y del Caribe norte)

PROGRAMA: CUIDANDO A LOS ANIMALES DE NUESTRA LOCALIDAD
SUBPROGRAMA: ANIMALES SANOS CON LA GENTE DE Ml ‘LOCALIDAD

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL = . : 5.3
CUMPLIMIENTO i ANALISIS
DEL OBJETIVO i DE
INSTITUCIONAL ! RESULTAD

(Proyecto) 5.1 INDICADORES 5.2 Resultados (%) 0s
‘ Meta
" superada,
100 A" realizaron 6

GESTIONAR (6)
CAMPANAS DE
ESTERILIZACION,
VACUNACION Y
DESPARSITACION
PARA LOS
ANIMALES QUE
HABITAN EN LA

N° de campafas de
esterilizacion,
vacunacion y
desparasitacién en
animales que habitan en
la localidad/Total
Proyectado (6/2) *100

campanas de
esterilizacion
y vacunacién
para
animales, de
acuerdo a lo
proyectado.

LOCALIDAD

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: EI programa CUIDANDO A LOS ANIMALES DE NUESTRA
LOCALIDAD cuenta con el subprograma denominado ANIMALES SANOS CON LA
GENTE DE MI LOCALIDAD el cual no muestra cumplimiento 100% en la gjecucion de
su meta, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE. En cdanto a los recursos’ la
matriz no muestra informacién que permita su verificacion y anaI|3|s
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Alcaldia Mayor de Cartagenade indias

Disirito Turfstico y Collural G ka®

En cuanto a los recursos, la matriz muestra una aproplamon presupuestal del
subprograma, para la ejecucion de la meta proyectada por un vanr de $ 370.000.000,
mediante contrato No. SAMC- LHCN 018-2019. t

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
<+ Incluir en la columna de observaciones, una relacion mas detallada, que permita
su analisis por parte de esta oficina. a

< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades que relacionan en la matriz.

8/FECHA: Febrero de 2020

JAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboré: :

BedeeodPee) )cno 7 | bl e
Andrea Arellano Malambo arlos J nza rc
Asesor externo Asesores ternos g
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FORMATO .
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA' DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA'Y
DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: TERRITORIO VERDE Y RIQUEZA HIDRICA

PROGRAMA: UN ARBOL WNA VIDA PARA Ml GENTE

SUBPROGRAMA: MAS ZONAS VERDES PARA PARQUES - R;ECREACION
LECTURA, TEATRO, CINE Y PINTURA AL PARQUE PARA MI GENTE

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL :
OBJETIVO ‘
INSTITUCIONAL 5.2 Resultados | : 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) ' RESULTADOS
' _ Meta cumplida,
Porcentaje de realizaron la

REALIZAR UNA
CARACTERIZACION
DEL 80% PARQUES Y
ZONAS VERDES DE
LA LOCALIDAD PARA
VER ESTADO EN
QUE SE
ENCUENTRANY
PRIORIZAR SU
INTERVENCION

parques y zonas
verdes con
caracterizacién en
la localidad/ Total
Proyectado (9/9)
*100 ’

Y

100%

identificacion del
estado de 9 parques en
la localidad, de la meta
proyectada.

REALIZAR (2)
ACTIIVIDADES DE
LECTURA, TEATRO,

N° de actividades
de lectura, teatro,
cine y pintura en

100%

Meta cumplida,
realizaron las 2
actividades proyectas
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Alcaldia Mayor deiCartagena de Indias
Distrito Turigticoy Cultural
|

CINE Y PINTURA EN/|los parques-y en la localidad

LOS PARQUES Y/|zonas verdes de la

ZONAS VERDES DE|localidad Total

LA LOCALIDAD proyectado

(2/2)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A]LOS COMPROMISOS!
DE LA DEPENDENCIA: El programa UN ARBOL UNA VIDA PARA M| GENTE cuenta!
con el subprograma denominados MAS ZONAS VERDES: PARA PARQUES Y
RECREACION y LECTURA, TEATRO, CINE Y PINTURA AL PARQUE PARA MI
GENTE el cual no muestra cumplimiento ambos del 100% en la ejecucion de sus|
metas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, 13 matriz'muestra que el subprograma TERRITORIO LIBRE
DE CONTAMINACION AUDITIVA TERRITORIO, que es una |meta de gestién, y el
subprograma UN ARBOL UNA VIDA PARA MI GENTE, no manlflestan asignacion
presupuestal para la ejecucién de la meta proyecta.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:

< Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES, una relacién mas detallas
de las actividades ejecutadas que permita su anallSIS por parte de esta oficina.

 Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas vy

subprocesos. !
|

< Aportar documentos anexos, que soporten las eVIdenCIas de ejecucién de las
actividades que relacionan en la matriz :

& TFECHA: Febrero de 2020

IRMA; N, o
( @/ﬂ/’ Lo, frloea
AN CARLOS FRIAS MORALES,
L Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboré: Q{ (’J‘
&'\
ingrea Arellano Ma ambo arlo a ier Gon%@ér%a

Asesor externo Asesore externo
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FORMATO

Alcaldia Mayor deéCartagena de Indias

|
|

Distrito Turistico v Cultural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTEt

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE
LINEA ESTRATEGICA: GESTION DEL RIESGO |
PROGRAMA: CONOCIENDO EL RIESGO DE NUESTRA LOCALDAD
SUBPROGRAMA: TERRITORIO SIN RIESGO PARA MI GENTE

|

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

5. MEDICION DE COMPR;OMISOS

OBJETIVO ‘
INSTITUCIONAL 5.2 Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

CARACTERIZAR (6)
ZONAS DE ALTO
RIESGO DE LA
LOCALIDAD

N° NUMERO DE
ZONAS DE ALTO
RIESGO DE LA
LOCALIDAD CON
CARACTERIZACIO/
Total Proyectado
(6/6) *100 °

1@)0%

'Meta cumplida,
realizaron las 6
‘caracterizaciones
zonas de alto riesgo
de la localidad
proyecta.
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Alcaldia Mayor dei 'Cartagena de Indias i
Distrito Turisticoy Culiural

IS
Y

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A|LOS COMPROMISOS|
DE LA DEPENDENCIA: El programa CONOCIENDO EL RIESGO DE NUESTRA
LOCALDAD cuenta con el subprograma denominado TERRITORIO SIN RIESGO
PARA MI GENTE cumplimiento 100% en la ejecucidn de su meta correspondiente a
un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, I& matriz muestra una i una aproplaCIon presupuestal para el
subprograma, TERRITORIO SIN RIESGO PARA M| GENTE, para la ejecucion de Ial
meta proyectada por un valor de $ 500.000.000, mediante contrato No. SAMC-LHCN-
023-2019.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:

« Agregar en la columna de observaciones, una relacion mas detallas de las

campanas, que permita su analisis por parte de esta oficina.

% Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades que relacionan en Ia matriz !

S

B JFECHA: Febrero def2020 |

"9/ FIRMA/, .
UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

laboro:
%Yf\ o> d ) - /éw .
Andrea Arellano Malambo o |er@6

Asesor externo (Aseso extern

A
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

FORMATO

QFICINA DE CONTROL

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural \ge

INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

ALCALDIA LOCA;\L HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTE;

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |

OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD PARA LA GENTE
PROGRAMA: LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON MEJORES

ESPACIOS PARA LA GENTE

SUBPROGRAMA: EL BUEN USO DEL ESPACIOS PUBLICO. |

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPﬁOMISOS

ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL Resultados| 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS
FORMAR EN LAS ()| NUMERO DE Meta NO programada
UNIDADES UNDADES para el afio 2019, por,
COMUNERAS DE LA|COMUNERAS CON estar ejecutadas al
LOCALIDAD A SUS|FORMACION EN 100% en las
DELEGADOS COMO [NORMATIVIDAD DE vigencias del 2016 al
MULTIPLICADORES |ESPACIO PUBLIC/ Total N/A 2018.
DE LA | Proyectado ()-*100
NORMATIVIDAD '
REFERENTE AL USO
DEL ESPACIO
PUBLICO

RECUPERAR 11.000
MTS LINEALES DE
ESPACIO  PUBLICO
EN LA LOCALIDAD
HISTORICA DEL
CARIBE NORTE

NUMERO DE METROS
DE ESPACIO PUBLICO
RECUPERADO/  Total
proyectado
(11.000/11,000)*100

100%
Meta cumplida parcial
para la vigencia 2019,
segun lo programado,
no obstante esta
meta  fue cumplida
en el cuatrienio.




ORGANIZAR EN LAS

0 UNIDADES

COMUNERAS DEIN° DE UCG CON Meta NO programada
GOBIERNOS EQUIPOS DE para el afio 2019, por
EQUIPOS DE | VIGILANCIA DE N/A estar ejecutadas al
VIGILANCIA PARA EL|ESPACIO PUBLICO 100% en las
BUEN USO DEL|CONFORMADOS/Total vigencias del 2016 al
ESPACIO PUBLICO proyectado (/)*100 2018.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A|LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE
NORTE CON MEJORES ESPACIOS PARA LA GENTE cuenta con tres (3) metas,
manifestando en la matriz que dos (2), no fueron programadas por ejecutarse en
vigencias anteriores. De la meta proyecta para esta vigencia, muestra un cumplimiento
100%, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos, en la matriz no refleja apropiacion presupuestal ademas no
informan si las metas son de gestion, o si estan articuladas con otras dependencias.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS | POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:
< Incluir en la matriz la columna de OBSERVACIONES, una relacion mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su analisis por parte de esta oficina.
% Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas y sub
procesos. !
< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucién de las
actividades relacionadas en la matriz |

;a’ FECHA: febrero de zpzo

S

IRM /
L /ﬂ/ & Wbk
AN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Iﬁa%oré: A«/ﬂ\
André?%rellano Malmbo v er Gon l z ébﬁé

Asesor externo Asesore externos i
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias +

i

Distrito Turisticoy Cultural &

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

i
|

Y

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2. DEPENDENCiA A EVALUAR:
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL

CARIBE NORTE|

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:
OBJETIVO: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO URBANO PARA LA CdMPETlTIVIDAD
PROGRAMA: EQUIPAMENTOS EN VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD EN LA

LOCALIDAD.

SUBPROGRAMA: AVANZO CON Mi LOCALIDAD EN VIAS.

SUBPROGRAMA: ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES JPARA LA

LOCALIDAD

™ S

1

4. COMPROMISOS
ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL

OBJETIVO
INSTITUCIONAL . 5.2 Resultados|| 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) RESULTADOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

GESTIONAR LA
CONSTRUCCION EN
PAVIMENTO RIGIDO
DE 30 CALLES EN
CONCRETO RIGIDO
DE LA LOCALIDAD.

N° NUMERO DE
CALLES CON
CONSTRUCCION
EN CONCRETO
RIGID/Total
Proyectado (18/18)
*100

100%

Meta cumplida
parcial para la
vigencia 2019, segun:
lo programado, no
obstante esta meta
fue cumplida en el
cuatrienio.

GESTIONAR EN
ACOMPANAMIENTO
CON LAS
DIFERENTES
ENTIDADES DEL
DISTRITO LA
CONSTRUCCION DE
3 CANCHAS Y 3
PARQUES PARA LAS
COMUNIDADES DE
LA LOCALIDAD

NUMERO DE
CANCHAS y
PARQUES CON
GESTION ANTE EL
DISTRITO PARA SU
CONSTRUCCION.
[Total proyectado
(3/5)*100

100%

Meta superada,

| | segun lo proyectado.
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Alcaldia Mayor de/Cartagenade Indias (2" 75

Distrito Turigticoy Cultural &

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO AILOS COMPROMISOS,

DE LA DEPENDENCIA: El programa EQUIPAMENTOS EN VIAS PARA LA

COMPETITIVIDAD EN LA LOCALIDAD, cuenta con los subprogramas denominado

AVANZO CON M LOCALIDAD EN VIAS, el cual no muestra cumpllmlento 100% en Ia
ejecucion de sus metas, correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE y subprograma
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y PARQUES PARA LA LOCALIDAD, informan que la
meta no se programé para la vigencia, debido a su cumplimiento durante las vigencias
anteriores :

En cuanto a los recursos, la matriz muestra una mformacnon de apropiacién de
recursos al subprograma AVANZO CON MI LOCALIDAD EN|V|AS por un valor $
3.717.758.259, ejecutados ‘mediante los contratos nos. SA-ALG-1 007 2019 y SAMC-
LMC-017- 2019 y el subprograma ESCENARIOS DEPORTIVO'S Y PARQUES PARA
LA LOCALIDAD no relacionan de los recursos apropiados.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO:

*

% Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacnon mas detallas de
las actividades ejecutadas, que permita su analisis por parte de esta oficina.

<+ Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas VY
subprocesos. i

< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades relacionadas en la matriz.

ﬂ’.\FECHA: febrero de 2020

9. FIRM@‘IZO/}Z;L\JS /{,Z&‘Z/VZZ

UAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro: 1
M«w%ﬁf (JL]!D M /
Andrea Arellano Malambo v er GonZa
Asesor externo \SEeSor xternos -
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico v Cultural

FORMATO !
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ;

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y
INDIAS DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES' Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGQO DE LA DEPENDENCA: .
OBJETIVO:ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE 1

LINEA ESTRATEGICA: VIVIENDA:Y SERVICIOS PUBLICOS |

PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE |
SUBPROGRAMA: AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO PARA MI GENTE

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL :
CUMPLIMIENTO DEL 5.2 |
OBJETIVO : Resultados | 5.3 ANALISIS DE
INSTITUCIONAL 5.1 INDICADORES (%) | RESULTADOS

N/A% |

CONSTRUCCION EN NUMERO DE UCG programada en la-

LAS UCG DE () REDES |CON CONSTRUCION ' vigencia 2019,
DE ALCANTARILLADO |DE REDES DE - debido al

EN LA LOCALIDAD ALCANTARILLADO/ cumplimiento total
HISTORICA Y DEL Total Proyectado (/) | en las vigencias

CARIBE NORTE *M00 - ; anterior.

| |
' |Esta meta NO fue!
I

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A |LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: El programa SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE,,
cuenta con el subprograma denominado AGUA POTABLE. Y ALCANTARILLADO
PARA MI GENTE, la meta no fue programar por haberse ejecutado en la vigencia
anterior.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS | POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

8 FECHA: febrero de 220"

S0

g/z- RN for ke el s
UAN CARLOS FRIAS MORALES i
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Jefe de Ia Oficina Asesora de Control Interno , '
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Aicaldla Mayor del Cartagena de Indias e
Disirito IUII‘HICO\/( ultural

"FORMATO :
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

AN

1. ENTIDAD: 2, DEPENDEN&IIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCEAL HISTORICA Y
INDIAS DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACI@NADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: :

|
OBJETIVO:CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
LINEA ESTRATEGICA: CARTAGENA SIN MIEDO. !

PROGRAMA: LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON BARRIOS
SEGUROS 1

SUBPROGRAMA: LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE N®RTE PROTEGIDAY
SIN TEMOR.

4. COMPROMISOS

ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE compRpwsos

CUMPLIMIENTO

DEL OBJETIVO - |

INSTITUCIONAL .v 5.2 Resultados | 5.3 ANALISIS DE

(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | | RESULTADOS
N . N
"

FORTALELECER A|N° DE BARRIOS  IMeta NO fue
() BARRIOS DE LA|CONCONFORMACION N/A programada * para
LOCALIDAD CON LA|DE  FRENTES DE la vigencia 2019,
CONFORMACION | SEGURIDAD Y debido al
DE FRENTES DE|HERRAMIENTAS cumplimiento total
SEGURIDAD E|TECNOLOGICAS. en las vigencias

INSTALACION  DE|/Total Proyectado (/) i |anteriores.
HERRAMIENTAS *100 :
TECNOLOGICAS

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO ALOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA: EI progtama LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE
NORTE CON BARRIOS SEGUROS cuenta con el subprograma denominado

!
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Alcaldfa Mayor de?Cartagena de Indias l
Distrito Turl’s;tico y Cultural &

LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE PROTEGIDA Y SIN TEMOR, Ila
meta no fue programar por haberse’ ejecutado en vigencias anteriores.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS | POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO . |

8./RECHA: febrero de 2020

9 IRMA@’& é é“
JUAN CARLOS FR S MORALES

efe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro:

Pirdeg Prdlone s

Asesor externo

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA'DE CONTROL INTERNO !

' !
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAIL HISTORICA Y DEL
INDIAS \ . CARIBE NORTE '

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA: |
OBJETIVO: SEGURIDAD INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA: CULTURACIUDADANIA'Y PAZ
PROGRAMA: EN ARMONIA CON LA GENTE |
SUBPROGRAMA: UNA LOCALIDAD CON CULTURA CIUDADANA

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

. ASOSCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL _ :
OBJETIVO 5.2
INSTITUCIONAL : : Resultados | 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES . (%) RESULTADOS
FORMAR A 150 NUMERO DE . [Meta cumplida, de
MIEMBROS DE MIEMBROS DE JUNTAS ' acuerdo a la meta
JUNTAS DE ACCION |DE ACCION COMUNAL proyectada.
COMUNAL EN LA CON FORMACION EN l
NUEVA LEY LA LEY ESTATURARIA
ESTATURARIA DE DE PARTICIPACION 100% |
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias | 2

Distrito Turisticoy Cultural

PARTICIPACION
CIUDADANA

CIUDADANA / Total
Proyectado (150/150)
*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A
DE LA DEPENDENCIA: E| programa EN ARMONIA CON LA

subprograma denominado UNA LOCALIDAD CON CULTURA CIUDADANA el cual
muestra cumplimiento 100% en la ejecucion de su meta, correspondlente aun nlvel

SOBRESALIENTE.

’LOS COMPROMISOS
]GENTA cuenta con el

En cuanto a los recursos, la matriz muestra una aproplaCIon presupuestal, para Ia
ejecucion del subprograma UNA LOCALIDAD CON CULTURA|CIUDADANA, la suma
del valor $ 275.000.000, ejecutados mediante el contrato SAMGC-LMCN-003-2019.
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA

ASESORA DE CONTROL INTERNO

% Incluir en la matriz Ja columna de OBSERVACION mas detallada, para una

mejor evaluacién.
< Aportar

documentos anexos, sobre las evidencias de

gjecucion de las

actividades metas del producto relacionadas en la matriz
8/FECHA: febrero de 2Qéb

IRMA(M M

UAN CARLOS FRIAS MORALES:
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro:

A grea Arellanom lambo

i

Asesor externo
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Alcaldia Mayor de‘iCartagena delndias ¥

Distrito Turisticoy Cultural G

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

21, ENTIDAD: 32 DEPENDENCIA| A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL CARIBE
CARTAGENA DE INDIAS NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACI(:)NADOS CONEL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA:

OBJETIVO:SEGURIDAD INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA CIUDADANIA Y PAZ. ’
\'\‘ \

PROGRAMA: COMUNIDAD INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD,
ORIENTADA HACIA LA PROMOCION DE CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION
DE PAZ. |
SUBPROGRAMA: CONVIVENCIA Y PAZ EN NUESTRA LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE

4. COMPROMISOS '
ASOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPRON§IISOS
CUMPLIMIENTO I
DEL OBJETIVO : |
INSTITUCIONAL 51 5.2 Resultados 5.3 ANALISIS DE
(Proyecto) INDICADORES (%) RESULTADOS
Metal no programada
NUMERO DE para'la vigencia 2019,
TALLERES DE debido a!l cumplimiento
CONVIVENCIA total ien las vigencias
Y PAZ A JAC:DE N/A anteqiores incluso
LA LOCALIDAD superaron lo
programada para el
cuatrlenlo
REALIZAR () N
TALLERES DE :
FORMACION EN
CONVIVENCIAY ;
PAZ DIRIGIDO A
LAS JUNTAS DE
ACCION
COMUNAL

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa COMUNIDAD INCLUSIVA,
EQUITATIVA' Y DE CALIDAD, ORIENTADA HACIA LA ’PROMOCION DE

CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE PAZ, cuenta con el subprograma
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denominado CONVIVENCIA Y PAZ EN NUESTRA LOCALIDAD HISTORICA Y

DEL CARIBE NORTE, la meta no fue programar por haberse ejecutado en la
vigencias anteriores.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

8/FECHA: febrero de 2020

IRMA: (/ﬂb@ A‘/Jt"(ﬂ/é

JUAN CARLOS FRIAS MORALES
efe de la Oficina Asesora de Control Interno

Elaboro:
%{@69{{ l/l %h e
ndrea Arellano Mal av er an@? aycia

Asesor externo sesores‘externos

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO i

2. DEPENDENCIA A
1. ENTIDAD: : EVALUAR: l
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE |ALCALDIA LOCAIL HISTORICAY
INDIAS DEL CARIBE NORTE

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCA i
OBJETIVO:SEGURIDAD INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA: CULTURA.CIUDADANIAY PAZ.
PROGRAMA: VOY CON CARTAGENA
SUBPROGRAMA: NUESTRA LOCALIDAD CON CULTURA Dd PAGO.

4. COMPROMISOS | |
A SOSCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPR(?MISOS
CUMPLIMIENTO DEL | ‘
OBJETIVO : ' | 5.3 ANALISIS
INSTITUCIONAL - 5.2 Resultados DE
(Proyecto) 5.1 INDICADORES (%) | |RESULTADOS
CAMPANAS DE NUMERO DE UCG ' | Meta cumplida,
SENSIBILIZACION CON . | |segtn lo
PARA EL PAGO SENSIBILIZACION 100% | [proyectado
OPORTUNODESUS |EN EL PAGO | |parala
IMPUESTOS ENLAS |OPORTUNO  DE . |vigencia.
DOS (2) UCG DE LA |IMPUESTOS / Total |
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias ( :

Distrito Turisticoy Cultural gema

LOCALIDAD. Proyectado  (2/2) oo
| *100 .

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS
COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: El programa VOY CON CARTAGENA
cuenta con el subprograma denominado NUESTRA LOCALIDAD CON CULTURA
DE PAGO el cual muestra cumplimiento 100% en la ejecumon de su meta,
correspondiente a un nivel SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos apropiados, la matriz no muestra informacién de
apropiacion de recursos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO: |
+ Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relaC|on mas detallas
de las actividades ejecutadas, que permita su ana115|s|por parte de esta
oficina.
% Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas y
subprocesos.

< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de| ejecucioén de las
actividades relacionadas en la matriz. |

84FECHA: febrero de 2020 ! i
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Alcaldia Mayor de/Cartagenade Indias S 7

Distrito Turisticoy Cultural

AN

FORMATO '
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS. CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIAY FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD !

LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y FORTALEC!MIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y COMUNITARIA

SUB PROGRAMA: LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE
PARTICIPATIVA'Y TRASPARENTE. |

4.COMPROMISOS - 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5:1.INDICADOR RESULTADO - ANALISIS DE
OBJETIVO (%) i RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Meta NO programada

CAPACITAR EL ()% : N/A para la vigencia 2019,
DE LAS PORCENTAJE DE debido al cumplimiento
ORGANIZACIONES ORGANIZACIONES total en las  vigencias
SOCIALES QUE SE SOCIALES DE LA anteriores.
ENCUENTREN EN LA LOCALIDAD !
LOCALIDAD EN CAPACITADAS EN :
MECANISMOS DE PARTICIPACION EN ;
PARTICIPACION . LA GESTION !

PUBLICA:/Total r

Proyectado: (/) *100 |

6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO El programa
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y COMUNITARIA cuenta con ‘el subprograma denomln]ado LOCALIDAD
HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE, PARTICIPATIVA Y TRASPARENTE En
cuanto la meta programada, estas no fue proyectas para la V|genCIa por haberse
cumplido su ejecucion en las vigencias anteriores.

Sin embargo, en la relamon\presupuestal enviada por la Secretarla de Planeacion,
se evidencia una asignacion presupuestal equivalente $ 2751000 000, con una
ejecucion del 100%. |
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Distrito Turistico y Cultural

“

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: '

< Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas

de las actividades ejecutadas, que permita su analisis |por parte de esta
oficina. ,

< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucién de las
actividades relacionadas en la matriz. :

8/FECHA: febrero de 2020

{

.[FIRMA; \ 7
vaa Cadsr Wloeats
UAN CARLOS FRIAS MORALES®
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'FORMATO

Alcaldia Mayor dcx Cartagena de Indias ‘ S
Distrito Turfstico y Cultural
|

i
i
|

|
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
CARIBE NORTE !

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA
INSTITUCIONALIDAD

LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL | DE PLANEACION
Y DESCENTRALIZACION

SUBPROGRAMA: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL :

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA DESCENTRALIZACION

NUMERO DE INFORME: CI-0014-20

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

_ 6.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

4 5.3.
| ANALISIS DE

EJECUTAR EL 100%
DE LOS RECUROS
DESTINADOS PARA
GASTOSDE
FUNCIONAMIENTO
DEL FONDO DE
DESARROLLO
LOCAL ALHCN

PORCENTAJES DE
LOS RECUSOS DE
GASTOS DE
FUNTIONAMIENTO
DEL FONDO
EJECUTADOS EN
EL PERIODO / Total
Proyectado (/) *100

100%

1 RESULTADOS

Meta cumplida,
Segunlo
manlfestado enla
matrlz los recursos
destinado para
gasto de
fulncionamiento
fueron ejecutados al
100% a lo
proyectado, pero no
detallan donde

|
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invirtieron estos
|
1
gastos.
CONFORMAR EL PORCENTAJE DE 100% Meta cumplida, de
100% DEL EQUIPO | CONFORMACION acuerdo al
TECNICO PARA LA | DEL EQUIPO po’rcenta1e para el
RESTITUCION DE | TECNICO EN EL eqmpo técnico
16.000 MTS PERIODO(18/18) manifiesta en la
LINEALES DE *100 columna de
ESPACIO PUBLICO observa0|on de la
EN LA LOCALIDAD matrlz contrataron
HISTORICA DEL 18 personas por
CARIBE NORTE OPS para conformar
este equipo

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El programa FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL [DE PLANEACION
Y DESCENTRALIZACION cuenta con el subprograma denominado GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL, el cual muestra
cumplimiento 100% en la ejecucién de su meta, correspondiente a un nivel
SOBRESALIENTE.

En cuanto a los recursos aproplados la matriz refleja, que el subprograma
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE DESARRO‘LLO LOCAL UNA
LOCALIDAD CON CULTURA CIUDADANA, se apropiaron la;suma del valor $
310.5628.486, ejecutados mediante el contratos Nos: MT-MC- LHCN 001-2019 vy

MT-MC-LHCN-003-2019 i

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO: |
% Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relalxmon mas detallas
de los gastos de funcionamientos que se invirtieron y una relacion del
personal contratado para conformar el equipo técnico para la restitucion de
lineamiento de espacio publico, que permita su analisis por parte de esta
oficina. L

< Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas y
subprocesos. :

< Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades relacionadas en la matriz.
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8. FECHA: febrero de 2020 ' ‘ |

AN CARLOS FRIAS MORALES
efe de la Oficina Asesora de Control Interno
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laboré:
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Asesor externo

FORMATO }
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A éVAL}JAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS. CARIBE NORTE |

3.OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO:SEGURIDAD INTEGRAL

LINEA ESTRATEGICA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
PROGRAMA:GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE |

SUB PROGRAMA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE

4.COMPROMISOS ~ . 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ' 5.2, ] 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO : ANALISIS DE
OBJETIVO (%) | RESULTADOS

INSTITUCIONAL ' [

CAPACITAR EL 50% '
DE LAS | PORCENTAJE DE

|
ORGANIZACIONES | ORGANIZACIONES wo!etacaggcitc;f?np“?:s’
SOCIALES SOCIALES DE LA orbanizaciones
LEGALMENTE LOCALIDAD 0% ge
INSCRITAS EN LA [ CAPACITADAS  EN Sﬂc'a'es
ALCN EN | PARTICIPACION EN i
PARTICIPACION EN | LA GESTION !
LA GESTION | PUBLICA /Total
PUBLICA Proyectado (/) *100
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias
Distrito Turisticoy Culturzl
|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El programa GESTION PUBLICA® LOCAL TRANSPARENTE, cuenta con el
subprograma denominado GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE, el cual

muestra cumplimiento 0% en la ejecucion de su meta, correspondiente a un nivel
BAJO.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: i

< Se recomienda dar cumplimiento a las metas con calificacion éAJO o CRITICO.

8/FECHA: Febrero de 2020\

|RMAW /) 1 M
AN CARLOS FRIAS MORALES
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Distrito Turistico y Cuitural

FORMATO ’
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: A
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS. CARIBENORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPEINDENCIA

OBJETIVO:SEGURIDAD INTEGRAL ‘
LINEA ESTRATEGICA:GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDADILOCAL

MEDIANTE LA PROFUNDIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION LOCAL
SUBPROGRMA: CIUDADANIA ENFOCADA Y COMPROMETIDA EN LA BUENA
GESTION PUBLICA

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ‘ 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL ;
; Meta cumplida,
CAPACITAR A 20 100% teniendo en cuenta
JAC DE LA ALHCN NUMERO DE JAC DE que esta meta se
EN LA UTILIZACION LA ALHCN CON cumplié de acuerdo a
DE LOS CAPACITACION EN lo; proyectado para
MECANISMOS DE MECANISMOS DE cu:atrienio, sin
PARTICIPACION Y PARTICIPACION Y embargo el indicador
TRASPARENCIA EN TRASPARENCIA EN de la meta proyectada
LA GESTION LA GESTION en la vigencia 2019,
PUBLICA PUBLICA/Total se evidencia
' Programado (4/4)*100 capamtar 20 JAC vy
‘ solo realizaron 4
capacitaciones. Lo
cual se presume un
error de transcripcién.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. !

El programa FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD LOCAL MEDIANTE LA
PROFUNDIZACION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA TRANSPARENCIA EN
LA GESTION LOCAL, cuenta con el subprograma denommado CIUDADANIA
ENFOCADA Y COMPROME'FIDA EN*LA BUENA GESTION PUBLICA el cual muestra

cumplimiento 100% en la ejecucion de su meta, correspondlente al  nivel
SOBRESALIENTE.
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7. RECOMENDACIONES DRE MEJQRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
< Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas
de las actividades ejecutadas referentes a las capacitaciones de las metas
proyectadas, que permita su analisis por parte de esta oficina.
< Agregar en la matriz los recursos asignados y ejecutados por programas y
subprocesos.
<+ Aportar documentos anexos, sobre las evidencias de ejecucion de las
actividades relacionadas en la matriz. !
% Revisar la columna del indicador de la meta de la V|genc1a 2019, ya que
esta no esta acorde con las metas ejecutadas, se presum'e que es un error
transcripcion.

;ﬂFECHA febrero de 2/6120
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Alcaldia Mayor deﬁECartagena delndias /%
Distrito Turfdticoy Cultural
!

‘EORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCl
OFICINA DE CONTROL INTERNO I

r
r

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE ALCALDIA LOCAL HISTORICA Y DEL
INDIAS. CARIBE NORTE |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: SEGURIDAD INTEGRAL

. ' {
LINEA ESTRATEGICA: GESTION- PUBLICA LOCALl'TRANSPARENTE

S

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA GESTION
DE LA CALIDAD

SUBPROGRMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA

GESTION DE LA CALIDAD.
4.COMPROMISOS ~ 5.MEDICION DE COMPROM|SOS
ASOCIADOS AL - 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) | RESULTADOS
INSTITUCIONAL , | |
: - ; Meta NO cumplida
PORCENTAJE DE 0%

ESTRUCTURAR AVANCE EN LA

EN UN 100% LA | ESTRUCTURACION
DOCUMENTACION DEL SGC EN

DEL SISTEMA DE ALHCN/Total

GESTION DE LA Programado -

CALIDAD ALHCN

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE ECONTROL INTERNO.

El programa FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA GESTION
DE LA CALIDAD, cuenta con el subprograma denominado FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA GESTION DE LA CALIDAD eI cual muestra
cumplimiento 0% en la ejecuciéon de su meta, correspondiente a
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Alcaldia Mayor de!Cartagena de Indias 3
Distrito Turisticoy Cultural

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

!

<+ Manifestar en la matriz la columna de Observaciones, IPS motivos porque
no cumplié de la meta proyectada, que permita su anaI|3|s por parte de

esta oficina.

ECHA: Febrero de 2020
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CONCLUSION

Alcaldia Mayor de/Cartagena de Indias '

Distrito Turisticoy Cultural

La Alcaldia Local de la Virgen y Turistica durante la vigencia 2019, obtuvo en la
ejecucion de sus metas un cumplimiento del noventa (90) % considerado dentro
de los niveles de eficacia SOBRESALIENTE, a continuacién, adjunta relacion del
porcentaje del cumplimiento de metas por programas, ly programas no
proyectados para la vigencia 2019, debido al cumplimiento total en vigencias

Y

anteriores.
TTEM PROGRAMA % DE CUMPLIMIENTO METAS
1 COBERTURA E INFRAESTRUCTURA T 100%
2 LA CALIDAD DIGNIFICA 100%
3 EDUCAR A LA LOCALIDAD PARA UN NUEVO PAIS 100%
4 EDUCACION SUPERIOR: JOVENES FORMADOS CON 100%

CALIDAD

5 VIGILANGIA EN LA SALUD PUBLICA 100%
6 GARANTIA DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS 100%
GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES DE LA !
LOCALIDAD ,
7 CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL EN LA T 100%
LOCALIDAD ;
8 SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS T NIA
EN LA LOCALIDAD I
9 PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD DE LAS MUJER T NA
EN LA LOCALIDAD '
10 HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE T 100%
11 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 100%
12 DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 0%
13 PATRIMONIO, IDENTIDAD Y MEMORIA 100%
14 FOMENTO ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA " 100%
15 FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL Y T 100%
PARTICIPACION CIUDADANA !
16 PRIMERA INFANCIA FELIZ Y PROTEGIDA EN LA T NA
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE |
17 NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA T NA
PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE DERECHOS .
18 JOVENES GENERANDO ESPACIO DE PARTICIPACION TNA
SOCIAL. '
19 UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES N/A
20 MUJERES GENERANDO ESPACIOS DE PARTICIPACION N/A
CIUADANA  °
21 LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE NUESTROS CUERPOS. N/A
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. '
22 LOCALIDAD LIBRE DE CULTURA MACHISTA. T NA
23 PRIMERO LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA LOCALIDAD. 100%
24 PROTECCION Y ATENCIONINTEGRAL A LAS PERSONAS 100%
CON DISCAPACIDAD, SU FAMILIA Y CUIDADOR O
CUIDADORA.
25 FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS N/A
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
26 INCLUSION LABORAL. N/A
27 ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES N/A
28 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE. 100%
29 PROMOCION Y PREVENCION DEL MALTRATO AL ADULTO " 100%
MAYOR,
30 EMPLEO, INGRESO, EMPRENDIMIENTO 100%
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31 MONITOREQ AMBIENTAL . NI/A
- 32 CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL : ' 100%

33 CULTURA AMBIENTAL ‘ i _100%

34 CUIDANDO A LOS ANIMALES DE NUESTRA LOCALIDAD 100%

35 UN ARBOL UNA VIDA PARA MI GENTE . 100%

36 CONOCIENDOQ EL RIESGO DE NUESTRA LOCALIDAD ' 100%

37 LOCALIDADA HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON 100%

MEJORES ESPACIOS PARA LA GENTE :
38 EQUIPAMIENTOS EN VIAS PARA LA COMPETITIVIDAD EN " 100%
LA LOCALIDAD.
39 SERVICIOS PUBLICOS PARA LA GENTE. N/A
40 LOCALIDAD HISTORICA Y DEL CARIBE NORTE CON N/A
BARRIO& SEGUROS
41 EN ARMONIA CON MIGENTE 100%
42 COMUNIDAD INCLUSIVA, EQUITATIVA 'Y DE CALIDAD, " N/A

ORIENTADA HACIA LA PROMOCION DE CONVIVENCIA Y
CONSTRUCCION DE PAZ.

43 VOY CON CARTAGENA . 100%
44 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE N/A
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA .
45 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE , 100%
PLANEACION Y DESCENTRALIZACION ;
46 GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE 0%
47 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD LOCAL 100%
MEDIANTE LA PROFUNDIZACION DE LA PARTICIPACION

CUIDADANA Y LA TRANSPARENCIA

48 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE LA L0%
GESTION DE LA CALIDAD

TOTAL EN PORCENTAJE 0%

Verificado el predios se puedo evidenciar que para inversion en la vigencia 2019,
que la asignacion para el fondo de desarrollo local fue del valor de
(17.161.054.799,27) del cual se ejecutd ($ 16.822.558.140,17)|correspondiente a
un 98%, observando en la matriz suministrada del seguimiento y evaluacién solo
relacionaron la asignacion presupuestal por valor de ($ 13.716.824.881,7), lo cual
no guarda relacion con los programa y sub programa que registra el Predis y la
matriz de seguimiento. |

De acuerdo a este resultadg, se recomienda muy respetuosamente:

e Continuar trabajando con el‘mismo dinamismo en las actividades con alta
ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos. [
|
» Adelantar monitoreo y hacer seguimiento al plan de desarrollo local, con el
fin que sede cumplimiento a las metas proyectadas.

|
Sy .

e Incluir en la matriz la columna de Observaciones, una relacién mas detallas
de las actividades y gestion ejecutadas, que permita su analisis por parte
de esta oficina. :

e Aportar documentos anexos sobre las evidencias de| ejecucién de las
actividades relacionadas en la matriz.

e Justificar en la matriz, los valores apropiados a las metas no programadas,
teniendo en cuenta que se evidencié presupuestos aSIgnados a ciertas
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metas no proyectadas en la vigencia 2019, siendo que estas las ejecutaron
al 100% en vigencias anteriores.

e Suministrar en la matriz las evidencias de ejecucién, que permitan verificar
que estén acorde con los recursos apropiados por cada programa.

e Realizar un seguimiento y, monitoreo por parte de|la Secretaria de
Planeacién, tendiente a las inconsistencias evidencias en la matriz
suministrada por esta dependencia. Asi mismo, se !realicen informes
trimestrales para tener el control de la ejecuciéon de las metas programadas
con sus respectivas evidencias.

Asi mismo se deja presente, que la veracidad de esta informacién es
responsabilidad de la dependencia generadora de la misma y ciie la Secretaria de
Planeacion Distrital, quien evalua en primera instancia el plan de accion y realiza
en seguimiento, para lo cual la oficina Asesora de Control Interno, efectuara la
verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor.

entamente,

@Mf e, ool

UAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno. :
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Elaboro:

Dot Bed o

wé)‘? ‘ W\
ANDREA ARELLANO MALAMBO \
Asesor Externo - OACI - (Asesor éxterno — OAC|
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