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" . Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias ’ 7Y,
Distrito Turi'i[ sticoy C ‘

ultural
- !

. |
'FORMATO 4

~ EVALUACION DE:GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL
DE INDIAS. VIGENCIA 2019 |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Adaptar el Territorio para la Gente - 1

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Econdémico mcluyente :

PROGRAMA: Desarrollo Urbano Territorial ‘

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la Dinamica urbana y terrltorlal “ Ojos en la Ciudad “
NUMERO:; CI-0007-20°

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2 ; 5.3.
CUMPLIMIENTO-DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD } ANALISIS DE
-OBJETIVO j O (%) | RESULTADOS
INSTITUCIONAL " N |

No. Instancias de Esta meta se cumplié en un

Fortalecimiento al control | decisiones frente a 70% 70%- se destacan el
urbano en el Distrito de | las violaciones de cumplimiento  de  las
Cartagena de Indias las normas actividades relacionadas
urbanisticas co‘n'los acompafiamientos
70/100)*100 tégm_cos dadas en las tres
( localidades sobre el control
urpano. Sin embargo
quledaron actividades
pelndientes como la creacién
de alianzas para la gestion
dca{l mejoramiento
urbanisticos.
No. Instancias de Esta meta obtuvo un 70%
inspeccion y 70% del cumplimiento de sus
vigilancias; del actividades, se _realizaron
cumplimiehto de las ln#lormes técnicos de
: veedurias sobre las

normas
urbanisticas(70/100
)*100

Iicgncias de construccion
solicitadas, se realizaron
capac:ltamones comunitarias
sopre el plan de
normalizacion urbanistica.

6. EVALUACION DE LA OFIEINA DE CONTROL INTERNO.

Programa Desarrollo Urbano Terrltorlal con el subprograma fortalemmlento de la
Dinamica urbana y territorial “Ojosen la Ciudad” obtuvo un 70% en el cumplimiento de
sus metas, ubicado en un nivel de eficiencia SATISFACTORIO. P|ara este se apropiaron
inicialmente $ 2.842.625.532 de los cuales se ejecutaron $2.831. 120 000 equivalentes al
99.6%.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

I
% Establecer acciones de seguimiento para el Programa Desarrollo Urbano territorial
con el propésito de cumplir con las metas fijadas por cada uno de los responsables
de este programa ,en la Secretaria de Planeacion

9. FECHA: Feprero 2020 A ‘ |

. 'IRMA:W/‘ \r MV"@

|
AN CARLOS FRIAS MORALES :
|

Oficiz?sora de Elz‘rol Interno
anna Ligia &e)ﬁoﬁl-(%me :

Asesor Externo -
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Alcaldia Mayor die Cartagena de Indias =
Distrito Turfstico y Cultura:
1

- FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA | SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL
DE INDIAS. VIGENCIA 2019 |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente
ESTRATEGIAS: Gestidn del Riesgo ;
PROGRAMA: Gestion de Riesgo i

SUB PROGRAMA: Comunldades menos vulnerables (Reduccion de Riesgos )
NUMERO DE INFORME: CJ-0007-2020 |

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ‘ 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD  ANALISIS DE
OBJETIVO O (%) ' RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de

Formular un este compromiso la
documento base Secretarla de Planeacion

Planificacion del | conceptual del POT 80% propuso la realizacion de |
Ordenamiento del |y Sus f‘Igtel\\llllcsj:(rj integralmente del
;errltct)rlg de (:a gerlvados(80/100) 1 Plan de  Ordenamiento
pecreiarla e |00 ‘ Terntorial POT teniendo en
Planeacién Distrital de : cuenta la linea base con la
Cartagena” : que contamos que es el

diagnostico para

esta en 80% de acuerdo a la
informacién suministrada en
ell plan de accién de esta
dependencia.

modificaciones; cumpliendo

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El programa Gestion de Riesgo con el subprograma Comunidades menos vulnerables
(Reduccién de Riesgos) obtuvo un 80 % en el cumplimiento de sus metas, ubicado en un
nivel de eficiencia SOBRESALIENTE. Para este se apropiaron inicialmente $ 280.000.000 de
los cuales no se reportd ejecucion por. parte de la Secretaria de PIar{eacxon

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
< Diligenciar la columna ejecucion presupuestal, con el fin de realizar una evaluacion
. objetiva de los recursos aproplados y ejecutados. 1

8/ EECHA Febrero 2020 / E

Wbl

ORALES 1
Control Internp

Oficin esora

artha Ligia \BCR

Asesor Externo
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Alcaldia Mayor dé: Cartagena de Indias /S

Distrito Turfsticoy Cultufa!

|

EVALUACION DE GESTIONPOR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente.
ESTRATEGIAS: Territorio %rdenado, y Planificado

PROGRAMA: : Desarrollo |
: Planificacién del Ordenamiento del territorio

SUB PROGRAMA:

rbano Territorial

NUMERO DE INFORME CI-0007-2020

|

I
4

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ' 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD | i ANALISIS DE
OBJETIVO 0 (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL |

Elaborar Rara el cumplimiento

Diagnostico(80/100)*10 80% de estos compromisos
Planificacion del | O la secretaria  de

. planeaCIén establecié
Ordenamiento  del i3 actividad
Harah Formular fan de 50% ;

Territorio de |la P L relacionada con
Secretaria de | Ordenamiento territorial formulacion del POT
Planeacion  Distrital |{20/100)"100 realizando las
de Cartagena Adoptar el: plan de 0 actnwdades

ordenamiento territorial propuestas

(0/0)*100

qprobadas en el Plan
de Desarrollo  del
Distrito que permitan
qtender con eficiencia
I@s requerimientos de
los usuarios y de la
secretaria de
planeacion para el
cumplimiento de eta |,
se realizo un
diagnostico el cual se
avanz6 en 80%

seguido por la
formulacién del plan
de ordenamiento
territorial en un 50% y
Ia adopcién del dicho
plan actividad no
presento gjecucién
durante la vigencia

2i019.

!

Pagina 4 de 27




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias 7
Distrito Turisticoy Cultural |\
\

\
i
|
|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. .
El programa Desarrollo Urbano Territorial con el subprograma Planificacion del
Ordenamiento del territorio obtuvo un 43.33 % en el cumplimiento de sus metas,
ubicado en un nivel de eficiencia BAJO. Para este se apropiaron iniciaimente $
4.485.348.811 delos cuales se ejecutaron $ 2.814.900.000 correspondiente al 62.8%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO: ™ s i

« Desarrollar acciones tendientes a incrementar el porcentaje de cumplimiento de
las metas referente a adopcién del plan de ordenamiento territorial.

< Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y inotificar de manera

_._oportuna en la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo.

8/HECHA: Febrero 202

II}I\WIIA: Mf / MWZ{

AN CARLOS FRIAS MORALES i

Oficin sora d ntrol lnternp
i
ia 0 ero _

Asesor Externo
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Alcaldia Mayor dlg Cartagena de Indias {7

Distrito Turisticoy Cultura:
|
‘ |

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO ;

|
1. ENTIDAD: ‘ 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLA;\NEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente.
ESTRATEGIAS: Territorio Ordenado y Planificado 1
PROGRAMA: Desarrollo Urbano Territorial i
SUB PROGRAMA : Implementacién de los instrumentos de planlflcacmn de gestlon
NUMERO DE INFORME C|-0007-2020 |

+ 4.COMPROMISOS . 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5| 2. i 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD | | ANALISIS DE

OBJETIVO ' O (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL . ’

e avanzo en un 90%

Planificacién del | No. instrur’jwentos de la reglamentacion de
Ordenamiento . del | planificacion: y . las actividades
Toriono’ | de a | erramert sw% | ireadas sl
Secretaria de | territorial/programado playas insulares y

Planeacién Distrital <9°’1°°>*100

continentales.
de Cartagena "

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. i
El programa Desarrolio Urbano Ter;ritorial con el subprograma I;mplementacién de
los instrumentos de planificacion de gestion obtuvo un 90 % en el cumplimiento de
sus metas, ubicado en un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE. Para este se apropiaron
inicialmente $ 1.495.044.807 de 'los cuales se ejecutaron' $ 1.200.000.000

correspondiente al 80.3%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

< Continuar con el compromiso en la consecucion de las metas establecidas en el

subprograma Implementacion de los instrumentos de planificacién de gestién , el

cual hace parte del programa Desarrollo Urbano territorial

8. FECHA: Febrero 2020 4

.FIRMAWﬁ@ ngf

AN CARLOS FRIAS MORALES

fe)Oficin faara de(f}:trol Interno
M |a PUello Romer ;

Asesor Externo |
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Alcaldia Mayor dé Cartagena de Indias -
Distrito Turiist.ico y Cultural

A

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

: |
FORMATO ;
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA'DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEFl’ENDENCIA

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente. ;
ESTRATEGIAS: Territorio Ordenado y Planificado |
PROGRAMA: : Desarrollo Urbano Territorial |

SUB PROGRAMA Plan de manejo de proteccién patrimonial !
NUMERO DE INFORME: CI-0007-2020 |

4.COMPROMISOS - 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. j 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD . ANALISIS DE
OBJETIVO : O (%) ‘. RESULTADOS

INSTITUCIONAL : |

Lals actividad propuesta

Planificacién del | Forrsular y aprobar el para este compromiso

Ordenamiento  del | plan especial de 90% sebenfoco en la revisién

Territorio" de la | manejoy proteccion del EJL ztﬁ I%Eacli/?xﬁllgg Od?([

Secretaria de | centro  historico  de PROTECGION PEMP

Planeacién Distrital /céig;?aer;‘: 4o del centro historico

de Cartagena . esta  actividad se
9 =(90/100)*100 oumplié en un 80%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El programa Desarrollo Urbano Territorial con el subprograma Plan de Manejo de
proteccién patrimonial  obtuvo un 90 % en el cumplimiento de sus metas, ubicado en
un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE. Para este subprograma se apropiaron
inicialmente $ 2.700.000.000, sin embargo no se reporto ejecucion de estos recursos por
| parte de la Secretaria.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
< Diligenciar la columna eje'cucién presupuestal, con el f|n de realizar una
evaluacion objetiva de los recursos apropiados y ejecutados. |

B\ FECHA: Febrero 2020

Bl

UAN CARLOS RIAS MORALES

v O

flcma ra de (‘/Qﬂ‘ol Interno §
art| |a Puello omero |

|
Asesor Externo i
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Alcaldia Mayor dé: Cartagena de Induas
Distrito Turfsticoy Culfura:

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI‘A
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A IIEVALUAR

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
[NDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

: OBJETIVO Adaptar el Territorio para la Gente.

ESTRATEGIAS: Territorio Ordenado y Planificado
PROGRAMA: : Desarrollo Urbano Territorial
SUB PROGRAMA: Planes parciales estructurales

NUMERO DE INFORME: CI-0007-2020

" - 5,MEDICION DE COMPROMISOS
4.COMPROMISOS ) 5.2 : 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1.INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO DEL . O (%) RESULTADOS
OBJETIVO ‘
INSTITUCIONAL }
| | -

Planificacion del | No de planes parciales Rara el cumplimiento
Ordenamiento  del | adoptados /proyectado de este compromiso

L =(1/3)*100 33.33% se  propuso la
Territorio de la realizaciéon de la
Secretaria de actividad para la
Planeacién Distrital adopcion de 3 planes
de Cartagena '_ de desarrollo urbano

t'ierritorial ,sin embargo
solo se avanzd en un
3|3.33%.

1
P
|
I

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

El programa Desarrollo Urbano Territorial con el subprograma Planes parciales
estructurales obtuvo un 33733 % en el cumplimiento de sus metas,| ubicado en un nivel
de eficiencia CRITICO. Para este se apropiaron iniciaimente $ 1.059.520.000 de los

cuales se ejecutaron 1.021.290.000 equwalente al 96.4% de su eJec'umon

i
!

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICIf;\lA DE CONTROL

INTERNO ‘ |
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£.JFECHA: Febrero 2020 |

Alcaldfa Mayor dé Cartagena de lndias
=
Distrito Turistico y Culiura

|

% Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y|not|f|car de manera
oportuna en la dependencia, sobre las metas que se estan mcumphendo

< Establecer mecanismos de seguimiento a la Gestidn dle los proyectos y
programas relacionados con la misiéon de la Dependencia, de manera especial
aquellos que tengan asignados recursos en el presupuesto.

|
|

% Debe existir coherencia entre Ia ejecucion fisica de las metas y la ejecucién de los

recursos.

(hfyy o Wl

AN CARLOS FRIAZ MORALES

o] ngiora éfczwol Interno =
\ . i
igia eEI}:%n!ero

Asesor Externo : |
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FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias s

Distr |LoTwr|Furcv\ Htura

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI‘A
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

1 ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR
SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Desarrollo urbano para la competitividad
PROGRAMA: Programa sistema de lagos y cafios como soporte estructura
SUB PROGRAMA: Recuperacién de los cuerpos de aguas mternos

NUMERO DE INFORME: CI-0007-20

|

4.COMPROMISOS

: 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL " N 5.2. { 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD | ANALISIS DE
OBJETIVO ' O (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL i
Elaborar plan de Esta meta se cumplio
recuperaciéon de cafios en un 100% ,se elabord
lagunas y  lagos 100% plan para  la
/programado (1/1)*100 recuperacion de cafios
Jlagos y lagunas
Revisién y ; adopcion Esta meta no se
o plan parcial de 0 cumplié
Planificacion del | renovacién urbana R1 !
Ordenamiento  del | Lomas del ;
Territorio" de la | Peye/programado(0/1)
Secretaria de | *100 , _
Planeacion Distrital | Planes de renovacion 50% Esta meta se cumplié
de Cartagena implementados en un 50% ya que se
/programado (1/2)*100 repovo un plan de
: recuperacion de aguas
Proyectos 50% Esta meta se cumplié
implementados en un 50%, se avanzd
/programado (1/2)*100 en la implementacion
« . dg un proyecto de
recuperacion de aguas.
Elaboracién del plan de 100% Se elaboro el plan de

manejo de la cuenca
hidrica y ! drenajes
pluviales/programado
(1/1)*100

ménejo de cuentas
h| ricas y drenajes
pluv1ales en un 100%

i
|
I

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El programa sistema de lagos y cafios como soporte estructura bon el subprograma
Recuperacion de los cuerpos de aguas internos obtuvo un 60 % en el cumplimiento
de sus metas, ubicado en un nivel de eficiencia MEDIO. Para este subprograma no se
reporté informacioén presupuestal.

i
{

i
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) : Alcaldia Mayor de

Cartagena de Indias .~

Distrito Turistico y Cultural

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

7

% Ejercer un mayor monitoreo por parte de los responsables de la Secretaria sobre
el cumplimiento de las metas y notlflcar de manera oportuna las metas que se
estan incumpliendo

<+ Diligenciar la columna de recursos, con el fin de realizar una evaluacion objetiva

del presupuesto apropiado. y ejecutado. ‘

8/ FECHA: Febrero 2020 A :

9. IRMA W n Vbé’wé
AN CAR 0OS ERIAS MORALES
NOficina q CQtrol Interno

art! [ltgla Pu &omer )

Asesor Externo
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Alcaldia Mayor dé Cartagenade Indias : 7
Distrito Turfsticoy Cullura! Gem s
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FORMATO |

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO |
}

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente ,
ESTRATEGIAS: Desarrollo-Urbano para la competitividad l
PROGRAMA: Cartagena sostenible 'y competitiva ’

SUB PROGRAMA: Cartagena competitiva y compatible con el chma 4c,
NUMERO DE INFORME: CI-0007-20

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMlSOS
ASOCIADOS AL , 5.2. ’ 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD ¢ ANALISIS DE
OBJETIVO ’ O (%) - RESULTADOS
INSTITUCIONAL |
No  barrio; modelo Se cumpho con la
Planificacion del | seleccionado para actividad ° Integrar la
Ordenamiento del | poner en  marca 100% implementacion de los
Territoric" de  la | proyecto que adapte el proyectos que
Secretaria de | cambio climatico conforman el Plan de
Planeacion Distrital de | / do (1/1)*100 Adaptacion del
aneacién Distrital de | /programado (1/1) Cambio Climatico de
Cartagena Cartagena
Competitiva

Compatible con el
Cllma “Plan 4 C” con
Ia adaptacién del POT"
enun 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El programa Cartagena sostenible y competitiva con el subprograma Cartagena
competitiva y compatible con el clima 4c, obtuvo un 100 % en el cumphmlento de sus
metas, ubicado en un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE. Para este subprograma se
apropiaron inicialmente $ 50.000.000, sin embargo no se reporté |ejecucion de estos
recursos por parte de la Secretaria de Planeacion. ’
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
% Diligenciar la columna de los recursos, con el fin de reahzar una evaluacion
objetiva de los recursos apropiados y ejecutados. i
g.JFECHA: Febrero 2020, |

9, FIRMA@%& y \/1/7 Z s v@

UAN CARLOS FRJAS MORALES

[(\R@?‘(fﬂcm éFseZora de @rol Interno
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Asesor Externo
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FORMATO
GESTION'POR DEPENDENCIA |
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. N DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente |
ESTRATEGIAS: Desarrollo Urbano para la competitividad ‘
PROGRAMA: Cartagena sostenible y competitiva

SUB PROGRAMA: Proteccion Costera.
NUMERO DE INFORME: CI-0007- 20

4.COMPROMISOS - 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL , 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD | ANALISIS DE
OBJETIVO ' 0O (%) | RESULTADOS

INSTITUCIONAL

No se ejecutaron las

Reglamentar y sefializar \
metas, por lo tanto no

km : de

playas/programado  (

0 Hubo avances en la

Planificacién del | 0/0)*100 elaboracion del Plan
Ordenamiento del de Proteccion costera
Territorio" de la | Elaborar el. plan de incluye
Secretaria de | proteccion costera que reglamentacion  de

Planeacion Distrital de
Cartagena

incluye reglamentacion
de playas marinas y la

playas marinas y en
Ia ley de costas.

ley « de costas !
1mplementadas/progra }
mado

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. :
El programa Cartagena sostenible y competitiva, con el subprograma Proteccion
Costera no presento ejecucion en el cumplimiento de sus metas, ubicado en un nivel de
eficiencia CRITICO. La Secretaria de Planeaciéon no reporto informacion presupuestal

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: . !
% Ejercer un mayor monitoreo por parte de los responsables sobre cumplimiento
de las metas y notificar de manera oportuna en la dependenma sobre las metas
gue se estan incumpliendo, con el fin de realizar I?s gestuone% necesarios.

% Diligenciar ila Columna de Ios recursos apropiados y ejecutados
|

8. FECHA: Febrero 2020
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultura:
I
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Oflcma asesyra de rol Interno
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Asesor Externo

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI’A
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

| OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Espacio publico y movilidad para la gente

PROGRAMA: Espacio Publico

SUB PROGRAMA: Reglamentacion y gestidn de espacio publlco efectlvo priorizado
NUMERO DE INFORME: CI-0007-2020

4.COMPROMISOS 5 MEDICION DE COMPROMlSOS
ASOCIADOS AL 5.2. ! 5.3.
CUMPLIMIENTC DEL 5.1.|ND|CADOR RESULTAD 1 ANALISIS DE
OBJETIVO . 0O (%) E RESULTADOS
INSTITUCIONAL ™ 3 |
li\lo se cumplio la meta,

Planificacion del | No de i  metros no se logro avanzar en
Ordenamiento del | cuadrados de espacio 0 Reglamentacion  de
Teritorio” de  la | publico reglamentado $0.000m2 de espacio
Secretaria de | /proyectado : publico en cuanto o su
Planeacion Distrital de | (0/50.000)*100 gprovechamiento

! econ0m|CO SUS UsO0S
Cartagena ' femporales y

eventuales

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El programa Espacio Publico y su Subprograma Reglamentaclon y gestion de
espacio publico efectivo priorizado no cumplié su meta ubicado en un nivel de
eficiencia CTITICO. No se reporté mformaCIon sobre la aproplamon y ejecucion de sus
recursos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: _
< Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y|notificar de manera
oportuna en la dependencia, sobre las metas que se estan mcumpllendo con el

fin de tomar los correctivos necesarios
< Diligenciar la columna de observaciones con el fin de establecer las razones que

obedecieron al mcumpnmlento ‘de este subprograma

8. FECHA: Febrero 2020
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO |

l

1 ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Infraestructura vial con desarrollos integrales con movmdad para gente
PROGRAMA: Movilidad para el Desarrollo !

SUB PROGRAMA: Movilidad para la gente
NUMERO DE INFORME: C1-0007-2020

4.COMPROMISOS ' 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL ", . 5.2. | 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD . ANALISIS DE
OBJETIVO O (%) ; RESULTADOS
INSTITUCIONAL \
. Se adelanté en un 50%
Formular el p[an de 50 la|formulacién del Plan
movilidad del Distrito de| movilidad del Distrito
Planificacion del | de Cartagena de Cartagena
Ordenamiento del | /programado [
Territorio" de la | =(0.5/1)*100 : :
Secretaria de | Formular plan maestro Se adelantd en un 20%
Planeacion Distrital de | de  parqueaderos y 20 la| formulacion del plan
Cartagena estacionamientos  del maestro de
»- Dirto e Ceragens e o
/f(rc;)g;?)r??gg Di;strito de Cartagena.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |

El Programa Movilidad para el desarrollo y su Subprograma Mov1||dad para la gente,
obtuvo un cumplimiento del 35% ubicado en un nivel de eficiencia CRITICO. No se
reportd informacion sobre la aproplaC|on y ejecucion de los recursos por parte de la
Secretaria.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
% Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y notificar de manera
oportuna en la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo, con el

fin de tomar los correctivos necesarios |
. 1
i
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% Diligenciar la Columna de los recursos apropiados y ejecutados

a,/ RECHA: Febrero 2020 /\
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias ,

™ 3 Distrito Ta

'FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI!A

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Jristicoy Cultural &

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
1 OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente 1
'ESTRATEGIAS: Participacion y fortalecimiento a la descentralf

PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema distrital de planeacwn y
SUB PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema catastral del Distritc
NUMERO DE INFORME: CI-0007-2020

zacion
descentralizacion
)

COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ' 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO ) 0O (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL S :
Fortalecimiento del | Actualizacion del 100 Esta meta se cumplid
Sistema de | sistema el SIG y el en un 100%, logrando
Informacion sistema de gctualizar 50.000
Geografica de | catastro=(50.000/50.00 predios
Cartagena de Indias. | 0)*100 ‘ georEfem!ados de la
)ase predial.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.
El Programa Participacion y fortalecimiento a la descen

Subprograma  Fortalecimiento del sistema distrital de planeacién vy
descentralizacion, obtuvo un cumplimiento del 100% ubicado en un nivel de eficiencia
SOBRESALIENTE. No se report6 informacion sobre la apropiacion y ejecucion de ios

recursos por parte de la Secretaria.

Itralizacién y su

| 7. RECOMENDACIONES DE MEJbRAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:
% Diligenciar la Columna de Ios recursos apropiados y ejecu
N realizar una evaluacion objetlva de este subprograma.

tados con el fin de

8. FECHA: Febrero 2020 ,

0./FIRMA: ﬂ \ Zz} /

UAN CARLOS +RIXS MORALES

MClna a ra de Cﬁol Internb
Mar 8a I oeR‘gCn?ero f.

Asesor Externo
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCI'A
OFICINA DE CONTROL INTERNO |

1. ENTIDAD: . 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PLANEACION
INDIAS. DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA
OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente |

ESTRATEGIAS: Participacion y fortalecimiento a la descentrahzacnon

PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema distrital de planeacién y]descentrallzauon
SUB PROGRAMA: Nueva estratificacion

NUMERO DE INFORME: CI-0007-2020

COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL : 5.2. j 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL §.1.IND|CADOR RESULTAD | ANALISIS DE
OBJETIVO * O (%) . RESULTADOS
INSTITUCIONAL |
Se avanzo en un 40%
No de fases que 40% en esta meta,
permitan la adopcién y cumpliendo con dos (2)
aplicacion de la nueva fases ~referentes  a
estratificacion i;ﬁ:“ﬁ;ggn
/programado: (2/5)*100 réalizgcién ’ de

.. |
Fortalecimiento a la : reuniones ordinarias y

estratificacion en el extraordlnarlas para la
distrito de Cartagena presentacion del
p'resupuesto al comité
yl actualizacion de los
centros poblados entre

otros.
No de actos 100% Se cumpli6 en un
administrativos 100%con la expedicion
anuales en primera de los  certificados
instancia donde se requeridos.

resuelven los
solicitudes de revision
de sstrato/Programado
(12/12)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. !
El Programa Fortalecimiento del sistema distrital de planeacion y descentralizacién
y su Subprograma Nueva estratlflcaclon obtuvo un cumplimiento cljel 70% ubicado en
un nivel de eficiencia SATISFACTORIO. Para este se apropiaron inicialmente $

680.237.519 de los cuales se ejecutaron $ 392.971.116 correspondlente al 57.8%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: ‘

% Desarrollar acciones tendientes al cumplimiento de las metas relacionada con el

proceso de estratificacion, con el fin de cumplir con lo programado en este

subprograma. |

|
|
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

o,

K3

1. ENTIDAD: * 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE | SECRETARIA DE PL/%\NEACION
INDIAS. ' DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Participacion y fortalecimiento a la descentralizacion
PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema distrital de planeacion y|descentralizacion
SUB PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema de planeacion

NUMERO : CI|-0007-20

COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL : 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO O (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL ‘[ |

Disefiar : la Esta meta no se

nomenclatura de 0 Cl‘llmpﬁé-

predios y vias en las '

tres localidades= !

(0/261.495)*100 1
Fortalecimiento  del | Homologar la base de 100% Esta meta se cumplio
sistema de | datos en las empresas en 100%, se logr6
informacién geografica | de servicios ! publicos= homologar la base de
de Cartagena de | (5/5)*00 datos de 5 empresas de
indias servicios publicos.

Actualizar . y 0.022% La meta relacionada

georeferencial
provenientes: de los
sectores publicos 'y
privados
=(16/71.024)*100

cc';n la implementacién
de un sistema de
informacion geografica
te‘lndiente a la
optimizacion de los
sectores  plblicos 'y
privados cumpliéndose
en un 0.022%
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Aplicar una: encuesta 0 Esta meta no se
de vida  anual cumplié

=(0/1)*100 _

Actualizar informacion 66% Se logré avanzar en el
georreferenciada 66% con el documento
proveniente de los de lineamiento técnico
distintos - sectores para mejorar  los
publicos y privados en SI?temas de
el Distrito de Cartagena informacion.
(8/12)*100 -«

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. '
El Programa fortalecimiento del sistema distrital de planeacion y descentralizacion
y su  Subprograma Fortalecimiento del sistema de planeacién, obtuvo un
cumplimiento del 33.20% ubicado en un nivel de eficiencia CRITICO. Para este se
apropiaron inicialmente $1.739.457.111 de los cuales se eJecutaron $ 1.726.250.000
correspondiente al 99.2%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
< Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y |notificar de manera
oportuna en la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo, con el
fin de tomar los correctivos necesarios. l
% Propender por un equilibrio entre el cumplimiento fisico: de las metas y la
ejecucion de los recursos financieros.
< Concertar acciones concernientes al cumplimiento de las .metas identificadas
A prioritarias para la ejecucion de este programa.

8. FECHA: )Eebrero 2020

<

|

9. FIRM Zzﬂ}ﬁ” |
AN CARLOS FKIAS MORALES |
Oficina a:g;f;)e Cq;il Interno

Asesor Externo

Pagina 20 de 27




FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas P

Distrito Turistico v Culture

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i
|

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

OBJETIVO: Adaptar el Terfitorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Participacion y fortalecimiento a la descentrallzaCIon
PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema distrital de planeacion y|descentrahzacnon
SUB PROGRAMA Fortalecimiento a la descentralizacidén

COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO ' O (%) ' RESULTADOS
INSTITUCIONAL |
Fortalecer ilos  (3) Esta meta se cumplio
Fortalecimiento  del | bancos de proyectos de 66.66% en un 66%. Para esta
Banco de Programa y | las . tres meta se realizaron
Proyectos de Inversion | localidades/programad actividades como
Publica del Distrito de | o =(2/3)*100 ;’?p?c'tac.mes a
uncionarios de enlaces
Cartagena en los bancos de
: proyectos locales.
Asesorar a los Tres (3) Esta meta se cumplio
Bancos de Programas er‘w un 100%. Para esta
y Proyectoé en las me'ta. se reah’zaron
Localidades para ati:tllwdades _Een_d,lentgs
formular proyectos con 100% a|'a capacitacion de
los “metgdoLgias de fmulgﬁgganos deen f;'
formulacion . BPIN 'y metodologia  general
MGA./programado ajustada y
implementacion de un
Fortalecimiento al sistema de seguimiento
consejo territorial de al\banco de programas
planeacion del distrito 'f y proyectos.
de Cartagena Capacitar a los Tres (3) Esta meta se cumplié
Consejos Loca|e3 de en un 66%.Para esta
Planeacién, = Consejo me_ta, se realizaron
Territorial - de actividades tendientes
Planeacion, = Consejo 66% Ial; fortalecer el apoyo
Consultivo de ogistico  para 12
) realizacion de las
Ordenamiento funciones  misionales

Territorial para formular
proyectos con m
metodologia . de
formulaciéon BPIN y

de los tres consejos
Iocales de planeacion y
un consejo territorial de

planeamon

1 Pagina 21 de 27
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MGA./prograhado
=(2/3)*100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. ;
El programa Fortalecimiento del sistema distrital de planeacion j descentralizacion
y su subprograma Fortalecimiento a la descentralizacion, obtuvo un cumplimiento del

77% ubicado en un nivel de eficiencia SATISFACTORIO. Para |es’te se apropiaron
inicialmente $242.000.000 de los cuales se ejecutaron $ 154.732. OO(D correspondiente al
63.9%

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA 0F|C|NA DE CONTROL
INTERNO:

/

% Ejercer un mayor monitoreo al, cumplimiento de las metas y!notlflcar de manera
oportuna ante la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo, con
el fin de tomar los correctivos necesarios.

% Concertar acciones concernientes al cumplimiento de las metas identificadas
prioritarias para la ejecucioén de este programa. |

1 8/ FECHA: Febrero 2020, |

S~

.FIRI\:IAW/ \ ¢ M%é

UAN CARLOS FRJAS MORALES

Oficin ora de trol Interno
\_0. \XQO K
igia Puello Romer: _

Asesor Externo
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'FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias (;
Distrito THHHMy witural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO '

AN

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DE#ENDENC|A:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Fortalecimiento Institucional

i
I
|

PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema Distrital de planeacién y{ descentralizacién

SUB PROGRAMA : Sisben

NUMERO : CI-0007-20

COMPROMISOS " 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL . 5.2, 5.3.
CUNPLIMIENTO DEL 5.1.INDICADOR RESULTAD ANALISIS DE
OBJETIVO 0 (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL % |

No. de puntos de Esta meta no se

atencién del sisben 0 Cumpllé No se logro

para la recepcion de ava”_zar_, en la
Fortalecimiento al | solicitudes en la zona ampliacion  de  dos
SISBEN Cartagena rural/proyectado Ipuntos del sisben pa(;a

(0/2)*100 a| recepcion e

, salicitudes.
No de solicitudes de 100% Se logré atender 6.300

inconformidades de
puntaje /proyectado
(6.300/6.300)*100

salicitudes de
inconformidades en los
| . .
pL{ntaJes. Cumpliendo la
meta en su totalidad.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

i
|

El programa fortalecimiento del S|stema distrital de planeacion y| descentralizacion
y su subprograma SISBEN obtuvo un cumplimiento del 50% ub||cado en un nivel de
eficiencia BAJO. Para este programa se apropiaron inicialmente $3:219.122.401 de los

cuales se ejecutaron $ 3.198.383.578 correspondiente al 99.4%

i
|
\
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO: 3

< Ejercer un mayor monitoreo al cumplimiento de las metas y Inotificar de manera
oportuna ante la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo, con
el fin de tomar los correctivos necesarlos

% Propender por un equilibrio entre el cumplimiento fisico de las metas y la ejecucion
de los recursos financieros. |

g. ECHA E.ebrero 2020,( ‘

UAN CARLOS FR S MORALES ;
éq&%ﬂcma ora de (ﬁtrm Interno j
|a Pu oggm(ero i

Asesor Externo
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Distrite Th srlfllw y Cullura

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIEA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR
SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL VIGENCIA 2019

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: Adaptar el Territorio para la Gente

ESTRATEGIAS: Fortalecimiento Institucional
PROGRAMA: Fortalecimiento del sistema Distrital de planeacién y descentralizacion
SUB PROGRAMA : Sistema de planeacion desde el ambito terrltonal

NUMERO

|

COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1.INDICADOR

5.2.
RESULTAD
O (%)

5.3.
i ANALISIS DE
i RESULTADOS

Fortalecimiento de los
procesos de monitoreo
y seguimiento de Ia
secretaria de
planeacién, en materia
de la formulacién vy
i seguimiento a la
inversiéon publica en el

distrito de Cartagena

No de consejos de
plarfeacion
/programados (1/4)*100

creados

25%

Esta meta se cumplio
e]n un 25%, Para la
ejecucion de esta meta
se realizaron
actividades como la
elaboracion de
informes se
c‘egamlento informes
requeridos por el DNP,
ifformes del SMMSCE
SIstema de
seguimiento y
monitoreo, sistema
general de regalias
entre otros.

No de
participativos con lineas
barriales .

Iprogramados (1/4)*100

diagnésticos

25%

Esta meta se cumplié
en un 25%. Para la
gjecucién de  esta
meta se realizd 1
diagnostico

plarticipativo con bases

barriales.

No de apoyos en la
formulacion de los
plangs Estratégicos de
Desarrolio -

/programados (2/4)*100

50%

Esta meta se cumplid
en un 50% .Para el
cumplimiento de esta
meta se programaron
actividades como
c'apacitaciones a los
fﬂ,mcionarios en la
formulacbn de los
planes de accion,
planes indicativos,

planes de inversién y
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|

de proyectos,
socializacién del plan
antlcorrupC|on y
transparenCIa

asesorar en los
instrumentos de
seguimiento de las
s%cretarias,

seguimiento a las
metas financieras del
plan de Desarrolio..

No personas de la 100% Esta meta se cumplié
localidad de la virgen y en un 100% .Para su
Turistica formadas cumplimento ~ se
/proyectada realizaron act|v[daqes
(250/250)*100 como la capacitacion

de miembros de las

) , juntas de accién y JAL,

) . lideres  comunitarios
: entre otros.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO. |

El programa Fortalecimiento del sistema distrital de planeacion y descentralizacion
y su Subprograma sistema de planeacion desde el ambito territorial obtuvo un
cumplimiento del 50% ubicado en un nivel de eficiencia BAJO. Para este se apropiaron
inicialmente  $3.219.122.401 de los cuales se ejecutaron' $ 3.198.383.578

correspondiente al 99.4% 1

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:
< Ejercer un mayor monitoreo aI cumplimiento de las metas y'notlflcar de manera
oportuna ante la dependencia, sobre las metas que se estan incumpliendo, con
el fin de tomar los correctivos necesarios. |
< Propender por el equilibrio entre la ejecucion fisica de las metas y la de Ios
A recursos asignados y ejecutados !

8. FECHA: Febrero 2020 #

UAN CARLOS FRI MORALES

g@%ﬂcma rade Cﬂ)l lnternb
dia Pu e&o@ero

Asesor Externo N

oy
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i

CONCLUCIONES f

La Secretaria de Planeaciéon obtuvo un 60% de cumplimiento , de sus programas,

ubicada en un nivel de eficacia MEDIO estos se detallan a contlnuaCIon

PROGRAMAS % DE CUMPLIMEINTODE | % % DE ¢UMPLIMEINTO DE
METAS RECURSOS

DESARROLLO URBANO 70 ., 99.6

TERRITORIAL ‘

GESTION DEL RIESGO 80 0

DESARROLLO URBANO 64.16 . 59.87

TERRITORIAL ‘

SISTEMA DE LAGOS Y 60 0

CANOS COMO- SOPORTE .

ESTRUCTURAL . ,

CARTAGENA SOSTENIBLE ~ B0 0

YCOMPETITIVA >

ESPACIO PUBLICO 0 0

MOVILIDAD PARA  EL 35 0

DESARROLLO :

FORTALECIMIENTO DEL 63.36 69.95

SISTEMA DISTRITAL DE

PLANEACION Y

DESCENTRALIZACION '

TOTAL 60.36 | 76.47%

l
Teniendo en cuenta gue cinco (5) programas. Gestién de Rlesgos sistemas de
lagos, cafios como soporte estructural, Cartagena sostenible y competmva Espacio
Pudblico, Movilidad para el Desarrollo no reportan informacion sqbre la ejecucién de
los recursos, dicha evaluacion se realizd con la informacion presupuestal de (3)
programas que fueron promediados, obteniendo un 76.47% ubicado en un nivel de
eficiencia SATISFACTORIO. ! ‘
Se hace necesario establecer mecanismos de control y superV|3|on con el fin de
lograr la ejecucién total de las actividades programadas en la vigencia, asi mismo
es importante identificar en la columna de observaciones| las razones que
obedecieron al lncumpllmlento de estas, asi como la inclusién' de las evidencias
con el fin de sustentar la informacién sobre los avances y resultados de cada meta
de manera que dé respuesta a lo que se planted hacer.
veracidad de la informacidn es ‘responsabilidad Unica y chIusivamente de la
idad ge Eradora en est@ caso de la Secretaria de Planeacion

UAN CARLOS FRIAS MORALES |
de la Ofi As sorjje Control Interno
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Asesora Externo |
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