Alcaldia Mayorde Cartagena de Indias -7

¥ aldia Maye
Distrito Turistico v Cultura
o
yd
j
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO é
FORMATO |
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA !
1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA -
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A’CARGO
DE LA DEPENDENCIA: ;
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUIDAD
LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION PARA MI LOCALIDAD
PROGRAMA : LOCALIDAD CON EDUCACION DE CALIDAD :
NUMERO: CI-0005-20
|
4.COMPROMISOS 1
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL A A 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(l;/‘:')ADOS RESULTADOS
NUumero de Instituciones ! -
Educativas Oficiales, : e
' acompafadas en los procesos Meta Cumplida, S?‘ realizd
TODOS A ESTUDIAR CON g: g%z:gg%gar?:';:;?:ﬁg 100% acompafamiento ajlas IEO
CALIDAD EN MI LOCALIDAD : ¥ MejC proyectadas, para ‘disminuir
de la calidad educativa/ Total la Desercion Escolat
proyectado 25/25*100
. .
; Meta Cumplida, se realizé
Numero de CERES alos que se ! seguimiento Al CERES, que
les hizo segulmlento/ Total 100% - se encuentra en
proyectado 25/25 *100 pasacaballos.
FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION S_?JPERIOR
' Numero de Jornadas de Meta no cumplida,% solo se
. Promocion de Oferta 8% : logré  realizar una oferta
Académica implementadas/ ? . académica con el SENA en la
Total proyectado 1/12 *100 ' localidad. '
iz

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

LA ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN LA VIGENCIA 2019, EN EL PROGRAMA LOCALIDAD CON
EDUCACION DE CALIDAD, alcanzo un cumpag. lplimiento del 77% de eJecumon obteniendo una callflcauén de

eficacia satisfactoria.

Evidenciando incumplimiento en una de la-meta del proyecto “Fortalecimiento A La Educamon Superior” el cualipresento

8% de ejecucion, sin embargo el subprograma presenta un 54% de eJecumon total.

t
En este programa, no se evidencia asignacién presupuestal para la ejecucion de estas metas en la matriz de segwmlento

™
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO_RA DE CONTROL INTERNO:
o Cumplir con las metas establecidas en:los planes de desarrollo, cuando no se puedan e]ecutar en la

vigencia, se deben definir estrategias para lograr su cumplimiento, !

8FECHA: FEBRERO DE 2020

Oy e ol o

' AN CARLOS FRIAS'MORALES.
efe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaboré: ' i

A

A

|
! Pagina 2 de 53 :



OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas ’

DistritOTurE ticoy Cultural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: AL CALDIAW
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA LOCALIDAD CON SALUD PARA TODOS Y TODAS

PROGRAMA : FORTALECIMIENTO DE LA SALUD LOCAL

NUMERO: CI-0005-20

‘ o
4.COMPROMISOS ' _ A
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS e
CUMPLIMIENTO DEL . 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL P 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(';/I)ADQS RESULTADOS
NUmero de personas i La meta cumplida‘{, fueron
asesoradas en procesos de : asesoradas 1000 personas
afiliacion  al = sistema de 100% ! en procesos de afiliacion al
ASEGUR_’PM!;ENTO PARA seguridad social/ total ' ° Sistema de Seguridad Social,
ODOS proyectado son 1000/1000 * se logra con la colgboracion
100 « . | del DADIS.
Num.er'o_ de ! Personas Meta Cumplida se
SALUD PARA MI sensibilizadas en derechos y sensibilizaron 79 personas en
PARA MI LOCALIDAD ) ili 9
d_eberes de los _aflllados 'al 100% los derechosydeberes en el
sistema de seguridad social/ Sistema de Sequridad Social.
total proyectado 79/79 * 100 9
Namero de ,Jornadas de Meta no cumplida; no se
VACUNACION Vacunacién apoyadas/ total 0% realizan jornadas ‘de ‘
proyectado 0/12 * 100 vacunacién en la Localidad. 7
y
Numero de Jornadas de
ABATIZACION Abatizacién apoyadas / total 0% Nroo ?zmzudn;ple conila meta
proyectado 0/5 * 100 i prog '
|
\\ ‘
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN SU PROGRAMA FORTALEpIMIENTO DE LA SALUD;LOCAL,
alcanzo un cumplimiento del 50% de ejecucién, obteniendo una calificacién de eficacia Bajo.

Evidenciando incumplimiento en las metas de los proyectos "vacunacién” y “abatizacion” en un 0% de ejecucién.
L | {

| 1
! 1

'
I
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /|

Distrito Turistico y Cultural

Se observa que estas metas son de gestién a través del DADIS.

- Definir estrategias tendientes al cumplimiento de metas no ejecutadas.

i
!

- Continuar con la ejecucion eficaz de las metas que alcanzaron un alto cumplimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO:RA DE CONTROL INTERNO:

£\FECHA: FEBRERO 2020

%/ Jé&\f@ ot
JUAN CARLOS FRIAS MORALES.

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaboré:

™~
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias I
Distrito Turistico vy Cultural

i
i

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

2. DEPENDEI%ICIA A EVALUAR: AL
LOCAL INDUS[TRIAL Y DE LA BAHIA

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CALDIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: POR UNA LOCALIDAD CON SALUD PARA TODOS Y TODAS
PROGRAMA : SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
NUMERO: CI-0005-20

CARGO

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL
(PROYECTO).

5.2. :
RESULTADOS
(%)

5.3. ANALISISDE

5.1.INDICADOR RESULTADOS

Numero de personas
orientadas en Salud Sexual/
total proyectado 500/600 *100

600 personas de 500
programadas a traves de
| Mesas de trabgjo de
Prevencién del Embarazo en
Adolescentes.

SALUD SEXUAL PARA MI

LOCALIDAD 100%

Meta superada, se qrientaroﬁ/

\

almehte,

! Meta cumplida parc
| se promovio la prevencién de

DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Implementacion de |a estrategia '

intersectorial para la prevencion
del embarazo en Adolescentes

67%

embarazos en adolescentes

en comunidades vu

nerables

de la Localidad Industrial y de
la Bahia, a través| de dos
brigadas de salud.

apoyada 50/75 * 100

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA SEXUALIDAD DERECHOS SEXL{ALES Y
REPRODUCTIVOS DURANTE EL 2018, alcanzo un cumplimiento del 83, 5% de ejecucion, obteniendo una
calificacion de eficacia SOBRESALIENTE.

Se observa que estas metas son de gestion a través del DADIS 4

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICPNA ASESO;RA DE CONTROL INTERNO:
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Distrito Tur{sticoy Culturei

e Cumplir con las metas establecidas en:los planes de desarrollo, cuando no se puedan ejecutar en fa
vigencia, se deben definir estrategias para lograr su cumplimiento.

8/FfCHA FEBRERO 2020

/\ . 1 p
T
LM Jlieats
JUAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

- FORMATO

Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias /9" -

Distrito Turfsticoy Cultural

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAa

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENClA A EVALUAR: ALCALDIA

LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD ESPACIO PARA EL ARTE, LA CULTURA YI EL PATRIMONIO

PROGRAMA : FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN Mi LOCALIDAD

NUMERO: CI-0005-20

i

4.COMPROMISOS

|
5.MEDICION DE COMPROMISOS

N\

|~

ASOCIADOS AL |
CUMPLIMIENTO DEL 53
OBJETIVO INSTITUCIONAL AT 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5-1.INDICADOR RESU(';/I)ADO;S RESULTADOS .
Numero de organizaciones ’
i artisticas y culturales |
MI LOCALIDAD DE FIESTAS Y | vinculadas en fiestas y festejos o | Meta cumplida, se vincularon
FESTEJOS locales/ total proyectado 15/ 15 100% 5 15 Organizaciones Culturales
*100 al Preludio de la Localidad
Numero de personas
capacitadas en talleres de Arte, ; E :
. v sta meta fue cumplida en su
Cultura y Conservacion de las NA | . . :
Tradiciones./ total proyectado 1 totalidad en la vigencia 2018
0/0 * 100 f
Meta cumplida, se realizaron
Numero de eventos Culturales dos eventos culturales 2
con bailes Tradicionales vy 100% Eventos realizadofs con
expresiones culturales./ total ° grupos de nifios y jévenes con
proyectado 2/2 * 100 | muestras de bailes folcldricos
LOCALIDAD CULTURAL : | {(bullarengue, puya, dumbia)
i ' !
Numero de brganizaciones } Meta _ cumplidaj se
Culturales fortalecidas./ total 100% fortalecieron el total de
proyectado 6/ 6 * 100 ; organizaciones proyéctadas. ya
i Meta cumplida, se v nculéron
' 900 personas de areas
Numero de personas urbana y rural | (nifn@s,
vinculadas en ‘actividades de jovenes y adultos
promocion y conservacién de la 100% beneficiados con actividades

Cultura y las Tradiciones./ total
proyectado 900/ 900 * 100

culturales y de conservacién
de tradiciones (talleres,
jornadas ludicas, ruta cultural)

Pagina 7 de 53



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Tur|r icoy Cultural

Numero de Festivales = }
Gastronémicos./ total ' Meta cumplida, se rballzaron
proyec\tado 2/27100 100% 2 Festivales gastrenomlcos
(zonas rural y urban?)
LOCALIDAD CULTURAL Numero de Nifios, Nifas vy ‘ |
Jévenes formados en artes _ Meta cumplida, | fueron
musicales / total proyectado 100% vinculados 100 jovenes a
100/100 * 100 : Talleres Musicales. |
|
|

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN IVf’

LOCALIDAD DURANTE EL 2019, alcanzo un cumplimiento del 100% de ejecumon obteniendo una callflcpmon de
eficacia SOBRESALIENTE. . i
Se observa que una de las metas se cumplié en su totalidad en la vigencia 2018, Ia cual no se tuvo en cuent!a para la
evaluacion del programa. , ;

. I

En cuanto a los recursos segun la matriz de seguimiento, se asignaron Ciento Noventa y Cinco Millones de pesos M/cte.
($195.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de segwmlento no aparece reportada la
ejecucion de los mismos.

i l
I
i y

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMTENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO;RA DE CONTROL INTERNO:

e Continuar con el mismo dinamismo en eI cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los
resultados obtenidos

/B?TECHA: FEBRERO DE}QZO

: : |
UAN CARLOS FRIA MORALES _- !

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

N

Y
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FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural e Aeind

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
i
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO
DE LA DEPENDENCIA: ‘
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA S ) ‘
LINEA ESTRATEGICA: DEPORTE Y RECREACION PARA NI LOCALIDAD
PROGRAMA : LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y RECREACION
NUMERO: CI-0005-20
: l
4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMP;ROMISOS
ASOCIADOS AL ~ : i
CUMPLIMIENTO DEL : 5.2 |
OBJETIVO INSTITUCIONAL A A 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5-1.INDICADOR RESU(LO/I)ADOS RESULTADOS
Numero de niﬁos, nifas vy | Meta superada se
adolescentes con actividades o | beneficiaron 913 iniflos y
ladicas  ylo ¢ recreativas 100% | adolescentes con actividades
beneficiados / total proyectado | [udicas y recreativas de las
PROMOCION DE PRACTICAS | 805/913 * 100 | 805 programadas. L
DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE : ! Y o
RECREACION |
\r;]igge[;zas deen p:feonrliz Meta cumplida, se vijncularon
Deportivos y Recreativos en la | 131 personas  vinculadas
. 100% | | actividades ludicas,
Localidad con enfoque i deportivas y recreativas.
poblacional / total proyectado I P y '
131/131*100 |
S | 1
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y
RECREACION EN LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumplimiento del 100% de ejecucion, obtemendo una
calificacién de eficacia SOBRESALIENTE. | |
En cuanto a los recursos segun la matriz de segUImlento le fue asignado el monto de SeISCIentos Setenta y Cinco Millones
de Pesos M/cte ($ 775.000.000.00), estos no se pudleron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento na aparece
reportada la ejecucién de los mismos. |
o

y
Pagina 9 de 53




Alcaldia Mayor &e Cartagenade Indias :

Distrito Tr..Jrg’stico y Cultural

70

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

Continuar con el mismo di
resultados obtenidos

. - i . j
namismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los

}

i
i
|
|

RECHA: FEBRERO DE/020

(st ftia, Wbty

AN CARLOS FRIAS MORALES.
efe Oficina Asesora de Control Interno.

“\
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s ' “ Al¢aldla Mayor de Cartagena de Indias /5

Distrito Turfsticoy Cultural -

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
' FORMATO |
EVALUACION DE .GESTION POR DEPENDENCIA |

1. ENTIDAD: : 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO AICARGO ?
DE LA DEPENDENCIA: e
OBJETIVQ : LOCALIDAD MAS EQUITATlVA
LINEA ESTRATEGICA: :
PROGRAMA : INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA Mi LOCALIDAD !
NUMERO: CI-0005-20 |
4.COMPROMISOS ?
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPiROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 53, }
OBJETIVO INSTITUCIONAL . 5 | 5.3. ANALISIS|DE-
(PROYECTO). - [5-1INDICADOR RESU(L;/I)ADQS RESULTADOS
AY t‘ i
CONSTRUCCION Y NL’Jmerb de!  escenarios Meta no cumplida, no hay
ADECUACION DE deportivos adecuados ylo 0% | observaciones en la matriz
ESCENARIOS DEPORTIVOS | construidos / total proyectado | del seguimiento que aciaren
0/1* 100 ; el porqué de su
| incumplimiento
|
|

‘| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHlA EN EL PROGRAMA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA Mi

LOCALIDAD EN LA VIGENCIA DE 2019, No se ejecutd la meta proyectada, |obteniendo una ejecucién del O°//o/¢

equwalente a una calificacion CRITICA. |
| !

No se ewdencxan recursos asignados para este programa que nos permita verificar s'u analisis o ejecucion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESOlRA DE CONTROL INTERNO

e Cumplir con las metas establemdas ien los planes de desarrollo, cuando no se puedan ejecutar en la \ngenma

._se deben definir estrategias para lograr su cumplimiento.

{lECHA: FEBRERO DE/2820
[4 ]

N CARLOS FRIAS MORALES. . :
efe Oficina Asesora de Control Interno. :

1

_ |

/B S }
JUvears |
|
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turfsticoy Cultural

l
|

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |

- FEORMATO *
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIAi _ //7
1. ENTIDAD: : 2, |DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

| OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA f |

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL P!_AN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA: '

LINEA ESTRATEGICA: SUPERACION DE LA DESIGUALDAD Y LA POBREZA EXTREMA EN Mi LOCALIDAD
PROGRAMA : ATENCION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA DESIGUALDAD EN|Mi LOCALIDAD
NUMERO: CI-0005-20 g

tgggzggnsmsos AL A : 5 MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL —— j E2
g,i‘fgé‘gg‘;mwc'o”“ 5.1.INDICADOR RESULTADOS S UL AT
. ' ? (%) |
| l
. : Meta cumplida, se brind6
ATENCION INTEGRAL A LA | Numero de actividades de i atencién integral de; hogares
POBREZA EXTREMA DE LA | atencion integral a hogares en o | en condiciones de|pobreza
LOCALIDAD. condicion de pobreza extrema 100% | extrema en los barrias Nelson
de la Localidad apoyadas / total 1 Mandela Sector Pino Verde
proyectado 25/25 * 100 Ciudadela 2000 y Barrio :
4 Nuevo. [ ////
| :

'Se observa que esta meta es de gestion ai través del PES.

'|"6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA'ATENCION DE LA POBREZA EXTREMA Y LA
DESIGUALDAD EN Mi LOCALIDAD DURANTE:LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecumon obteniendo una callflcacmn de eflcaCIa SOBRESALIENTE

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

¢ Continuarcon el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los
resultados obtenidos “

.‘
;

8.FECHA: EEBRERO DE 2020

\U
UAN CARLOS FRIAZI\éIIgg:LES

Jefe Oficina Asesora de Control Interno. o |

N
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito TW' sticoy Cultural

i

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

. FORMATO i ’

EVALUACION DE 'GESTION POR DEPENDENCIA!

\

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
‘ ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO AICARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y DINAMICA'FAMILIAR

PROGRAMA : PRIMERA INFANCIA NINEZ Y ADOLESCENCIA PROTEGIDA
NUMERO: CI-0005-20

: |
4.COMPROMISOS ; |
|

ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL 52 :
OBJETIVO INSTITUCIONAL " A 5.3. ANALISISDE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(E/I)AD(}S RESULTADOS
‘ X Nimero de actividades de Meta cumplida, se realizaron /f
FORTALECIMIENTO A LA RED | promocién de dos deberes y . las= 4 actividades d&”
DEL BUEN TRATO fomento de | los valores ~ 100% promocion a través de
humanos!/ total proyectado 4/4 * Talleres a nifios y padres de

100 _ familia, Jornadas Ludlcas

I

!

|

|
PROMOCION DE LA Numero de famlhas atendidas Meta cumplida, se a{endleron

a 750 Familias afectadas por
CONVIVENCIA FAMILIAR | POr cuanU|er tipo de violencia 100% cualquier tipo de (violencia
: intrafdimiliar / tetal proyectado ) . L
o ~ 750/750 * 100 |ntrafam!llar verbal |[fisica vy
: { psicologica. |

3 .f Se cumple con la meta, se

Numero de campafias de realizaron  Talleres sobre

: . . promocién y prevencién para Prevencién del Abuso y la

o NINAS, NINOS Y las denuncias de casos de NNA Explotacién  Sexual, Foro,

) ADOLESCENTES LIBRES DE | victimas de violencia sexual, 100% Marcha por el Buen 'ILratoyde

A MALTRATO explotacion sexual y maltrato Promocién de Denuncia al

B ' infantil / total proyectado 4/4 > Maltrato y Abuso| Infantil,
100 Murales alusivos al Buen ,-7

| Trato. -/
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| :f'\ 74
Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias # )
Distrito Turfsticoy Cultural T
: A~
{
: ‘ Se supera la Meta, se
Numero de NN y padres de . capacitaron 500 en |Talleres,
VIOLENCIA, ABUSO Y familias' capacitadqs en i Conversatorios_,,' Cine y Foro
EXPLOTACION SEXUAL prevencion y denuncia de la 100% sobre Prevencion de| Abuso y
CERO explotacion sexual, abuso y ° Ruta de Atencién (Ceballos,
, maltrato infantil [total : Henequén, Huellas,
proyectado 250/500 * 100 ; Nazareno, Villa {Corelca,
: i Caracoles y Pasacalpallos).
S [ ]
6. EVALUACION. DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL' Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROTEGIDA DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumpllmlento del 100 % de ejecucion,
obteniendo una calificacion de eficacia SOBRESALIENTE ;
i
En cuanto a los recursos tuvo un monto presupuestal de Setenta y Cinco Millones de Pesos M/cte ($75.000.000.90), estos
no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecucion de los mismos.
= |
% : | '
.| 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
" _e Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de manfener los | .—
resultados obtenidos : | /J/
|
§KECHA: FEBRERO DE 2020 !
I
(it (oo e bl ;
AN CARLOS FRIAS MORALES. " |
Jefe Oficina Asesora de Control Interno. 4
| |
|
: |
: |
i
| P
e
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OFICINA ASESé)RA DE CONTROL INTERNO

; FORMATO

|

l:\lcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turis

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

ticoy Cultural

1. ENTIDAD:

N\

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA

LOCAL INDUSII'RIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO AICARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : JOVENES LIDERES E INNOVADORES

NUMERO: CI-0005-20

5
i

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

formativos / total. proyectado
227/360 * 100 |

beneficiados con Fprmacién
Empresarial en los Sectores
El Silencio, Nazareno, 3 de
Junio, Manuela Vergara de
Curi y Pasacaballos |

ASOCIADOS AL
- .| CUMPLIMIENTO - DEL . — :
‘ i 5.2 | ‘ L
OBJETIVO INSTITUCIONAL * A 5.3. ANALISISDE //
(PROYECTO). 5-1INDICADOR R,ESU(';Z)ADQS RESULTADOS
; | Meta superada: se
. L beneficiaron 150 | jévenes
Numero — de . jovenes  en capacitados en procesos de
% P procesos de formacion, de 0 formacién de liderazgo vy
JOVENES LIDERES participacion y representacion 100% rticinacién v ciudadania
ciudadana beneficiados / total P P y '
proyectado 110 / 150 ¥ 100
’; .
‘ : Meta cumplida parcjalmente,
; 60 jévenes capacitados en
Liquidacion de Prestaciones
_ : Numero de Jévenes que Sociales y Nomina Mercadeo
EMPRENDIMIENTO JUVENIL | participan de procesos 100% y Ventas; 300 | jovenes

FERIA PARA LA
EMPLEABILIDAD

Numero de Fenas para la
Empleabilidad '/ total
proyectado 0/ 3100

0%

|

La meta no superada, no haf
observaciones en I'a matriz
del seguimiento que aclaren
el porqué de su
incumplimiento

eficacia MEDIO.

\\ ‘

-| Evidenciando, incumplimiento en la meta iiiel proyet%to “Feria para la Empleabilidad”

en un 0% de ejecucion,

[s. 'EVALUACION DE LA OFICINA DE 6ONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
'| ' ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE|LA BAHIA EN EL PROGRAMA JOVENES LIDERES E INNOVADORES

DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumpllmlento del 87 % de ejecuc én obteniendo una calificacion de-

Pagina 15 de 53




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias 7

Distrito Tur

sticoy Cultural

En cuanto a los recursos segin la matriz el: programa tuvo un monto de

N

gjecucion de los mismos. '

_ » Doscientos Millones de Pesos
($200.000.000.00), estos no se pudieron.evaluar debido a que en la matriz de seguimiento no aparece repbrtada la
‘ i

e - Cumplir con las metas establecidas en los planes de desarrollo, cuando no sei
deben definir estrategias para lograr su cumplimiento. |

' : |
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESOERA DE CONTROL INTERNO:
puedan ejecutar en la vigencia, se

(s ¥ECHA: EEBRERO Pk 2020

UAN CARLOS FRIAS MORALES..

(bl /3. 1Ll | r

N

“

“\

Pdagina 16 de 53

N\



W N

1
Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

i

Distrito Turfsticoy Cultural

i
i

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO !

¢ FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA.

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: AL
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

CALDIA

3 OBJETIVOS lNSTITUClONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

CARGO

DERECHOS. DEL ADULTO MAYOR DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumplimiento del 100% de
ejecucion, obteniendo una calificacién de eflcacxla SOBRESALIENTE.

.| Emcuanto a los recursos segtn la matriz el prograrﬁ'a tuvo un monto presupuestal de
| Mi/cte ($190.000.000) por subprograma estos no se pudleron evaluar debido a que en

reportada la ejecucion de los mismos.

W N

Ciento Noventa Millones ge Pesos
la matriz de seguimiento ng aparece

LINEA ESTRATEGICA: ATENCION AL ADULTO MAYOR %
PROGRAMA : GARANTIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR /1
NUMERO: CI-0005-20
4.COMPROMISOS | |
ASOCIADOS | AL 5.MEDICION DE COMP|ROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL - 52 ;
OBJETIVO INSTITUCIONAL y 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). ,5'1'INDIFADOR RESU:;Z?D()iS RESULTADQOS
L ‘ Meta superada, se atendieron
ANOS DORADOS Y Numero de Adultos mayores | 625 adultos mayores de los
: con gcciones de prevencién, ; 350 proaramados.| Adultos
BRILLANTES promocmn m‘t—:qoramlento y 0 Ma or?as gbeneficiad.os con el
rehabilitacion de la salud fisica 100% ‘ sun)':inistro de | protesis
atendidos / total proyectado ‘
350/695 * 100 : dentales y lentes
|
. Meta superada, se atendieron
2 D T Numero de Adultos mayores y 625 adupltos mayores de los
PREVENCION DE MALTRATO | famifares = vinoulados = 2 | 272 programados. | Adultos
" AL ADULTO MAYOR bonlionan ottty 100% Mayores beneficiados con
respeto y  erradicacion ce Talleres de Promocion de sus | =
maltrato / total proyectado Derechos Jornadas  dg” o
2_72/625 100 } Integracion |
] | |
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA GARANTIA Y PROMOCION DE LOS

‘7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTER

\10:}

_» Continuar con el mismo dlnamlsmo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los

resultados obtenidos

Pagina 17 de 53
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Alcaldia Mayor (:ie Cartagena de Indias
Distrito Turstico y Cultural

8.FECHA: FEBRERO DE 2020

V2 W/ /»\% Wlriale
! UAN CARLOS FRIAS MORALES.

[/ Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaboré:

N\

™
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA|

OFICINA ASESE)RA DE CONTROL INTERNO

: FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagenade Indias

Distrito Turistico v Cultural

capacitadas / togal proyectado

se cumplié con la rrpeta total
establecida en el plan de
desarrollo. 1

i

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA =
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTrRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
.| DE LA DEPENDENCIA: .
OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA :
LINEA ESTRATEGICA: POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
PROGRAMA : MUJER LIBRE DE VIOLENCIA, EMPODERADA CON INCLUSION
NUMERO: CI- 0005 20
4.COMPROMISOS ~ : \
ASOCIADOS A AL ; 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO | DEL : ; 52
| OBJETIVO INSTITUCIONAL : iy 5.3. ANALISISDE
(PROYECTO). :5.1.INDICADOR RESU(';/T)ADOS RESULTADOS
. : i A
Meta cumplida, se realiz
Numero de campafias de Conmemoracion del = Dia
P Internacional de la{Mujer y
: . prevencién de V|oIenc1a contra 100% Toma  del Portal  de
" MUJERES CONTRALA | /2 muler. /total pr°ye°tad° 1 Transcribe para
VIOLENCIA DE GENERO Sensibilizacién del Tema de ?
la No Violencia contra™ Ia”
\ Muijer ! :
| Meta cumplida, se atendieron
NG d ? . 250 mujeres de Ja zona
u?']ero ; casols con rpu;ergs urbana y rural de la Localidad
vicimas de cuaquier tipo de 100% atendidas por cualquier tipo
V|olenC|a atendidos / total ! .
tad 250/250 100 de violencia, .que fueron los
proyectado gue se presentaron| para la
) vigencia 2019.
Numero de Mu]eres formadas '
U en competencias laborales y 100% Meta Cumplida, 95 Mujeres
' empresariales ./ total formadas en Emprendimiento
MUJERES EMPRENDEDORAS proyectado 95/95 * 100
S : Meta Cumplida en Ia vigencia
'leERAZGO FEMENINO - , P 2018, no se tiene en cuenta
Numero de mujeres lideresas NA para esta evaluacnoy ya que

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA/

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA MUJER LIBRE DE VIOLENCIA

EMPODERADA CON INCLUSION DURANTE LA VIGENCIA DE 20|19

alcanzo un cumplimiento del 100% de

ejecuclon obteniendo una calificacién de eflcama SOBRESALIENTE. :

Pdgina 19 de 53
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* : ‘A.Icaldl’a'l‘\'fﬁyor'dé Ca}tégena'délndias
Distrito Turistico y Cultural

En cuanto a los recursos segln la matriz el programa tuvo un monto Mil Ciento Tremta y Cinco Millones de Pe=

os M/cte
($ 1.135.000.000.00), estos no se pudleron evaluar debido a que en la'matriz de segwmlento no aparece reportada la
ejecucion de los mismos.

|
}
|
!

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

¢ Continuar con el mismo dinamismo en el cumpllmlento de las metas del programa a fin de mant
resultados obtenidos

ener los

8. FECHA FEBRERO 2020

UAN CARLOS F AS MORALES. } :
Jefe Oficina Asesora de Control Interno. |
D |

N  Pagina20de53
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“{ PROGRAMA : DIVERSIDAD SEXUAL

" |
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turl’stico v Cultural

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
: { FORMATO
EVALUACION DE- GESTlON POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. AL'CALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO AICARGO
DE LA DEPENDENCIA: I

| OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA
.| LINEA ESTRATEGICA: GENTE EMPODERADA, RECONOCIDA Y RESPETADA 3

NUMERO: CI-0005-20

4.COMPROMISOS |
| ASOCIADOS : AL : : 5.MEDICION DE COMP1ROMISOS
'CUMPLIMIENTO . DEL — : : 53, ]
OBJETIVO INSTITUCIONAL : 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). 5.1INDICADOR RESU(E/I)ADOS RESULTADOS £~
Meta superada 130
, : ‘ personas vinculadas a
Numero de personas proceso de reconocimiento
en procesos de y promocion de la diversidad
reconocimiento : y sexual; socmhzacyén de
promomén de los ‘ linea base, nfoques
DERgﬁII-IE%Ss:;IXIQ)A LA derechos de la 100% diferenciales, mlsm; visian,
diversidad i sexual : ejes tematicos y diagnostico
vinculadas/ . total preliminar para construccién
proyectado 35/130 * de Politica Publica .de
100 . ? Poblacién ILGTBIQ
; : (coordinacion i con
Secretaria de Participacion)

6. EVALUACION DE LA OFICINA.DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE;LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL DURANTE LA
.| VIGENCIA DE 2018, alcanzo un cumpllmlento deI 100% de ejecucion, obtemendo una calificaciéon de|eficacia
SOBRESALIENTE. !
.| En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Sesenta y Slete Millones Ochocientos Cuarenta
Mil Pesos M/cte ($ 67.840.000.00), estos no se pudleron evaluar los recursos debido a que en la matriz de seguimiento
no aparece reportada la ejecucién de los mismos | ‘

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

e Continuar con el mismo dlnamlsmo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los
resultados obtenidos : : /1

N

8.FECHA: FEBRERO DE 2020 /) : /j /( ; ‘: |

.[ JUAN CARLOS FRIAS MORALES..

o Jefe O_ﬁ;:ina Asesora de Control Inter)

Elaboroé:

A
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

EVALUACION DE:GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

“ { FORMATO

1 ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA

LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO ACARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA

LINEA ESTRATEGICA:

I

PROGRAMA : ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

'NUMERO: CI-0005-20

‘ 4.COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS 7
.| CUMPLIMIENTO DEL : - . 52
| OBJETIVO INSTITUCIONAL 5 =y 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 541 .INDIFADOR RESU(I;/:')ADOS RESULTADOS
Numero de personas con Meta cumplida, se atendieron
dlscapa0|dad 'y cuidadores 86 personas con
atendidas con enfoque integral discapacidad, Aplicacién de 6
y vinculadas a procesos de 100% Registros de Discapacidad,
promocién de sus derechos y atendidas 80 personas
formasion en emprendlmlento / (discapacitados y cuidadores)
Total proyectado 56/86 *100 de Pasacaballos
; Se cumple con la meta, se
realizd Revision de
Reglamento  Interno  del
Comité Local para su
! actualizacion y del |Plan de
Comlte Local de personas con Accion que desarrolla el
R : dlscapamdad fortaIeCIdo/ Total 100% Comite, reunione§  con
ATENCION A LA proyectado 50/50 100 Procuraduria Provincial de
_DISCAPACIDAD Cartagene_:l para apérte ala
S construccion de Proyecto de
Inclusién Social conlComltes
‘ Locales y Entidades Localesﬁ/
: | Distritales 1
| |
Meta cumplida, se realizo
Numero de Orgamzamones Presentacién de Ofertas de
fortalecidas / Total proyectado 100% Servicios de las
25/25™100 Dependencias coofdinacion
de Plan de Trabajo.
N _

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
.| ALCALDIA -LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: ATENCION A LA POBLACION EN
. .| 'CONDICION ‘DE DISCAPACIDAD DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumplimiento del 100% de

~| ‘ejecucion, obteniendo una calificacién de eficacia SOBRESALIENTE.
Pagina 22 de 53
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. : i
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias :
Distrito Tur(sticoy Cultural &
i

-
. | En cuanto a los recursos segtin la matrlz el projyrama tuvo un monto de Setenta y Tres Mlllones Qumle ntos Mil
pesos Micte ($73.500.000,00), estos no se pudieron evaluar los recursos debido a ,que en la matriz de seguimiento no
aparece reportada la ejecucion de los mismos. .
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento de las metas del programa a fin de mantener los
resultados obtenidos :

QECHA REBRERO DE 2020 |

7 | ;
i ’ \ |
| 40AN CARLOS F As MORALES ; f

L Z Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

Ny

™
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Alcaldia Mayor cie Cartagena de Indias I3 7N
Distrito Tt_nrg’stico y Cultural ‘

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO !
* FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENClAi

| _- |

1. ENTIDAD: _ 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
|

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/ CARGO. -
.| DE LA DEPENDENCIA: d

OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA ;
LINEA ESTRATEGICA: DIVERSIDAD ETNICA LOCAL ;
| PROGRAMA : FORTALECIMIENTO ETNICO LOCAL ‘ !
", - | NUMERO: CI-0005-20 i

4.COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMP!ROMISOS

ASOCIADOS AL (

CUMPLIMIENTO DEL X _ g
- | OBJETIVO INSTITUCIONAL ‘ . 5.3. ANALISIS |DE
‘| (PROYECTO), 5.1.INDICADOR RESU(LO/I)ADO]s RESULTADOS

. i

: ; i
‘ ' '_ | Meta cumplida, se realizaron
: ' ‘> Jornadas de Capacitacion

| A . . sobre necesidad
: . Formulacion del Plan de Vida Formulacién de los planes de
.COMUNIDAD INDIGENA en la.Comunidad Indigena de 100% etno-desarrolio  para los

| LOCAL Membrillal apoyado [/ total 3 Planes de Vida }|de los
| , proyectado 100/100 * 100 Cabildos y comunidades

' ‘ indigenas , asesoriajuridica y
: social a las organizaciones f
indigenas i d

Meta ejecutada, se realiz6
Proyecto “lmplementaCIon

. . . ; |
" ESCENARIOS DE INCLUSION | Numero de Grupos Etnicos Proyecto Dlagnostrco para el

ETNICA o : 0 Fortalecimiento de la
ﬁ’ggﬁggﬂ%ol t;)tal proyectado 100% Participacion  de | Grupos

; Etnicos”, capamtacpnes Ty
' Planes de vida de los cabildos

. | | i y comunidades |ndlg'pnas.
‘ N : |
o ' !

|
‘6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
| ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO ETNICO| LOCAL
DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumpllmlento del 100% de ejecumén obteniendo una calificacién de
eficacia SOBRESALIENTE. ‘ 1

‘| No se evidencian recursos asignados para la ejecucion de este programa, que nos permite realizar una evaluacjon.

1
'

a7
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Distrito Tur

" Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias "}/'5 e
sticoy Cultural 'k:m

l
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
programa a fin de man{ener los

e Continuar con el mismo dlnamlsmo en eI cumplimiento de las metas del

resultados obtenidos

8 FECHA: FEBRERO DE 2020

l
l

UAN CARLOS FRIAS MORALES

é Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

“\

™
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T o - Micaldia Mayor de Cartagena dé Indias
) ' ‘ Distrito Tur(stico v-Cultural

OFICINA ASESéRA DE CONTROL INTERNO
: FORMATO
EVALUACION DE. GESTION POR DEPENDENCIA

__.|1.ENTIDAD: . - ' ' 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIX
S ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOFAL INDUSﬂ'RIAL Y DE LA BAHIA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO
.| DELA DEPENDENCIA: ‘
:1-:OBJETIVO : LOCALIDAD MAS EQUITATIVA '
LINEA ESTRATEGICA: ECONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
PROGRAMA : VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
NUMERO: CI-0005-20
-| 4.COMPROMISOS | o
| ASOCIADOS - - AL | N ; 5.MEDICION DE COMPROMISOS
: | CUMPLIMIENTO - DEL : — 5.2
| OBJETIVO INSTITUCIONAL p = 5.3. ANALISIS DE
| (PROYECTO) 51.INDICADOR RESU(';/I)ADOS RESULTADQS
Numero de actlwdades ylo La meta no se cumplio, no
- |-~  ASISTENCIAALA acciones derivadas del hay observaciones; en la
‘ f REPARACION INTEGRAL DE | programa de atencién . matriz del seguimiento que
.. LAS VICTIMAS DEL ‘psicosocial, salud integral a 0% aclaren el porqué| de su
CONFLICTO ARMADO victimas y habitat previstos en incumplimiento.
_ el PDD apoyadas ! total _ |~
proyectado 0/100 * 100 /| -
| 8. EVALUACION DELA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA LA
" |'ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIAEN EL PROGRAMA: VICTIMAS! DEL CONFLICTO ARMA DO,
C) obtuvo una ejecuclon en sus metas del 0% del cumpllmlento equivalente a unalcalificacion critica.
. 7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
: L - -Cumplir con las metas estable\cldas en los planes de desarrollo, cuando no se puedan ejecutar en la
' VIgencla, se deben reprogramary definir estrateglas para lograr su cumplimiento.
SFECHA FEBRERO DE 2020 /)
L = i /ﬂ’); y 4 < . } Y] 7
"‘j};;&JUAN ‘CARLOS FRIAS MORALES. W/ /%(44 M,Mzzx,ég o =5
. i . ( ® ;‘;‘N ;:
2 Y‘nx:;_ & o
A
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: ¢ Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /S ’
~DistritoTu_r}'-stico y Cultural {gs
5 %
|
|
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO J
: FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENC'A]
1. ENTIDAD: ; 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDlA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSP‘RIAL Y DE LA BAHIA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO
DE LA DEPENDENCIA: . i
OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE :
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL ‘
. | PROGRAMA : DESARROLLO Y COMPE‘TITIVIDAD LOCAL !
“| NUMERO: l
4.COMPROMISOS - ? |
ASOCIADOS AL | 5.MEDICION DE COMP{ROMISOS
CUMPLIMIENTO - DEL . - 52 |
OBJETIVO INSTITUCIONAL A g L ArA 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDI$:ADOR RESU(I;/“I)')ADOS RESULTADOS
j v
: L,
- o : 5 En la vigencia 2019 no se.
|- adelantd  gestion | alguna: A
. Comite Intersectorlal para el 0% frente 3 este indicador, Se"///
desarrollo vy ,competltlwdad ° ist del 2007/
Bh conformado registra un avance |de o
' COMITE INTERSECTORIAL | en el 2018 sin llegar a la
PARA EL DESARROLLO Y LA : ; conformacion del comité.
- COMPETITIVIDAD : é '
A
Agenda Comun para [a A
promocion del Desarrollo vy : Meta no cumplida. Se
Competitividad Local creada / 17% adelantd  articulaciébn  de
1. ' total ejecutado sobre total actividades con Ecopetrol.
o proyectado 13/?5 100
| : Meta no cumplida,| no hay
A ‘ ggegfra” Comu(r:lom p;SVIdaedl observaciones en la matriz
sarrofo 'y P 51% del seguimiento que aclaren
. . : Local lmplementada /  total
. el porqueé de su
ejecutado sobre total : incumplimiento.
proyectado 25/49 * 100 P
: L
0 ; Meta no cumplidae} solo sa"/
Numero de Ruedas de Negocio ‘ realizé una ria . de
Local i'para la generacién de ‘ ! Iniciativas de Negoélos y no
encadenamlentos productivos/ S 33% | hay observamones_| en la
total ejecutado sobre total matriz del seguimiento que
proyectado 1/3 ‘IOO aclaren el porquél de -su
: incumplimiento.
:? Pégina 27 de 53
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N . Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

N ' ' ' Distrito Turi’sizico y Cultural

Meta superada, se atendieron
o L . ' j 76 personas mas! de las
- . FORMACION PARA LA Nidmero de personas ‘ proyectadas, siendo

COMPETITIVIDAD capacitadas ' para la . capacitadas 112 personas en
. , competitividad y el empleo. / 100% Liquidacion de Pre§taciones
~ total 'ejecutado sobre total Sociales y Nomina Mercadeo

proyectado 302/226 * 100 y Ventas y Servicio al Cliente
. y 190 personas capacitadas
en Emprendimiento.

' FORTALECIMIENTO Nume;\o de microempresarios

: | Meta superada 190
N y asesorados. / Yotal ejecutado ' : S
| MICROEMPRESARIAL | S0\ " i) proyectado 190 / 100% | Unidades de Emprendimiento

189 * 100 fueron fortalecidas

-| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
-| ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA'EN EL PROGRAMA: DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL
DURANTE EL 2019, alcanzé un cumplimiento del. 50 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de eficacia BAJO.

Evidenciando incumplimiento en una de;las metas del Subprograma "Comité IntIersectonaI para el Desariollo y la
.| Competitividad” en-un 0% de ejecucion, y otras tres mestas de este mismo proyecto con un cumplimiento parcial de
+| ejecucion.’ Los Subprogramas de Formac|0n para Ia competitividad y Fortalecnmnent\o Microempresarial fue superada la
meta -

- . En este programa, no se evidencia asignacion presilpuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de éeguimiento/
‘ 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICJNA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

' .. _Continuar con la ejecucion eficaz de las metas que alcanzaron un alto cumpllmlento

= Monitorear y hacer seguimiento a las metas no cumplidas '
g ¢ Realizar gestion o tramites pertlnentes para ‘el cumplimiento de las metas del programa que no fueron ejecutadas

g/ﬁECHA FEBRERO DE 2420

AN CARLOS FRIAB/Mé'OfRfLES

Jefe Oficina Asesora de Control Interno. «

1

© et oree g ot e s =+ mmne | v
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Alcaldia Mayor cie Cartagenade Indias

Distrito Turfstico y Cultural

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

: FORMATO

EVALUACION DE! GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

"ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
TRIAL Y DE LA BAHIA :

LOCAL INDUS

DE LA DEPENDENCIA:
LINEA. ESTRATEGICA

NUMERO: CI-0005-20

| OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

'PROGRAMA': DESARROLLO INCLUSIVO LOCAL

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A

CARGO

.| 4.COMPROMISOS

:
\
|
T
|

Jefe Oflcma Asesora de Control

Interno.

" ASOCIADOS AL ; 5.MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL , 52,
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). . _:5.1.INDI;CADOR RESU(I;/'(I)')ADOS RESULTADQOS
" EMPRENDIEMIENTO i : . No se registra avance en estg
PRODUCTIVO LOCAL e o aobadag oS 0% indicador  sin _ qlie  sea
P : P y ; justificado su incumplimiento.
6. EVALUACION DE LA OFICINA.DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDE CIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DESARROLLO INCLUSIVO| LOCAL
- .| DURANTE EL 2019 no se reglstra avance y por ende incumplimiento de la meta obteniendo una calificacion de
- 15} ..‘,eflcama CRITICO. , ;
SO : |
' :En cuanto a. Ios recursos segun la matrlz eI programa tuvo un monto de Ciento Diecjsiete Millones Doscientos Veinte
=+ | Mil Pesos Micte. ($ 117.220.000 ,00), esto‘s no se pudleron evaluar debido a que en IE matriz de seguimiento nd aparece
B reportada’la ejecucion de los mismos. l '
| 7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
. e Revisar. el indicador contentivo de jeste subprograma, tomando las medidas adm|n|§tratlvas
correspondientes para que en forma: mmedlata se dé inicio a las actividades que permitan su
... cumplimiento. ; \
: o " Reportar en la matriz de segunmlento la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas con
S recursos del fondo de. desarrollo local, que permita hacer la evaluacidn de los mismos.
5\FECHA EEBRERO Dazozo
. ! o
UAN CARLOS FRI S MORALES /‘/
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OFICINA ASESbRA DE CONTROL INTERNO

i FORMATO

EVALUACION DE: GESTION POR DEPENDENCIA

I:\lcaldn’a Mayor dfe Cartagena de Indias (;,r_f'.
Distrito Tur{sticoy Cultural

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

“

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA

LOCAL INDUSFRIAL Y DE LA BAHIA

_1-3.0OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A
"|'DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE ;
LINEA ESTRATEGICA: LEGALIDAD COMERCIAL
PROGRAMA : RED COMERCIAL LEGALIZADA ;

_|.NUMERO: CI-0005-20

|

|

CARGO

4.COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL .= - 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL : ey 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESU(I;Z)ADOS RESULTADOS
. T ¢ A
N 4
"VERIFICACION Y CONTROL A
ESTABLECIMIENTOS Numero de controles
- COMERCIALES realizados a Establecimientos N/A N/A
de Comercio

3 6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMtISOS DE LA DEPENDEN
" | ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIAEN EL PROGRAMA: RED COMlERClAL LEGALIZADA, D
- |'LAVIGENCIA DE 2019, Este programa\no se e\(alua teniendo en cuenta que a partir del primero de fe
" 2017 con Ia entrada en vngencla dela Iey 1801, lé corresponde esta funcién a laPolicia Nacional.

..,

CIA: LA
URANTE
brero_de

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL IN

N/A

§

TERNO:

ﬁECHA FEBRERO DE 2020

(bl

AN CARLOS FRIAS MORALES

Asesoy Externo - Cl

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

N\
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.| OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

; . i [
[ ‘ : |

A

- Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas

- Distrito Turisticoy Cultural g

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

! FORMATO
' EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: N 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
~ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

| PROGRAMA : PARQUES Y ZONAS VERDES

3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO

DE LA DEPENDENCIA:
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD VERDE ‘

NUMERO: CI-0005-20

fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

Reportar en la matriz de segu1m|ento la ejecu0|én de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos del”|

i
I

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
: | CUMPLIMIENTO " . " DEL . , i3 : //7
'OBJETIVO INSTITUCIONAL : ' y ey 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). . 8.1.INDICADOR ""[ESU(‘;Z)ADOS RESULTADOS
, : ' Namero de pafrques y zonas | _
LT e .| verdes: intervenidos para su o Meta superada se
PARQUES Y ZONAS VERDES | mgjoramiento o adecuacion. / 100% intervinieron 7 parques en la
PARA LA LOCALIDAD total - ejecutado sobre total localidad.
proyectado 714 % 100
- " ..PROTECCIONY Numero de parques Meta cumplida, fue
. APADRINAMIENTODE. apadrlnados / total ejecutado 100% apadrinado un (1) parque en
‘ ";'PARQUES'Y ZONAS VERDES | sobre total proyéctado 1/1* 100 la localidad.
<|:6: EVALUACION DE LA-OFICINA:DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA'LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PARQUES|Y ZONAS VERDES, DURANTE LA
VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumpllmlento deI 100 % de ejecucién, obteniendo una calificacion de eficacia
SOBRESALIENTE ! :
: S |
.| .En.cuanto a:los:recursos -segln la matriz el programa tuvo un monto de Setecientos Ochenta y .ocho Millones
-|-Quinientos Treinta Mil Ochocientos Seis Pesos M/cte ($738.530.806,00), estos no se pudieron evaluar debido a que
en la matriz de seguimiento no aparece reportada la ejecuciéon de los mismos. 3
“| 7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
: :.;._, 9_ . Continuar con el mismo dlnamlsmo en las actlwdades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos. /;

[FECHA: FEBRERO DE 2000 z |

(Y 74&’% Jhyiale
' ('m%/ MORALES. -, |

AN CARLOS FRIA ‘ |
‘Jefe Oficina Asesora de Control Interno. "
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Alcaldia Mayor d

e Cartagenade Indias |

Distrito Tur

OFICIN\A ASESORA DE CONTROL INTERNO

* FORMATO

EVALUA(}ION DE: GESTION POR DEPENDENCIA

sticoy Cultural

-1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: AL
TRIAL Y DE LA BAHIA

LOCAL INDUS

CALDIA

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA:

PROGRAMA : LOCALIDAD MAS LIMPIA

NUMERO: CI-0005-20

' 3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO Al
- DE LA-DEPENDENCIA:

|

CARGO

. | P
4.COMPROMISOS | v
ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPIROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL : 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL _ sy 5.3. ANALISISDE

.| (PROYECTO). - ;5.1.IND|§:ADOR RESU(LO/;I)')ADOS RESULTADOS

|
Numerb de %jornadas de L
. Ilmpleza t  erradicando . :::rafueel ;gﬂa; [es?r;d:n;xg:rgrgestz
MENOS BASURA" basureros satélites y zonas 100% e ) e g
' enmon‘tadas / Total gjecutado lr'ea ' unav.(“) }-Jiorna a ae
sobre total proygctado 1/0 *100 Impi€za en Vila ermosal
|
Numero de ;Jornadas de No fue establecida una meta
Sensibilizacion { en  Cultura para el 2019, .sin embargo se
‘Cludadana Amblental / Total 100% realizd una (1)Jornada de
L : _ gjecutado sobre total Sensibilizacion Ambjental en
1 EDUCACION AMBIENTAL proyeg:jcado 1/0 ‘ 100 Villa Hermosa e
|
Numero dde gpegsona_s' en Meta superada ya jque 200
procesos ae promacion 'y Familias fueron vinculadas a
sensibilizacién | en  Cultura Proyecto de Saneamiento e
; 0
Cludald(a;na / 'litl Ambletn(tjal 100% Higiene y 250 personas
vinculadas otal €jecutado fueron formadas en Cultura
sobre, total proyectado 450/400 Ciudadana Ambiental :
*100 -, :
;\ : _
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DELA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOCALIDAD MAS LIMPIA DURANTE LA
. [ VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumpllmlento del 100 % de ejecucién, obtenlendo una calificacién de eficacia
C SOBRESALIENTE '
Pagina 32 de 53
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Alcaldia Mayor d

e Cartagena de Indias

Distrito Tur

sticoy Cultural

"l de los mismos.

En cuanto a los recursos segun la matrlz el programa tuvo un monto de Setenta Millones de Pesos Mlcte (%
70.000.000.00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de segwmlento no aparece reportada la gjecucion

!
|

hacer la evaluamén de los mismos.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO’
e continuar con el mismo dinamismo en las actlwdades con alta ejecucién a fin
-~ Reportar en la matriz de seguimiénto la ejecucion de los recursos de las actividades ejecutadas, que permita

!

RA DE CONTROL INTERNO
de mantener los logros obtemdos

BEECHA FEBRERO DE 2020

“o. 2 [/JUAN CARLOS FRI MORALES
[ Jefe Oficina Asesora de Control Intefno.

& | X
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Alcaldia Mayort:i

e Cartagena de Indias ¢

Distrito Tur{
|

OFICINA Asesc')RA DE CONTROL INTERNO |
{ FORMATO '
EVALUACION DE. GESTION POR DEPENDENCIA

sticoy Cultural &

1. ENTIDAD

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. AL
TRIAL Y DE LA BAHIA

CALDIA

/
. //
B OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO
- | DE LA DEPENDENCIA:
‘OBJETIVO : LOCALIDAD.PARA LA GENTE i
‘| LINEA'ESTRATEGICA: . |
.| PROGRAMA : CONTROL AMBIENTAL i |
‘["'NUMERO: C1-0005-20 :
4.COMPROMISOS ‘
ASOCIADOS AL : 5.MEDICION DE COMP]ROMISOS
CUMPLIMIENTO . DEL _, - 52, :
. rQKYQOBJETIVO INSTITUCIONAL ' ;3;' " 5.3. ANALISISDE
:(PROYECTO) .\5.1.INDI§:ADOR RESU(I;/‘:')ADO‘S RESULTADOS
4 oo | Numero de operativo de conirol 10 Se evidencia en [a matie
* OPERATIVO DE CONTROL de b'cuTr;hmlengo de, normjs las zonas donde se realizaron
) ﬁummfgalaezs ecr;ﬁosre/a Tot§ 100% los operativos de control en el
siecutado y sobre total 2019, solo se indican. que
Jro ectado 4/4 * 100 para este afio se reahzaron
S ] o proy ?' . ‘ los 4 operativos proyectados
e h : |

ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE L'A BAHIA'EN EL PROGRAMA: CONTROL
JOPERATIVO DE CONTROL DURANTE EL 2019, alcanzo un cumpllmlento del 10
5caI|f|cac|on de EFICACIA SOBRESALIENTE. ,

6 EVALUACION .DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROM

ISOS DE LA DEPENDENCIA LA

) % de ejecuciodn, obtenlendo un
1

En este programa; no se evidencia asngnamén presupuestal para la ejecucién de esta meta en la matriz de seguimiento

AMBIENTAL - SEL PRO ECTO;%

.-Sefialar en'la matriz los barrios o zonas donde fue cumplido el indicador

path

7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO

RA DE CONTROL INTERNO:

de mantener los logros obtenidos.

/8 F/ECHA FEBRERO DE 2020

-continuar con el mismo dinamismo en las actnvudades con alta ejecucién a fin

UAN CARLOS FRIA MORALES :

Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

;Elab . -':"

1. | AsdeffExterno - OACI -
~§l = -T' -k\ N
<lJo e

sesor Externd ~OA

TN
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;  “Al¢aldia Mayord

e Cartagena de Indlas

" Distrito Tur

OFICIN:A ASESéRA DE CONTROL INTERNO
: FORMATO
EVALUACION DE: GESTION POR DEPENDENCIA

sticoy Cultural

1.ENTIDAD: »
'ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

LOPAL INDUS;]

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: AL
TRIAL Y DE LA BAHIA

CALDIA

~3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL P
"| DE LA DEPENDENCIA:
|-OBJETIVO :: LOCALIDAD PARA LA GENTE

LINEA ESTRATEGICA: GESTION DE RIESGO !
PROGRAMA : LOCALIDAD MENOS VULNERABLE
NUMERO: CI-0005-20

LAN DE DESARROLLO A CARGO

| 4.compromISOS 1.

proyectado 0%/100% *100

i

?
H
'

este resultado.

; 1
|"/ASOCIADOS - .- AL j \ 5.MEDICION DE COMP|ROMISOS
| CUMPLIMIENTO - DEL , 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL ey 5.3. ANALISIS|DE
(_PRO_YECTO_). : ’.j5.1.INDI§CADOR RESU(I.;/':')I-\DOS RESULTADOS
' : En el 2019 no se| registra
. Actualizacion y Ajuste del Plan gestibn alguna para el
Dlstrltal de Gestlén del Riesgo . cumplimiento de este
EE S : parala Locahdad apoyada/ total 0% indicador, sin evidenciarse en
*+1:GESTION DEL RIESGO LOCAL ejecutado sobre total la matriz de seguimiento, las
SRR ' o proyeg:jtado O/5Q 100 razones que dieron lugar a
o I este resultado. _ ////
4 ! En el 2019 no se registra
gestion alguna para el
Inventario . de los cumplimiento de  este
Asentamlentos en Zonas de o : . .
o indicador, sin evidenciarse en
i . , Alto Rlesgo apoyado / total 0% la matriz de seguimiento, las
I R S . ejecutado sobre total razones que dieron lugar a

N

s

; ;Ewdenmando |ncumpI|m|ento en una de ilas dos metas deI Subprograma “Gestior
‘ ";ejecumon

i
'\

i

. ""EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS CONMPROM
_ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: CONTROL
alcanzo un’ cumpllmlento del 0 % de ejecuclén obtenlendo una calificacién de

|1 Del Riesgo Local’, en un

ISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
AMBIENTAL DURANTE
EFICACIA CRITICA.

EL 2019,

0% de

L _,En este programa no se evidencia aS|gnaC|én presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seganlento

cem

Bk 7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO

e Monitorear y hacer seguimiento a las metas no ejecutadas

o Definir estrategia tendientes al cumpllmlento de [as metas proyectas del proyecto inventario de los asent

" _en Zonas de Alto Riesgo, con el f|n de prevenir estos riesgos. |

e Indlcar en la matriz Ias razones que dieron lugar al incumplimiento

|

RA DE CONTROL INTERNO:

. 71
amientos

A\
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias 13,

i

-~ Distrito Tur

isticoy Cultural B

[

8.FECHA: FEBRERO DE 2020
)

| g
i
i
|
¢

i
i
i

JUAN CARLOS FRIAS MORALES..
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

N

i

t
|
|
|
|
|
|

N

™\
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“Alcaldia May.b'i' de Cartagena deIndias

. -*?D_istrit_o. Tur

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
g : FORMATO
EVALUACION DE; GESTION POR DEPENDENCIA

sticoy Cultural

1 ENTIDAD
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL P
- . .| DELA DEPENDENCIA:
' { OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE :7
. | LINEA ESTRATEGICA PLANIFICACION LOCAL :

PROGRAMA : MAS ACCESO, MAS SANEAMIENTO

NUMERO: CI-0005-20

LAN DE DESARROLLO AICARGO

AA

efe Oﬁcina Asesora de Control Interno.

» Externo OACI ACI

‘| 4.COMPROMISOS
|- ASOCIADOS' A AL 5.MEDICION DE COMP§ROMISOS
| CUMPLIMIENTO - DEL . 52 '
OBJETIVO INSTITUCIONAL .. iy 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDI§:ADOR RESU(I;/‘:')ADOS RESULTADOS
: ! Meta cumplida, sumijnistraron
e instalaron red principal y ///'
' : 3 ' secundaria  (tuberfa) ¥y
_ MAS ACCESO MAS N i | cometidas domiciligrias - de
S SANEAMIENTO Gestion realizada / Total | 100% agua potable en la vtredas y
N : ejecutado sobre total 1 o d I it
‘ royectado 25/25 * 100 esarrollaron capam aciones
P : en el fortalecimento a
‘ organizaciones veredales en
¥ j el buen manejo de siftema de
' % agua potable.
. :_"-'6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDEI\‘CIA LA
| ALCALDIA’LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOCALIDAD MAS LIMPIA DURANTE LA
.~ | VIGENCIA.DE- 2019, alcanzo un cump]‘imlento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de[ eficacia
s ,’SOBRESALIENTE L . g : i
- En este programa no se eVIdenCIa aS|gnaC|én presupuestal para la ejecucién de esta meta en la matriz de segmmlento
: l
7' RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
A ntlnuar con el mismo dlnamlsmo en las actlv1dades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.
- 's ECHA %BRERO D/E\ZOZO 3
L 17
N 1] 7 /A7 //L(/Méug
AN ,CA{?Eg/slmF’Rl S MORALES. y
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Alcaldia Mayor cie Cartagena de Indias A
Distrito Turisticoy Cultural g

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |
i FORMATO
EVALUACION DE: GESTION POR DEPENDENCIA

1ENTIDAD 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
|

'3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A'CARGO

- | DE LA DEPENDENCIA:
.| OBJETIVO :'LOCALIDAD PARA LA GENTE ;
LINEA'ESTRATEGICA: DESARROLLO LOCAL PARA LA COMPETITIVIDAD [
PROGRAMA : INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL f
NUMERO: CI- 0005-20 |

|
4.COMPROMISOS : 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS : AL r
CUMPLIMIENTO DEL 4 52 : '
.| OBJETIVO INSTITUCIONAL : ~ | 5.3. ANALISIS DE
| (PROYECTO). .+5-1INDIGADOR RESU(E/T)ADO; RESULTADOS
. 0
MAS VIAS PARA LA Nimero de m2 de vias| - .
- LOCALIDAD. intercqnectarasf§ construidas / 100% \l)/::;a Cumplld?htgiﬂieggrgz
g?;;lect?;glgggg /Gssgebre1 o(tjotal construidas en la Localidad
ti ‘ !

|

'6 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL DURANTE

.| EL- 2019, -alcanz6. un cumpllmlento del 100 % de ejecucion, obtenlendo una calificacion de
"SOBRESALIENTE i

En cuanto a losrecursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Dos Mil Ciento Catorce Millones, Cuatrocientos

_| Sesenta y Dos Mil Setecientos Cuarenta y Clnco Pesos M/Cte ( $2.114.462, 745 ,00), estos no se pudieron
, debldo a que en la matriz de segwmlento no aparece reportado la ejecucion de los mismos

eficacia

evaluar

:‘, L ’

: -7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

!‘;' continuar con el mismo dlnamlsmo en el cumpllmlento de la meta a fin de me}ntener los logros obtenidos.
‘Reportar en la matriz de seguimiento la ejecumén de los recursos de las actividades ejecutadas con recursos-del

fondo de. desarrollo local, que permlta hacer la evaluacion de los mismos. |

8.FECHA: FEBRERO DE 2020

A

\\

JUAN CARLOS FRIAS MORALES."
A Jefe Oficina Asesora de Control Inter

(e

i
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Alcaidfé Mayor de CartagenadelIndlas

Distrito Turisticoy Cultural g

|
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t
i

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

- FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGN\S RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE :
LINEA ESTRATEGICA: ESPACIO PUBLICO PARA LA GENTE

PROGRANMA : PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO

NUMERO: CI-0005-20

i
¢
i

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS | AL 5.MEDICION DE COMPiROMISOS
CUMPLIMIENTO - DEL : 53 |
OBJETIVO INSTITUCIONAL : l 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR RESUI;TADQS RESULTADOS
: (%) L
e
APROVECHAMIENTO Nﬂ”i‘?';)‘;.de m2 de espacio N/A N/A
ADECUADO DEL ESPACIO publico recuperado
PUBLICO LOCAL
|
.. - ¥
lndipagiorg 8_@0 mts2 de NA | N/A
espacio publico apoyado
' |
i
|
|
Namero de 1Jornadas de | Meta cumplida, se realizaron
sensibilizacion ' para el las 10  jornadas de’
aprovechamlento del espacio 100% sensibilizacion para el

publico / Total ejecutado sobre
total proyectado 10/ 10 * 100

aprovechamiento del espacipf/
publico.

A
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Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias /<
Distrito Turisticoy Cultural

- Nugero de operatlvos de
recuperacion, restitucion y N/A | N/A
control |

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL I

NTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA ALCALDIA LOCAL| INDUSTRIAL Y DELA B
EL  PROGRAMA: PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACION Y PROTECCION DEL ESPACIO PUBLICO
DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, A QUE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE|2017, con la entrada en

AHIA EN
DEBIDO
vigencia

' -| de la Ley 1801 las funciones de Control, recuperacién y restitucion del espacuo publico le corresponde a la

Policia Nacional. En consecuencia sélo se le evalud la meta de jornada de senS|b|I|zac|on que le com
Alcaldia Local la cual tuvo cumplimento del 100% equivalente a una callflcamon sobresaliente.

pete a la

/

. ’ 1
En este programa, no se evidencia asignacion presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMI_ENTO DADAS POR LA OFICINA ASESO;RA DE CONTROL INTER

NO:

 continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a finl de mantener los logros obtenidos..

8.FECHA: FEBRERO DE 2020

. M/w@

UAN CA OS FR S MORALES
é Jefe Oficina Asesora de Control Interno.

N\
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural

“\

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

. FORMATO '
EVALUACION DE/GESTION POR DEPENDENCIAI :
1 ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUS';TRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CONEL PLAN DE DESARROLLO A CARGO
DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : LOCALIDAD PARA LA GENTE .
LINEA ESTRATEGICA: FAMILIAS VULNERABLES
PROGRAMA : VIVIENDAS VULNERABLES ‘
NUMERO: Ci-0005-20

{
4.COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL . 5.MEDICION DE COMPlROMISOS
CUMPLIMIENTO - DEL : 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL l : A 5.3. ANALISIS|DE"
(PROYECTO). 5-1INDICADOR RESU@BAD?S RESULTADOS
Numero de estudios !
socioegonémico‘s y tecnicos a I Meta cumplida se lapové a
familias en  Isituacion de 100% | | Inspeccion de. Edifisios en
i vulnerabilidad / Total ejecutado . | Riez o en Blas de Lezo
ATENCION A FAMILIAS sobre total proyectado 2/2* ' 9 |
VULNERABLES 100 , | i
Acompariamiento integral a los ; g/lcect;nceusmplfri, Z?e;:ec"’;giargg
asentamientos informales y/o ‘ roblematlgas a comiinidade =
de alto riesgo brindado / Total 100% | P | bl He é5
ejecutado sobre total \(/:u Eelrla es Len Rler:equ n
eballos, a gina vy
proyectado 25/25 * 100 C|udadela 2000

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: VIVIENDAS VULNERABLES DURANTE LA
VIGENCIA DE 2018, alcanz6 un cumplimiento del 100 % de ejecucién, obteniendo una calificacién de! eficacia
SOBRESALIENTE. | |

I

En cuanto a los recursos segun la matriz &l programa tuvo un monto de Noventa Mlllones Quinientos Mil Pesos M/Cte
( $ 90.500.000,00), estos no se. pudleron evaluar debldo a que en la matriz de segulmlento no aparece reportado la
ejecucién de'los mismos “ ‘I
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESOlRA DE CONTROL INTERNO:

e continuar con el mismo dinamismo en las actIVIdades con alta ejecucion a ﬂn| de mantener los logros obtenidos.
» Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucusn de los recursos de las actividades ejecutadas que permita hacer

A la evaluacién de los mismos.

ECHA: FEBRERO DE 0
il o PR,
] %/AN CARLOS FRlASAORALES :

fe Oficina Asesora de Control Interno.
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Alcaldia Mayor de Cartagenade Indias :

Distrito TUIS icoy Cultural

I

: : / =~
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |
. FORMATO '
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA!
1. ENTIDAD: A ' ‘ 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE lNDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO AICARGO
DE LA DEPENDENCIA: '
OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL \
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD SIN MIEDO\ |
PROGRAMA : LOCALIDAD SEGURA ,
NUMERO: CI-0005-20 }
4.COMPROMISOS |
| ASOCIADOS | AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
‘ CUMPLIMIENTO DEL 53 ;
-| OBJETIVO INSTITUCIONAL ‘ ‘ py 5.3. ANALISISDE
(PROYECTO). 5-1.INDICADOR RESU(';/I)ADOIS RESULTADQS
: En la Matriz no se registra
: i meta proyectada jpara el
1 ' 2019, lo cual guarda logica ,}//”
Numero de . Frentes de N/A ! teniendo en cuenta que
Seguridad conformados [ meta para el cuatrienio era de
; 70 frentes, que segun lo
reportado, | fueron
completados en el 2018, -
SEGURIDAD EN Mi
LOCALIDAD . Meta no cumplida,| no hay
Numero de Barrios observaciones en la matriz
beneficiados con Sistemas del seguimiento que aclaren
Tecnoléglcos de Seguridad / 0% ! el porqué de su
Total “ejecutadp sobre total } incumplimiento.
. ‘ proyectado 0 /60 * 100 ;
Meta cumplida. Se t'ealizc'J el
. : . apoyo para atenden el tema
Numgrodde - Consejos de de Zeguridad en los barrios
CONVIVIR COMO seglu”%a / %’ ol aniones {00 Nuevo Campestre  San
CIUDADANOS copro totel Droatade 3 T ° Fernando Sector Los Ciruelos
100 - P y La Princesa Blas de Lezo San
! Fernando y San José de Los
Campanos f
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Numero de jovenes atendidos ; Meta superada. 150 jévenes
mediante acciones de i beneficiados con
prevencion de violencia juvenil / 100% ! Fortalecimiento a | Grupog’
Total ejecutado sobre total | Culturales (Danzas

proyectado 150720 * 100 i Folcléricas y Urbana[s)

N

Meta superada. 225 joévenes
de zona urbana y rural fueron
beneficiados con | Talleres
sobre Escenarios de Paz,
Desarrollo Hum’ano y
Ciudadania

Numero de nifios, nifas,
jovenes y . adolescentes
beneficiados :con talleres 100% |
lddicos / Total ejecutado sobre |
total p&oyectad0225/180 100 |

i

I
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDE CIA LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE, LA BAHIA EN EL PROGRAMA: LOC'ALIDAD SEGURA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumplimiento del 75 % de ejecucion, obtenlendo una calificacion de eficacia
SATISFACTORIO. _ . |
' ' ' |
Evidenciando incumplimiento en una de las metas deI subproceso "Seguridad en mi Localidad” en un 0% de ej?‘cucién.
4
i
En cuanto a los recursos segun la matriz eI programa tuvo un monto de Clen Millones de Pesos M/Cte
($100.000.000,00), estos no se pudieron evaluar debido a que en la matriz de segu1mlento no aparece reportado la
gjecucion de los mismos. : l ;

| /
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFIC‘INA ASESORA DE CONTROL INTERNO
~= continuar con el mismo dmamlsmo en las actividades con alta eJecumon a fln de mantener los logros obtenidos.
e Monitorear y hacer seguimiento a la meta con cero ejecucion. I
¢ Definir estrategia tendiente al cumphmlento_;de las metas proyectas. ; _
* Reportar en la matriz de seguimiento la ejecucion de los recursos de las acti\{idades ejecutadas con recursos del
|

fondo de desarrollo local, que permita hacer la evaluacién de los mismos.

\\_,

8.FECHA: FEBRERO DE 2020

JUAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Alcaldia Mayor cl;'e Cartagena de Indias’ ‘
Distrito Turjsticoy Cultura

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |

| FORMATO &

EVALUACION DE! GESTION POR DEPENDENCIA|
|

1 ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Al
LOCAL INDUSFRIAL Y DE LA BAHIA

CALDIA

‘| DE LA DEPENDENCIA:

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL ;
LINEA ESTRATEGICA: LOCALIDAD TERRITORIO DE PAZ ‘
PROGRAMA : PRIMERO LA PAZ EN LA LOCALIDAD
NUMERO: CI-0005-20

CARGO

"OBJETIVO INSTITUCIONAL
| (PROYECTO).

i
\
|

4.COMPROMISOS AL 5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS

DEL , , f

52.
: : : 5.3. ANALISIS
5.1.|ND|9ADOR RESULTADOS RESULTADO

(%) |

CUMPLIMIENTO

DE
S

LOCALIDAD PARA LA PAZ

Iniciativas de Pédagogia parala
Paz y post conflicto apoyadas /
Total * ejecutado sobre total

hizo la
Proyecto
3 Social

Meta Cumplida, sé
Implementacion del
Paz es Democraci

(Talleres,
Conversatorios,
Democracia y Paz, M

proyectado 50/50 * 100

«
N Y
; i

archa)

Foro,
Ruta

|

6. EVALUACION DE LA OFICINA .DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDEN
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PRIMERO LA PAZ EN LA LOC
DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumplimiento del 100 % de ejecucmn obteniendo una cal
de eficacia SOBRESALIENTE. :

|

En este programa, no se evidencia asigna(:ién presUpuestaI para la ejecucion de este‘l meta en la matriz de seguimiento.

CIA: LA
ALIDAD
ficacion

|
7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTER
continuar con el mismo dinamismo en el cumpllmlento del programa a fin de mantener los logros obteni

NO:
dos.

7
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias |
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P |
EIM

Hu a
Asesgr Externo - OACI

~Johg 5 , |
r externg-/ OACI : N |
N\ : f
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO .
FORMATO
EVALUACION DE: GESTlON POR DEPENDENCIA.
1. ENTIDAD V ' 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL P!..AN DE DESARROLLO AICARGO
DE LA DEPENDENCIA: |
OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL !
LINEA ESTRATEGICA: A | /7
PROGRAMA : DERECHOS HUMANOS ! d
NUMERO: CI-0005-20
4.COMPROMISOS i '
ASOCIADOS | AL 5.MEDICION DE COMP:EROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL - - 52 !
OBJETIVO INSTITUCIONAL ' : ey 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). 5-1INDICADOR RESU(';/I)ADols RESULTADQS
Numero de 'jornadas de t
promocién  prevencién  y E . A
‘ ' atencnon en DDHH realizadas / . I ‘I}/Ioe:;]aadc:?rgfabrsoemroggznarog
POR NUESTROS DERECHOS | Total ejecutadd sobre total 100%
- : través de Foro, Rally de

proyectado 2/2 * 100 |

Observacion, Ruta d[e DDHH

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDEN
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE'LA BAHIA EN EL PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS DURA
VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumpllmlento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacion de
SOBRESALIENTE. ,
|
|

En este programa, no se evidencia asignacion prestpuestal para la ejecucion de estai meta en la matriz de seguimiento.

CIA: LA
NTE LA
eficacia

/

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTER

 Continuar con el mismo dinamismo en el cumplimiento del programa a fin de'| mantener los logros obten

NO:
dos.

/ }ECHA FEBRERO DE 26\20 L,

AN CARLOS FRI MORALES. .

(Vplay 7 Pl
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Alcaldla Mayor de Cartagena de lndlas

Distrito-Tur(stico y Cultural

“

! FORMATO

i" OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
g FORMATO |
? EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

2, DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA ’
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARG9,///’;
DE LA DEPENDENCIA:
.| OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL
.LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO =; ,
PROGRAMA : MODERNIZACION INSTITUCIONAL ;
NUMERO: Cl- 0005-20 ‘
4.COMPROMISOS |
.| ASOCIADOS . AL 5.MEDICION DE COMP'ROMISOS
"CUMPLIMIENTO " - DEL . : )
OBJETIVO INSTITUCIONAL p -y 5.3. ANALISIS|DE
(PROYECTO). ‘\.5'1'|NDI;CADOR RESU(I;/I)A Do;s RESULTADGS
Numero de oficinas de la !
_ . . _ Alcaldia Local ; con muebles, | En la matriz de seguimiento
S ~ equipos de 3 oficina y 0% no se indica jen las
.| ALCALDIA LOCAL PARA LA | mantenimiento | Local / Total observaciones el motivo de
GENTE ejecutado sobre total incumplimiento
proyectado 0/4 * 100
NGmero de actés del gobierno Meta  cumplida, fueron
local - informados [/ Total 100% informados 10 Actos del
proyectado 10 /: 10 * 100 Gobierno Local [
6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL .Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: MpDERNIZACION INSTITUCIONAL f
DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzo un cumpllmlento del 50 % de ejecucion, obteniendo una cal flcac|or(
de eflcacla BAJO. !
‘En este 'programa, no se evidencia asigné&ién presfﬁpuestal para ia ejecdcién de esta meta en la matriz de seguimiento.
7. RECONENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:
e Continuar con el mismo dinamismo en el cumpllmlento del programa a fin dejmantener los logros obtenidos.
e Reportar en la matriz las razones de |ncumphmlento de la meta.
1 8. FECHA FEBRERO DE 2020

A
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* Alcaldia Mayor cie Cartagena de indlas
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/
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Pty

JUAN CARLOS FRIAS MORALES. i
Jefé Oficina Asesora de Control Interno. !

Asegor Externo - OACI

O‘FICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO !
; FORMATO :
EVALUACION DE: GESTION POR DEPENDENC|A

vl

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:. ALCALDIA

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PlLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOB\1ERNO LOCAL l
LINEA ESTRATEGICA: f
PROGRAMA : ADMINISTRACION LOCAL CERCA DE TI !
NUMERO: CI-0005-20

tgggzgggﬂlsos AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO - DEL 52
OBJETIVO INSTITUCIONAL RESUL'T.ADOS 5.3. ANALISIS DE
(PROYECTO). 5.1.INDICADOR (%) RESULTADOS
g \ . Meta cumplida parcjalmente,
. ) - ' Numero de iJornadas de i solo se realizaron 5 de las 14,
. MIGENTE. TU ALCALDIA | Atencion  Integral/  Total ? Jornadas proyectadas. La$
v A ejecutado sobre total 0 jornadas se hicierop en los
LOCAL VA . 36%
proyectado 5/ 14 * 100 i . barrios de Nelson (Mandela
: 1 Sector Pino Verde Ciudadela
E 2000 y Barrio Nuev6 Nueva
l Delhi y Villa Carmen%

6 EVALUACION. DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: ADMINISTRACION LOCAL CERgA DE Ti
'DURANTE LA VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumpllmlento del 36% de ejecucmn obteniendo una-calificacién de

EFICACIA CRITICO. |
\\ ‘

En este programa, no se evidencia asignacién presupuestal para la ejecucion de esta meta en la matriz de seguimiento

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

e Cumplir con el total de la meta establecida.:; E
o Definir estrategia tendiente al cumplimiento’de la meta proyecta. ;
- : i

]

8.FECHA: FEBRERO DE 2020
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Alcaldia Mayor de Cartagenade indias /S

Distrito Turfstico y Cultural

JUAN CARLOS FRIAS MORALES.
Jefe Oficina Asesora de Control Interng?

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A CARGO

DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL

LINEA ESTRATEGICA: PLANEACION COMUNITARIA PARTICIPATIVA

PROGRAMA : PLANEACION CIUDADANA

NUMERO: CI-0005-20

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

{
|

15.1INDICADOR

52
RESULTADOS

5.3. ANALISIS |DE

RESULTADOS [~

(PROYECTO).

CONSEJO LOCAL DE
PLANEACION

CLP fortalecido
capacitacion -

con

“

(%)

N/A

De acuerdo con Ig Matriz,
para el 2019 no se evidencia
meta proyectada, IIo cual
guarda légica con el
acumulado del indici:ador en
vigencias anterioresi, puesto
que en el 2018 se logrd
completar el 100% de la meta
proyectada para ef cPatrienio.

Elab |
i
Hug a _ | :
| Asés6f Externo - OACI | //‘//’
ndoga
r externo -
v f
- OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO |
" FORMATO '
EVALUACION DEgGESTION POR DEPENDENCIA
1 N |
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIA

Numero de Organizaciones
Comunales, : asesoradas,
Inspeccionadas; controladas y
vigiladas / Total ejecutado
sobre total proyectado 4/4 *100

100% |

Meta cumplida, sin embargo
no se evidencia en lajcolumna
de observaciones | de Ila
matriz, cuales- fueron esas
cuatro capacitaciones
realizadas. '
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

|
1

FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES
COMUNALES

| L
| q
1; ‘ De acuerdo con la Matriz,
| para el 2019 no se evidencia
! meta proyectada, ‘lo cual
NG 'f q O Zaciones guarda  logica con el
Cg$E;ZIese ca ;gggszz en acumulado del indilcador en
temas ertmenteps a la gestion N/A vigencias anteriores, puesto
ubhcap : g i que en el 2018 sejlograron
P | completar 200
; organizaciones capgcitadas,
™ 3 | siendo el 100% de|la meta
‘ ? proyectada para el cuatrienio
' FORTALECIMIENTO ALA | Procesos de planeacion y |
PLANEACION LOCAL formulacion de proyectos | Meta cumplida, 84 procesos
apoyados / Total ejecutado 100% ’ de planeacién vy formulacion
sobre el total proyectado 85/85 | de proyectos asesorados.
*100 - : |
i
| L
[ . | 4
ALIZACION DEL BANCO | Numero de :jornadas de | .
LOCAL DE PROGRAMAS Y | socializacion y visibilizacién del .| Meta  cumplida se
- ‘ adelantaron 17 Jornadas de
PROYECTOS Banco: de Programas vy 100% NI sibilizacic
: ° Socializacién y Visibilizacion
Proyectos de la Localidad. / -
del Banco de Programas y
Total . ejecutadp sobre total Provectos de la Localidad
proyectado 17 /117 * 100 ¥ ;
: |
' I
. |
'6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA
ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL PROGRAMA: PLANEACION CIUDADANA DURANTE LA
VIGENCIA DE 2019, alcanzé un cumpllmlento del 100 % de ejecucion, obteniendo una calificacién de! eficacia
SOBRESALIENTE. i
: ;
En cuanto a los recursos segun la matriz el programa tuvo un monto de Cincuenta y Cinco Willones Doscientos
Cincuenta y Tres Mil Pesos M/Cte ($55.253.000,00), estos no se pudieron evajuar debido a que en la matriz de
seguimiento no aparece reportado la ejecucién de Ios mismos.
1 |
7 RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DADAS POR LA OFICINA ASESOlRA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con alta ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.
« Discriminar en las observaciones de la matrlz las actividades ejecutadas que| dan evidencia del cumpllmlento del
| L
indicador. i y
| Id
|
!
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e Suministrar en la matriz la EjECUCIén de |OSr recursos que nos permitan reahzar la evaluacion de los mismos por
programas’ ;
8.FECHA: FEBRERO DE 2020 ' I" - /,////;
N A i
/ T
u (D) Wlpa | g
AN CARLOS FRIAS MORALES. ‘ : |
» | defe Oficina Asesora de Control Interno. !
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
' FORMATO
‘ EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: ALCALDIX
.ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE DESARROLLO A/CARGO
.| DELA DEPENDENCIA:
) | OBJETIVO : CIUDADANIA Y BUEN GOBIERNO LOCAL
LINEA ESTRATEGICA: TRANSPARENCIA i
PROGRAMA : RENDICION DE CUENTAS
| NUMERO: CI-0005-20 i
- | acomPrOMISOS Cs
| ASOCIADOS _ AL 3 5.MEDICION DE COMPROMISOS
- | CUMPLIMIENTO . DEL — '-, 52
| OBJETIVO INSTITUCIONAL . py 5.3. ANALISIS DE
| (FROYECTO)." - ' 51 'ND'CADOR RESU(L‘,/I)ADOS RESULTADQS
. Numero de mformes de Gestion
INFORMES DE GESTION presentados / Total ejecutado
?ggre gtotal proyectado 212 100% La meta cumplida.
_{ 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: LA | —
| ALCALDIA LOCAL INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA EN EL. PROGRAMA: RENDICION DE CUENTAS DURANTE- El//
2019, alcanz6 un-.cumplimiento del 100 % de ejecuclon obteniendo una callflcaclon de eficacia SOBRESALIENTE
= |
| i
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO D»;ADAS POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO:

v
e Continuar con el mismo dinamismo en las actividades con aita ejecucion a fin de mantener los logros obtenidos.

N\

A

_ ﬁ‘.‘ﬁECHA FEBRERO DE 2020

!

UAN CARLOS FR S MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control [nterno.

N
Elaboro:

Hug illa
Asesgf Externo - OACI

~Joh | 0

oy, externo -\QACI

-.' . \

CONCLUSION

La Alcaldia Industrial y de |a Bahia en Ial vigencia del afio 2019, alcanzo

un cumplimiento en la

ejecumén de las metas en sus diferentes programas, de un 78 % con5|derado dentro de los niveles

de EFICACIA SATISFACTORIO

“

PROGRAMA % DE CUMPLIMIENTO
LOCALIDAD CON EDUCACION DE 77%
CALIDAD
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD LOCAL 50"/‘0
SEXUALIDAD, DERECHOS SE‘XUALESW 83,5%
REPRODUCTIVOS : E
|
FOMENTO CULTURAL Y ARTISTICO EN Ml 100%
_ LOCALIDAD |
] |
LOCALIDAD CON LUDICA, DEPORTE Y 100%
RECREACION ;
!
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA PARA Mi 0%
LOCALIDAD |
ATENCION DE LA POBREZA EXTREMI';\ Y 100%
LA DESIGUALDAD EN Mi LOCALlDAD§
PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y 100%
ADOLESCENCIA PROTEGIDA %
: |
JOVENES LIDERES E INNOVADORES 67%
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GARANTIA Y PROMOCION DE LOS

100%
DERECHOS DEL ADULTO MAYOR |
MUJER LIBRE DE VIOLENCIA, 100%
EMPODERADA CON INCLUSION ;
DIVERSIDAD SEXUAL 100%/0
ATENCION ALAPOBLACIONEN 100*%/0
CONDICION DE DISCAPAGIDAD |
FORTALECIMIENTO ETNICO LOCAL 100014,
VICTIWAS DEL CONFLICTO ARMADO ‘ O%E
DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD LOCAL 500/;
DESARROLLO INCLUSIVO LOCAL O%i
[ RED COMERCIAL LEGALIZAD.:A N/A
PARQUES Y ZONAS VERDES . 100°:A;
LOCALIDAD MAS LIMPIA 100%
CONTROL AMBIENTAL : 100%
LOCALIDAD MENOS VULNERABLE 0%;
MAS ACCESO, MAS SANEAMIENTO 100%
INFRAESTRUCTURA VIAL LOCAL 100%
|
PLAN ESTRATEGICO DE RECUPERACdON 100%
Y PROTECCION DEL ESPAGIO PUBLICO |
VIVIENDAS VULNERABLES 1000:/0
LOCALIDAD SEGURA 4 | 7%
PRIMERO LA PAZ EN LA LOCALIDAD 100%
DERECHOS HUMANOS | : 1000:/0
WMODERNIZACION INSTITUCIONAL 500/:9
ADMINISTRACION LOCAL CERCA DE Tl 360/50
PLANEACION CIUDADANA | 10007/0
RENDICION DE CUENTAS 1004(0

TOTAL EJECUCION

78%
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i
|

El grupo Auditor pudo venﬂcar en el PREDIS que para la inversién en la VlgenCIa 2019, para el fondo
de desarrollo local fue del valor de $ (13.208.048.133,00), asi mismo se le h|zo una modificacién al
presupuesto en donde se le adicionaron $ (3.280.000.000,00) para un total de $ (16.488.048.133,00),
presentando una ejecucion de 99% sobre los recursos asignados, equivalentes a $(16.386.848.663).

Durante el proceso de evaluacion no fue posible evaluar los recursos de los programas, debido a
falta de informacion en el formato o matriz establecida, en donde se|deberia contar con la
informacién presupuestal, asi mismo el PREDIS no cuenta con la informacién de Ios recursos
asignados_a los programas. misionales de la localidad en donde se pueda|verificar la informacion
presupuestal de cada uno-de los recursos asignados para el cumpllmlento y ejecucién de los
programas

De acuerdo a este resultado, se recomienda:

Cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional.
e Verificar la gjecucion de las metas que no presentan cumplimiento. |
e Presenta la informacién de los recursos asignados a los programas establecidos en la
Localidad, con el fin de verificar la ejecumon adecuada de los recursos establecidos.
. t

Asi mismo se deja presente, que la veraCIdad de esta informacion es| responsabilidad de la

dependencia generadora de la misma y de la Secretaria de Planeacion Distrital, quien evalta en

primera instancia el plan de accién, para lo cual la oficina Asesora de Control Interno, efectuara la

verificacién correspondiente en el desarrollo de su proceso auditor. i

AN CARLOS FRIAS MORALES.

“
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