capacitar = (1.266/200) *100

“

| *Habilidades

sobrepasando lo
programado a 1.266
servidores publicos,
fortaleciéndolos en
diferentes temas:
*Liderazgo motivacién
trabajo en equipo.
*Coordinacion del talento
humano.

*Etica en lo Laboral] y lo

personal
*Servicio al cliente int
externo.

administrativas.
*Legislacién
laborales
*Capacitacién

en I

de

erno y

esgos

Excel

basico para la secretaria de

educacion.

———

f'» . w vy ! ﬂ’
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias 8
Distrito Turistico y Cultural S Al
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
|
1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIJA A EVALUAR: /»7
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO o
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA: \
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIAY FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE ]
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SERVIDOR PUBLICO
NUMERO: CI-0001-20
4,COMPROMISOS |
ASOCIADOS AL N .
CUMPLIMIENTO DEL ' 5.MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL
: |
5.1. INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS
3 RESULTADO DE
(%) RESULTAD |
oS
No. de servidores publicos Se cumplié la Meta de
FORTALECIMIENTO DE | capacitados / :No. de manera sobresaliente. Se :
COMPETENCIAS DEL servidores j 100% proyectd la capacitacién de //
SERVIDOR PUBLICO plUblicos  programados a 200 funcionarios,

e



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias /%

Distrito Turisticoy Cultural /f:"/
i
*Servicio al Ciudadano
*Capacitacion herramienta
office Word
*Pausas Activas
*Emprendimiento social vy
comunitario. ‘
*Codigo de Integridad
*Evaluacién por desempefio
w N Curso de Alta Gerencia
' Publica
*Etica, Buen gobierno vy
Liderazgo.
*Canales de
comunicaciones.
*Régimen disciplinariolde los
servidores publicos y cédigo
penal.
*Contratacién estatal,
Seminario en derechos
humanos, servicio al cliente. |
*Induccion  a la| alta /f/"'
Gerencia.
_ Esta meta se cumplidlen su
No. De ciudadanos atendidos totalidad y de manera
en los centros de Atencion 100% sobresaliente, dado que se
Unificada de . logré una atencion |en el
Una / ‘No. dei ciudadanos Sistema Integrado Unjficado
programados para atender. “‘DE UNA”, a mas |.
B : ciudadanos de los
= (28.329/25.000) *100 proyectados y atendigos en
. las Localidades del Distrito
° ‘ en las siguientes areas :
* Sisben
*Familias en Accion
; *Jovenes en Accién
; | | *Adulto mayor
i | *Daviplata
' * Impuesto Predial
*Psicologia
*Varias.
: /"'////




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Tur

sticoy Cultural &

DEPENDENCIA:

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE, CONTROL INTERNO ALOS COMPRT’)MISOS DE LA

nivel de cumplimiento del 100% ubicado en un nivel de eficacia SOBRESAL
pesar de que se supero la meta, al evaluar las cifras de Servidores Publicos Fa
(Etica, buen gobierno y liderazgo), se registra Ia cantidad de 1.391, lo cual difie
cada mes, la cual equivale a 1.266.

Deacuerdo con la informaciénregistrada en el PREDIS, para este pr,

$82.191.781, los cuales se ejecutaron en su tbtalidad.

El subprograma Sistema Integrado de Atencmn de UNA presenta Ia cifra de 26,
sumar las actividades descritas corresponde a 28.239. Igualmente se ev
PREDIS, por la suma de $378.082.192, los;cuales se ejecutaron ensuto

El subprograma FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL SER

ENTE, se evidencia que

re de las cifras especifica

dencia una asignacién
talidad, equivalente a un

VIDOR PUBLICO presento un

rtalecidos en sus Competencias

ograma se apropié la suma total
de $ 460,273,973, asignando al subprograma Fortalecimiento de Competencias del Servidor Publico el

407 ciudadanos atendidos vy al

muy a

das en

alor de

en el
100%.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTR

Continuar trabajando con dinamismo, fortaleciendo las competencias de lo
conduzcan a orientar su comportamiento, a fn de que aporten al cumplimient

la entidad. !
w !

OL INTERNO:

s servidores publicos, qu

0 se los objetivos propuestos en

e

kY

8.FECHA: febrero de 2020

AN CARLOS FRAAS MORALES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Elaboro; MARINA MEJlA ARIAS
Asesora Externa
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias _,v"'p

Distrito Turisticoy Cultural

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

FORMATO ‘
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ESCUELA DE GOB

EVALUAR:
ERNO Y LIDERAZGO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CO
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIQ
ESTRATEGIA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
PROGRAMA: GESTION PUBLICA LOCAL TRANSPARENTE
SUBPROGRAMA: ENCUENTROS CON M! GENTE

N EL PLAN DE

NALIDAD

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL ‘
5.1»INDICADOR 5.2, 5.3. ANALISIS
: RESULTADO DE
(%) RESULTADO
S
No. de reuniones para ISe cumplié la Metg a
ENCUENTROS CON Mi rendicién de informes satlsfac0|on Se realizaron 5
GENTE a la ciudadania / No. 100% @ncuentros de los| 4
de espacios programados detalladoside la
programados | para siguiente manera: Un primer
rendicion de informes. 'encuentro en la universidad
= (5/1})*100 Ilbre Segundo enc%entro
INapoIeon Perea, iercer
|encuen’tro en Boca chica
’centro de vida, Cuarto
encuentro universidad |{libre,
Qumto encuentro hotel
Cartagena confort. Donde se
interactua con la comunidad
mostrando la gestion| del
Distrito y conociendo| sus
i necesidades.
6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
0 El subprograma ENCUENTRbS CON‘ MiI GENTE presento un nivel de cumplimiento del 100%,
ubicado en un nivel de eficacia SOBRESALIENTE
0 De acuerdo a informacién reglstrada en el PREDIS, para este programa se apropiaron
inicialmente $ 164.383.562 de los cuales se ejecutaron $163.800 }JOO logrando un 99.64% del
presupuesto, situado en un nivel de ef|0|enc1a SOBRESALIENTE.

0
»n entidad, a fin de generar mas, confianza en la ciudadania.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTIR?OL INTERNO:
Continuar con el trabajo realizado, promoviendo y visibilizando la oferta de servicios que presta la

8.FECHA: ;erprero de 2;!20 B !

9/ JUAN CARLOS F IAS MORALES ~:
fe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaboro: MARINA MEJIA ARIAS DS \X o Doy
Asesora Externa W \




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias w
Distrito Turistico vy Culturai
OFICINA ASESQRA DE CONTROL INTERNO
- EORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
1. ENTIDAD: _ ' 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS ESCUELA DE CiSOBIERNO Y LIDERAZGO
3.0BJETIVOSINSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN
DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO: CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FOi?TALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA: CULTURA CIUDADANA _
PROGRAMA: EN ARMONIA CON MI GENTE -
SUBPROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS
4.COMPROMISOS ¢ 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL :
CUMPLIMIENTO DEL 5
OBJETIVO 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3. ANALISIS DE |
INSTITUCIONAL (p) RESU(l;}I')ADOS RESULTADOS A 1////
0
: Se supero la meta a
No. de talleres realizad_ps / No. de satisfaccion, la cual sqg llevd a
talleres programados ! cabo con el desarrolio de
' a 100% Jornadas informativas vy
= (126.620/56.183) 190 formativas, encaminadas a
: promover acciones de|"
INCLUSION SOCIAL Z inclusion social y de reduccion
Y BUENAS ; de la pobreza en poblaciones
PRACTICAS s s en condicién de vulnerabilidad
CIUDADANAS ‘ en la ciudad de Cartagena
No. de mesas constitu;idas de Meta cumplida en su totalidad,
barrismo social /mesa;de 100% El acto administrativo fue firmado
barrismo social programada. por el sefior Alcalde el dia 30 de
(1/1)*100 mayo del 2019 con ndmero de
' resolucion 4325, DeS[gl‘JéS de
. este se procede a realizar el
: mantenimiento de la mesa. L
‘ Pt
.f 1




|

- 1

] |
. |
|
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias |
Distrito Tun stico y Cultural

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: |

w, N

T
I

El subprograma INCLUSION SOCIALY BUENAS PRACTICAS CIUDADANAS se superd la meta prop

embargo, se evidencia diferencias al evaluar las cifras de ciudadanos participantes, se dice que fueron 12
lo cual difiere de las cifras especificadas en cada mes, la cual equivale a 126. 620 presentando un coef
de cumplimiento del 100% ubicado en un nlvel de Eficacia SOBRESALIENTE

Al Programa EN ARMONIA CON M|l GENTE segun el sistema Predis, se apr'oplaron recursos por valg
79,452,055, los cuales fueron adjudicados al [subprograma INCLUSION SOCIAL Y BUENAS PRAC;
CIUDADANAS, ejecutandose por un valor de $75 406.400 que corresponde a un 94.91%, logrando u
de eficiencia SOBRESALIENTE.

logrando que los ciudadanos Cartageneros se sientan satisfechos con su ciudad como un lugar para VI'VII', sin|
7.662,

uesta,

ciente

rde $
TICAS
N nivel

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICIN»;A DE CONTROL INTERNO:

0 Continuar trabajando con el mismo ergtusiasmo, en programas donde sus beneficiados, se si
con mayor igualdad de oportunidadesiy promoviendo los vinculos detodos sus miembros.

entan

8. FECHA. febrero de 2020 “

9/JUAN CARLOS FRIAS MORALES
Jefe Oficina Asesora Control Interno !

\ Y VN .~
Q\Q&\(\b\ \S\g&\\ %\\0-';.
Elaboro: MARINA MEJIA ARIAS '
Asesora Externa




OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

EORMATO

Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico v Cultural

i

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE

INDIAS

2.DEPENDENCIA A EVALUAR
ESCUELA DE GOBIERN;O Y LIDERAZGO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA

OBJETIVO : CONSTRUIR CIUDADANIA'Y FORTALECER LA INSTITUCIO!\)ALIDAD
ESTRATEGIA: CULTURA CIUDADANA'Y PAZ
PROGRAMA : LA DEMOCRACIA VA :

SUBPROGRAMA: LIDERAZGOY DEMOCRACIA

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

i

5. MEDICION DE COMPROMISOS

3

1

LIDERAZGO Y
DEMOCRACIA

5.1.INDICADOR ! 5.2, 5.3.ANALISIS DE
: | RESULT ADO |RESULTADOS

: : (%) !
No. de organizaciones | Meta cumplida a satisfaccién,
Comunales activas se fortalecieron _
fortalecidas / No. de 488 ‘ organizaciones
organizaciones ; 100% comunales  enlos siguientes.
comunales activas temas: ‘
programadas a *Habilidades administrativas
fortalecer. i *Método de innovacién para el

(488/323) *100

“

manejot de las
comun'?ﬂes.
*Mecanismo de participaciéon
*Conciljacién en Equidad.
*Taller| de principios de

de la JAC

*Habilidades = Administrativas
Personeros Estudiantiles
*Educacion y cultura ambiental
*Emprendimiento Empresarial
* Legislacion Comunal

*Taller Formulacion de
proyectos de cooperacién vy
desarrdllo

*Prmmp;os de Administracién
Publlca

*Concilio localidades.

Oratoria y Liderazgo Infantil

acciones |

Contabilidad para los tesoreros

{ . -
*Taller sobre Primeros Auxilios
*Ill Encuentro Concurso de




Aicaldia Mayor de Cartagena de Indias  /

Distrito Turistico v Cultural

™

Ciudadana y Transparencia en la
Administracion Publica.
*Concurso de  Oratoria| vy
Liderazgo Infantil
*Taller sobre bullig y matoneo
escolar
*Taller control social de |los
servicios publicos

*Estlmulacxon Fisica y Cognitiva
*Pnncxplos de Contabilidad vy
Manejo de Finanzas
*PartICIpaC|on por el rescate de
los Jﬂlegos tradicionales
*Em‘poderamiento y Liderazgo
*Charla formativa sobre | la
identidad y el patrimonio material
e lnrhaterlal de Cartagena
*TaIIer el Valor de wuna
Clujadania Activay Empoderada

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

El programa LA DEMOCRACIA VA, presento un cumplimiento del 100%,
eficacia SOBRESALIENTE. Este programa conto con una aproplacmr* segun Predis de
$315.068.493 el cual tuvo una ejecucion por valor de $314.748.493 equivalente a un 99.90%,
logrando un nivel de eficiencia SOBRESALIENTE

ogrando un nivel de

*Mecanismos de Participacion|

*Saneamiento Basico y Reciclaje |

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTQ DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Seguir trabajando con el mismo entusiasmo para el fortalecimiento de los miembros de las comunidades, e
identificar estrategias que respondan.a las prlnCIpaIes necesidades en materia de reconstruccién del tejido

social.

8.FECHA: febrero de 2020

(il

JUAN CARLOS FRIAS MORALES

_efe Oficina Asesora de Control Interno.

Elaboro:

\ YN .
\D\\‘l NN “ A k\\*o
MARINA MEJIA ARIA
-Asesora Externa




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

| EORMATO
EVALUAGION DE:GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: ' ) 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENADE ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
INDIAS ‘

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
OBJETIVO : : CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD
ESTRATEGIA:CULTURA CIUDADANA Y ,PAZ
PROGRAMA: CULTURA CIUDADANA Y :PAZ
SUBPROGRAMA: CULTURA CIUDADANA -

ciudadanas.; cultura ciudadana e

4,COMPROMISOS
ASOCIADOS AL : '
CUMPLIMIENTO DEL ' 5.MEDICION DE COMPROMISOS
OBJETIVO
INSTITUCIONAL ;
5.1.INDICADOR 5.2, 5.3.ANALISIS DE
RESULTADO RESULTADOS
, ‘ (%)
NUmero reducido de Meta cumplida,
ciudadanos due Ubicandose en un nivel
CULTURA CIUDADANA reconocen mal de eficacia
comportamiento en los Sobresaliente, par
puntos de encuentro. / 100% medio de la realizacion
Ciudadanos ‘a fortalecer de capacitaciones,
en buenas practicas talleres pedagdgicos de
N

: : diferentes puntos d
=(127.729/67.105*100) encuentro de la ciudad.

“




_’

; Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias [z
“ : Distrito Turistico v Cultural

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS (;OMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El Subprograma CULTURA CIUDADANA ob’éuvo un nivel de cumplimiento|a diciembre de 2019 de
100%, obteniendo una calificacion de nivel degeficacia SOBRESALIENTE.

Para este programa segun el PREDIS, el rhonto de apropiaciéon fue de $1.876.712.329 con un
ejecucion de recursos por valor de $1.875.829.329, equivalente a un 99.95%, logrando un nivel d
eficiencia SOBRESALIENTE. |

jeV)

()

t
|

i
!

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMI_TENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Mantener los buenos resultados obtenidos, en ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos
facilitando la convivencia, el progreso y el respeto del patrimonio comun.

“\

8. FECHA' febrero de 2020

UAN CARLOS RIAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno.

“Q‘\‘\ \ “\\\}-')
Efaboro: MARINA MEJIA ARIAS
Asesora Externa
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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
' FORMATO

Alcaldia Mayor de Cartagena de indias

Distrito Turist

EVALUACION DE;GESTION POR DEPENDENC
OFICINA DE CONTROL INTERNO

o '." , |
icoy Cultural Eemalen

A

1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA:DE

INDIAS

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ESCUELA DE GOBIERNQ Y LIDERAZGO

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

OBJETIVO : CONSTRUIR CIUDADANIA Y FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD

ESTRATEGIA: CULTURA CIUDADANA'Y PAZ
PROGRAMA: VOY CON CARTAGENA )
SUBPROGRAMA :CIUDADANIA Y PERTENENCIA

4.COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

CIUDADANIAY
PERTENENCIA

=(655/625*100)

.5.1.INDICADOR 5.2, 5.3.ANALISIS DE
RESULTADO RESULTADOS
(%)

No. de ’ Esta meta se
ciudadanos cumplié en su totalidad
fortalecidos con con un nivel
valores de sobresaliente, logrando
conservacion y 100% beneficiar a 655
Respeto | por el ciudadanos

Patrlmomo de fortalecidos con
Cartagena; /No. de valores de identidadly
cu)‘dadanos conservacion _ del
programados a patrimonio material le
fortalecer. | inmaterial, del Distrito

de Cartagena.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPR

DEPENDENCIA:

El subprograma CIUDADANIA Y PERTENENCIA se cumplié en un 100%, ubicandose en un nivel

de eficacia SOBRESALIENTE. Se apropiaron recursos por valor de $104.1
de $96.050.000, equivalente al 92.26%, ubicéndose con un nivel de eficiencia

OMISOS DE LA

09.588, ejecutando el valor
SOBRESALIENTE.




AlcaldiaMayor de ¢

artagena de Indias

Diskrito Turist

icoy Cultural

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTQ DE LA OFICINA DE CONTR

0 Seguir trabajando con la misma eficacia, a fin de que la ciudadania fortalez
pertenencia por la ciudad. :

OL INTERNO:

ca su sentido de

8.FECHA: febrero de 2020

’ (b fre. plincl
. AN CARLOS FRIAS MORALES .
) Jefe Oficina Asesora Control Interno *

‘ “0\2\“0\ \j\i\\ \se
Elabor6: Marina Mejia Arias
Asesora Externa
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CONCLUSION:

i

Alcaldla Mayor de Cartagenade Indlas 4
Distrito Turfstico y Cultural

i
i
1

La Escuela de Gobierno y Liderazgjo desarrollo su gestiéon en|seis (6) programas,
ubicandose en un nivel de eficacia SOBRESALIENTE. A continuacién, se relaciona los

programas con sus porcentajes de ejecucion;

PROGRAMA % PROGRAMA % RECURSOS

1. FORTALECIMIENTO DE 100 100

COMPETENCIAS DEL

SERVIDOOR

PUBLICO
2. GESTION PUBLICA LOCAL 100 100

TRANSPARENTE

j .f 100 99,64
3. EN ARMONIA CON MI GENTE
4. LADEMOCRACIA VA 100 94,91
5. CULTURA CIUDADANA'Y PAZ 100 99,90
6. VOY CON CARTAGENA 100 92,26
Promedio de cumplimiento 100% 97.78%

Asi mismo, se evidencia que para estos programas se apropiaron un total de recursos por valor
de $3. 000 000.000 de acuerdo a lo reportado por PREDIS, de los cuales se ejecutaron

$2.986.108.195,00 equivalente al 98%, lo que se traduce en un nivel de eficiencia |

SOBRESALIENTE, logrando una coherencia entre los recursos asignados con os recursos

ejecutados.

| . : iy .
Con este resultado la Escuela de Gobierno y Liderazgo muestra efectividad en su gestion, por
lo que le recomendamos continuar itrabajando con la misma dinamica, a fin de dar
cumplimiento a las metas propuestas que conduzcan al logro de los objetivos institucionales.

Atentamente,

AN CARLOS FRIXS MORALES
efe Oficina Asesora Control Interno i

0\\\(\0\ \“\ ‘\M
Elaboro: Marina Mejia Arlas

Asesora Externa




