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Oficio AMC-OF1-0126146- 2019 + HECIE:

Doctor
CLEMENTE LUIS POLO PAZ
SECRETARIO GENERAL%
CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
CARTAGENA

Asunto: INFORME DE RETROALIMENTACION VIGENCIAl 2019 CONCEJO
DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS DE CONFORMIDAD CON EL
ACUERDO 003 DE 2018
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Cordial saludo,

v’é_‘f.

8y

Muy respetuosamente, le eétamos enwando respuesta en atenCIon al oficio EXT-
AMC-19-0087580 de fecha 19 de septiembre de 2019 En [cumpllmlento alo

ordenado en el Acuerdo 003 de 2018.

b |
Anexo: Dieciochos (18) ejemplares y dieciochos (18) CD Agradezco la atencion
prestada. e

A entamente,

(s

AN CARLOS FRIAS MORALES
efe Oficina Asesora de Control Interno
Alcaldia Distrital de Cartagena

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratlva y Llneamentos de la Politica de Cero :
Papel en la Administracion publica, la recepcion de. documentos internos se hara a través del SiGOB no requtere ser recibido en fisico. ]

La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdnspensable
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Alcaldjfa Mayor de Cartagena de [ndias
Distrito Turistico y Cultural

INFORME DE:RETROALIMENTACION VIGENCIA 2019

CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS D

it

En cumplimiento con Ia Directiva Presidencial 04 ci,e 2012 que trata sobre la Eficiencia Adminis'@[ativa y Lineamentos de la Politica de Cero

EL ACUERDO 003 DE 2018 -

E CONFORMIDAD CON
s
: -
S
, ’/.«"!/

Papel en la Administracién pablica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB; no ‘requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Disteito Turistico v Cuttural

INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno en la Alcaldla Mayor de Cartagena, se
encuentra adscrita al Despacho del Alcalde -Unidad Ejecutora 01-, se encarga de
medir y evaluar la efIC|enCIa eficacia y economia. de los! demas controles,
asesorando a Ia dlrecc:|on en la continuidad del proceso| administrativo, la
revaluacién de los planes establecidos y la mtroduccmn de los correctivos
necesarios para el cumpllmlento de las metas prevnstas

Desde sus roles, la Of|cma Asesora de Control Interno contrlbuye al enfoque
sistematico y disciplinado para evaluary mejorar los procesos de gestion de riesgos,
control interno y gobierno, constltuyendose enuna herramlenta que facilita y permite
el analisis de las debllldades y fortalezas del control. i
En atencion al Rol de Evalﬁ’aci()n y Seguimiento y, dando alcanbe al articulo 37 del
Acuerdo 003 de 2018, esta: Oflcma presenta ante el Concejo de Cartagena informe
de retroalimentacién para eT ejercicio de control politico y asi fortalecer los procesos
de prevencion de la corrupqq_on, el cual contiene los SIgulentes quetlvos.
1. La proteccion de losnrecursos y la adecuada Admlmstracmn de los mismos.
La garantia de eflcaCIa y economia en todos los procesos
3. Procedimientos y operamones realizadas por la admlnlstramon central del
Distrito de Car’tagena |
4. Elcumplimiento de Ios fines y objetivos propios de la natur}a!eza de la entidad.
La correcta evaluacmn y seguimiento de la gestién, :
6. Elimpacto social y en la comunidad de cada una de las polltlcas programas
y acciones desarrolladas por la entidad. 4

o

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlmstratlva y Llneamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion pablica, la recepcion de documentos internos se har4 a través del SIGOB no reqmere ser recibido en f|5|co

La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea lndlspensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana +(57) (5) 6411370
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! Alcaldi’a Mavyor de Cartagena de Indias 2
s

Distrito Turistico v Cultural

INFO?F:RME DE RETROALIMENTA&ION

1. LA PROTECCION DE LOS RECURSOS Y LA ADECUADA ADMINISTRACION

DE L.OS MISMOS.

1.1.

BIENES MUEBLES E INMUEBLES:

E!l Inventario de los Blenes Muebles e Inmuebles, esta a cargo de la oficina de Apoyo

Logistico, el cual cuenta: con manuales de procedlmlento que establecen las pautas
para un seguimiento y control del inventario fisico y 5|stem|co de los bienes del Distrito.

Los procedimientos son Ios siguientes:

e Procedimiento de ,i_ngresos y Egresos al Almacén. El cual tiene como
proposito almacendr. y custodiar los elementos recibidos ya sean por

adquisiciones, donaciones, bienes en comodato o reposiciones, para
garantizar el normal fun0|onam|ento de todas las dependenCIas de la Alcaldia
de Cartagena, cumpllendo los requerimientos establemdos en su objeto

contractual. Consta de 5 tareas:

:‘Zr‘,.

No. TAREA F RESPONSABLES: REGISTROS
Envié de la documentacién que soporta
los elementos que se solicitan se 4 i i
ingresen al inventario de la entidad con| Secretario, jefe ‘o directof Plan Anual de
1 |una antelacién no inferior a‘los 5 dias responsable o delegado para lg Adquisicion. ’
.habiles a la solicitud real de i lngreso contratacién respectiva.
Verificacion de la- documentamon |
Verificar que la documentacion i f
radicada (CONTRATO, . |Contato,
DISPONIBILIDAD, REGISTRO, | profesional Universitario glspoplbmd?ﬁ’,- s
o | POLIZAS, ~ACTAS DE. INICIO, | (de las ciencias economicas) o Aetgls rob ?|ize?si,
REGISTRO DEL PROOVEDOR Y | por persona debldan*'lente RC a;t € ”%0.]
DEMAS DOCUMENTACICN QUE autorizada y técnicamente Pegls " q ?'(
SOPORTE 4 LA tada para ello | romovecor ¥
N capacitada para ‘ Documentacion
ADQUISICION), esté conforme y que , :
los  elementos sohcﬂados se ! Que ; quorte L‘f"
encuentren ingresados en elinventario 3 Adquisicion.
del Almacén. P
Establecer cronograma de‘ﬂsrecepcion L Cronograma de |
3| de la mercancia e lnformarselo al | Técnico recepcion de '
proveedor : @ mercancia. !
Recepcion de la mercancia 'que estara . L f N/A ?
el “Interventor ;:~Tec,nlzco:‘ezIntewents?r:;:'»,.» ‘ R |
eump: ;mres_p g CQntr'?E?.w..u; Ho4 J? 2012-que-trate sobre-ta-Eficlencia-Administrative-y-Lif !.w. entes-de-ta-Pofiticad :

~
OSUETa T ORICa 06 oef0—

Papel en la Administracion pablica, la recepcion de’ documentos internos se hara a través del SIGOB no requnere ser recibido en fisico. |
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea |nd'spensable
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3 Ji“ Alcaldfa Mavyor de Cartagena de Indias
g : G |€mro Turisticoy Cultura

Elaboracién del ingreso el c_'val Técnico - ' Formato de
" gueda registrado ensoftware c Ingreso. i

Ingresos parciales, en el evé'nto que se | Formato de
presenten este tipo de: ingresos ~ 1 |
debidamente justificados- por el ngreso.
interventor, se realizardn actas _
parciales y/o remisiones, gue serviran RS
como soporte al mgreso final.

Técnico e Interventor

Distribucién  en almacen prevjo
acuerdo con el interventor, atendlendo
a las necesidades de asngnaCIon alas
dependencias que lo reqmeran

’ Expedicién  del comprobante de :

ingreso por el Técnico y debidamente | _, . .

g | firmado por el Profesional Tecnlgo- y i Profesjonal | Ingreso.
Especializado, con copia  al especializado | i

expediente, contabilidad, lnterventory !

al proveedor. y

Oficio.
Técnico

Comprobante de

9 | Archivo del expediente

Técnico ‘ Expediente i L

,,,,,

EGRESOS:

: Secretaria | 5
Diligenciar el formato debfaamente establecido ejecutiva.de cada |

N Formato de Egreso |
1 | para las solicitudes de egreso de almaceén. De.pend_eﬁncna 0, :
' Unidad ejecutora

- que requiera el '
bien. 5

Aprobar el formato establ%0|do y debidamente Direct d | Formato de Egreso !
. o | diligenciado, el cual sera cgmpatible con el plan I |r’eci(_or:‘___:e apoyo 1
anual de adquisiciones. ogis 'CO;;fﬁ‘: [ '

&

Recepcién del formato debldamente diligenciado

Formato de Egreso T
3 | Y autorizado en el que se detalla elementos, ;

Técnico -
cantidades y especificaciones de los elementos B : ‘
requeridos. B . ‘
4 | Traslados entre dependenc?f_as Técnicos - |N/A

i
5 Elaboracién de egreso i.segun el formato Téen i i Formato de Egreso ;
debidamente establecido en software pertinente. | ' S°NC0 ! -

Formato de Egreso |

6 | Aprobacion del egreso _ Profesmnal
Espeuahzado

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lmeamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico. -
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable )
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Alcald;’a Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico v Cultural

ivp Presxdenmal 04.de 2012 que

és del S|GOB; ng re

Bmentos de la Politic

nujere ser recibido

La lmpre5|én de documentos deberé hacerse solo cuando sea lndlspensable

1

ld i
de Cero !
fisico.

Alistamiento de mercanma En un término no ! Formato de Egreso |
superior a un dia 'se alistara la mercancia ‘de LR ! )
7 2 Técnico”’
manera organizada seguri*el egreso, para su
entrega definitiva. i '
Entrega al solicitante: Pr'efi?ia a la entrega se » Oficio
comunicaréd via intranet, Sigob, correo -
8 | institucional al solicitante, Para que se presente Tecmc-qz-%,_t
el dia y la hora sefialada a:recibir la mercancia
solicitada. G |
9 | Archivo del expediente Secretaria | Expediente
Procedimiento de Toma Fisica de Inventarlo medlante el cual se s
‘ determina la eX|stenC|a fisica de los suministros, msumos repuestos y otros s
bienes o materiales de propiedad de la IEnt;dad gue se encuentren .
almacenados en los diferentes Almacenes o D Depositos, desde que se
planifica la toma f|S|ca del inventario, hasta que se reallza el cotejocon las |
cantidades del 3|stema con el fin de establecer los sobrantes y faltantes.
Resumiéndose en 6tareas: 7 :
i : | |
N° QUE QUIEN COMO | CUANDO REGISTRO
& A través de una reunion.
Reunién del . organizada, se manifiestala Formato
comité COMITE necesidad de la realizacién deli Minimo dos de
1 | organizador CONTROL DE |inventario ya sea de control o veces por Registro
del INVENTARIO paradar - ! ARo. de Toma
inventario o . cumplimiento a un i fisica de
mesa de requerimiento normatlvo 0 inventarios
control. i Especifico. ; :
. ‘ Através dela elaboracxon de un
cronograma se estlpularan las
fechas, horas vy - personal :
Disefio del asignado al conteo fisico en Cronogram- =
cronograma cadauna de las bodegas que se Minimos dos ade )
2 de inventario PROFESIONAL vaya a inventariar. . | veces por ejecubic’;n
e e ADO - < ;
y asignacion ESPEC|AUZ Ademas se reallzara en papel afo. del
de areas la organizacion de la ; ‘ inventario.
bodega por sectores o | '
areas ': 5
Socializacion y :
capacitacion al Se reunira a las personas quelUn dia antes ’
personal del llevaran a cabo el conteo fisico ¥ |[de realizar Ia
instructivo y se le socializara la metgdologia toma fisica. v
diligenciamien \ para la toma fisica de mventanos '
3__to del formato PROFESIONZ\L y las dreas asignadas’a cada Formato de
: : ALIZAD( socializacion
: iligenciado.
trata sobre la Ef iciencia Administrativa y Lme

Alcaldia Mayor de Car‘tagena de- Indlas Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 PIazaAAduana +(57) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co/ atencnonalmudadano@cartagena gov.co [
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

7

i Distrito Turistico y Cultural

PROFESIONAL
4 |Conteo de ESPECIALIZADO
existencias EQUIPO DE-*
CONTEO

n cumpllmiento con la Directlv
Pap

dlferenma persiste sera ‘tomada

2] Presadencnal 04 de 2012 que

El conteo se realizara en
presencia de un audltor del area
de control interno se réalizara y
se hara de la S|gU|ente forma
por area: !

De izquierda a derecha, de
arriba hacia abajo y de atras
hacia adelante y se le‘colocara
el sticker correspondiente al
primer conteo. ie
Se contara en parejas (uno quE
cuenta y orto que anota) y en
presencia de un "auditor" para
cotejar que lo contado sea lo
correcto. !
Se abriran todas las cajas para
verificar que se encuentren las
cantidades correctas de
producto dentro de ellas: ‘
Si se encuentra unproducto que
no esté anotado en la lista se le
dard un nimero de sécuencia
intermedia dependlendo la
ubicacién del producto y se
anotara al final de la hoja.

Al terminar el primer'c’}o‘nteo se
invierten las funciones' de las
parejas para dar inicio al
segundo conteo y estos dos
conteos (listados) . seran
cotejados para f"-‘verifica'ir
que no hayaerrores, si
hay habra que verlfrcarlos y
corregirlos, una vez que todo
esté bien revisado y sin*ninguna
anomalia se procedera a
ingresar el conteo en eIV__Slstemla
bara establecer las diferencias.’
Lo |
Imprimir los  resultados del
sistema y realizar un, tercer
conteo a los productos que
presenten dlferenC|as
(Sobrantes o Faltantes) y si la

La 1mpres1on de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensab\le

:u'.‘. et

(3
¢ -k - o

En la fecha
establecida
por el
cronograma

pmentos de la Polltlc

Alcaldia Mayor de Cartagena de Ind|as Bolivar. Centro Dlag 30#30- 78 Plaz4 Aduana - + (57) (5) 6411370
alca|de@cartagena gov.co/ atenc1onalcxudadano@cartagena gov.co’
DANE 13001 NIT 890 - 480 - 184-4
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tomafisica
de
inventarios
flrmado por
las personas
que hayan
realizado el
conteo
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Alcald[a Mayor de Cartagena de Indias

& & Distrito Turisticoy Culfural
Establecer las causa dé las |

diferencias y enviaria
informacion a contabilidady a la
secretaria de general con el fin
de establecerlas - ,
responsabilidades pertinentes. |

o
i
T

Luego de establecer Ias causas

. de las diferencias en Un plazo Enunplazo |Acta de
Entregadela [DIRECTOR BE maximo de 10 dias hablles se maximo de 10 [Recibido del
informaciona [APOYO LOGISTICO [enviara la mformacnon aldias informe de
contabilidad contabilidad, con eI fin de posteriores  ajinventario al
establecer las la toma fisica [area de
responsabilidades pertlnentesf del inventario. |Contabilidad
: i
¢ Procedimiento Para la Realizacién de Baja de ..,B'.'fienes:! El cual tiene como .
propésito Establecer el tramite prescrito por las normas que regula las bajas |
en el inventario de elementos y/o bienes deteriorados, obsoletos en desuso
0 NOo necesarios para los fines misionales de Ila Entldad manteniendo solo
bienes que estén en buenas condiciones de uso y utllldad en todas las |
dependencias y en el stop del aimacén dela Alcl:aldla de Oartagena de Indias.
Actuaimente existe una bodega en donde se disponen Ios elementos que han I
cumplido su vida atil, mientras se realiza el comité.que se debe convocar, el
cual esta integrado por el Secretario (a) General,; el Jefe[de Control Interno,
el Director de Contabilidad, el Director de Apoyo Loglstlco el Jefe Juridico y
el almacenista (este tiene voz pero no voto en las: deCISIoneS) en este tema
se expidio una resolumon para convocar al comlte 5
Este procedimiento de realiza mediante el resumen de tareas ;
N A
No.| TAREAS RESPONSABLES REGISTROS|
Diligenciar Formulario; Eli'i responsable de cada % : :
proceso o subproceso, debéra diligenciar el formato i'f,f : Formulario de
que para los efectos establece el _subpro_ceso Solicitud de Baja de
compras y suministros -para reportar baja o 5. ‘ Bienes en Ma
redistribuir bienes mueblés, que se encuentren i | Estado yio
asignadas o bajo su responsabilidad. Formato este ; Desuso |
el cual podra consultar y dar trémite por intermedio i !
del Sistema Institucional,, de Correspondencia i
(SIGOB). Este reporte se hara en principio y una : i
vez aprobado el presente procedlmlento dentro del Responsable en }

mes siguiente a la socializacién del mismo y en
adelante se realizara al corte de cada mes.

cada ! Proceso 6
S bproceso

La impresién de dociimentos debera hacerse solo cuando sea lndnspensable

i
3

'
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratwa y Llpeamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requxere ser recibido en fisico.




Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

Informe del estado de bienes solicitados para bajas:
El responsable del subproceso de Compras y
suministros una vez reciba‘el formato debidamente
diligenciado, en el que cadé procesd o subproceso

hace su respectivo reporte, para lo cual debera Proféi’éional Informe
solicitar concepto técnico sobre estado de Espesializado
elementos que se van a‘dar de Baja a quien P P )
corresponda de acuerdo a las caracteristicas del ; *
bien y esto lo amerlta
r
Valor | bi *; debid " Funcxonarlos con| Acta de
la 9?285 o; |en?sd,: ebldamente competencia-  y/o| Valorizacion |
clasificados y documenta os perlto evaluador.
i
Jefe De
. , . , Informatica,
Los funcionarios de la Enfidad con competencias Dlrct)actoartTranSIto Concepto '
para realizar y emitir conceptos técnicos, deberan Técnico i

1

apoyar dicha actividad.

Secrétario De
Hamenda Dlrector
Umata D|rector

™,
3

Levantar Actas y registro f3togréf ico de los bienes
gue se van a Dar de Baja y adjuntar a cada acta, el
formato que reporto cada ‘proceso o subproceso.
Con el fin de conformar ef ‘expediente documental
que evidencie el proceso fial de cada reporte

o~
W

Dadl§g E

Técnico |

Acta y Registro
Fotografico

.

&
Autorizacion del comité de Bajas: en reunién con un
quérum, de la mitad méas uno de sus miembros del
Comité de Bajas "Institucional en la cual, se
autorizara los elementos qiie segun el informe se
les haya presentado para autorlzar la baja, la que
determinara el ¥

‘procedimiento mediante el cual se determinara la
destinacion final de bien. (Destruccion, Donacién;
Enajenacion). Lo cual quedara registrado en Acta
de reunién debidamente ifirmada por todos sus
asistentes. e

} I
-1

N '
1
Y |
:, »

Comlte De Bajas

Acta de Comité

La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable

' Z :
t

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza ‘Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co/ atenmonalcmdadano@cartagena gov.co,
'DANE 13001 NIT 890 - 480 - 184-4

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lmeamentos de la Politica de Cero .
Papel en la Administracién pUblica, la recepcion de: documentos internos se hara a través del SIGOB no reqwere ser recibido en fisico.

N



;, Alcaldia Mayor de Cartagena de indias

[

Distrito Turisticoy Cultiral

Almacenamiento Temporal 'Retirar de su ubicacion
de reporte y disponer en smo de almacenamiento
los bienes reportados, a efectos de tener el control
y custodia de los mismos. “En el evento en que la
disposicién final sea la; destruccion, esta se
realizara desde el lugar donde se encuentre. Para
lo cual se utilizaran los mecamsmos existentes, con
las empresas de servicios publlcos quien tendra la
disposicién final.

R

Técnico

Acta de retiro

Publicar el listado de Blenes en la pagina de web
por un término de 30 dias calendarios, ofreciéndolo
a entidades del mismo orden de forma gratuita. Una
vez el Director de Administrf\gtivo de Apoyo Logistico
haya impartido la respectiy?f orden

Profesional
Espegializado

Certificado
Publicacion

de

Realizar Certificacién del ti’:émpo de
publicacion del listado de Bajas

Jefe
Informatica

de

Acto
Administrativo

10

Elaborar el Acto Admlnlstratlvo respectivo,
mediante el cual se ordenan las Bajas de los bienes
plenamente ,
|dent|f|cados y

debidamente documentados al cual se le adjunta el
acta aprobada por el comlte de bajas, enviar a la
oficina asesora juridica para su revisién y visto
bueno, mediante oficio firmado por el Director de
Administrativo de Apoyo nglstlco.

Profeswnal
Espemahzado
Area Jurldlca

i x

Acto
Administrativo

1

Recibido el Acto Administrativo
debidamente revisado por la oficina Asesora
juridica, este” deberd serenviado
al Despacho del sefior Alcalde de Cartagena de
Indias o a quien este delegue para los efectos.

Secrétaria

Acto
Administrativo

12

Numeracién de Acto Adminiétrativo recibido el acto
administrativo debldamente firmado por el sefior
alcalde este se envia al funC|onar|o competente
para su numeracién y fuqmon de fecha el cual
deberd ser publicado en.la pagiha web de la
entidad. b

RS
7ot

Secretaria

Acto
Administrativo

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Llneamentos de la Politica de Cero :

Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se haréa a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico, '

La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

g
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

Distrito Turistico y Cultural

Disponer los tramites né'?c}ﬁesarios para la baja,
subasta, donacién o des_.fg_'ruccién de los bienes )
segin lo ordenado en el Acto Administrativo | i 7
respectivo. Para lo cual el responsable del P ff'-. | N/A
subproceso de Compras y:Suministros tal como o rofesional |
13 Especializado
sefiala el instructivo respectivo P -
X
Ordenar y hacer seguirﬁfiento al cumplimiento o ‘ Acto
'S v o . .'A« . . . . v
14 fjentro .de los termlnos,'“establec‘ldos en .cada Director de Apoyo Administrativo
instructivo, de los tramites que® se hubiesen Logistico |
autorizados en el Acto Administrativo respectivo i
Una vez aplicado el procéaimiento sefialado en el ,
instructivo respectivo, s&. deberd realizar el C bant q
Comprobante de Egreso o Salida del Almacén de la Eompro aSn l?d de
Entidad , para los bienes;afectados con la baja Algresqo aC; a ;Ie
15 | autorizada, debidamente firmado por el Profesional | Técnico . Tic‘;n € e
Especializado y con el Visto Bueno del Director o nuaa
Administrativo de Apoyo Ldgistico
Enviar a la Oficina de C%;ontabilidad Copia del
Expediente para que se registre el respectivo ajuste ' . 7
1g | del inventario, en dinero. Mediante oficio EIPOfe-f'Olnald‘ goplad. te. a diel
debidamente firmado por e[ Director Administrativo | =SPS1a1zado xpediente, aJusdee
de Apoyo Logistic ‘ 1
poyo Logistico : contabilidad. |
17 Anexar los comprobantes de Ajuste en s i Ajuste de
contabilidad al expediente ecretaria | contabilidad.
Archivar: Resolucion de Béja de Bienes en original ? Resolucién de B:‘;aj
con sus anexos(acta, Tregistros fotogréaficos, i .j de Bienes e
1g | concepto técnico, certificacion de publicacién, Secretaria | original con su
certificacién del comité su djsposicic’;n final) i ; anexos.

B

G
Actualmente cuentan con un inventario de Bienes Inm

agosto de 2019

1
i

- I
i |
E H
i

uebles actualizado a fecha 27

CLASIFICAC

ION

TIPO DE BIEN | CANTIDAD BIEN |
Bodega = 2 Bien de Uso Fiscal
Casa 5 Bien.de Uso Fiscal

Casalote

._.Bien.ﬁde WUso-Fi

“'Bieh*de"tJ$6*Fi

¢a S EN I EE

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre Ta Eficiencia Administrativa y Lineamen

os de la Politica de Cero

Papel en la Administracién publica, la recepcién de documentos internos se haré a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.

La impresi6n de doctimentos debera hacerse solo cuando sea in

1t
L

i,

dispensable.

vl [
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i r Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cuftural

: Bien de'Uso
Edificio 1 Publico:

Bien deiUso
Espacio Publico 7 Publico
Finca B : 1 Bien de-Uso Fiscal
Lote de Terreno 16 Bien de Uso Fiscal

o Bien de-Uso |
Lote de Terreno 294 Publico -
Obrasde 7 Bien de‘Uso
Infraestructura 206 Publico::
Oficina 3 Bien de:Uso Fiscal
TOTAL 561 .

1.2.  PRESUPUESTO VIGENCIA 201:

\.A

T

La Secretaria de Hamenda cuenta con uh Proceso Presupuestal de
indicadores, a traves del cual evallan la ef|CIenC|a y eflcaCIa en la ejecucion
de los recursos presupuestados para el periodo.-En base a esto se remite
informe sobre la elaboracwn del presupuesto VIgenC|a 2019

“ ..ProyectofPresupuesto:

‘\
El Proyecto de presupupsto es el documento que contlene eI estimativo de los
ingresos, gastos para una anualidad y las dISpOSICIoneS generales. Se somete a
aprobacién por la autorldad competente. N |

-~
L

Junto con el proyecto se presenta un anexo expllcatlvo que no es objeto de
aprobacién ni forma parte del presupuesto. - ;

El proyecto del presupuesto general del distrito de "Cartagena de indias esta
precedido del plan financiero y del plan operativo anua/ de inversiones. En la
elaboracion intervienen‘ las entidades ejecutoras con la formulacmn de los
respectivos anteproyectas la secretaria de planeacmn dlstntal y la secretaria de
hacienda distrital.

B
i

Las modificaciones que! slgnlﬂquen incrementos de Ios lngreslos y toda variacion
en los gastos o en el tramlte de aprobacion del presupuesto por la aprobacién
por la corporaciéon publlca de eleccion popular, reqwere el VIsto bueno expreso
del ejecutivo. :

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Adminisirativa y Llneamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcién de: documentos internos se hara a través del SICOB no requiere ser recibido en fisice. -

La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea |ndlspensable
N l._
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Alcaldia Mayor de Cartagena de indias

Dis m 0 Turisticoy Cultura

el .l
;

El proyecto de presupuesto general del Distrito de Cartagena de Indias es
consistente con los sngu1entes instrumentos mummpales el plan financiero, las
metas de superavit prlmarlo asi como el nivel de deuda publlca y un analisis de
su sostenibilidad, y las acciones y medidas especmcas en las que se sustenta el
cumplimiento de las metas (financieras), con sus correspondlentes cronogramas
de ejecucion (ley 819 de 2003, art. 6°) ‘.

Pian Fmanc1ero

El articulo 7 del Decreto'111 de 1996, por el cual se compllan fa Ley 38 de 1989,

laLey 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto Organico de
Presupuesto, establece que el plan financiero: "'Es un instrumento de
planificacién y gestion; financiera del sector pub//co que como base las
operaciones efectivas dé las entidades cuyo efecto camb/ar/ria monetario y fiscal
sea de tal magnitud que. amerite incluirlas en el plan.-Tomaré en consideracién
las previsiones de /ngre“sos gastos, déficit y su f/nanC/aCIén'compat/b/es con el
programa anual de cajay las politicas cambiaria, y monetar/a (Ley 38/89, articulo
42 Ley 179/94, articulo 55 inciso 59)

Preparaclon ' :
a. Mesas de Trabajo con las Diferentes Unldades Ejecutoras para conocer
sus nece3|dadesﬁ'f|nanC|eras y poder consolidar y aqutar la Informacién
financiera entregada a ingresar en el Proyecto: de Presupuesto.
b. Proyeccion de Ingresos y Gastos. 1
Metas o techos de Inversion por fuentes de flnanCIaCIon
Proyeccmnes de Ingresos y Gastos - Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion....” i

!

oo

Q

Ademas se hace un Control mensual de los Ingresos y Gastos,‘ especialmente con
los ICLD: - i

‘i

ol
o

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 dg 2012 que trata sobre Iz Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero '
Papel en la Administracién piblica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.

La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable

i
s
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
£ Distrito Turisticoy Culliea

HOJA DE:VIDA DE INDICADORES

GHADI:PLANEACION Y SEGUIMIENTO

SECRETARIA DEHACIENDA PUBLICA DISTRITAL

Ydigo: GHADIO1- F001

Vigencia:
08/07/2015

Version: 3.0

CERTIICADO
1509007

Dependencia: PRESUPUESTO

|Proceso: PRESUPUESTO

Nombre del Indicador: CAPACIDAD DE

Fuente de datos: PREDIS

Objetivo de calidad: Fortalecer la o
administracion de las finanzas tributos y %,
rentas Distrtitales

Objetivo del Indicador: Medirla capacidéd de cubrir los Gastos de funcionamiento
de la administracion central con la rentas de libre destinacion, de acuerdo con los

i Nimites de la ley 617 de 2000.

Formula de calculo

Unidades

Naturaleza |

ICLD

Gastos de funcionamiento/

Millongs |Eficiencia

Eficacia

Efectividad;’ Otro £ Cuan

X e
N

=
Periocifiad

Rango

Mensﬁél (Sobresaliente)

AR

Resultad

(Satisfactorio)

os Vigencia 2019 s !

(Defclente)

Periodo

Dato1

Resultado

27.021

60.280

193.221

75.972

246.080

91.915

285.921

105.898

343,170

130.622

167.994

393.805

Estandar

Meta

Observaciones

38%

50%

Observamos un resultado de 31,78% inicialmente,
debido a una ejecucion menor en el gasto representado
enla 3,14 parte del ingreso, ubicandose en el rango
sobresaliente.

38%

50%

Obsenartios un resultado de 31,20% en este periodo,
debido a.una ejecuclon menor en el gasto representado
en la 3,21 parte del ingreso, manteniendose en rango
sobresaliente. !

38%

50%

Observamos un resultado de 306,87% en este periodo,
deQido a_,fi'.n'\a ejecucion menor en el gasto representado
en la 3,24 parte del ingreso, manteniendose en rango
sobresaliente.

38%

50%

Obsenvamos un resultado de 32,15% en este periodo,
debido a una ejecucion menor en el ingreso
representado en la 3 11 mayor que el gasto,
manteniéndose en rango sobresaliente,

8%

50%

Observamos un resultado de 30,86% en este periodo,
debido a una ejecucion menor en el gasto representado
enla 3, 24 parte del i ingresos, manteniendose en rango
sobresal!enle !

38%

50%

Obsenamos un resl;.lltado de 37,40% en este periodo,
debido a_una ejecucion menor en el ingreso
represent%do en la 2,67 parte del ingresos,
manteniendose en rango sobresaliente.

42,66% 38%

50%

Observamios un resultado de 42,66% en este periodo,
debido a’ una ejecucwn menor en el ingreso
lepresentado en la 2,34 parte del ingresos, ubicandose
en rango- sahsfactono

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admmls;ratlva y Llneamentos de la Politica de Cero |
Papel en la Administracion publica, la recepcion de;documentos internos se hara a través del SIGOB no »reqmere ser recibido en fISICO
Lai |mpreS|on de do"umentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable

Alcaldia Mayor de Canagena del

Fuente: Secretaria de Hacienda

0
i
l
£
i
H
)
\
i
I

"las Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370

alcalde@cartagena gov.co/ atencmnalctudadano@cartagena gov. co'

ANE: 13001 NIT 8400 - 480 - 1R4.4




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultura!

]
Los Recursos en Efectivo y' Equivalentes al Eféctivo,i son manejados a
través de cuentas bancérias directas y encargo fiduci?rios, como se relaciona a
continuacién: :
Fuente: Elaborada por Equipo Auditor OACI de aciierdo a informacion
- suministrada por la SHD. ",
a. CUENTAS DIRE{Q{:TAS. El Distrito maneja un tg"gtal de 128 cuentas
directas: il :
BANCO CANT. DE CUENTAS o
i ’,/:/”
Q . BancorPopuIé':'r 13 ‘
Helm v 1 :
Banco Bogota: Y 91 '
Banco de Occidente 19, :
Banco Davivierida . 15! i
Banco GNB Sudameris s 4] :
Banco Agrario, BB ;
Banco BBVA™ 26,
Banco Colpatria o 21 )
Caja Social & s K- 1! :
Av Villas & 131 '
b. CUENTAS ENCARGO FIDUCIARIO GNB '§ﬁfUDAMERIS. En total se
encuentran 108 g‘}:entas en este encargo, amgéradas! por pélizas, asi:
b
ITEM: CANT DE CUENTAS
; SGP Proposito Genéjr';al [
Descuentos Retencignes . : /«/j’/ |
. i '
Cuentas Varias ; !
SGP Educacion | |
Ley 141
Valorizacion
DATT
% V

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de'2012 que frata sobre la Eficiencia Administrativa y Liﬁeamentos de la Politica de Cero !
Papel en la Administracién publica, la recepcion degjocumentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico. |
La impresién de doctimentos deberd hacerse solo cuando sea iri{iispensable. :

"R
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oy Aléaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural

c. ENCARGO FIDUCIARIO 1469 FIDUPREVISORA En la Previsora a
través de este encargo fiduciario se manejan un total de 90 cuentas,
amparadas por pollzas

4.!

2. LA GARANTIA DE EFICACIA Y ECONOMIA EN TODOS LOS PROCESOS.

La Alcaldia Distrital, esta conformada por 32 Dependenmas de las cuales 16 son
Unidades Ejecutoras; la entldad a través de la Oficina Asesoraide Control Interno,
justificado bajo la Ley 909 de septiembre 23 de 2004, Art. 39, el Decreto 1227 de
abril 21 de 2005, la Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en Materla de Control Interno, realiza: anualmente evaluacion al
analisis realizado por la Secretarla de Planeacion a Ios planeslde accion de cada
unidad, donde se confrontan el nivel de eficiencia en los’ programas subprogramas
y proyectos, y el presupuesto apropiado y ejecutado en cada uno.

Esta eficiencia y economia e encuentra inmersa dentro del Plan de Desarrollo de
la vigencia: :

Py

PLAN DE DESARROLLO “PRIMERO LA GENTE PARA UNA CARTAGENA
SOSTENIBLE Y COMPETITIVA 2016 2019”

De acuerdo a la Ley 154'gde 1994, Ley Organica: del Plan de Desarrollo, es de
obligatorio cumplimiento formular y ejecutar un plan de desarrollo mediante el cual
el Distrito ejerce libremente sus funciones en materia’de planlflcaCIon dandole
prioridad al gasto publlco social, asegurando la consohdamon progresiva del
bienestar general y el mejoramlento de la calidad de vida de la poblacion,
elaborando, aprobando y ejecutando planes que abarquen las neceS|dades basicas
insatisfechas, la poblacion \ y la eficiencia fiscal y admlnlstratlva
# |

Para esto.se debe hacer un segwmlento y evaluacion perlodlco que permiten a la
administracion detectar acmones de fortalecimiento para los | |proyectos, en dos
etapas, primera etapa es eliseguimiento a los planes de‘accion | y la segunda etapa
es la consolidacion de la informacion; se suministré informacion real por parte de las
diferentes secretarias y entas descentralizados en pro de. garantlzar la transparencia
en la gestién publica.

La impresion de doéﬂmentos debera hacerse solo cuando sea |ndrspensable
x f . ;x} ,
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admmlst(atlva y Lmeamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en f15|co




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Culturz]

AVANCE A JUNIO DE 2019 (RESUMEN)

|
':L

RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

“‘}i N

Avances por Objetlvos del Plan de Desarrollo Prlmero la Gente para
una Cartagena Competltlva y Sostenlble Jumo 201.9

o
H ///
i
i
vV
80,0% , . , ; /i
60,0% =~ . ik |
. 40,0% :
20,0%
0,0% 3 |
OBI 1 Superar l{é:' OBJ 2 Adaptar el OBJ 3 Construir Plan de Desarrollo
Desigualdad %  Territorio Para la Ciudadania y; '
Gente Fortalecer :
Institucionalidgd | ; T
i yid

&
@ JUNIO (2019) ®mJUNIO (2018) @ DIFERENCIAL:

PLAN DE INVERSION |

, L
3 : '
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero :

Papel en la Administracién ptblica, la recepcién de’_documentos“internos se hard a través del S|GOB; no grequiere ser recibido en fisico. !
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. :

Wt
¥
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

i Distrito Turistico y Cultural

EJECUCION DE INVERSION DEL 1 de ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019

'DISTRITO DE CARTAGENA"

- L e iy : r
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de-2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de Cero

Papel en la Administracion pablica, la recepcion defglbcumentos internos se hara a través del S_[GOB; no Erequiere ser recibido en fisico.

La impresion de dodumentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
o . e 1

b

-+ (57) (5) 8411370
ge;ha.gov.cq
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SECRETARIA O UNIDAD | | i hEJEC ' EJEC| ?
e | PP ¢ T - PAGOS SALDOCDP | SALDORP
 EECUTORA PPTO INICIAL PPTO DEFINITIV? 0P R I PA op | pe |
Despacho del alcalde 79691.543.184 | <. 01.970.048.737 | 60.208.96.388|  56.180.243010]; 10.154626590| 59% | 5% | 41770.02.49| 45798805727
Secretaria el interior 80839734 ' 51046311522 |  19076744985)  B.001410824| 321088479 | 3% | 12% | 30869.566.527| 45.944.90069%
Secrelaria de Hacienda STBL5458% | 2 TBSM610.135( 6197033981 GO.014MGTE]: 54719936839 | 79% | 6% | 1685204174 ] 18.810.198.465
Localidad de la Virgen 15400000000 . 2259954770| 18470000701 | 13751246200 2999013732] &% | 61% | 4068.64.089] :8.788.708.560 o
Secrelaria General 4523454137 | s, 6B6B4684.170]  32.088833086| 22.201.083.457|- 10.250.946.589] 0% | 3% | 31505851084 ] 4143631013}
Secrefara de nfraestructura TS0T8468| - MMB3TRBY| 19770278464 | 146" 1156881768 | 6% | 64% [ 3A7B0M417| 8291990604
Secretaria de Educacion 496887770902 - 3076064430 | 474411443230 269300747327 160330803208 | 89% | 51% | 56.349201.900| 261437807013
Secretaria de Partcipacion 17082005839 | - 24894641744 22736614756 19.802.782.984 | 5823845041 | 1% | 0% | 2158.006.988| 1[5.091.858.760
Secretaria de Planeacion 12385450685 17.426.012.885) 13854431000(  05B48MTI4|. 2748.200000( 80% | 5% | 3571581885 T86ti8tIT
Departamento Administrativo it f f
istrital d¢ Salud DADIS BIT.3%05218%| ¢ 57123028989 | 518643881947 | SI4BNTONI6K] 120480730970 | 9% | 0% | 52.586.347.042 56.303.217.828
SECRETARIA O UNIDAD | - L] N : ' | % EJEC {% EJEC ?
S . P . ; o ch ALDO
< ERUTORs . | PPTOINICIAL / fPTODEFINITIVO ‘_CDP’: RP S PAGOS| | o | re SALDO CDP S RP
Localdad Historcay d o . + | |
(Carbe Norte 13101900403 | “5 17065005942 | 13526360188 |  5.80.000.480{; 2021317925| TO% | M% | 3530845774| 11207915463
Departamento Administrafio - 4 | ;
de Transito y Transporte 3438005727 | L 06T8582128|  S9750000| 5222200000 Eo-) 5% | 4%% | 4740832123 545430103
Departamento Administrativo i ¥ : :
de Valorizacion TOUMSIM | = 730600631 | 444013600 | 31928034414 315303441 | 60% | 43% | 2054.050217| 4203201870
Escueta de Gobiemo y 2000.000.000 | £ 3000.00000] 2999416375 2893550795 1560.985473] 100% | 96% 583625 © 106.448.20
Instituto de Deportes y QUBSHHT| T UETIIIN|  TAMGT088]  TMIGIT08T  SS540TMI[ A% | 2% | 275%.295.24 27516.265.242
Conpienda DSNALKT| 7 BIBKNIER| 1018079825 |  19.10798.2% " 10180798266 | 67% | 67% | 9646.103%7| 084610337
hsttuto de Patimonio y c 3
Cultura de Cartagena IPCC OUBRESASS| i 11.0%40847|  360100887| 3601806671 36B01068T| % | 3% | 8207278%60| B2472MI0 e
-«w‘v P : [ ke
SERTRAOWOR [ o 1 EIEG EEC |
g <PPTOINCIAL - | BPTODEFINTVO | - -CDP . R, . PAGOS SALDOCOP | SALDORP
BECUTORA - | A i -k P | RP |
Ended Publca Ambinl B THERS006AS | o 11ISO00GM]  DSMOMRGRD| 1SADIBRD| 1AOMESR0| 9% | 1% | OS] 10BN
Disrisequridad ATTSBN8| - TAOMIM  GIIAMES)  GIAMEE]. GNBBLUO| 6% | 6% | 2063078] s%IMIR
Localad iy ce By f100000000] ¥ 1630000000 000001 OSBRI TARIBA] o0% [ 4% | 320000 33010835
Fondo e Pensiones NO00) 5 000w ) Oh ) Oh | Sommo) ¢+ somom
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0CAD | TROBORER | RAMM| SN0} NS 0 | 0 | 15ma 1847 M58
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3. PROCEDIMIENTOS : Y OPERACIONES REALIZADAS POR LA
ADMINISTRACION bENTRAL DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Mediante Acuerdo No. 003 del 16 de mayo de 2005, se aqopto en el Distrito de Cartagena
" el Sistema de Gestién de Ia Calidad, como una herramlenta de gestion sistematica y
transparente; con el Decreto 0928 del 4 de diciembre de 2008 se adoptaron los
productos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y MFCI entre ellos, la misién y la
vision, el mapa de procesos y procedimiento, todos ellos en proceso de actualizacién bajo
los lineamientos del MIPG: “Modelo Integrado De Planeacién Y Gestlon" Esta informacion

se puede verificar en el “hnk |ntranetctg cartagena.gov.co”:

Mapa de Procesos Alcaldia Mayor de Cartagena

Jntranet

YQ’EGRAI. DE GEsTION DECALIDAD Y Hec
icins Aseatrs de Infocmética

Fuente: http://intranet. carta‘%;ena gov.co: 8080/Gesti0nCaI}iliiad/ K
Los Macroprocesos Gestién en Educacion y Gestién de Hacienda se encuentran en
la misma fuente de lnformdmon referenciada antenormente

El Distrito, a través del Decreto 1409 del 11 de diciembre: de 2018 adopta el Modelo
Integrado De Planeacion Y:Gestion - MIPG en Ia Alcaldia Distrital de Cartagena de
Indias D. T.y C., derogandd “...los demés comités que t@ngan relacion con el MIPG
Y que no sean obllgator10° por mandato legal... (paragrafo Art||culo 1 del presente

decreto) el cual actualmente se encuentra en etapa de somahzamon

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Llneamentos de {a Politica de Cero
Papel en la'Administracion piblica, la recepcion de, documentos internos se hara a través del- Sl(:OB no requiere ser recibido en fisico.

|
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable
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La implementacion mtegral del nuevo modelo MIPG, se ‘encuentra en revisién de
plataforma estratégica, lo >que incluye productos, procesos procedimientos vy
caracterizaciones, como agcciones, de mejora. tamblen se estan realizando las
capacitaciones sobre los rlesgos MIPG de gestion, corrupCIon digitales, etc.; a
través del departamento de la Funciéon Publica y PreS|denCIa por medlo de la
Secretaria de TransparenCIa |

Esto ha permitido la formuIaCIon del Plan de Accion de’ Ias alternativas de mejora
teniendo en cuenta los resultados del FURAG 11-2018. ¢

EI MIPG es el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de completa obligatoriedad
para el sector publico, establec,ldo mediante Decreto 1499 de 201 7, en cumplimiento
al art. 133 de Decreto Ley 1753 de 2015, el cual ordena integrar los sistemas de
desarrollo administrativo y-de gestion de la calidad, articulado con el sistema de
control interno, como se m‘géstra en la siguiente imagen:f{

Fﬁénte: Manual Operativo MIPéa.

; l
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También se crea el Comlte Distrital de Auditoria de Ia Alcaldla de Mayor de
Cartagena por medio del Decreto 1412 del 11 de d|C|embre de 2018. Comite Distrital
de Gestién y Desempefio del Distrito de Cartagena de lndlas Y se cuenta con un
mapa mental por dependencias, donde se identifica los- procesos propios de cada
dependencia, los cuales se pueden evidenciar dentro de Ia informacion anexa a este
informe.

x'f:»', ‘
4. EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y OBJETIVOS PROPIOS DE LA
NATURALEZA DE LA ENTIDAD.

MISION: Constrwda colectivamente con |gualdad para todos y todas,
incluidos nifas, nlnos adolescentes y jévenes. La Cartagena gue se propone
es una ciudad parasofar, que potencie su nqueza geografica, ecoldgica,
cultural, histérica, turlstlca y portuaria, y la proyecte hacia el futuro con un
desarrollo urbanlstiqo mcluyente que privilegia mfraestructuras urbanas para
fortalecer la vocacién, natural de la ciudad, que faciliten Ia,movmdad con base
en transporte colectivo multimodal y medios amblentalmente sostenibles
como las ciclo rutas‘ las alamedas y las vias peatonales Una ciudad en la
que las cmdadanas y los ciudadanos convwen pacuflcamente estan
tranquilas y tranqwlos respeten las normas, protegen su medio ambiente,
reconocen y respetah la diversidad, cumplen los acuerdos y autorregulan sus
comportamientos para garantizar el pleno ejerCICIO de Ias libertades y los
derechos de todos y todas
o !
VISION: Al 2019 Cartagena de Indias sera reconocndal como una ciudad
sostenible, competltlva e incluyente desde una perspect|va urbana,
socioecondmica, ambiental, fiscal y gobierno: und ciudad bien comunicada
con infraestructura de calidad, una ciudad mternacnonal y con oportunidades
para la gente, atract|va para visitantes e |nver3|on|stas conflable segura y
tranquila, en el cual se disfrute de una mejor calidad de vida. Donde las
personas lndependlentemente de sus caracternshcas recnban las mismas
oportunidades y puedan competir en las mismas condIC|ones
B . i

OBJETIVOS: Generar mas y mejores oportunldades para las personas,
mejorar las condICIones de habitat y reducir los rlesgos de desastres en el
Distrito, a fin de dlsmmwr la pobreza y generar espamos de inclusion social,
medlante la focahzacnon de Ia inversioén publlca en las zonas y grupos

ilidad

En cumplimiento con Ia Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratlva y Lineamentos de la Politica de Cero

VAT V}

Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se haré a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.

La impresi6n de do¢umentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable
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5 . i Alcaldla Mayor de Cartagena de [ndias
Distrito Turisticoy Cullural

Funciones : _
1. Promover el Desarrollo Humano y la Inclu3|on Sacial. Se busca disminuir la - P
brecha social, benef|0|ando a las familias mas necesitadas con la ejecucién - £

diferenciada de programas y proyectos de educacnon salud, nutriciéon,
cultura, deporte y recreacion, vivienda y servicies pubhcos con el fin de
mejorar las condlmqnes de vida de todos y todas.: ‘

Impulsar el desarrollo econémico incluyente. E_Ii{_propc')$ito es mejorar los

factores de competitividad del Distrito, para que: los sectores productivos
. generen mas empleo y puestos de trabajo con mayor calldad que promuevan
Q dinamicas que ampllen las oportunidades economlcas para superar la

pobreza extrema y se tranSIte por el sendero de Ia prosperldad general.

2. Mejorar las cond|C|ones de habitat, sustentablhdad y de riesgos, se busca
desarrollar entornos urbanisticos con vivienda dlgna y mejores
equipamientos en zonas prioritarias del Distrito. En infraestructura se busca
gestionar el riesgo . de desastres y asegurar la- calldad Iy cobertura de los
servicios publicos . dom|CIl|arlos En sustentabllldad lla preservacion y
proteccién del patnrr,)gmo natural y la rehabllltacmn}é‘de los sistemas de riesgo. :

it i ! o

3. Fortalecer la segundad la convivencia, la partIC|paCIon y eI Buen Gobierno.

Se pretende fortalecer la seguridad cnudadana acercar Ia gestidon publica a

la ciudadania y garantlzar la transparenma en> todos los actos de la
Administracion Dlstrltal b }

6 El Distrito, en concordanCIa a su mision y visién, y el cumpllmlento de sus objetivos,
desarrolla a través del PIaH de Desarrollo 2016-2019 “Prlmero} la Gente para una
Cartagena Sostenida y Competltlva aprobado medlante acuerdo 006 de 2016, el
cual adopta una estructura ‘metodologlca que se define a partlr de la inclusién de un
objetivo superior denomlnado “Bienestar de la Gente a |partir de este se
desprenden tres objetivos estrateglcos que obedecen a: tres grandes apuestas de
ciudad, donde se enfocaran los impactos de este ’Goblerno los cuales se

desarrollan a través de ejeé y lineas estratégicas: |

.;4(.
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratlva y Llneamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcién de: documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico, '
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Objetivos Estratégicos ..

e SUPERARLA DESIGUALDAD

o ADAPTAREL TERR!TORIO PARA LA GENTE
e CONSTRUIR CIUDADAN[A Y FORTALECER LA IN

N1

5. LA CORRECTA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Cartagena de.lndlas de acuerdo a
su misién y vision, y en atenuon al rol de evaluacion y segwmlento reallzo para la vigencia
2019, el Programa Anual de Auditoria aprobado por el Comité Coordlnador de Control
Interno, con el finde evaluar acorde con los recursos aS|gnados algunos de los procesos
de la Entidad, mediante la reahzacnon de auditorias, que permltleran\verlfcar de acuerdo
con el alcance de las msmasx la conformidad de los reqwsﬂos de Ley, el cumplimiento de
los principios que los rigen, tales como: eficiencia, eficacia;: economla y celeridad, y la
efectividad de los controles para mitigar los riesgos |dent|f|cados entre otros aspectos, que
son indispensables para la formu|acxon de planes de mejoramlento que conduzcan a partir
de la identificacion de las. causas de las observaciones formulada|s en las auditorias,
determinar y ejecutar acmones preventivas y/o correctl\llas ‘para meJorar el desempefio
institucional, en términos de satusfaccmn en la prestacién de Ios serv1c1os y el cumplimiento
de las funciones que corresponden a la entidad.

Esta evaluacién y segulmlento se hace a partir del Plan de Audltorla Anual vigencia
2019: |

. Auditorias _Internas av[‘bs Procesos, priorizando aquel._‘
riesgos. W “ :
. Auditorias Especnales.;solmltadas por el Representante Legal de la Entidad, los jefes

de dependencias u ordenadqs por el Jefe de la Oficina de Control Interno atendiendo
circunstancias que puedan generar riesgos de impactos conSIderabIes para la entidad.

4 Audltorla al Macro proceso Gest|on
# Legal i |
{Evaluacién a Ila Céhtrataéién
t| Secretaria General |

3| Evaluacién a la Contratacion: Hamenda
4 Evaluacion a la | Contratacnon
tEducacién g

5| Evaluacion a la Contratamon PES |

.| Evaluacion a la Contratamon

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co / atencnonalmudadano@cartagena gov.co
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

.| Evaludcion a la Contratacic’zﬁ’ Gerer:wia
de Espacio Pl]b.;!_i‘,co Ly
:| Movilidad ‘
8 Evaluacion a Ia ContrataC|on
7| Planeacion i
9 Evaluacion a la Contratamon Escuela
| de Gobierno i
-|Evaluacion a la  Contratacion
10" Participacion y Desarrollo
‘| Social o | : o
% Evaluacion a la Contratamon . ! o’
: 11%| Secretaria :
‘ del Interior y Convivencia Cludadana ;
i " Evaluacién a la Contratacién:Localidad
12| Histérica y del # Caribe
I Norte No1 s =
. | Evaluacion a la Cﬂbjntratacién
3| Localidad |
-1 de la Virgen y Turistica No 2 | |
~| Evaluacion a la Contratacion;Localidad | %
7| de la Industrial y de la Bahla No 3 | ’
15 Evaluacién al Proceso Admlnlstra0|on
;| del Talento Humano =]
“'| Evaluacion al Proceso Administracion
1g|de Bienes 'y Servicios: de | la
.| Direccion  Administrativo de Apoyo \
‘i Logistico ‘
5 Auditoria al Subproceso Expedlmon de :
o certificacion 5 Ly :
. 17 resoluciones para mtervenmon 1del ! ,{;//’
A . 2 . : / -
|espacio publico en las - dlferentes :
z{modalidades en ’ . la s
#| Secretaria de Planeacion @ | :
| Auditoria a los procesos Gestion de Ia Q
18 Inversion Pablica en la Secretana de !
“| Planeacion i ; j
1 |
|Auditoria al Proceso Contablg y .
#| Financiero (Proceso de : . '
"Proceso  de  Contabilidad | |
# Presupuestal). Departamento :
Administrativo | de s
Malorizacion........ ..

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de-2012 que trata sobre la Eficiencia Adminis{rativa y Llneamentos de la Politica de Cero

Papel en la Administracion publica, la recepcion de‘documentos internos se hara a través del SIGOB; no [reqwere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable
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En cumplimiento con la Directiv
Papel en la Administracidn public

La impresidn de documentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable
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Alcaldia Mavyor de Cartagena de Indias

Distrito Turisticoy Cultural

|Auditoria al Proceso Céntable y

20| Financiero (Proceso de 'Tesoreria,

7|Proceso  de  Contabilidad ' y
i:| Presupuestal).

‘| Secretaria de Educacién

21"

R

I Auditoria al Proceso Contable y
Financiero (Proceso de :Tesoreria,
/| Proceso de Contabgjldad Ly

Presupuestal). Cugrpo
~|de Bomberos !

.| Hacienda

i

| Auditoria al Proceso Contable y
22 Financiero (Proceso de ° Tesorerla

| Proceso de Contabllldad
y Presupuestal). Secrétaria . de

Auditoria al Proceso Contable y
23 | Financiero (Proceso de ‘Tesoreria,

Proceso  de  Contabilidad , y

-| Presupuestal). DADIS &

"'f" Auditoria al Proceso Contable y

24 |Financiero (Proceso de | Tesorerla

<| Proceso de Contabllldad

- |y Presupuestal). DATT i

= EvaluaClon al Proceso de Ia Gestlon de

251 Inspeccion 5

. Educativas

‘ly Vigilancia de las Invs.,,titucio'nes

A

26 Audltorla de Seguimiento y Evaluamon

de Cierre, Apertura vy Arqueo'de

| Caja Menor P |

Audltona a los Procesos P@hcrvos de

‘ 3] Pres'ide;nci.al‘.CQBe ﬁ%ll’p%gpa% sobreqa gq%tagAdngrﬁstratwaeyngn aryt; ,

3, la recepcién de dpRI@ I=rnos se hara a través del SIGOB; no requie

tos de la Politica de Cero
e ser recibido en fisico.
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29

i.| Auditoria al Proceso Salud ’F;l]blica’é en
|el Departamento Admlnlstratlvo deI
| DADIS |

".|Auditoria  Macroporceso- 7’. Gestién

30 Seguridad y Convivencia de. la
= Secretaria del Interior |
| Auditoria- al Macropoces& Gesﬁtién'

31 Hacienda - Subprocesos Figcalizacion
Y |
’ | Determinacion del Impuesto®

32 | Auditoria Gestién Documental ;

. 33| Auditoria  Proceso de  Informacion
SISBEN NET IV . 1

34| Auditoria . al

"|Macroproceso Gestion del; Desarrollo
+| Social | E ‘

35 Evaluacion i - al
“| Macroproceso Gestion TranSIto y
' | Transporte 3§ |

36;':' Macroproceso Tecnologia e
*| Informatica '
by

INFORMES DE LEY

S

)
i
|
|
|
i

Distrito Turisticoy Cuitira

e Elaboracion de Infofmes determinados por Ley, de acuerdo a la periodicidad

Q estlpulada

NFORMES DE LEY

1| Evaluacion Instltumonal

: por
dependencias ;

‘| Seguimiento a la Estrateglas para la

Construccion del Plan Antlcorrupcmn y

| de Atencion al Ciudadano - !

Informe Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion (FURAG Il)

Informe Control Interno Contable

Seguimiento Informe Control Interno
Contable. '

.| Informe Pormenorizado de Control

Interno

En cumplimiento con la Directiya Presidencial 04 de

vhmf@umetaweefﬂwed@a Aau’oost&o&twammen

tos de la Politica de Cero

Papel en la Administracion pablica, Ta recepcion de-documentos IMternos §e hara a raves gel SIGOB no fequiere ser recibido en fisico.
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, Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Di%trito Turisticoy Culturdl

8 Informes Decreto 338 de marzo de
2019

o] =&

Informe Austeridad en el G’ésto
| Informe Rendicion de Cu.enta Anual
| Consolidado para la -“Contraloria
101 General de la Republica. ‘Publicados v s
' 1en el SIREC! "Sistema de Rendicién [
. | Electronica i de :
1| Cuenta e Informe i
- |Informe  avance al -i¥plan de
11 {mejoramiento Contraloria General de
’ = | la Republica » i |
12| Informe de Avances a Ios'j"PIaneé de :
- | Mejoramiento de la Contraloria Distrital
f’.‘ Seguimiento a los .Rianes . de
13 Mejoramiento elaborado por los lideres
- |de procesos con base a Ios mformes
| de i+ auditoria ,
> linterna. " | ;
; |
14 Informe sobre las Petlmones quejas :
-:| sugerencias y reclamos. ,@'—‘; : :
¢ o | A
i i ’ : Vel
.~ | Informe o ~ de :
15| Retroalimentacién  Vigencia 2018 j
. ;| Concejo Distrital de Cartagena de |
" |Indias :

~| Seguimiento a las FunCIones del !
16 “
Comité de Conciliaciones. .i

.+ | Seguimiento  al cumpllmlento* de ;
".|reportes de la Alcaldia : Mayorl de

17 |Cartagena al Sistema Unico| de
:.|Informacion de Tramite - SUIT' - y

4| Evaluacién a i " la
| Estrategia Anti Tramite y Goblerno en !
&|Linea ! !

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratlva y Lmeamentos de la Politica de Cero :
Papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico. |
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable -
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Alcaldia Mavyor de Cartagena de Indias

{, D(SLEEEOTUH:U'OV(, itural

+ | Seguimiento de la Informacmn Flscal y
¢' | Financiera suministrada por la Alcaldla ,
18 Mayor de Cartagena en la Categoria ﬂ e
'/ |Formulario Unico Terrltorlal- FUT- a

. :|través. del sistema CHIP y generar
| informe. :

‘- | Seguimiento a la Re'l'facién} de
19| Acreencias a favor de ‘la entidad, .
*i| Pendientes de Pago. ! |

e

ATENCION A ENTES DE'‘€ONTROL J::'; »

.  Presentacion de inférmes en atencion a los requerlmlentos de los entes de
‘ control, asi como seguimiento a los Planes de mejoramiento.

i

Alimentacion Escolar PAE |

2 Seguimiento al Proceso de Rend|CIon
de Cuenta :

1 Segwmlento al Prodrama! de

/', | Seguimiento a la Imp|ementa010n del

3 Modelo Integrado de! Planeacmn y
- | Gestién ,

: |MIPG por dimensiones / Pélltlca& ,

. | |

4| Seguimiento al Sistema de:Informacion '

. “ |y Gestién del Empleo Publi‘c':o "SIGEP" .

| ]

Segulmiento a los contratos publlcgdos

en la plataforma del SECOP f

%

ACTIVIDADES DE ASESORIA Y- ACOMPANAMIENTO (Enfoque hacia la
Prevencion)

e Se brinda un valor agregado a la Entidad medlante la Asesorla permanente
la formulacion de recomendamones con alcance preventlvo

Como apoyo se envia Plan‘AnuaI de Auditoria Vigencia 2019 i

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admmlstratlva y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién ptblica, la recepcion de,documentos internos se hara a través del SZGOB no requiere ser recibido en fisico. |
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mélspensable :
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
DlstrltoTurlsucoyLut fural
6. EL IMPACTO SOClAL Y EN LA COMUNIDAD: DE CADA UNA DE LAS
POLITICAS PROGRAMAS Y ACCIONES DESARROLLADAS POR LA
ENTIDAD.

La Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias esta c0mpuesta por 36 unidades, -
por medio de las cuales el Distrito ejecuta su Plan‘de Desarrollo evalta las
politicas, programas y acciones a través de lndlcadores de impacto, los
cuales arrojan el nlvel de eficiencia y eficacia’ en sus programas, dicha
evaluacién es reallzada por la Secretarla de Planeamon Dlstrltal

OBJETIV.O 1: SUPERAR LA DESIGUALDAD
o Linea Estratégica Educacuon Para La Gente:

JUNIO (2018)

JUNIO (2019) :

73 27%‘
ol

PROGéAMA ’cb'BERTURA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PROGRAMA LA CALIDAD DIGNIFICA

PROGRAMA FORTALECIMIEN‘TO DE LA SN s
GESTION DEL SISTEMA EDQ\CATIVO
DISTRITAL DE CARTAGENA

e
k=

llf

PROGRAMA EDUCACION SUPERIOR

‘ JOVENES FORMADOS CON: CALIDAD 75/45%

Kl;\

PROGRAMA EDUCAR PARAUN NUEVO
PAiS

.
i
!
|
i
i

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 quetrata sobre la Eficiencia Administrativa y L|neamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracidn pubhca la recepcuén de documentos internos se haré a través del SI’GOB no |requ1ere ser recibido en fisico.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Ind|as Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana[ +(57) (5) 6411370

alcalde@cartagena.gov.co / atenmonaluudadano@cartagena gov.co;
F DANE 13001.NIT 890 - 480 - 184-4 i



Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

’ % Distrito Turisticoy Cultural

LINEA ESTRATEGICA POR UNA CARTAGENA CON EQUIDAD EN SALUD. JUNIO

& 2018 - JUNIO 2019

A

i N

O
5 /%6%

Programa Salg'gi y ambito laboral

Programa Salud publica en emergencia y desastres

B2y g5y

Programa Vida saludable y enfermedades transmisibles

sk

Programa Sexualidad, deéfechos sexuales y... fgilsvor

Programa Nutricidn e inocuidad de alimentos

Programa Conviven_(jfja social y menta!

Programa Vida saludabl'é‘y condiciones no... {

Programa Salud ambiental

Programa Transversal gestién diferencial de... f=po v

Programa Fortalecimiento de la@autoridad sanitaria... bieuosy i w
a
A}

LINEA ESTRATEGICA POR UNA}\CARTAGENA CON...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= JUNIO (2018) = JUNIO (2019)

3

& . |
Fuenté: Secretaria de Planeacion Distjtal. 2019.

e Linea Estratégica Cartagena Escenario Natural para el Arte la Cultura y el
Patrimonio: '

JUNIO (2019) JUNIO (2018)
|LINEA ESTRATEGICA CARTAGENA _ S
ESCENARIO NATURAL .PARA EL ARTE: LA
CULTURA Y ELPATRIMONIO ° Y

Programa Patrimonio, |dent|dad y memoria
Programa Fomento al arte y cultura para la
vida #

Programa Economia culfural y creativa
Programa Fortalecer la |nst|tuc1bnalldad
cultural y la participacién ciudadana

Fuente: Secretaria de Planeacion Distrital. 2019.

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admmlstratlva y Llpeamentos de la Pclitica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.

La impresién de dodumentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de lndlas Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana +(67) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co/ atenctonalcnudadano@cartagena gov.co!
" "‘DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4 =
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100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

LINEA & Programa
ESTRATEGICA Escuela de -
CIUDADY iniciacidn y -

DEPORTE formacién ¢

deportiva

“Escuela 7
deporte” -

Fuente: Secretaria de Planeacion Distrital. 2019.

56 ,82%5, 29% §

'

2019.

© 83,40%

f

Programa

Programa
* Deporte juvenil Hébitosy estilos Infraestructura -Deporte social y

de vida
saludable

#JUNIO (2019)

0,
1'146"6,25%

Prograrma

deportiva

£ JUNIO (2018)

i

84,691,17%

s

Programa

comunitario

|
Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias

F‘tsmio Turisticoy Cultura

i

b

!

|
0,
96'08 89,53%

Pro{zmma
]

Deporte

asoliado

Programa
Observaterio de

ciencias
aplicadas al
‘; deporte de
Cartagens de
indias

I
1
i

Programa Supefécién de la
pobreza extremay Ia deSIguaIdad

La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea ln‘ lspensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de Ind|as Bolivar. Centro Dxag 30#30-78Pla

: Aduana - + (57) (5) 6411370

alcalde@cartafjena.gov.co / atencxonalcxudadano@cartagéna gov.coi

DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4
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i

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 d&.2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnxs ativa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion ptblica, la recepcién de documentos internos se hara a través del S]GOB; no|reqU|ere ser recibido en fisico.




"1"4 Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indlas f? Cy

&,

Dl>trtt01un tico v Cultura

¢ Linea Estratégica lriiféncia, Nifiez y Adolescencia Eeliz y Erotegida:

JUNIO (2019) | JUNIO (2018)
GIDA:" - . | 60 8% 1 49,2%
PROGRANA PRIMERA INFANCIA I . |
® FELIZ Y PROTEGIDA” s % |
PROGRAMA NINEZ Y. . |
ADOLESCENCIA FELIZ Y | »,6,4%ff;}g 11 57% |
PROTEGIDA Lo o P
PROGRAMA JOVENES | d
INNOVADORES CON' ESPERANZA Y E% 3 Ry |
FUTURO B o
JUNIO (2019) | JUNIO (2018) |
INEA ESTRATEGICAANOS! - .+ - '
'DORADOS YBRILLANTES /- A0 VA%
PROGRAMA ANOS DORADOS v : |
BRILLANTES 4% 7%
PROGRAMA ENVEJECIMIENTO ‘, o |
ACTIVO Y SALUDABLE B0 SOREAET
| i
’ JUNIO (2018) ;
LINEA ESTRATEGICA UJERES EN" | f
: NO»GOCE..EFEC | . |
DERECHOS: . .. "’ | 54, 1%
PROGRAMA UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES 51.0%
PROGRAMA PRIMERO TU MUJER, .
EN EL EJERCICIO DEL PODER /
PROGRAMA PRIMERO TU MUJER f.

|

{
4
!
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y L|r[1eamentos de la Politica de Cero 1
Papel en la Administracion publica, la recepcién de; ,‘.ocumentos lnternos se hara a través del SIGOB ne requiere ser recibido en fisico. |°

H

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co/ atenmonalcnudadano@cartagena gov.co 1 : i

DANE 13001 NIT 890 - 480 - 184-4 |



Alcaldffa Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultura

e Linea Estratégica qgnte de Especial Proteccion Constitucional:

100%
90% .
80%
70% : o
60% i ke
50% :
40% !
30% !
20% :
10% 5k AL
0% _
LINEA ESTRATEGICA % Programa Gente de  Programa Proteccién y Programa Habitante de
GENTE DE ESPECIAL .~ especial proteccién  atencién integral a Ias calle integrado a la i
PROTECCION :“Z constitucional personas con ! sociedad ‘
CONSTITUCIONAL .3 reconocidas, discapacidad, su i i
' emporadas y familiay / o cuidador i '
respetadas e i i
! !
P ! !
£ JUNIO (2019) @ JUNIO (2018) i | !
Fuente: Secretaria de Planeacién Distrital. 2019.
4 _ ; |
e Linea Estrategica Diversidad Etnica:
b | E
JUNIO (2019) ' JUNIO (2018)
LIN ESTRATEGICA
DIVERSIDAD ETNICA - 44% 45% i ke

v

PROGRAMA FORTALECI;VMIENTO
DE LOS GRUPOS ETNICOS EN
EL DISTRITO

PROGRAMA OBSERVATORIO
DISTRITAL DE DISCRIMINACION
Fuente:Secretari

Papel en la Administracidn publica, la recepcion de’documentos internos se hara a través del SIGOB nojrequiere ser recibido en fisico.

|
Il
1]
|
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlnlstratlva y L|neamentos de la Politica de Cero i
|
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensab'le i

|

! ‘.a‘;‘ . .t- .

Alcaldia Mayor de Cartagena de Ind|as Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana +(57) (5) 6411370
alcalde@cartagena gov.co/ atenmonalmudadano@cartagena gov. co'
- DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4 1
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turistico y Cultural

O

n

OBJETIVO 2: ADAPTAR EL TERRITORIO PARA LA GENTE '
e Linea Estratégica Cartagena Ciudad Para Inverti __,f_

JUNIO (2019) | JUNIO (2018)

|
" '65,1% . 49,5%

~PROGRAMA CARTAGENA CIUDAD PARA |

0
INVERTIR 40,6%
PROGRAMA EMPLEO, INGRESO 530,
EMPRENDIMIENTO ‘ °
. PROGRAMA TURISMO C‘\OMPETITIVO Y

FUENTE DE DESARROLLO SOSTENIBLE sy

PROGRAMA INTEGRACION

TERRITORIAL

PROGRAMA MERCADOS PRIMERO LA

GENTE

PROGRAMA REACTIVACION DEL

CAMPO PARA LA COMPETITIVIDAD i
Fuente: Segcretaria de Planeacnon Dlstrltal 201;9.

e Linea Estratégica Eé?UCacién y Control Ambiental:'{_‘

LINEA ESTRATEGICA EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL i’
JUNIO 2018 - JUNIO 2019 ' i

100%100% -

‘ 100%

80%
60%
40%
20%

0% B

PROGRAMA PROGRAMA

LiNEA
ESTRATEGICA™. ~ MONITOREO CONTROL, ~ EDUCACION Y '
EDUCACION Y& AMBIENTAL VIGILANCIA CULTURA
CONTROL YSEGUIMIENTO  /AMBIENTAL
AMBIENTAL AMBIENTAL :

#JUNIO (2019) ©JUNIO (2018)

Fuente Secretarla de PIaneacnon Dlstrltal. 20

9

..__\_ e e

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lmeamentos de la Politica de Cero
Papel en la:Administracion pablica, la recepcién de Hocumentos internos se hara a través del SIGOB noi reqwere ser recibido en fisico.
La impresion de doclimentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag. 30#30-78 Plaza Aduana +(57) (5) 6411370 !
alcalde@cartagena gov.co/ atencmnalmudadano@canagena gov. col k
e DANE 13001 NIT 890 - 480 - 184-4




H, Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticay Cultural

f

[ JUNIO (2019) | JUNIO (2018) _

:VERDE Y RIQUEZA’ HIDRICA: .

% 89:’/5 5
PROGRAMA . GESTION i A
INTEGRAL DEL “RECURSO % o
HIDRICO | Gylke & :
PROGRAMA VEGETACI()N o e |
BIODIVERSIDAD  YSERVICIOS |- R
ECOSISTEMICOS ATRRR100765 ¥
o PROGRAMA - "NEGOCIOS ({5 R
VERDES PRODUCCION
YCONSUMO SOSTENIBLE

PROGRAMA OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE BOCANA

DE ‘% MAREA| s %
ESTABILIZADA Y DARSENA s 65% | | 50% ;
Fuente: Secretaria de Planeacién Dlstntal 2019 s
o Linea Estratégica Gestlon del Riesgo: | g
LiINEA ESTRAIEGICA GESTION DEL RIESGO. J ',NIO 2(?18 :
3 JUNIO 2019 | i
: {
70%
‘ 60%
' ' 50% !
®
30% :
20% ,
10% 1
0% el .
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA GESTION PROGRAMA PLAN DE
GESTION DEL RI‘ESGO DEL RIESGO DRENAJES PLUVIALES
; 1 JUNIO (2019) = JUNIO (2018) { *
Fuente Secretana de Planeacién Dlstrltal 2019. ! .
' //"“‘
Ve

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 dé 2012 que trata sobre la Eficiencia Admini iva y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea nd

\|spensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de lnd|as Bolivar, Centro Diag. 30# 30-78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 ‘
alcalde@cartagena gov.co/ atencmnalmudadano@cartagena gov.coi !
o DANE: 13001 NIT 880 - 480 - 184-4 iy ] 1
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Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias

i
I
:
i

e Linea Estratégica

JUNIO (2018) |

LINEA ESTRATEGICA PROTECCION
'Y:BIENESTAR ANIMA

PROGRAMA POLITICA;:PUBLICA DE
CONSERVACION Y PROTECCION
ANIMAL

e Linea Estratégica T i

JUNIO (2018)

557%"

Distrito Turisticoy Cultural

55,7% -

"PROGRAMA GESTION
DEL RECURSO HiDRICO:

PROGRAMA VEGETACION B
BIODIVERSIDAD YSERVICIOS i
ECOSISTEMICOS -
PROGRAMA NEGOCIOS - VERDES -
PRODUCCION 'YCONSUMO "
SOSTENIBLE

PROGRAMA OPERACION Y|
MANTENIMIENTO DE BOCANA DE
MAREA &
ESTABILIZADAY DARSENA

Fuente Secretaria de Planeamoh Dlstr aI 201 ‘

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 dé 2012 que trata sobre la Eficiencia Administfativa y Llneamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publlca la recepcmn de documentos lnternos se hara a través del SlGOB no

le.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar. Centro Diag, 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartatgena gov.co/ atencnonalc:udadano@cartagena gov.co
DANE; 13001 NIT 880 - 480 - 184-4

|requuere ser rembudo en fisico.
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Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias
LJWT&OT “";*)U(,ﬂ‘ FCuttural

e Linea Estrateglca ESpaCIO Publico Y Movilidad Para La Gente

JUNIO (2019) é JUNIO (2018)

71% 52%

PROGRAMA ESPACIO PUBLICO 1% 52%

Fuente: }’Secretarla de PlaneaCIon Dlstrltal 2()19.

. JUNIO (2018)
o
52% | A
|
PROGRANIA MOVILIDAD PARA EL 509 |
DESARROLLO ) : %
i
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA VIVIENDA PROGRAMA SERVICIOS ‘
VIVIENDA YSERVICIOS PU BLICOS PARA LA -
PUBLICOS i_EENTE i /(/g/

$JUNIO (2019) @ JUNIO (2018)

ﬁ( :', ; ¥

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Adm|n|strat|va y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracién publica, la recepcion de‘t_ﬂocumentos.mternos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.
La impresion de doc(umentos debera hacerse solo cuando sea |ndlspensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Iridias - Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 8411370
alcalde@canagena gov.co/ atencnonalcmdadano@cartagena gov. co*
* DANE: 13001 NIT 890 - 480 - 184-4




Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias  [§ 7,
. Distrito Turfsticoy Cultural §

OBJETIVO _3: CONSTRUR CIUDADANIA
INSTITUCIONALIDAD &
. Lmea Estratégica Cartagena sin Miedos: |

JUNIO (2019) '] JUNIO (2018)
LIN ”’ESTRATEGICA ; AGENA”.«: s T
SIN:MIEDOS-. : i S
PROGRAMA BARRIO S GURO, : Xl T e,
UNIDAD COMUNERASEGURA- 939, 4%
'UNCOS : e
PROGRAMA FORTALECIMIENTO
() INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA
PROGRAMA JUSTICIA CERCANA AL o SRR
CIUDADANO e
PROGRAMA CARTAGENA POR LA o , oy
CONVIVENCIA A ] A e
| PROGRAMA PRIMERO Los : A
| JOVENES 45
| PROGRAMA OPTIMIZACION
TECNOLOGICA ALAS

FORTALECER LA |

60% -

HERRAMIENTAS DE
SEGURIDAD

. 55%

| PROGRAMA FORTALEC"VIIENTO ~

| LOGISTICO A LOS ORGANISMOS DE ‘

| SEGURIDAD, SOCORRO_;‘{.JUSTICIA /f”f’:

' EN EL DISTRITO DE CARTAGENA" :

'PROGRAMA ORDENAMIENTO Y ' SR

SEGURIDAD DE LAS PLAYAS DEL oy &

OI0% 810}

DISTRITO o ;

DE CARTAGENA :

PROGRAMA FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL DE , :

DISTRISEGURIDAD iT

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admmlst rativa y L|r|1eamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de docu“mentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable

!m k

Alcaldia Mayor de Cartagena de Induas Bolivar. Centro Dlag 30#30-78 Plaza Aduana >
alcalde@cartagena gov.co/ atencmnalmudadano@cartagena gov.co
k3 - DANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4 {:;-.’_

+ (57) (5) 6411370 -




Alcaldfa Mavyor de Cartagena de Indias

t

LINEA ESTRATEGTCA PROGRAMA PROGRAMA PROGBAMA
CARTAGENA” VICTIMAS DEL FORTALECIMIENTO"M_ DERECHOS

TERRITORIO DE PAZ CONFLICTO DEL PROCESO DE j}{ HUM’ANOS
ARMADO REINTEGRACION :
INTEGRA_DAS SOCIALENEL '
. DISTRITO DE :
iy CARTAGENA
mJUNIO (2019) =@ JUNIO (2018) !
Fuente::Secretaria de Planeacion Distrital. 2019

By |

e Linea Estratégica Gestlon Publica Local Transparente:

Distrito Turisticoy Cultural
i

JUNIO (201'?9)

JUNIO (2018)

DE COMPETENCIAS DE %
SERVIDOR

PROGRAMAGESTION PUBLICA
LOCAL TRANSPARENTE:
Fuente: Secretarla de PIaneacnon Dlstrltal 2019

En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admlmstr_atwa y Lineamentos de la Politica de Cero
Papel en la Administracion publica, la recepcion de gocumentos internos se hard a través del S)GOB: no‘reqmere ser recibido en fisico.

La impresién de do umentos debera hacerse solo cuando sea mdlspensable

alcalde@cartagéna. gov.co/ atencmnalcmdadano@cartage""a gov. co‘
ANE; 13001 NIT 890 - 480 - 184-4

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indtas Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaz; Aduana‘ + (57) (5) 6411370
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. " [PROGRAMA VOY CON _

!
|
|

Dssm{o uristicoy Culty

SPROGRAMA EN ARMONIA CON
MI GENTE >
PROGRAMA LA DEMOCRACIA
VA i
PROGRAMA CULTURA
CIUDADANA Y PAZ i

CARTAGENA

¢ a o
Fuente Secretaria de Planeacion Dis’)t;xrital. 2019

'y o Linea Estratégica Par‘umpacuon y Fortalecnmlento a Ia Descentrahzauon

LINEA ESTRATEGICA PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO A LA
DESCENTRALIZACION JUNIO 2018 - JUN|O 2019.

®JUNIO (2019) @ JUNIO (2018)

Fuente:'Secretaria de Planeacion Dis

[ e
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04. de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administfativa y Llpeamentos de la Politica de Cero

s

Papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SlGOB norequiere ser recibido en fisico.
La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea ind spensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas Bolivar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370
alcalde@cartagena.gov.co / atencmnalmudadano@cartagena gov.co:

L DANE; 13001'NIT 890 - 480 - 184-4
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|
Alcaldla Mayor de Cartagena de Indias

% Distfito Turistico y Cultural
] ) JUNIO (2019) | JUNIO (2018)
LINEA‘ESTRATEGICA -k
FINANZAS SANAS Y. 62% 41%
ROBUSTAS .
PROGRAMA FINANZAS )
PUBLICAS SANAS ' 62% 41% i o
YROBUSTAS e : /"//
Fueﬁte: Secretaria de Planeacion Distrital. 2019 '
‘ ntamente, |
‘ AN CARLOS IAS'“MORALES ! ‘
' efe Oficina Asesora de Control Interno :
Alcaldia Distrital de Cartagena ‘
5 |
. j | o
. i ! ! ‘
i
x* N ;
E !
. i
i
i
En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 ée 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lmeamentos de la Politica de Cero l

Papel en la Admlnlstramon publica, la recépcion de*documentos internos se hara a través del SIGOB; no |rc-zqulere ser recibido en fisico.

La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea |nd|spensable
] ' i
Alcaldia Mayor de Canagena de Indias - Bollvar. Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370

alcalde@cartagena gov.co/ atenC|onaIC|udadano@cartagena gov. co
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