Illl!HHllllHlll!lli\lll\l | -

AT DS B NS

Cartagena de Indias D.T. y-C., jueves, 06 de junio de 29.1,-_3 ,%ﬁﬁi&?gégiﬂgag

Oficio AMIC-OF1-0067899-2(19

DOCTOR

CLEMENTE LUIS POLO FAZ

SECRETARIO GENERAL ;

CONCEJO DISTRITAL DE \,ARTA(:ENA DE INDIAS
CARTAGENA

Asunto: INFORME DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 37 D DEL ACUERDO 003
DEI. 25/05/2018 DEL CONZEJO DISTRITAL DE CARTAGENA.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente le e#l’amos enviando respuesta e atencion al ARTICULO 37
D. DEL ACUERDO 003 ‘DEL 25/05/2018 DEL CONCEJO DISTRITAL DE |
CARTAGENA. . o

Anexo: Diecinueve (19) ejemplares y diecinueve (19) CD

Agradezco la atencién. prestada.

Atentamente,

UAN CARLOS FRIAS Mcie XALES
Jefe Oficina Asesora de Cur.[l’0| Interno

Alcaldia Distrital de Cdrtagra_p




ALCALDIA DISTRITALDE
 CARTAGENA DE INDIAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

* INFORME DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 37 D DEL
ACUERDO 003 DEL 25/05/2018 DEL CONCEJO DISTRITAL S
- _DE CARTAGENA.
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INTRODUCCION

La Oflcma Asesora de Control Interno en la Alcaldia Mayor ce Cartagena, se encuentra
adscrita al Despacho del Alcalde -Unidad Ejecutora 01-, se encarga de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la
continuidad del proceso-administrativo, la revaluacion de les planes establecidos y la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimientc de las metas previstas.

Desde sus roles, la Oficina Asesora de Control interno, contribuye al enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar los procesos de gestion-de riesgos, control interno y
gobierno, constituyéndose en;una herramienta que facilita. y permite el analisis de las
debilidades y fortalezas del control

'En atencién al Rol de Evaluamon y Seguimiento y, dando alcance al articulo 37 D del
Acuerdo 003 de 2018, esta Oflcma presenta ante el Concejo de Cartagena, informe de
retroalimentacién para el ejercicio de control politico y asi fortalecer los procesos de
prevencion de la corrupcion, el cual contiene los siguientes objetivos:

1. La proteccion de los recursos y la adecuada Administracién de los mismos.

2. Lagarantia de eficacia'y economia en todos los procesos.

3. Procedimientos y operar*lones realizadas por la admiristracién central del Distrito
de Cartagena.

El cumplimiento de los fines y objetivos propios de la nafuraleza de la entidad.

La correcta evaluaciorr.y seguimiento de la gestion. ¢

El impacto social y en la comunidad de cada una de las politicas, programas vy
acciones desarrolladaa por la entidad.
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iNFC_‘RME DE RETROALIMENTACION

1. Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones: Los archivos se
encuentran anexos en la carpeta de :‘nombre INFORME DE
RETROALIMENTACIQN.

AA_213001021_13001 *(MAGNETICO)
AA_213001021_13001_v2 *(MAGNETICO)
AA_213001021_.13001_v4 *(MAGNETICO)

11 P
12 P

13 P |

1.4 PAA_213001021_13001_v8 *(MAGNETICO)
1.5 PAA_213001021_13001_v10 *(MAGNETICO)
16 P
1.7 P

AA_213001021__}3001_V14 *(MAGNETICO)
2. Informe FURAG Il y stjs resultados
2.1 Indices lista- FURAG *(MAGNETICO)
2.2 Descripcion grupou nar *(MAGNETICO)
2.3 Resultados FURAG DISTRITO DE CARTAGENA?‘(MAGNETICO)
3. Informe de Control imltemo Contable

3.1 Evaluacion del Corﬁrol Interno Contable Vig 2018_*(MAGNETICO)

4. Informes Pormenorizados del sistema de control interno

41 INFORME PORMENORIZADO VIGENCIA NOVIEMBRE 2017 AFEBRERO DE
2018 *(MAGNETICO)

4.2 INFORME PORMENORIZADO MARZO A JUNIC PE 2018 *(MAGNETICO)
4.3 INFORME PORMLNORIZADO JULIO A OCTUBRL DE 2018 *(MAGNETICO)

4.4 INFORME VPU}\MENORIZADO NOVIEMBQ" A FEBRERO 2019
*(MAGNETICO) RN

. 5. Informe Austeridad ue’ Gasto

5.1 CI-0040-18 AUSTERIDAD DEL GASTO 'l31ER TRIMESTRE 2018
*(MAGNETICO) '
5.2 Cl-0055-18 .r'{USTERlDAD DEL GASTO '@ 2DO TRIMESTRE 2018
*(MAGNETICO) ' ' g

53 -Cl-0112-18 AUSTERIDAD DEL GASTO ::3ER TRIMESTRE 2018
*(MAGNETICO) .«

6. Informe Evaluacién per Dependencia

6.1 Evaluacion por Depandencia Valorizacién Distrital “(MAGNETICO)

6.2 Evaluacion por Dependencia DATT *(MAGNETICO)

6.3 Evaluacion por Dependencia PES *(MAGNETICO)

6.4 Evaluacion por Dependencia Oficina de Gestion de Riesgos *(MAGNETICO)
6.5 Evaluacion por Dependencia Gerencia de Espacio Publico *(MAGNETICO)
6.6 Evaluacién por Dependencia Escuela de Gobierno *(MAGNETICO)




-6.7 Evaluacion por rDependenma Secretaria de :
Planeacion*(MAGNETICO)

6.8 Evaluacion por Dependencia Secretaria del Interior *(MAGNETICO)

6.9 Evaluacién por DependenCIa Secretaria de Infraestructura *(MAGNETICO)

6.10 Evaluacion por Dependencia Secretaria de Parhupacnon *(MAGNETICO)

6.11 Evaluacion por Dependencia Secretaria de Edicacion *(MAGNETICO)

6.12 Evaluacién por. Dependencia Localidad 2 *(MAGNETICO)

6.13 Evaluacion por Pependencia Localidad 3 *(MAGNETICO)

6.14 Evaluacion por Dzpendencia Secretaria General *(MAGNETICO)

7. Informe Seguimiento._-hl plan anticorrupcion y aten,cﬁién a la ciudadania

7.1 7. Informe segwmlento al plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
vigencia 2018 (MAGNETICO)

8. Informe Seguimientoe‘PQRS

8.1 Informe seguimientc PQRS 2018 *(MAGNETICO) .

vy

9. Informe Seguimiento. planes de mejoramiento suscritos con la Contraloria
Distrital de Cartagena .

9.1 SUSCRIPCION PLANES DE MEJORAMIENTO

ik

8.1.1 Contraloria Distrital

Hasta la fecha, desde la Oficiisz de Control Interno, como ase's’or del representante legal de
la entidad, para la formulacién de los planes de mejoramlento sn han suscrito los siguientes
planes de mejoramiento:

| 'TEM AUDITORIA ALCANCE | ¢ TRoL | SUSCRIPGION
1 ::ljc;:'ggsde Auditoria modalldad Especial - Oficina de Servicios -,2017 cDC 13/09/2018
2 Informe de audltorla Modahd’ad Regular Vlgenma 2017 , "‘2_2017 CcDC - 28/12/2018
5| Do Dl s ot o ooy oo | 017 | ooc | somumono
4 Informe de Auditoria modahdad Espemal Alcaldla Localidad 2, De ' 2017 cDC 4/02/2019

la Virgen y turlstlca

5 Informe de Auditoria modahdau Especial - Alumbrado publico. . 2017 N cbC 4/02/2019

’ Informe Auditoria modalidad Espectal a la Oficina Asesora de IS
6 Gestién de Riesgo de Desastrss - vigencia 2017. 2017 - cbe 12/03/2019

Auditoria modalidad Especial a la Gestion de los Encargos &
7 Fiduciarios firmados con las Fucucms y el Distrito de Cartagena, - 2017 cbC 12/03/2019
vigencia 2017. .

8 Auditoria Modalidad Exprés - Escuela de Gobierno y Liderazgo.
Vigencia 2017,

2017 cDC 8/05/2019

9.1.2 Contraloria General

Hi
s

En relacién a los planes de mejoramiento suscritos ante ta Contraloria General de la
Republica, fue reportado en:la plataforma SIRECI, como #:na de’ las modalidades de
rendiciébn de cuentas e mfom 2s: ‘Plan de Mejoramlento” derlvado del Informe de la
Auditoria de Cumplimiento de Recursos del Sistema General de Participaciones en Salud,
Educacion, Agua potable y Saneamiento Basico, Propdsito: General, Primera Infancia y
FONPET, y Recursos para ei programa de Alimentacion Escolar PAE Distrito de Cartagena
de Indias Bolivar, vigencia 2017 suscrito y reportado el 15 de febrero de 2019.
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9.2 INFORMES DE AVANCE PRESENTADOS ANTE LA CONTRALORIA DISTRITAL Y
CONTRALORIA GENERAL

La Oficina Asesora de Control Interno, en cumplimiento de la norma y de sus roles, reviso
y consolidé los avances de los: planes de mejoramiento del trimestre octubre-diciembre de
2018, los cuales fueron presentados dentro de los 10 dias habiles siguientes al trimestre a
reportar, esto es, el 15 de enero de 2019, asimismo, se cumpllo con la presentacién de los
avances del trimestre enero- m rzo, radicados ante el ente de control el 10 de abril de 2019.

De otra parte, se presentaron Ios avances de los planes de mejoramlento suscritos ante la
contraloria general, cuya penocﬁcndad es semestral y se reportan en la plataforma SIRECI,
como una modalidad de rendlc.on de informes, dentro de los 15 dias habiles siguientes al
periodo a reportar.
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9.2.1 INFQRMES DE AVANCE PRESENTADOS

Contraloria Distrital

Octubre - blclembre 2018 y Enero — Marzo 2019

ENTE

Liderazgo. Vigencia 2017.

CBe

FECHA AVANCE
ITEM AUDITOR:A ALCANCE | cONTROL | SUSCRIPCION | REPORTADO
Informe de Auditoria. modalidad E#pemal Oficina de - Ao :
1 Servicios Plblicos. 2017 CEJ:C 13/09/2018 2do Avance
2 | Informe de auditoria Modalidad Regular Vigencia 2017 | 2017 cpe 28/12/2018 | fer Avance
: \} .
Informe de Auditoria modalidad Eépemal Secretaria wi
3 . | de Planeaci6n Distrital - Plan de' Ordenamlento 2017 CDC 30/01/2019 1er Avance
Territorial. Vigencia 2017 w
Iﬁforme de Auditoria modalidad Especial - Alcaldia f':':j‘.‘
* | Localidad 2, De la Virgen y turistica. 2017 coo 4/02/2019 | fer Avance
5 :)nJg:"rgoe de Auditoria modalidad” tspectal Alumbrado 2017 CDC 4/02/2019 fer Avance
: Informe Auditoria modalidad Espeaal a-la Oficina : o . :
"6 | Asesora de Gestion de Riesgo de Desastres - vigencia 2017 cbe 12/03/2019 ler Avance
2017. ¥ .
o
Auditoria modalidad Especial a Ia Gestion de los ~ _ .
7 Encargos Fiduciarios firmados: con las Fiducias y el 2017 CGC 12/03/2019 ter Avance
| Distrito de Cartagena, - vigencia - 2 17.
g |Auditoria Modalidad Expres - Escuela de Gobierno y 2017 3/05/2019 NA.
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9.2.2 INFORMES DE AVANCE PRESENTADOS
Contraloria General

PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERALQTJE LA NACION

ITEM

AUDITORIA

ALCANCE

‘ENTE
CONTROL

FECHA
CORTE

AVANCE
REPORTADO

Informe de la Auditoria de Cumpiimiento de Recursos del
Sistema General de Participaciones en Salud, Educacién,
Agua potable y Saneamiento Baslco Propésito General,
Primera Infancia y FONPET, y Recursos para el
programa de Alimentacién Escolar PAE Distrito de
Cartagena de Indias Bolivar, vigencia 2016.

2016

30/06/2018

1er Avance

Informe de la Auditoria de Cumpl'li"miento de Recursos del

Sistema General de Participaciches en Salud, Educacién,

Agua potable y Saneamiento Basico, Propdsito General,
Primera Infancia y FONPET, y Recursos para el
programa de Alimentacién Escolar PAE Distrito de
Cartagena de Indias Bolivar, vigéncia 2016.

2016

31/12/2018

2do Avance

En atencién a la normatividad 2')I|cable los proximos vencimientos para la presentacion de
los avances de los planes de mqoramlento que se encuentran vigentes, son las siguientes:
» Avances ante la Conrralona Distrital; trimestre abr/I jun/o Fecha limite, julio 15 de

“

9.2,3 PROXIMOS VENCIMIENTOS

~AVAMCES PLANES DE MEJORAMIEVNTO

2019 f:l.; ..
ENTE FECHA AVANCE
ITEM AUDITORIA, ALCANCE | coNTROL | SUSCRIPCION | REPORTADO
Informe de Audltorla modalidac! E=peC|aI Oficina de ' ) K
1 Servicios Publicos. 2017 CD§ 13/09/2018 3ro Avance
2 | Informe de auditoria Modalidad rtegular Vigencia 2017 2017 CDC 28/12/2018 2do Avance
’ Informe de Auditoria modalidad Especial - Secretaria ’
-3 | de Planeacién Distrital - Plan de Ordenamiento 2017 CcDC 30/01/2018 2do Avance
Territorial. Vigencia 2017 N .
Informe de Auditoria modalidad Especial - Alcaldla R ) \
4 Localidad 2, De la Virgen v turisti¢a. 2017 C[)q 4/02/2019 2do Avance
5 Ln:glrlr:: de Auditoria modalidad :_.,peclal Alumbrado 2017 CD,C' 4/02/2019 2do Avance
Informe Auditoria modalldad Espeual a la Oficina e '
6 | Asesora de Gestion de Riesgo de ‘Desastres - vigencia 2017 CDC 12/03/2019 2do Avance
2017.
Auditoria modalidad Especial a Ia.,f.?estién de los
7 | Encargos Fiduciarios firmados gon las Fiducias y el 2017 CDC 12/03/2019 2do Avance
Distrito de Cartagena, - vigencia. 2017. |
Auditoria Modalidad Exprés - Escuala de Gobierno y
8 Liderazgo. Vigencia 2017. b 2017 CDC 8/05/2019 1er Avance

» Avances ante la Contralorla General de la Nacion; semestre enero - junio: Fecha

limite, julio 22 de 201%:

-

.

PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION

FECHA

d ENTE AVANCE
ITEM AUD'TOR,'EA ALCANCE | coNTROL| CORTE |REPORTADO
Informe de la Auditoria de Cumpli;niento de Recursos del
Sistema General de Participaciones en Salud, Educacién, .
1 Agua potable y Saneamiento Basico, Propdsito General, 2017 CGN 30/06/2019 | 1er Avance

Primera Infancia y FONPET, vy Recursos para el
programa de Alimentacion Escoiar PAE Distrito de
Cartagena de Indias Bolivar, vigancia 2017

&




INFORMES DE AUDITORIA

e

10. Informes seguimiento yf‘fevaluacién a la planeacion institucional

La Alcaldia Distrital de CartaJena de Indias esta compuesta pC’ 36 unidades, por medio de
las cuales el Distrito ejecuta su Plan de Desarrollo; evalia las politicas, programas y
acciones a través de lndlcadO{es de impacto, los cuales arrcjan el nivel de eficiencia y
eficacia en sus programas, dicha evaluacién es realizada por, la Secretaria de Planeacion
Distrital. B

Por ser un téema de competenCIa de la Secretaria de Planeacion Distrital, se solicitd
mediante oficio AMC-OFI-0012974-2019, informacién sobre la evaluacién de impacto de
los efectos de los programas. sociales, el cual incluye politicas, programas y acciones
correspondientes, a la cual ige respondié a través de oficio AMC-OFI-0017961-2019,
argumentando que es unatarea compleja debido a los factores externos a las
intervenciones. Como soporte'se anexa oficio AMC-OFI-0017961-2019.

11. Informe seguimient: ‘contratacion y financiero
a':l.

11.1 Seguimiento contratdcion Valorizacién

11.2 Séguimiento contrat%bic’)n DADIS

11.3 Seguimiento c.ontratgcién DATT

11.4 Segu'imiento contratg;ﬁ_ién Secretaria de Infraestruc{gj;ra
11.5 Informe Financiero yz?SontabIe DATT g
1\1.6 Ihforme Financiero yi?.{:ontablé Secretaria de Hacier-‘a':-u
11.7 Informe Financiero \/i:fz;‘.ontable Valorizacion |
11.8 Informe Flnanmero 2 (Jontable DADIS

- 11.9 Informe Financiero y Contable Secretaria de Educac‘ilon

12. Informe de segwmwnto al manejo del presupuesto

Para la vigencia 2018, el prr—supuesto fue aprobado medianie Acuerdo 1644 del 27 de
diciembre de 2017 “Por el cual se liquida el presupuesto de rentas, recursos de capital y
reécursos de fondos especnale< las ‘apropiaciones de funciofamiento y de servicio de la
deuda, asi como el plan de inversiones para la vigencia fiscal 2018 en el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de Indlas” Y de acuerdo a informacién suministrada por la oficina de
presupuesto a la oficina ase°0la de control interno, se obtlenen los siguientes resultados:

121 INGR::SOS VIGENCIA 2018:

£C0DIGO? ffFUENTEINGRFSOS e CTOTALNETO - ['%
(1001 INGRZSCSCORRIENTESDL'BREDESTNACIOF‘3474910670530 1§ 523668555102 "25%
01902 |INGRESOS CTES.DESTINACIONESPECIFICA [ § 30311590039(§ i ~ 408178921%6] 2%
01003 |{PARTICIPACIONES v $109.923.803272 | § 3.430.185.3?’1 § (1517383726))  1421%0.805.056] 7%
01004  |RECURSOSDECAPITAL - $ 28194733778 | § 345400678279 § ; 3450178909826 17%
01005  |RECURSOSFONDOS ESPECIALES $946.117.285878 | § 79347829419 |8 (35276279737 989.407.461833| d7%
{01006 |ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS § 331246374408 “5-|§ (1.500000.000) 360535587781 2%
TOTAL INGRESOS VIGENGIZ 2018 IR ' | 2.096.640.062.021] 100%




Fuente: Oficina de Pr@supuesto
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Fuente: Oficina de Presupuesto
x.
"‘O'IAL INGRESO VI(:EN(“iA 2018
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: Fuente: Oficina de Presupuesto
12.2 PRESUPUESTO GASTOS- TC:TAL EJECUTADO
CODIGO UNIDAD EJECUTORA INICIAL .- | MODIFICACIONES | TOTAL PRESUPUESTO | TOTAL EJECUTADO | % EJECUTADO
‘ 1|DESPACHO ALCALDE $ 78.533.082:125 [ §  80.390.382.185 | $ 158.923.464.3%) | $ 151.883.060.423 96%
2|SECRETARIA DEL INTERIOR ['$ 30.60801€:870 [§  25.200.864.979 [ 5 55.898.883.780 'S 20.655.743.611 53%
3|SECRETARIA DE HACIENDA | $147.674.905.744 [$  3.032.417.842 1§ 150.547.321 566 | § 124,458 853.146 83%
LOCALIDAD TURISTICA Y DE [ " t :
4|LA VIRGEN $ 10.653.837:487 | $  8.085.376.064 | $ 18.739.213.551 | § 14.476.284.228 77%| .
5|SECRETARIA GENERAL $ 88.946.225%9 | $ 11.693.024.335 [§ 100.639.249 954 [ § 95.310.799.550 95%
SECRETARIA DE T
6}INFRAESTRUCTURA $ 46.555.003,539 | §  44.086.897.049 [ § 90.643.900.588 | $ 86.868.012.164 96%
7|SECRETARIA DE EDUCACION | $500.183.622.838 | §  17.442.588.412 | § 517.626.211.250 | 497.616.750.550 96%
SECRETARIA DE [ Y T
PARTICIPACION Y . ST
8|DESARROLLO SOCIAL $ 19.176.904:388 | $  13.760.285.920 | § 32.937.190.368 | $ 27.253.442.909 83%
SECRETARIA DE ' ' -
9|PLANEACION $ 13.825.447:164 | §  3.393.409.022 | § 17.218.856:185 | § 15.242,065.731 89%
DEPARTAMENTO 5 ' '
10JADMINISTRATIVO DE SALUD | $444.848.234:069 | $ 115.168.344.305 | $ 560.016.578.374 | $ 522.905.369.393 93%
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL EE ¢ ' ,
11]CARIBE NORTE $ 11.831.218:278 | 2.850.050.456 | $ 14.681.268.734 | $ 14.440.310.213 98%
DEPARTAMENTO r T - ‘ '
ADMINISTRATIVO DE . s
12{TRANSITO Y TRANSPORTE | $°33.233.565.014 | $  15.461.253.158 | $ 48.694.819.072 | $ 35.742.041.689 73%
DEPARTAMENTO ' i
ADMINISTRATVO DE R
13|VALORIZACION $ 22.012.875:469 | $  15.257.625.005 | § 37.270.500.474 | $ 34.269.564.974 92%
14/[ESCUELA DE GOBIERNO [ $ 3ssoooucoo $  521.160.000 [$ 4171160.000[$  4.137.600.300 99%
INSTITUTO DE DEPORTEY [ f ¢
15|RECREACION $ 20.799. 56x 864 $  11.669.833.409 | § 32.469.402.273 | § 15.458.443.969 48%
FONDO DE VIVIENDA DE . ‘
INTERES SOCIAL Y _ s v
16{REFORMA URBANA $ 30.374.038,567 [ §  21.415.354.554 | 51.789.394.5%1 | § 47.935.677.701 93%
"~ [INSTITUTO DE PATRIMONIO Y [ - j ‘
CULTURA DE CARTAGENA DE| i :
17|INDIAS $ 12.415.7:0.189 | §  5.922.363.917 | § 18.338.093.106 | § 10.923.680.580 60%
_ 18|CONCEJO DISTRITAL $ 8.853.423.785 %  237.454.431[% 9.090.883.216 [ 9.090.883.214 100%
19| CONTRALORIA DISTRITAL $ 6.662.896:150 [§  146.156.937 [ $ 6.811.155.067 [ $ 6.811.155.086 100%
20|PERSONERIA DISTRITAL $ 7.598510.728|%  240.972.253| S 7.839.542.981 | § 7.839.542.981 100%
ESTABLECIMIENTO PUBLICO ; -
21|AMBIENTAL-EPA $ 8.723.2L1367 |8  5.941.568.546 | § 14.664.819.913 | § 9.726.695.298 66%
22| DISTRISEGURIDAD 'S 7.389.160,579[$  1.958.604.343 [ $ 9.357.764.922 [ $ 4.329.296.466 46%
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE T T
23|LA BAHIA _ $ 0.597.380.631|$  1.806.818.417 | $ 11.404.208.248 | $ 10.809.109.344 96%
24|[FONDO DE PENSIONES $57.aao.5go‘;344 $  676.019.833[$ 58.558.610.177 | 50.548.528.768 " 86%
COLEGIO MAYOR DE r i R
25{BOLIVAR $ 9.605. 054079 $ _ (1.500.000.000)| § 8.105.054.079 | § - 0%
TOTAL GASTOS VIGENCIA 2018 $  2.036.537.548.310 |§  1.827.822.912.286 90%




TOTAL GASTOS EIECUTADOS VIGENCIA 2018

Fuente: Oficina de Presupuesto .

Los Recursos en Efectivo vy Ecuivalentes al Efectivo, son manejados a través de cuentas
bancarias directas y encargo fiduciarios, como se relaciona a-continuacion:

Fuente: Elaborada por Eauipo Auditor OACI de acuerdo a informacié:: suministréda por la SHD.

12.3. éUENTAS DIRECTAS. El Disirito maneja un total de 128
cuer:tas directas:

BANCO CANT. DE CUENTAS

Banco Popular - E 13
Helm . 1.
Banco Bogota ‘ 9 i
Banco de-Occidente: 19
Banco Davivienda* ] 15 .
Banco GNB Sudameris 4
Banco Agrario K 6
Banco BBVA ‘¢ 26
Banco Colpatrie . 21
Caja Social . . 1 K
Av Villas 13

12.4 CUENTAS ENCARGO IEI‘fDUCIARIO GNB SUDAMERIS. En total se encuentran 108'
cuentas en este encargo, amparadas por pélizas, asi:

ITEM CANT DE CUENTAS

SgQ:?Froposito General 3 ‘
Desi;is;centos Retenciones 1 1 i
:"_‘Cuentas Varias 88
”.SGP Educacién ’ 1

Ley 141

2
- Malorizacién 4
DATT 9




N

12.5 ENCARGO FIDUCIAREO 1469 FIDUPREVISORA.

En la Previsora a través d¢ este encargo fiduciario se manejan un total de 90
cuentas, amparadas por pdlizas.

13 Informe seguimiento por:'f:t}al de contratacion *(MAGNETICO)
13.1 Seguimiento port_.ali'! de contratacién

14 Informe ejecucién Plan »finual de Auditorias \
14.1-Ejecucion Plan Aﬁual de Auditoria 2018 *(MAGNETICO)

15 Informe ejecucion plan de accion de la administracién’y sus Dependencias

La Alcaldia Distrital de Cartagena de Indias esta cornpuesta por 36 unidades,
por medio de las cualeg el Dlstnto ejecuta su Plar de Desarrollo; evalua las
politicas, programas y zicciones ‘a través de indicadorass de‘impacto, los cuales
arrojan el nivel de eficiéncia y eficacia en sus programas, dicha evaluacién es
realizada por la Secretaria de Planeacion Distrital.

Por ser un tema de com:petencia de la Secretaria de Planeacion Distrital, se
solicit6 mediante oficio AMC-OFI-0012074-2019, informacion sobre la
evaluacion de impacto de los efectos de los programas sociales, el cual incluye
politicas, programas y asciones correspondientes, a la‘cual se respondi6 a través
de oficio AMC-OFI-0017961-2019, argumentando quie es una tarea compleja
debido a los factores externos a las lntervenCIone° Como soporte se anexa s
oficio AMC-OFI- 0017961 2019. e

La Oficina Asesora de Control Interno, estara presta a aclarar y/o complementar
cualquier inquietud o duda que pueda generar el presente informe. .

Atentamente,

JUAN CARLOS FRIA -MORALES
fe Oficina Asesora deC:ontrol Interno
Alcaldia Distrital de Cariagena
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