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ACTA No.

MESA DE TRABAJO: SALUD

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD

NOMBRE DE QUIEN

GERMAN BARRIOS REYES

DILENGENCIA:
TITULO O

CARACTER DE LA | MESAS DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS
REUNION

FECHA: 24 DE AGOSTO 2022 | HORA | 8:00 AM
LUGAR: UNIVERSIDAD LOS LIBERTADORES

OBJETIVO: Conocer las propuestas de los grupos de interés relacionados con el area de la salud

MODERADOR: AMAURY PADILLA SALCEDO — ANA MARGARITA SANCHEZ

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD DADIOS

RELATOR: GERMAN BARRIOS REYES

ENTIDAD: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD

FECHA PROXIMA REUNION: FECHA UNICA ESTABLECIDA PARA LAS MESAS DE TRABAJO

CONVOCADOS AUSENTES:

ORDEN DEL DIA: A CONTINUACION SE ESTABLECE EL ORDEN DEL DIA DE LAS MESAS DE

TRABAJO DE LA JORNADA DE LA MANANA Y DE LA JORNADA DE LA TARDE.

item Actividad Horario
1 Registro y ubicacién 8:00am — 8:30am
1 Bienvenida y ubicacién en mesa (plenaria) 8:30am — 9:00am
3 Presentacidn avances en el tema por mesa 9:00am — 9:45am
4 Preguntas y respuestas sobre el tema 9:45am — 10:15am
5 Refrigerio 10:15am — 10:30am
6 Propuesta para la gestion del tema 2023 10:30am 11:30am
7 Presentacién de compromisos (plenaria) 11:30am — 12:00am
ALMUERZO
9 Registro y ubicacion 2:00pm - 2:15pm
10 Bienvenida y ubicacion en mesa (plenaria) 2:15pm - 2:30pm
11 Presentacion avances en el tema por mesa 2:30pm - 3:00pm
12 Preguntas y respuestas sobre el tema 3:00pm — 3:30pm
13 Refrigerio 3:30pm — 3:45pm
14 Propuesta para la gestion del tema 2023 3:45pm — 4:15pm
15 Presentacién de compromisos (plenaria) 4:15pm — 4:30pm
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DESARROLLO DE LA REUNION: ( EN ESTE ESPACIO EL RELATOR DEBERA TOMAR ATENTA NOTA
DE LO CONVERSADO DURANTE EL DESARROLLO DE LA REUNION)

La reunién empezd con una breve introduccién de los relatores quienes hicieron énfasis en la
metodologia de trabajo y el propésito de las mesas de trabajo como parte del proceso de

rendicién de cuentas

RELACIONE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA REUNION:

FICHA TECNICA DE RENDICION DE CUENTAS

COMPROMISOS

ESPACIO PARA SUGERENCIAS

QUIEN PRESENTA
SUGERENCIA

DATOS DE CONTACTO
(TELEFONO Y E-MAIL)

Dar prioridad a las personas con discapacidad, temas
como citas, dotacion de elementos para movilidad como
sillas, ayudas técnicas. Evitar acudir a mecanismos como
la tutela

Sixto Pacheco, Abel
Arrieta

Mejorar los accesos en los centros de salud para las
personas con discapacidad, se requiere implementar
sefializacion para las personas con discapacidad para dar
cumplimiento de la Ley de discapacidad. Agilizar la
entrega de certificados del personal con discapacidad,
definir una estrategia para agilizar el proceso. Teniendo
en cuenta que esta meta no se ha cumplido en el Plan de
Desarrollo.

Sixto Pacheco, Abel
Arrieta

Mejorar la infraestructura de los centros de salud de
Nuevo Bosque, Los Cerros. También se plantea concertar
los proyectos con la comunidad antes de presentarse al
Ministerio de Salud, con el proposito de lograr el
acompafiamiento de los diferentes actores de la sociedad.

Concertar los proyectos de mejoramiento hospitalaria que
se realicen mesas de participacion ciudadana antes de
presentar al Ministerio de Salud

Sixto Pacheco, Abel
Arrieta
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Trabajar en la habilitacién y rehabilitacién integral de
personas con discapacidad.

Disefiar una ruta clara para la atencién de los pacientes
con discapacidades y enfermedades huérfanas, cuténeas
en poblaciones indigenas y afros.

Ampliar la ley de discapacidad que incluya las
enfermedades huérfanas.

Cumplimiento de entrega de medicamentos por parte de
las EPS para los pacientes con enfermedades huérfanas.

Constituir la mesa técnica departamental y distrital de
enfermedades huérfanos. Realizar promocién, prevencion
y control de enfermedades huérfanas caso concreto de la
Anemia Drepanocitica.

Disefiar una politica publica acerca del manejo de las
enfermedades huérfanas.

Carlos Carvallo.
Fundacion Sicklemia

Maés cercania entre la oficina de participacion del DADIS
con la ciudadania. Mayor capacitacion a lideres,
organizaciones sociales y ciudadanias acerca de los temas
de salud

Desconcentrar la atencién de los servicios de salud del
DADIS para los usuarios en la zona rural.

Mayor exigencia del DADIS a las EPS para mejorar la
atencion a los ciudadanos.

Abrir espacios de dialogo y comunicacién con las
comunidades, mayor acercamiento entre la administracion
y la comunidad para conocer los proyectos y planes de
salud. Emilse Monroy Avila

Implementar en el Distrito el protocolo de salud a
victimas falta seguimiento al protocolo de la atencién del
ente territorial. Marcacién por parte de las EPS a las
personas victimas trabajar de la mano con el ente
departamental.

Mejorar organizacion de las mesas de trabajo para la
rendicion de cuentas enviar la informacion a tiempo par a
trabajar para mejorar las propuestas por temas. Mejoras
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ACTA DE REUNION

los espacios locativos.

Formular y elaboracién de un programa de biodiversidad
como eje transversal en prevencion y atencion en salud | Alvaro Bula Capitan
publica en las comunidades étnicas donde se trabaje la | del cabildo Zandero de

medicina ancestral

Bayunca

ASISTENTES

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN
REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN
REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN
REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN
REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO
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ACTA DE REUNION

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO
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ACTA DE REUNION

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:

NOMBRE

COMUNIDAD A QUIEN REPRESENTA

CARGO

TELEFONO

CORREO

FIRMA:




