PILAR/LINEA ESTRATEGICA

AVANCE NOV 2020

EJE TRANSVERSAL: CARTAGENA CON
ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS A
POBLACION DIFERENCIAL.

10,1%

LINEA ESTRATEGICA PARA LA EQUIDAD E
INCLUSION DE LOS NEGROS, AFROS,
PALENQUEROS E INDIGENA.

LINEA ESTRATEGICA MUJERES
CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y
OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y FAMILIAS.

LINEA ESTRATEGICA JOVENES SALVANDO A
CARTAGENA

LINEA ESTRATEGICA EN CARTAGENA
SALVAMOS NUESTROS ADULTOS MAYORES.

LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA
PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: “RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS”.

10,4%

LINEA ESTRATEGICA TRATO HUMANITARIO
AL HABITANTE DE CALLE

12,5%

LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD SEXUAL Y
NUEVAS IDENTIDADES DE GENERO.

13,3%

PILAR / PROGRAMA

AVANCE A NOV 2020

LINEA ESTRATEGICA PARA LA EQUIDAD E
INCLUSION DE LOS NEGROS, AFROS,
PALENQUEROS E INDIGENA.

Fortalecimiento de Poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el
Distrito de Cartagena

Fortalecimiento e Inclusién Productiva para
Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y
Palenquera en el Distrito de Cartagena.

Programa: Inclusién Educativa para el
Desarrollo para Poblacién Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el
Distrito de Cartagena.

AVANCE PILAR TRANSVERSAL NOV 2020. PILAR Y LINEAS ESTRATEGICAS.
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EJE TRANSVERSAL:  LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA LINEA LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA LINEA LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA
CARTAGENA CON  PARA LA EQUIDAD E MUJERES ESTRATEGICA: JOVENES EN CARTAGENA ESTRATEGICA: TRATO DIVERSIDAD SEXUAL
ATENCION Y INCLUSION DE LOS CARTAGENERAS INCLUSION Y SALVANDO A SALVAMOS TODOS POR LA HUMANITARIO AL Y NUEVAS
GARANTIA DE NEGROS, AFROS, POR SUS OPORTUNIDAD CARTAGENA NUESTROS PROTECCION HABITANTE DE IDENTIDADES DE
DERECHOS A PALENQUEROS E DERECHOS. PARA NINOS, NINAS ADULTOS SOCIAL DE LAS CALLE GENERO.
POBLACION INDIGENA. Y ADOLESCENTES Y MAYORES. PERSONAS CON
DIFERENCIAL. FAMILIAS. DISCAPACIDAD:

“RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y
RESPETADAS”.

LINEA ESTRATEGICA PARA LA EQUIDAD E INCLUSION DE LOS NEGROS, AFROS,
PALENQUEROS E INDIGENA.AVANCE A NOV 2020

Programa: Empoderamiento del Liderazgo de las Mujeres, —21%

Nifiez, Jévenes, Familia y Generacién Indigena

Programa: Integridad Cultural, Gobierno Propio, Vivienda y ' o
Habitat para las Comunidades Indigenas en el Distrito 0%
Cartagena

Programa: Intercultural de Salud Propia Preventiva 'o%
Indigena- SISPI

Programa: Educacion con Enfoque Diferencial Indigena Io%
SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO - SEIP

Programa: Fortalecimiento de la Poblacién Indigena en el 'o%

Nictritn da Cartacona



Programa: Promocion, Prevencién y
Atencion En Salud para poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el

Distrito De Cartagena.

Programa: Sostenibilidad Ambiental y

Fomento Tradicional

Programa: Sostenibilidad Cultural como

Garantia de Permanencia.

Programa: Fortalecimiento de la Poblacién
Indigena en el Distrito de Cartagena.

Programa: Educacion con Enfoque
Diferencial Indigena SISTEMA EDUCATIVO

INDIGENA PROPIO - SEIP

Programa: Intercultural de Salud Propia

Preventiva Indigena- SISPI

Programa: Integridad Cultural, Gobierno
Propio, Vivienda y Habitat para las
Comunidades Indigenas en el Distrito

Cartagena

Programa: Empoderamiento del Liderazgo
de las Mujeres, Nifiez, Jévenes, Familia y

Generacion

Indigena

PILAR / PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA MUIJERES

CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.

Programa: Las Mujeres Decidimos Sobre el

Ejercicio del Poder

Programa: Una Vida Libre de Violencias para

las Mujeres

Programa: Mujer, Constructoras De Paz

Programa: Cartagena Libre de una Cultura

Machista

AVANCE A NOV 2020

13%

PILAR / PROGRAMA

AVANCE A NOV 2020

UISU IV UE Ldl Lagelid.

Programa: Sostenibilidad Cultural como Garantia de
Permanencia.

Programa: Sostenibilidad Ambiental y Fomento Tradicional

Programa: Promocion, Prevencidn y Atencién En Salud para
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el
Distrito De Cartagena.

Programa: Inclusién Educativa para el Desarrollo para
Poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el
Distrito de Cartagena.

Fortalecimiento e Inclusién Productiva para Poblacién
Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en el Distrito
de Cartagena.

Fortalecimiento de Poblacién Negra, Afrocolombiana,
Raizal y Palenquera en el Distrito de Cartagena

LINEA ESTRATEGICA PARA LA EQUIDAD E INCLUSION DE
LOS NEGROS, AFROS, PALENQUEROS E INDIGENA.
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LINEA ESTRATEGICA MUJERES CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS. AVANCE A NOV 2020
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LINEA ESTRATEGICA  Programa: Las Mujeres  Programa: Una Vida Programa: Mujer, Programa: Cartagena

MUJERES Decidimos Sobre el Libre de Violencias Constructoras De Paz  Libre de una Cultura
CARTAGENERAS POR Ejercicio del Poder para las Mujeres Machista
SUS DERECHOS.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS.

AVANCE A NOV 2020
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LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y
OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y FAMILIAS.

Programa: Comprometidos con la Salvacion
de Nuestra Primera Infancia

Programa Proteccidn de la Infancia y la
Adolescencia para la Prevencion y atencién 15%
de Violencias.

Programa los Nifios, las Nifias y
Adolescentes de Cartagena Participany
Disfrutan sus Derechos.

Programa Fortalecimiento Familiar.

PILAR / PROGRAMA AVANCE A NOV 2020
LINEA ESTRATEGICA JOVENES SALVANDO A 15%
CARTAGENA °
Programa: Jovenes Participando y Salvando
11%
a Cartagena

Programa: Politica Publica De Juventud

AVANCE A NOV 2020

PILAR / PROGRAMA

LINEA ESTRATEGICA EN CARTAGENA
SALVAMOS NUESTROS ADULTOS
MAYORES.

Programa: Atencidn Integral Para Mantener
a Salvo a los Adultos Mayores

PILAR / PROGRAMA AVANCE A NOV 2020
LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA
PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS o
(]

CON DISCAPACIDAD: “RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y RESPETADAS”.
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LINEA ESTRATEGICA: Programa: Programa Proteccién Programa los Nifios, Programa
INCLUSION Y Comprometidos con de la Infanciay la las Nifias y Fortalecimiento
OPORTUNIDAD la Salvacion de  Adolescencia parala  Adolescentes de Familiar.
PARA NINOS, NINAS ~ Nuestra Primera Prevencion y Cartagena Participan
Y ADOLESCENTES Y Infancia atencion de y Disfrutan sus
FAMILIAS. Violencias. Derechos.

LINEA ESTRATEGICA JOVENES SALVANDO A CARTAGENA. AVANCE A NOV 2020
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LINEA ESTRATEGICA Programa: Jovenes Programa: Politica Publica
JOVENES SALVANDO A Participando y Salvando a De Juventud
CARTAGENA Cartagena

LINEA ESTRATEGICA EN CARTAGENA SALVAMOS NUESTROS ADULTOS MAYORES.
AVANCE A NOV 2020
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LINEA ESTRATEGICA EN CARTAGENA Programa: Atencién Integral Para
SALVAMOS NUESTROS ADULTOS Mantener a Salvo a los Adultos
MAYORES. Mayores

LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
“RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS”. AVANCE A NOV 2020

20% -



Programa: Gestion Social Integral y
Articuladora por la Proteccién de las
Personas Con Discapacidad y/o su Familia o
Cuidador.

Programa: Pacto o Alianza Por La Inclusién
Social y Productiva de las Personas Con 10%
Discapacidad.

Programa: Desarrollo Local Inclusivo de las
Personas Con Discapacidad:
Reconocimiento de Capacidades,
Diferencias y Diversidad.

PILAR / PROGRAMA AVANCE A NOV 2020
LINEA ESTRATEGICA TRATO HUMANITARIO 13%
AL HABITANTE DE CALLE

Programa: Habitante De Calle Con
Desarrollo Humano Integral

Programa Formacion Para El Trabajo -
Generacion De Ingresos y Responsabilidad
Social Empresarial.

PILAR / PROGRAMA AVANCE A NOV 2020
LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD SEXUAL Y 13%
NUEVAS IDENTIDADES DE GENERO.
Programa: Diversidad Sexual e Identidades
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LINEA ESTRATEGICA: TODOS

10%

il%

Programa: Gestion Social Programa: Pacto o Alianza Por ~ Programa: Desarrollo Local

POR LA PROTECCION SOCIAL Integral y Articuladora por la La Inclusién Social y Productiva Inclusivo de las Personas Con

DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

de las Personas Con
Discapacidad.

Proteccion de las Personas
Con Discapacidad y/o su

Discapacidad: Reconocimiento
de Capacidades, Diferencias y

“RECONOCIDAS,
EMPODERADAS Y
RESPETADAS”.

Familia o Cuidador.

LINEA ESTRATEGICA TRATO HUMANITARIO AL HABITANTE DE CALLE.
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LINEA ESTRATEGICA TRATO Programa: Habitante De Calle Programa Formacion Para El
HUMANITARIO AL HABITANTE ~ Con Desarrollo Humano
DE CALLE Integral

Trabajo - Generacion De
Ingresos y Responsabilidad
Social Empresarial.

LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD SEXUAL Y NUEVAS IDENTIDADES DE GENERO.
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LINEA ESTRATEGICA DIVERSIDAD
SEXUAL Y NUEVAS IDENTIDADES DE
GENERO.

AVANCE A NOV 2020
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