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“Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con
personas naturales y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
en ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 136 de 1994, 1551 de 2012, 1617 de 2013, el Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que, la funcidon administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

Que los articulos 24, 25y 26 de la Ley 80 de 1993 consagran respectivamente los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen las actuaciones de quienes intervienen en
la actividad contractual y de conformidad con los postulados que rigen la funcién administrativa.

Que el articulo 11 de la Ley 80 a 1993 establece que la competencia para ordenar vy dirigir la
celebracién de licitaciones y para escoger contratistas sera del jefe o representante de la entidad
segun el caso.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 prevé que: "Los servidores plblicos tendrdn en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social
que, como tal, implica obligaciones".

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de
servicios, asi: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (. ..)".

Que el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone que, la modalidad de
seleccidn de contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales, de apoyo
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a la gestion y la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Que, en igual sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que: "(...) Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales {(...)"

Que de conformidad con lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los
estudios previos en los que se fundamenta la seleccién del contratista deben incluir el valor
estimado del contrato, para lo cual, adoptar una tabla de honorarios para la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, constituye un instrumento objetivo
que sirve como referencia para la determinacién del presupuesto oficial que se requiere para la
celebracién los mismos.

Que el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, prohibe acordar remuneracién para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion
de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Que los perfiles, honorarios y equivalencias de la presente resolucién se fundamentan en los
siguientes criterios: la realidad econdmica del pais, las diferentes tablas de honorarios adoptadas
por otras entidades del sector publico, la trazabilidad de contratacion de prestacién de servicios
del Distrito de Cartagena de Indias, la necesidad de la Entidad para el cumplimiento de sus fines
misionales y administrativos, la idoneidad de las personas a las que se pretende contratar vy, la
reglamentacion especial aplicable a cada caso.

Que el valor de los honorarios a reconocer por la prestacion de servicios profesionales, técnicos
y asistenciales de los contratistas se determind a través del analisis mencionado, mientras que, el
perfil del contratista se establecié con base en criterios que las diferentes dependencias de Ia,j
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entidad tienen en cuenta al fijar requisitos especificos de estudio y de experiencia, de acuerdo
con las competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que el Distrito de Cartagena de Indias requiere actualizar algunos aspectos de la Resolucién No.
9551 de 2017 “Por la cual se adoptan unos criterios para fijar los honorarios de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales
el Distrito de Cartagena de Indias”, con el fin de generar acciones de mejora continua en los
procesos de contratacién de la entidad, lo cual permitird materializar sus fines y objetivos
misionales.

Que, en consecuencia de los argumentos precedentes, y en aras de mantener en el tiempo el
valor adquisitivo de la moneda oficial, que se deprecia periddicamente en las economias
caracterizadas por la inflacion, se requiere actualizar los valores de la Tabla de Honorarios para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con que actualmente cuenta la
entidad, para lo cual ademas se recurrira a la formula de calculo en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), que es un referente ampliamente utilizado en Colombia para ese
proposito.

Que, aunado a lo anterior, con el fin de garantizar la calidad y correcta ejecucion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se hace necesario modificar los
requisitos acreditables por parte de los futuros contratistas.

Que las condiciones de idoneidad y experiencia requeridas por el contratista estan determinadas
por el objeto contractual a desarrollar y por las obligaciones que de él se derivan; aspectos éstos
que deben tenerse en cuenta para fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia de
los futuros contratistas, asi como los criterios que han de tenerse en cuenta para establecerla
forma de remuneracién de estos.

Que, de acuerdo con lo anterior, se hace necesario fijar la Tabla de Honorarios para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion tomando como referente el

presupuesto asignado para el Distrito de Cartagena de Indias para el afio 2021.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

g
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla que fija los honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,

que se adelante mediante la modalidad de contratacién directa, asi:

1. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES

Rango de retribucién mensual
Nivel ForimaciGn aeafiSmiza i Experiencia minima requerida \SREaare aiimos IKesles
v requerida P q mensuales)
Desde Hasta
1 No requiere 1,7 1,9
Titulo de bachiller
Entre 12 y 36 meses de
2 . . 1,7 2,2
experiencia laboral
Desde 36 meses de experiencia
3 P 47 2,5
laboral

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Rango de retribucién mensual
Nivel Farmasion acadé‘mica itz Experiencia minima requerida {Emsalariosiminiics legdles
requerida mensuales)
Desde Hasta
4 Técnico profesional o N Fegjiiiere 2.4 2.7
tecndlogo, o con

5 terminacién de materias |Entre 12 y 36 meses de 54 30
que conforman el pensum | experiencia laboral ’ ’

& academico de un programa | Desde 36 meses de experiencia 24 36
profesional laboral ’ ’

il
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3. SERVICIOS PROFESIONALES

Rango de honorarios /mes

Formacién académica minima R s
(en salarios minimos legales

Nivel requerida Experiencia minima requerida I
Pregrado Posgrado Desde Hasta
7 No requiere 3,4 4,0
Titulo . Entre 12 hasta 36 meses de
8 . No aplica L . 3,4 4,5
profesional experiencia profesional
Desde 36 i i
9 es e. meses de experiencia 34 4,9
profesional
10 Mas de 12 meses de 4,0 52

experiencia profesional

Desde 24 hasta 48 meses de

11 | Titulo . ..., | experiencia profesional 4,0 6,0

. Especializacidon X

profesional relacionada

Mas de 48 meses de

12 experiencia profesional 4,0 ¥ .5

relacionada

13 Mas d.e 12' meses o!e 45 62
experiencia profesional

Desde 24 hasta 48 meses de

14 |Titulo . Maestria expe-nenCIa profesional 4,5 6,9

profesional relacionada

Mas de 48 meses de

15 experiencia profesional 4,5 8,0

relacionada

PARAGRAFO 12. Toda contraprestacién de los servicios requeridos a través de la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn por pagos mensualizados estara
sujeta a la clase y complejidad de la actividad a desarrollar; por tanto, sera responsabilidad de los
jefes de las dependencias que solicitan la contratacién, sustentar en los correspondientes/(xL

Pagina 5 de 9



Salvemos Juntos
a Car’ragcna

RESOLUCIONNo. 00 0 20 DIC 2020

“Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con
personas naturales y se dictan otras disposiciones”

Estudios Previos, las razones objetivas que justifican los criterios académicos y de experiencia que
soportan la estimacién de los honorarios, con base en la necesidad de la entidad que se pretenda
satisfacer.

PARAGRAFO 22. Para el caso de los contratistas que sean personas naturales responsables del
régimen comun del Impuesto sobre las Ventas -IVA, los honorarios establecidos en la presente
Resolucion incluyen el IVA y demds tasas e impuestos a cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente Resolucién, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

1. Honorarios. Es aquella retribucidon o remuneracién por la ejecucion de actividades o trabajos
prestados por una persona natural o juridica, en virtud de un vinculo contractual.

2. Formacion. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacidn técnica profesional,
tecnoldgicay profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién,
maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se deben acreditar mediante el titulo académico o el acta de grado
correspondiente, expedidos por instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas
por el Gobierno Nacional. En todo caso lo técnicos, los tecnélogos y los profesionales, deben
acreditar los requisitos para el ejercicio de su profesién de acuerdo con las normas que
regulen la respectiva disciplina.

La acreditacion de los titulos de educacidn superior otorgados en el exterior se podra realizar
a través de: a) Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en
la Clasificaciéon Internacional Normalizada de Educacion; o, b) La convalidacion
correspondiente, a partir del segundo afio de expedido el diploma.

3. Experiencia Profesional. A la luz del articulo 14 del Decreto 1785 de 2014 es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para ‘K
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el cumplimiento del contrato, sin perjuicio de lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 y
la normatividad especial que para el caso aplique para cada profesion.

4. Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades similares a
las obligaciones del contrato.

PARAGRAFO 12: Para la contabilizacién de los meses de experiencia del futuro contratista, no se
tendrd en cuenta el ejercicio de funciones de varios empleos ni la ejecucion de varios contratos,
de manera simultanea.

PARAGRAFO 22: Para adelantar la contratacién de profesionales cuyo ejercicio se encuentre
sujeto a la expedicién de Tarjeta Profesional o Matricula Profesional, de conformidad con la
normatividad vigente, debera adjuntarse dicho documento en copia legible junto con los demas
soportes de la contratacion.

ARTICULO TERCERO. Para efectos de la presente Resolucidn se aplicaran los conceptos que sobre
honorarios, estudios, experiencia y equivalencias sefiala el Decreto 1083 de 2015 y los demas que
los modifiquen, adicionen o subroguen, conforme el andlisis que se realice respecto de la
formacién y experiencia del contratista.

PARAGRAFO 12: Las equivalencias previstas no son acumulativas, es decir, solo podran tenerse
en cuenta para, el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos segun la categoria (nivel)
del contratista.

PARAGRAFO 22: Cuando se trate de requisitos de formacién de postgrado se podra aplicar las
equivalencias indicadas, efectuando la conversidn correspondiente a experiencia y se sumara a
la experiencia minima requerida para el perfil, de tal manera que se debera verificar el
cumplimiento del tiempo total en meses.

PARAGRAFO 32: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
este no podra ser compensado por experiencia.

ARTICULO CUARTO. Quedan excluidos de Ia regulacién establecida en la presente resolucién los
siguientes contratos:
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1. Los de representacion en defensa del Distrito de Cartagena de Indias, ante Tribunales de
Arbitramento en los cuales se pacten honorarios por etapa procesal.

2. Los de prestacion de servicios profesionales para la representacién judicial, cuando el objeto
o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

3. Los contratos de prestacién de servicios para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

4. Llos contratos de prestacion de servicios cuyas obligaciones deban prestarse en horarios
nocturnos, aquellos que por necesidad del servicio requieran del cumplimiento de turnos y
horarios establecidos en actividades especificas de la entidad, incluyendo los relacionados con
la prestacion de servicios de transito, transporte y salud.

5. Los de prestacién de servicios a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ella
en los estudios previos, sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las condiciones del
mercado.

6. Los de prestacion de servicios altamente calificados de acuerdo con el Decreto 2785 de 2011.
7. Los de prestacién de servicios que por grado de confianza u otros criterios objetivos sean

considerados de importancia estratégica para ser contratados en asesorias directas al Alcalde
Mayor, Secretarios, Directores o Jefes de Oficina, cuyos honorarios en todo caso, se regulan

asi:
. e Rango de honorarios/mes
. - Formacion y experiencia minima . gt
Tipo de servicio . (en salarios minimos
requeridas
legales mensuales)
_ Técnico profesional o tecndlogo, con

Apoyo a la Gestion | minimo de 36 meses de experiencia laboral 3,7 5,5
Titulo profesional, con minimo 48 meses de

Profesionales experiencia profesional relacionada 5,0 9,0

PARAGRAFO: La asignacién de honorarios de los casos excepcionales enunciados anteriormente
se aplicara de manera racional y teniendo en cuenta los niveles de responsabilidad que se exigiréﬂ/
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al contratista, la disponibilidad tiempo exigida y las actividades especificas a contratar. En los
estudios previos se deberd dejar constancia y suficientemente justificados de la especialidad o
condicién de especialidad o condicion de complejidad de que tratan las mencionadas excepciones
de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. Excepcionalmente el contratista podrda recibir recursos por concepto de
gastos de desplazamiento, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades
especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas por el Distrito. Para
efectos del reconocimiento y pago de tiquetes aéreos y gastos de viaje se tomara el valor mensual
del contrato como base de liquidacién de estos de acuerdo con la escala vigente aplicable al
Distrito de Cartagena de Indias.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las de la Resolucién 9551 de 29 de diciembre de
2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los 10 DIC 2020

WILLIAMJTORGE DAU CHAMAT
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, D.T.y C

&77 yrna Martinez Mayorga, Jefe Oficina Asesora Juridica

\//B Adelfo Doria Franco, Director Administrativo de Talento Humano

a Carmgcna
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