
Dependencia o entidad 

responsable

Nombre del espacio de 

participación

estrategia a la  que 

pertenece el espacio de 

participación

Tipo de espacio o instancia 

de participación
Objetivo de la instancia o espacio de participación

Metas y actividades de la gestión institucional en la cual se involucrará el 

espacio de participación.

Tipo de espacio de diálogo que se desarrollará (foro, mesa de 

trabajo, reunión zonal, feria de la gestión, audiencia pública 

participativa, etc.)

Modalidad de espacio de 

participación

Periodicidad del espacio de 

participación

Grupo de ciudadanos a los 

que va principalmente 

dirigida la invitación

Funcionario que suministra la 

información
Teléfono de contacto Correo electrónico2

Cooperación
MECAD- Mesa de 

Cooperación al Desarrollo
Consulta

Reglamentada por el Decreto No. 1343 de 2014. Sirve 

para articular la cooperación con su ecosistema.

Estamos a punto de replantearla porque no parece muy util en su 

funcioanmiento
mesa permanente, se realiza trimestralmente Presencial Trimestral

Organizaciones de la sociedad 

civil;
Ana Maria Gonzalez 3022108442

cooperacion@cartagena.gov.

co

Cooperacion Internacional

Mesas de formulación 

participativa del Plan de 

Internacionalización

Decisión
Formular el primer plan de internacionalización de la 

ciudad.
Primer Plan de Internacionalización aparece como meta del PDD. mesas, reuniones, encuesta Presencial Diario

Ciudadanía en 

general;Mujeres;Juventud;Po

blación con 

discapacidad;LGBTIQ+;Empre

ndedores (as);Organizaciones 

de la sociedad civil;

Ana Maria Gonzalez 3022108442
cooperacion@cartagena.gov.

co

SECRETARIA DE HACIENDA 
ATENCION AL 

CONTRIBUYENTE
Información

Atender oportuna  y eficazmente las  quejas, reclamos, 

solicitudes y felicitaciones verbales  de los 

contribuyentes, controlando el tramite 

correspondiente e impulsar la cultura tributaria como 

deber del ciudadano en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias.

Capacitaciones al personal - Gestión ante establecimientos comerciales, 

Instituciones Educativas,  entes descentralizados y los diferentes Barrios de la 

ciudad para divulgar  masivamente y sensibilizar a los contribuyentes en el 

pago de los Impuestos, brindar información a la ciudadanía sobre las  

diferentes  incentivo tributarios a través de campañas durante el año  - 

Gestionar ante la alta dirección el suministro oportuno de los bienes y servicios 

para el desarrollo de las actividades de cultura tributaria - Solicitar el 

suministro oportuno de las necesidades que se consideran ineludibles para el 

desarrollo de la buena prestación del servicio en la atención tales como; 

Recursos humanos, papelería  y equipos de computo como también la 

implementación del software de gestión de turnos.

Feria de la gestión. Presencial Diario Ciudadanía en general;

OLGA SAYAS CABARCAS, 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 

GRADO 41 CODIGO 222

314-5192900 osayas@cartagena.gov.co

OFICINA ASESORA DE 

CONTROL INTERNO
BOTON DE TRANSPARENCIA Información

Informar a la ciudadanía sobre: los resultados de la 

evaluación independiente a cargo de la OACI, 

resultados de las auditorias efectuadas por la 

Contraloría General, y Distrital,  Planes de 

Mejoramiento interno y Externos e Informes de Ley.

PILAR CARTAGENA TRANSPARENTE, transparencia y Acceso a la Información 

Publica; línea estratégica: Gestión y Desempeño para la Gobernanza, 

programa: Gestión Pública Integra y Transparente.

N/A Virtual Semestral Ciudadanía en general;
JUAN CARLOS FRIAS 

MORALES
3164820519

controlinterno@cartagena.go

v.co

Secretaria de Hacienda 

Distrital

Charla sobre cultura 

tributaria y desarrollo 
Información

Concientizar y sensibilizar al ciudadano en el 

cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Incrementar el recaudo de los impuestos distritales a través de la realización 

de charlas de sensibilización en comunidad.
Reunión Zonal. Presencial Diario

Ciudadanía en 

general;Organismos de acción 

comunal;Juventud;

Profesional Universitario 

Código 29 Grado 35
3043651883 kpenab@cartagena.gov.co

ICBF Comité SRPA
Ejecución o implementación 

participativa

El Comité Departamental de Adolescentes de Bolívar 

"SDRPA- Bolívar", orientada a la articulación 

interinstitucional la cual  hace seguimiento, evalúa y 

verifica  a las acciones para garantizar los derechos 

fundamentales de los y las adolescentes y  jóvenes en 

conflicto con la ley penal fortaleciendo su proceso de 

inclusión social, que han ingresado al SRPA y que están 

ubicados en modalidades privativas de la libertad.   

Busca dar respuesta a algunas de las dificultades observadas en la 

implementación del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, las 

cuales han sido registradas en el informe de la Comisión de Evaluación 

ordenado por la Ley 1453 de 2011.

Comité de trabajo Virtual Trimestral Juventud; Betty Payares 3205678683 Betty.Palleres@icbf.gov.co

DADIS
Comité de Salud Mental y 

Drogas

Ejecución o implementación 

participativa

Diseñar planear y ejecutar acciones e intersectoriales 

del plan Distrital de Drogas 
Prevención de Riesgos sociales con NNA

Actividades de tipo formativo con NNA de las IE de 

Bicentenario y Villas de Aranjuez
Presencial Mensual Niñez; Amaury Montero 3013310314 amaurymontero@yahoo.com

ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

VIGENCIA 2021-II SEMESTRE



Secretaria del interior Subcomité temático Distrital Decisión

 Prevenir el  reclutamiento y utilización de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes por grupos organizados al 

margen de la ley, de la vinculación de los y las 

adolescentes y jóvenes a actividades delictivas o a 

grupos de violencia o pandilla y para la atención 

integral de los y las adolescentes y jóvenes en conflicto 

con la ley penal” En este subcomité se realizaron 

diferentes reuniones.

Prevención de riesgos sociales con NNA Actividades de tipo formativo Presencial Quincenal Niñez;Juventud; Abraham Puello 3166249265 jovenes@cartagena.gov.co

Unidad de Infancia Juventud y 

Familia

Comite Interinstitucional 

Consultivo para la prevención 

y atención de las Violencias 

Sexuales con especial énfasis 

en Niños, Niñas y 

Adolescentes

Consulta

El Comité Interinstitucional Consultivo para la 

Prevención y Atención de las Violencias Sexuales con 

especial énfasis en Niños, Niñas y Adolescentes, es un 

espacio de articulación interinstitucional que tiene 

como marco normativo en Colombia la ley 1146 de 

2007, mediante la cual se expiden normas para la 

prevención de la violencia sexual y atención integral de 

los niños, niñas y adolescentes abusados sexualmente, 

además insta a los entes territoriales tanto 

departamentales, como Distritales y municipales, se 

creen bajo la coordinación de las Secretarías de Salud y 

el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar a través 

de sus Regionales, los Comités Interinstitucionales 

Consultivos para la Prevención de la Violencia Sexual y 

Atención Integral de los Niños, Niñas y Adolescentes 

Víctimas del Abuso Sexual (Art.4°).

Meta: 23.000 niños, niños y adolescentes en situación de alto riesgo social 

vinculados a acciones de prevención que favorecen el desarrollo de factores 

autoprotectores y mitigan la discriminación y la violencia de género.

Actividades: Talleres Formativos, jornadas de sensibilización y de control de la 

problemática. 

Meta: Mantener las cuatro (4) rutas de atención a niños, niñas y adolescentes 

en Trabajo Infantil, atención a Niños, niñas y adolescentes víctimas de 

violencia sexual, atención a niños, niñas y adolescentes en mendicidad, 

atención a niños, niñas y adolescentes con alta permanencia en calle o en 

situación de calle, re-formuladas.

Actividades: socialización de la ruta de atención a victimas de violencia sexual, 

ajuste de la ruta de atención. 

Meta: Mantener las cuatro (4) acciones afirmativas de promoción de la 

denuncia de situaciones de riesgo social como el trabajo infantil, la violencia 

sexual, el maltrato infantil desarrolladas.

Actividades: eventos y acciones de movilización de sensibilización de la 

ciudadanía frente a la importancia de la prevención de la Violencia Sexual 

contra niños, niñas y adolescentes y para la promoción de la denuncia. 

Sesiones ordinarias bimensuales. Virtual Mensual Niñez;Ciudadanía en general; Janeth León Galvis 3016690050
spdsinfanciayfamilia@gmail.c

om 

Unidad de Infancia Juventud y 

Familia 

Comité Interinstitucional para 

la prevención y erradicación 

del trabajo infantil y 

protección del adolescente 

trabajador CIETI Distrital  

Consulta

Es la instancia encargada de gestionar el tema de 

prevención y erradicación de trabajo infantil en el nivel 

municipal, departamental y nacional mediante la 

cohesión de esfuerzos entre las distintas instituciones 

gubernamentales, organizaciones privadas y centrales 

trabajadoras.

Es una Instancia consultora y coordinadora de políticas 

públicas, orientada a prevenir y erradicar el trabajo 

infantil en el Distrito de Cartagena.

Creado por el decreto ley 859 de 1995, adscrito al 

ministerio del trabajo y regulado por el acuerdo 013 

del concejo Distrital de Cartagena de diciembre 9 del 

2011.

Meta: 23.000 niños, niños y adolescentes en situación de alto riesgo social 

vinculados a acciones de prevención que favorecen el desarrollo de factores 

autoprotectores y mitigan la discriminación y la violencia de género.

Actividades: Alertas tempranas, acciones de prevención con niños, niñas y 

adolescentes de las Instituciones Educativas Oficiales del Distrito. 

Meta: Rutas de atención a niños, niñas y adolescentes en Trabajo Infantil, 

atención a Niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia sexual, atención a 

niños, niñas y adolescentes en mendicidad, atención a niños, niñas y 

adolescentes con alta permanencia en calle o en situación de calle, 

reformuladas. 

Actividades: actualización, validación y socialización de las rutas de atención, 

seguimiento a casos de NNA en situación de Trabajo Infantil. 

Meta: Realizar 4 acciones afirmativas de promoción de la denuncia de 

situaciones de riesgo social como el trabajo infantil, la violencia sexual, el 

maltrato infantil desarrolladas.

Actividades: eventos y acciones de movilización social para la prevención y 

sensibilización de la ciudadanía frente a la importancia de erradicar la 

problemática del Distrito, promocionando la ruta de atención.  

Meta: Documento de Caracterización de la problemática de trabajo infantil en 

el Distrito. 

Actividades: Definición técnica del alcance de la caracterización, seguimiento a 

la problemática. 

Sesiones ordinarias bimensuales Virtual Mensual Ciudadanía en general;Niñez; Zuleima Julio Mendoza 3157178779 zuleima.julio@gmail.com

Unidad de Infancia, Juventud 

y Familia 

Mesa Intersectorial para la 

prevención del embarazo en 

Adolescentes 

Consulta

Articular con las instituciones del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar y otras entidades, acciones para la 

prevención del embarazo en la infancia y adolescencia. 

Meta: 23.000 niños, niños y adolescentes en situación de alto riesgo social 

vinculados a acciones de prevención que favorecen el desarrollo de factores 

autoprotectores y mitigan la discriminación y la violencia de género.

Actividades: Actividades formativas para la prevención del embarazo en 

adolescentes dirigidas a NNA y padres y madres de familia. 

Meta: Desarrollo de acciones afirmativas de promoción de la denuncia de 

situaciones de riesgo social como el trabajo infantil, la violencia sexual, el 

maltrato infantil desarrolladas.

Actividades: eventos y acciones de movilización social para la prevención del 

embarazo y la sensibilización frente a la problemática.  

Mesa de trabajo Presencial Trimestral Niñez;Ciudadanía en general;
Maria Bernarda Estrada 

Guerra 
3107111572

mariabernarda1982@gmail.c

om 

UMATA

CMDR - CONSEJOS 

MUNICIPALES DE 

DESARROLLO RURAL

Concertación

concertar la aprobación de los proyectos que tiene la 

Umata para los pequeños productores y pescadores 

del Distrito.

definir los proyectos a desarrollar en cada vigencia

gestionar con entidades gubernamentales y privadas proyectos para los 

pequeños productores

mesas de trabajo Presencial Anual

Organizaciones de la sociedad 

civil;Mujeres;Emprendedores 

(as);

LUISA HORTA  302 2109992 lhortao@cartagena.gov.co



Secretaria de Participacion y 

Desarrollo Social

Comité. de.convivencia 

Escolar
Decisión

identificar documentar analuzar y reslver.conflictos 

que se presenten  entre docentes  y 

estudiantess,directivos  y estudiantes y entre 

estudiantes yla detección temprana de aquellas 

conductas que atenten contra la.convivencia

Prevencion de riesgos sociales y atencion de vulneracion de derechos de niños 

niñas y adolescentes 
formacion Presencial Semestral Ciudadanía en general; Eylin Medina 3002898176 eilyncarolina@yaho.com

Secretaria de Planeación-

SISBEN

Trámite de Encuesta nueva en 

metodología SISBEN IV

Ejecución o implementación 

participativa

El Sisbén busca ordenar la población mediante una 

clasificación generada a partir de su capacidad para 

generar ingresos, de acuerdo con sus condiciones de 

vida. Se utiliza para focalizar la inversión social y 

garantizar que sea asignada a quienes más lo necesitan

Ser encuestado para ingresar a la base de datos del 

SISBEN en los siguientes casos: cuando la persona u 

hogar no han sido encuestados y lo requieren por 

primera vez, por cambio de domicilio dentro del mismo 

municipio o a otro municipio, cuando hay 

inconformidad con el puntaje obtenido, por inclusión 

de hogares nuevos en la unidad de vivienda, o por 

deterioro de la vivienda por desastres naturales

Sisbenizar al 100 % a toda la población que solicite la encuesta nueva en la 

metodología IV

Atención diaria a través de los correos institucionales por 

localidad: encuestasisbenloc1@cartagena.gov.co -

encuestasisbenloc2@cartagena.gov.co -

encuestasisbenloc3@cartagena.gov.co

Virtual Diario Ciudadanía en general; Equipo Sisben 3183384930

encuestasisbenloc1@cartage

na.gov.co -

encuestasisbenloc2@cartage

na.gov.co -

encuestasisbenloc3@cartage

na.gov.co

Secretaria de Planeación-

SISBEN
Trámite Actualizaciòn

Ejecución o implementación 

participativa

Obtener la corrección o actualización de los datos de 

una o varias personas ya registradas en la base de 

datos del SISBEN, tales como: nombres, apellidos, 

número de documento de identificación, tipo de 

documento, empleo, nivel de educación o cualquier 

novedad de los miembros del hogar.

100% de Actualizaciones validadas Atenciòn de la solicitud de tràmite de Actualizaciòn Presencial Diario Ciudadanía en general;
Equipo de Atención de los 

puntos de Sisbén
3183384930 N.A para el trámite

Secretaria de Planeación-

SISBEN
Trámite de Inclusión

Ejecución o implementación 

participativa

Obtener la inclusión de una persona en la ficha de 

clasificación socio-económica de un hogar existente en 

la base de datos del SISBEN y pueda de esta manera, 

ser un potencial beneficiario para acceder a programas 

sociales.

100% de las solicitudes de Inclusión validadas Atención presencial en los Puntos Sisbén diariamente Presencial Diario Ciudadanía en general;

Equipo de Atención de los 

Puntos Sisbén : CASA DE 

JUSTICIA DE SANTA RITA, 

CASA DE JUSTICIA DE 

COUNTRY, BIBLIOTECA JORGE 

ARTEL, CASA DE JUSTICIA DE 

CHIQUINQUIRÀ,CASA 

CULTURAL DE POZÒN, CRAV

3183384930 N.A para este trámite

Secretaria de Planeación-

SISBEN
Trámite Retiro de la Ficha

Ejecución o implementación 

participativa

Obtener el retiro de la totalidad de los miembros de un 

hogar de la base de datos del SISBEN.
100% del trámite de retiro de ficha validado

Solicitud del tràmite de forma virtual, los documentos que 

debe presentar son: Cédula de ciudadanía : del jefe del hogar 

y los documentos de identidad de cada uno de los miembro 

del nùcleo . 1 carta de retiro donde se descrimina todas las 

personas que pertenecen al núcleo familiar con sus 

respectivos documentos de identidad y la justificación del 

retiro de la ficha

Virtual Diario Ciudadanía en general;
Equipo de Atención de oficina 

SISBEN
3183384930 sisben@cartagena.gov.co

Secretaria de Planeación-

SISBEN

Trámite Retiro de personas de 

la base de datos

Ejecución o implementación 

participativa

Eliminar de la base de datos del SISBEN, las personas 

que perteneciendo a un hogar deseen retirarse o 

quienes perteneciendo a un hogar han fallecido. Si el 

jefe del hogar es la persona que se va a retirar de la 

base de datos de manera voluntaria o con ocasión de 

su fallecimiento, se deberá realizar una nueva 

encuesta.

100% de trámites de retiro de personas de la base de datos validada

Atención de la solicitud de retiro de personas de forma virtual 

presentando los siguientes documentos: Documento de 

identidad del jefe del hogar, documento de identidad de los 

miembros  carta de justificación de la solicitud, todo en PDF. Si 

se identifica con alguno de estos casos, adicionalmente debe: 

En caso que el retiro sea por defunción del jefe o de algún 

miembro del hogar, se debe presentar el acta de defunción, si 

es el jefe del hogar , se debe designar quién será el nuevo jefe 

de hogar, lo cual generará una nueva encuesta.

Virtual Diario Ciudadanía en general;
Equipo de Atención de oficina 

SISBEN
3183384930 sisben@cartagena.gov.co

Secretaría de 

Participación/Unidad de 

Formación ciudadana y 

gestión comunitaria

Asesorías técnicas y jurídicas 
Ejecución o implementación 

participativa

Realizar asistencia técnica y jurídica a los organismos 

de acción comunal para el fortalecimiento y 

mejoramiento continuo

Fortalecimiento de los organismos de acción comunal Mesa de trabajo Presencial Diario
Organismos de acción 

comunal;
Nubia Coronel de García 3126515510 ncorneld@cartagena.gov.co

Secretaría de 

Participación/Unidad de 

Formación ciudadana y 

gestión comunitaria

Encuentros comuneros Concertación

Propiciar un espacio de diálogo entre funcionarios del 

Distrito -con criterio de dirección y toma de decisiones- 

y las organizaciones comunales con el fin de tratar 

temas de interés colectivo o rendir informes de 

temáticas de su competencia y conocer las 

percepciones o propuestas de la comunidad frente a 

problemáticas actuales.  

Fortalecimiento de la participación ciudadana Mesa de trabajo Presencial Trimestral

Organismos de acción 

comunal;LGBTIQ+;Ciudadanía 

en general;

Nubia Coronel de García 3126515510 ncoroneld@cartagena.gov.co

Secretaría de 

Participación/Unidad de 

formación ciudadana y 

gestión comunitaria 

Talleres de legislación 

comunal 

Ejecución o implementación 

participativa

Capacitar a los dignatarios y afiliados a los organismos 

de acción comunal en legislación comunal 
Fortalecimiento de los organismos de acción comunal Mesa de trabajo Presencial Diario

Organismos de acción 

comunal;
Nubia Coronel de García 3126515510 ncoroneld@cartagena.gov.co



Secretaría de 

Participación/Unidad de 

Formación ciudadana y 

gestión comunitaria 

Formación para la 

construcción de ciudad y 

ciudadanía 

Ejecución o implementación 

participativa

Facilitar la trasferencia y aprehensión de 

conocimientos, destrezas y habilidades en la población, 

para favorecer la integridad y la autonomía de las 

personas.

Fortalecimiento de la participación ciudadana Foro Virtual Trimestral

Ciudadanía en 

general;Mujeres;Juventud;Po

blación con 

discapacidad;LGBTIQ+;Adulto

s (as) mayores;Organismos de 

acción comunal;

Nubia Coronel de García 3126515510 ncoroneld@cartagena.gov.co

Secretaría de 

Participación/Unidad de 

Formación ciudadana y 

gestión comunitaria 

Taller en mecanismos 

alternativos en resolución de 

conflictos 

Ejecución o implementación 

participativa

Capacitar a los dignatarios de las comisiones de 

convivencia y conciliación en mecanismos alternativos 

de resolución de conflictos comunitarios y 

organizativos

Fortalecimiento de los organismos de acción comunal Mesa de trabajo Virtual Trimestral
Organismos de acción 

comunal;
Nubia Coronel de García 3126515510 ncoronelg@cartagena.gov.co

Secretaría de Hacienda 

Distrital

Participación en los 

programas de desarrollo 

económico

Ejecución o implementación 

participativa

Hacer partícipes a los ciudadanos de cada uno de los 

programas de desarrollo económico que esta 

dependencia ejecuta. 

Involucrar a la ciudadanía en los beneficios logrados de la participación e 

inclusión en estos espacios para que sean aprovechados de la mejor manera 

por la población cartagenera para mejorar su calidad de vida.

Mesas de trabajo Presencial Mensual

Mujeres;Ciudadanía en 

general;Juventud;Población 

con 

discapacidad;Emprendedores 

(as);Organismos de acción 

comunal;Organizaciones de la 

sociedad civil;

Sindy Reales Flórez Asesor 

código 105 grado  47
3145959418 sreales@cartagena.gov.co

Unidad de Infancia Juventud y 

Familia

Consejo Distrital de Infancia Y 

adolescencia 
Consulta

Propiciar espacios de participación y movilización de 

Niños, Niñas y Adolescentes como actores 

fundamentales en el diseño e implementación de las 

Políticas Publicas dirigidas a ellos con  las orientaciones 

metodológicas del Sistema Nacional de Bienestar 

Familiar. 

1600 niños, niñas y adolescentes que participan de los consejos de infancia y 

adolescencia u otros escenarios de participación. 
Sesión Virtual Trimestral Niñez; Eliseth García Quevedo 3022977820 elisethg44@gmail.com

Unidad de Infancia, juventud 

y Familia
Mesa de Niñez Migrante Consulta

Incidir en el fortalecimiento de escenarios de 

articulación y coordinación local y departamental para 

la atención de niños, niñas y adolescentes migrantes y 

refugiados con actores del Sistema de Bienestar 

Familiar, actores de cooperación internacional y 

actores nacionales estratégicos. 

220 niños y niñas de primera infancia Mesa de trabajo Virtual Mensual Niñez; Eliseth García Quevedo 3022977820 elisethg44@gmail.com

Archivo General Gaceta Distrital Virtual Consulta
Publicar los actos administrativos de la Alcaldia de 

Cartagena de interes general 

publicar el 100% de los actos administrativos (Decretos y REsoluciones) de 

intereés general 
No aplica Virtual Diario Ciudadanía en general; Norma Román Leygues 3022172780

archivogeneral@cartagena.go

v.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

31 de Marzo: 

Conmemoración Dia 

Internacional de la Visibilidad 

Trans

Ejecución o implementación 

participativa

Apoyar y visibilizar a las personas trans a fin de reducir 

el estigma y discriminación a causa de su identidad de 

género.

Pilar Transversal-Desarrollar 15 acciones afirmativas para el reconocimiento de 

las personas LGBTIQ+.
Foro Presencial Anual LGBTIQ+; Eduardo Pastrana 3045225192

asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

Conmemoración Día 

Internacional de la Visibilidad 

Lésbica: 26 de abril

Ejecución o implementación 

participativa

Reducir el estigma y la discriminación a causa de la 

orientación sexual e identidad de género.

Pilar Transversal-Desarrollar 15 acciones afirmativas para el reconocimiento de 

las personas LGTBIQ+
Foro Presencial Anual LGBTIQ+; Eduardo Pastrana Salcedo 3045225192

asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

Conmemoración Día 

Internacional de la No 

Homofobia: 17 de mayo

Ejecución o implementación 

participativa

Reducir el estigma y la discriminación a causa de la 

orientación sexual e identidades de género.

Pilar Transversal-Desarrollar 15 acciones afirmativas para el reconocimiento de 

las personas LGTBIQ+. Reconocimiento a Lideres y Lideresas por su trabajo en 

favor de los derechos  de las personas LGBTIQ+

Foro Presencial Anual LGBTIQ+; Eduardo Pastrana Salcedo 3045225192
asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

Conmemoración Día 

Internacional del Orgullo: 28 

de junio

Ejecución o implementación 

participativa

Reducir el estigma y la discriminación a causa de la 

orientación sexual e identidades de género.

Pilar Transversal-Desarrollar 15 acciones afirmativas para el reconocimiento de 

las personas LGTBIQ+. Apoyar la movilización social e involucrar a las 

dependencias del Distrito para reducir barreras al acceso, goce y disfrute de 

derechos.

Marcha Presencial Anual

LGBTIQ+;Ciudadanía en 

general;Organizaciones de la 

sociedad civil;

Eduardo Pastrana Salcedo 3045225192
asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

Apoyo logístico en el Desfile 

de la Diversidad: Noviembre

Ejecución o implementación 

participativa

Reducir el estigma y la discriminación a causa de la 

orientación sexual e identidades de género. Propiciar la 

inclusión de la diversidad sexual en los espacios 

ciudadanos.

Pilas Transversal-Desarrollar 15 acciones afirmativas para el reconocimiento de 

las personas LGTBIQ+. Apoyar y acompañar la movilización social de las 

personas LGBTIQ+. Apoyo a los actores festivos de la marcha como la Reina de 

la Diversidad.

Desfile Presencial Anual

LGBTIQ+;Organizaciones de la 

sociedad civil;Ciudadanía en 

general;

Eduardo Pastrana Salcedo 3045225192
asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social
Mesa de Casos Urgentes Concertación

Hacer seguimiento a los casos de vulneración de 

derechos de las personas LGBTIQ+

Propiciar desde las instituciones que propenden por defender y proteger los 

derechos de las personas LGBTIQ+, informes que den cuenta del seguimiento y 

estado de las denuncias presentadas por personas LGBTIQ+ por vulneración de 

derechos.

Mesa de Trabajo Presencial Trimestral LGBTIQ+; Eduardo Pastrana Salcedo 3045225192
asuntosparaladiversidadsexu

al@cartagena.gov.co

Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social

Conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer: 8 

de Marzo

Ejecución o implementación 

participativa

Visibilizar la importancia y el liderazgo de la mujer en la 

construcción de una ciudad mas participativa y 

equidad de género.

Desarrollar Jornadas para la toma de conciencia frente a las VBG “MUJERES 

CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS” dirigidas a la ciudadanía Cartagenera Mesas de trabajo FORO Presencial Anual Mujeres; Ana Hernandez 3006357719
anamilenahernandezuribe@g

mail.com



Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social

Conmemoración del Día 

Internacional de la 

Eliminación de toda Violencia 

contra la Mujer: 25 de 

Noviembre

Ejecución o implementación 

participativa

Desarrollar Jornadas para la toma de conciencia frente 

a las VBG “MUJERES CARTAGENERAS POR SUS 

DERECHOS” dirigidas a la ciudadanía Cartagenera 

Desarrollar Jornadas de sensibilización en deferentes lugares de la ciudad para 

empoderar a las mujeres en cuanto a sus derechos y dialogar con los hombres 

a fin de constituirlos como agentes constructores de paz para eliminar las 

Violencias en Género

Foro, mesa de trabajo, reunión zonal, feria de la gestión, 

audiencia pública participativa.
Presencial Anual

Mujeres;Ciudadanía en 

general;Organizaciones de la 

sociedad civil;Emprendedores 

(as);LGBTIQ+;Población con 

discapacidad;Juventud;Niñez;

Adultos (as) 

mayores;Organismos de 

acción comunal;

Ana Hernández Uribe 3006357719
cartageneraslibresdeviolencia

@gmail.com

Secretaria de Participación y 

Desarrollo Social

Comité Distrital Articulador 

para el abordaje Integral de 

las Violencias por Razones de 

Sexo y Género y se dictan 

otras Disposiciones

Ejecución o implementación 

participativa

El  Comité Distrital Articulador para el Abordaje 

Integral de las Violencias por razones de Sexo y 

Género, tendrá como objeto,  coordinar las acciones 

del Gobierno Distrital, para la respuesta técnica, 

operativa y articulada dirigida a la promoción del 

derecho a una vida libre de violencias,  prevención de 

esta forma de violencia, la atención integral de las 

víctimas, la protección y la garantía al acceso a la 

justicia de niñas, niños, adolescentes y mujeres 

víctimas y sobrevivientes de violencia por razones de 

sexo o género, con miras al restablecimiento de sus 

derechos, garantías de no repetición y tránsito a una 

vida libre de violencias y la generación de 

conocimiento.

Liderar y coordinar los sistemas distritales de protección a derechos de 

mujeres y al sistema Nacional del ICBF
Subcomites tecnicos Presencial Trimestral Mujeres;Niñez;LGBTIQ+; Ana Hernández Uribe 3006357719

cartageneraslibresdeviolencia

@gmail.com

Secretaría de Participación y 

Desarrollo Social

Comité Distrital de Lucha 

Contra el Delito de la Trata de 

personas

Concertación

Es una instancia de coordinación, concertación y 

asesoría de todos las políticas,  programas, planes y 

proyectos orientados a la prevención y asistencia y 

protección a las victimas del delito así como la 

investigación y judicialización de los tratantes.

Prevención del delito y asistencia y protección d a las victimas del delito.
Sesiones ordinarias bi mensuales y mesas de trabajo que se les 

llama estudios de casos.
Presencial Mensual

Mujeres;Juventud;Población 

con 

discapacidad;Niñez;LGBTIQ+;

Adultos (as) 

mayores;Ciudadanía en 

general;

Ana Hernández Uribe 3006357719
cartageneraslibresdeviolencia

@gmail.com


