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-Cartagena de Indias D T y C creb el Establecimiento Publico del orden

cuales debe tener un alcalde local.
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EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS,

En uso de facultades extr’aordinariais conferidas por el Acuerdo No. 005 de
2003 proferido por el Concejo Distrital de Cartagena de Indias y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 005 de 20 de febrero de 2003 se faculté al Alcalde
Mayor. de Cartagena de Indias por el término de tres meéses contados a
partir de la publicacién de dicho Acuerdo para que modifique la estructura
Central de-la Administracién Central con la finalidad de realizar los ajustes
normativos,, estructurales, administrativos, presupuéstales, operacionales

y o de cualquier otra indole , acorde con las modificaciones introducidas
por el Acuerdo 026, 028 y 029 de 2002._

Que con fuhdamento en el Acuerdo No 028 de 2002 el Alcalde Mayor de

Distrital denominado “DISTRISEGURIDAD” para la implementacién,
operacién, administracién, mantenimiento y en general todas las

actividades que implique desarrollar y ejecutar el sistema integral de apoyo
para la seguridad del Distrito. -

Que por Acuerdo No 029 de 2002 el Concejo del Distrito de Cartagena de
Indias D T y C creé el Establecimiento Publico “Ambiental, EPA -
Cartagena, como autoridad ambiental del Distrito de Cartagena de Indias.

Que el Acuerdo No 026 de 2002, modificado por el Acuerdo No 006 de
2003 el Concejo del Distrito de Cartagena de Indias D T y C dividié el
territorio Distrital en tres localidades administrativas; cada una de las

Que la actual estructura administrativa del Distrito se adoptdé mediante

Decretos Nos 0418 y 0419 del 29 de junio de 2001, la cual se hace
necesario modificar para ajustarla a los nuevos entes.

DECRETA

ARTICULO 1. Suprimase de la actual estructura administrativa de la %
Alcaldia de Cartagena de Indias D T y C el DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL MEDIO AMBIENTE. - DAMARENA,
estructurado mediante decreto No 0419 de 2001.
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ARTICULO 2. Suprimase del Sistema Descentralizado de las Gerencias de
las Comunas Urbanas y los Corregimientos que hace parte de la
estructura administrativa de la Alcaldia de Cartagena de Indias D Ty C, la
Gerencia para las Comunas Urbanas 1 »2 y 3, creada mediante decreto
0419 de 2000 ‘ _

ARTICULO 3. SISTEMA DE ADMINISTRACION PUBLICA . DEL
DISTRITO. El sistema de administracion pubhca del Distrito Tl.ll‘lStlLu y
Cultural de Cartagena de, Indias lo constltuye el conjunto de entldades y
organismos a través de las cuales ejerce las competencias: fquer tlene
asignadas por la Constltucmn y las leyes, esta integrado por: o ;L

%o

El Concejo Distrital de Cartagena de Indias

- La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.
. Las entidades descentralizadas del orden Distrital’

La Contraloria Distrital :

La Personeria Distrital e
Las Juntas Administradoras Locales
Los Consejos Comuneros de beiemo

ARTICULO 4. La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias constituye el nivel
central de la Administracién Distrital, tendra la siguiente estructura:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1. Oficina Asesora J undlca
Escuela de Gob1ern0 e
Gerencia de Espacio’ ‘Publico y Movilidad y I
Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa
Oficina Asesora de Informatica Dlstrltal/«
Oficina de Protocolo /% ]
Oficina Asesora de Control Interno
Oficina Asesora de Control Disciplinario

O e e
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2. SECRETARIA GENERAL Del{r:c m o

2.1. Direccion de Apoyo Logistico
2.2. Direccién del Talento Humano -
2.3. Direccién de Archivo General

3. SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA

3.1.  Gyupo de Asuntos de Justicia

3.2.  Grupo de Solidaridad y Seguridad Ciudadana
3.3. Grupo de Atencién 'y Prevenciéon de Desastres
3.4. Carcel Distrital '
3.5. Bomberos N\

. _ .
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4. SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA

4.1. Tesoreria

4.2. Division de Impuestos
4.3. Direccion de Presupuesto
4.4, Direccién de Contabilidad

5. SECRETARIA DE PLANEACION
5.1, Divisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial /
5.2. Divisién de Inversion Publica
5.3.. Divisiéon de Sistemas de Informacion +
5.4. Direcci()n de Control Urbano ,,—

6. SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL
6.1. Grupo Formaciéon Ciudadana y Gestién Comunitaria -
6.2. Grupo Familia, Infancia y Juventud
6.3. Grupo Asuntos de la Mujer
6.4. Grupo Promocion de Organizaciones Sociales

6.5. Grupo Proyectos Productivos y Generaciéon de Empleo
6.6. Direccion de UMATA

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA o
7.1. Grupo de Obras Publicas

8. SECRETARIA DE EDUCACION .
8.1. Direcci6én de Planeacion Educatlva
8.2, Direccioén Pedagégica
8.3. Direcciéon Administrativa y Financiera

9. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD -

DADIS -

9.1. Subdireccion de Seguridad Social

9.2.  Subdireccién Divisién de Salud Publica

9.3. Subdireccién Divisién Administrativa y Financiera

10. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE -DATT

10.1. Subdireccioén Juridica
10.2. Subdireccion Administrativa y Financiera
10.3. ;Subdlreccmn Operativa y Técnica

11. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DE VALORIZACION

DISTRITAL -
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12. SISTEMA DESCENTRALIZADO DE LAS GERENCIAS DE LAS

COMUNAS URBANAS -
13. SISTEMA DESCONCENTRADO DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA
14. SISTEMA DESCONCENTRADO DE LOS CORREGIMIENTOS
NIVEL DESCENTRALIZADO

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto de Deportes y Recreaciéon IDER

Instituto de Patrimonio y Cultura de Cartagena de Indias -
Instituto de Vivienda Urbana CORVIVIENDA
Establecimiento Publico Ambiental EPA
DISTRISEGURIDAD

Hospital Local ESE Cartagena de Indias

O U AW~

EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMER‘CIALES
EDURBE -

SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA
AGUAS DE CARTAGENA

CORPORACIONES MIXTAS
CORPORACION TURISMO CARTAGENA DE INDIAS |
CORPORACION CENTRO HISTORICO CARTAGENA DE INDIAS.

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION |
Consejo ¢ Gobierno
Consejo Territorial de Planeacién
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
- Consejo Distrital de Cultura :
Comisién de Personal
Comité de Conciliacién
Comisién de Veeduria en el control de Licencias de Construcciéon

ARTICULO 5. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE
OBJETIVO. Ejercer la autoridad administrativa del Distrito, senalar las
politicas planes y programas de desarrollo Distrital; représentar al Distrito
en todos los asuntos que por mandato constitucional deba intervenir
pudiendo delegar esta representaciéon en los términos que senale la ley
Ejecutar los acuerdos del Concejo Distrital.

—
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FUNCIONES ~

Seran funciones del despacho del Alcalde ademas de las contenidas en la
Constitucion Politica y las leyes, las siguientes:

- Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, al Ley, los Decretos

del Gobierno, las Ordenanzas y los acuerdos del Concejo Distrital.

- Ejecutar y reglamentar los acuerdos Distritales.

- Administrar los asuntos Distritales y garantizar la prestacion de los .
servicios publicos, ya sea directamente por el Distrito, empresas
privadas o la comunidgd organizada. ,

- Ordenar el desarrollo del Distrito, mediante planes, programas y
proyectos. :

- Establecer los espacios de participacién comunitaria en los aspectos
senalados en la Ley, con el fin de mantener la buena marcha de la ,
administracién Distrital. : =
- Establecer mecanismos para la conservacién del orden publico en el
Distrito de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes del
Presidente de la Republica y del Gobernador del Departamento.

- Trabajar mancomunadamente con las demas entidades Distritales en la
consecucion de los objetivos y misién del Distrito.

- Dirigir las acciones administrativas del Distrito, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su |
cargo. |
- Establecer, mantener y perfeccionar el sistema de Control Interno. |
Apoyar activamente el proceso de identificacion, formulacion y

evaluacion de proyectos y programas y adopcion de los mismos,
relacionados. con el sector salud, en armonia con las politicas, planes y

programas nacionales y departamentales correspondientes.

- Garantizar la prestacién del servicio de educacion en los grados que la

Constitucion establece como obligatorios.

- Garantizar la conservacion y dotacion de los centros del primer nivel de

atencién en salud. -

- Presentar los proyectos de Acuerdo que juzgue conveniente para la
buena marcha del Distrito.

- Presentar dentro del término legal el proyecto sobre el Plan de
Desarrollo y el presupuesto anual de rentas y gastos. " \
- Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; {
presentarles informes generales sobre su administracién en la, primera
sesion ordinaria de cada afo, y convocarlo a sesiones extraordinarias
en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue
citado. ¢ ' _ : )

- Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento

juridico. ¢
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Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
sancion o expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter
general que expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete
honorarios a los concejales y los deméas de caracter particular que el
Gobierno le solicite.

Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el
Concejo esté en receso. ' :

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el Distrito, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba.hacerlo, en casos de
fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Distrito entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las
mismas, de su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de
los funcionarios respectivos en concordancia con los planes y
programas de desarrollo Distrital.

Dirigir la accién administrativa del Distrito; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente.

Suprimir o fusionar entidades o dependencias Distritales, de
conformidad con los acuerdos respectivos. »

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el
monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Ejercer jurisdiccién coactiva para hacer efectivo el cobro de las
obligaciones a favor del Distrito. Esta funcién puede ser delegada en las
tesorerias Distritales y se ejercerd conforme a lo establecido en la
legislacion contencioso administrativa y de procedimiento civil.

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de
las Gerencias Comuneras y las Juntas Administradoras Locales.

Ejercer el control disciplinario respecto de los empleados oficiales a
través de la dependencia creada para ese fin.

Coordinar las actividades y servicios de las Secretarias, Departamentos
Administrativos, los establecimientos piiblicos, empresas industriales y
comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidad
administrativas especiales del distrito.

Distribuir los negocios, segiin su naturaleza, entre las secretarias,
depaftamentos administrativos y establecimientos publicos.

Conceder permisos a los empleados piblicos Distritales de carrera

administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacion o
del Departamento.

T~
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- Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento
econdmico |de los habitantes del Distrito.

- Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del distrito, disefiando
mecanismos que permitan la participacion de la comunidad en la
planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones
Distritales.

- Velar por el desarrollo ambientalmente sostenible en concordancia con
las entidades que determine la ley.

- Ejecutar acciones tendientes a la aprobacién de las personas, nifios o
indigentes y su integracioén a la familia y a la vida social, productiva y
comunitaria. . '

- Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion
y de los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracion.

- Facilitar la participacion ciudadana y difundir de manera amplia y
suficiente el Plan de Desarrollo del Distrito y el POT a los gremios, a las
organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

- Cuidar de que los archivos de las oficinas del distrito se conserven en
perfecto estado y buen arreglo.

- Disponer de un Secretario Privado en quien podra delegar funciones de
protocolo, representarlo en ausencias temporales, manejar las
relaciones con el Concejo Distrital, coordinar la agenda.de gobierno o
actividades y supervisar el tramite agil de la correspondencia del
Distrito, coordinar la concesién de audiencias y desempenarse como
secretario en las reuniones del Consejo de Gobierno.

- Organizar y definir las prioridades en materia de cooperacion técnica y
financiera Internacional e igualmente jerarquizar la ejecucion de
proyectos estratégicos en beneficio del desarrollo socioeconémico.

- El Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes
de los departdmentos administrativos las funciones de ordenar gastos
Distritales y celebrar contratos o convenios, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y con el presupuesto, con la observancia de las normas
legales aplicables.

La delegacion exime de responsabilidad al Alcalde y correspondera

exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre

reformar o revocar aquél, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

OBJETIVO ¥ FUNCIONES DE LA OFICINA DE PROTOCOLO

OBJETIVO. Manejar las relaciones publicas del despacho del Alcalde y de
las demas dependencias de la Administracion con los diversos organismos
del Estado y privadas en general.

< .
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- FUNCIONES

Asistir al Alcalde en el desarrollo de todos los programas inherentes al
cumplimiento de sus funciones publicas, principalmente las de
caracter protocolario.

Adoptar los planes relacionados con el protocolo y velar para que se
cumpla con todos los objetivos fijados a la oficina.

Coordinar con la Oficina asesora de comunicaciéon y Prensa las
actividades protocolarias de la Alcaldia Mayor y velar por la buena
imagen de ésta. )

Coordinar todos los actos publicos del Alcalde y de los funcionarios del
despacho.

Organizar y coordinar las visitas del Alcalde a otras ciudades cuando se
requiera.

Llevar la Agenda del Alcalde y confirmar su asistencia o la de un
delegado a los actos a los cuales sea invitado.

Redactar los Decretos de Honores y ordenar la elaboracion de notas de
estilo, que el Alcalde entregue en ceremonias especiales.

Las demas que le sean proplas o asignadas de acuerdo a la naturaleza
de la dependencia.

,

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA ESCUELA DE GOBIERNO

OBJETIVO. Dirigir la politica de formacién y capacitacion de los

empleados del Distritos y de los integrantes de las JAL y Organizaciones
civicas y comunales, en concordancia con el Plan de Desarrollo.
FUNCIONES

Formular y dirigir los planes, programas, proyectos y actividades
relativos a la educacién no formal e informal de los empleados publicos
de la Alcaldia Mayor y de los - integrantes de las Juntas
Administradoras Locales, Juntas de Accion Comunal y demas
organizaciones de base en con/cordancia con las estrategias y
programas del Plan de Desarrollo.

Estimular la formaciéon equipos tecnopoliticos de alto nivel y
experiencia que permita la modernizacion de administraciéon publica.
Facilitar intercambios de experiencia que permitan elaborar visiones
compartidas entre las nuevas generaciones de dirigentes, lideres y
administradores publicos y politicos de la region. -

Entrenar equipos ejecutivos interdisciplinarios que requiera la
administracion Distrital, Departamental y Nacional.

Impulsar foros, conferencias, conversatorios donde se debatan los
problefhas de la ciudad, de la region y del pais.

Buscar y mantener relaciones con otros centros y organizaciones
similares del orden Distrital, Departamental, Nacional e Internacional.
Identificar recursos locales Nacionales e Internacionales que permita a
través de convenios desarrollar iniciativas de capacitacion.

™~
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Impulsar programas que permitan formar ciudadanos capaces de
adelantar replanteamiento en el proceso de modernizacion -
democratizacion del Estado para superar el caracter critico de las
relaciones con la sociedad civil. -
Fortalecer con capacitacién actualizada la gestion de espacios de
participacion ciudadana.

Estimular la produccién de metodologias que permitan llevar a cabo los
procesos de participaciéon ciudadana en los asuntos de la
Administracion. ,

Convocar encuentros que propicien consenso Yy antagonismo productivo
entre los ciudadanos hacia el respeto por la democracia.

Propiciar espacios de reflexién sobre las reflexiones Sociedad - Estado
en el entorno de la multidimensionalidad del ser humano y la
pluralidad de la democracia.

Adoptar los planes, programas Yy proyectos necesarios para la formacion
de los funcionarios hacia el afianzamiento de una ética de servicio
publico y la capacitacién en areas y modalidades que contribuyan a
elevar el nivel de eficiencia y eficacia de la Administracién Distrital.
Formular en coordinacién con la Comisién de Personal el plan anual de
formacion y capacitacién para los empleados de la Alcaldia en todos sus
niveles, :

Someter a consideracion de autoridad competente los actos
administrativos que se elaboren con.el fin de definir los criterios y
condiciones que deberan observar los funcionarios publicos para
acceder a los programas de formacién Yy capacitacion.

Presentar y desarrollar programas de capacitacion dirigidos a elevar los
conocimientos de la ciudadania sobre la direccion del estado y la
cultura democratica y el arte de gobernar.

Definir las politicas para la aplicacion de los programas de induccién y
reinducciéon de los empleados, teniendo en cuenta la normativa legal
existente.

Las demas que acordes con la naturaleza de sus funciones le asigne el
Alcalde Mayor.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACION Y PRENSA.

OBJETIVO. Asesorar al Alcalde Mayor y a la administracion Distrital en la
adopcion de politicas en materia de comunicaciones y dirigir y coordinar
las actividades relacionadas con la prensa, radio y television, divulgacion

y/o publicidad de las diferentes dependencias de la Alcaldia
FUNCIOleS

Asesorar, coordinar, concertar y asistir al Alcalde y a las dependencias
de la Administracién, en los asuntos relacionados con comunicacién y

prensa. ' o
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Aplicar instrumentos técnicos para medir la percepcion ciudadana

sobre la gestion de la Administracion Distrital.

Elaborar los estudios para la adquisicibn de equipos y demas
elementos de comunicacién y prensa adecuados a las necesidades del

Distrito.

Asistir al Alcalde en el desarrollo de los programas de comupicacic‘n.l’ y
prensa que deba realizar el Distrito en cumplimiento de la divulgacion

de sus politicas, planes y programas.
Editar y publicar la Gaceta Distrital
Organizar el Premio Distrital de Periodismo.

Emitir Boletines de Prensa y otros servicios informativos en forma

periddica.
Atender todos los actos de gobierno susceptibles de publicacion.

Implementar los mecanismos necesarios para fomentar la
‘comunicacion. interna y entre las dependencias pertenecientes a la

administracién.

Establecer y “difundir la imagen corporativa de la Alcaldia como
organizacion

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento eficiente y eficaz

del objetivo de la Oficina de conformidad con la Constitucién y la ley.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

OBJETIVO. Atender los asuntos juridicos, procesales y de asesoria en
materia legal dentro de la administracién del Distrito, prestar asesoria al
Despacho del Alcalde y a las diferentes Secretarias de Despacho. Mantener
actualizada la compilacion de leyes, decretos, y demas normas y
jurisprudencia relativas a la actividad del Distrito y resolver las diferentes

consultas a través de los empleados asignados a esa dependencia.
FUNCIONES -

Atender los aspectos juridicos procesales y de asesorias en materia
legal dentro de la Administraciéon del Distrito.

Prestar asesoria al Alcalde, Secretarios de Despacho y Directores de
Departamentos Administrativos en todos los asuntos juridicos
relacionados con el Distrito.

Elaborar o revisar contratos y actos administrativos que deban ser
firmados o aprobados por el Alcalde.

Llevar de manera adecuada e idonea la representacion judicial o
extrajudicial en los asuntos en que el Distrito sea parte o tenga interés
de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde.

Coordidar y asignar a los funcionarios delegados por el Alcalde para
comparecer ante los despachos judiciales y ante las autoridades
administrativas de cualquier orden, conforme al Decreto 0683 de 2002,
expedido por el Alcalde Mayo. -~
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Recibir las notificaciones judiciales y en actuaciones extrajudiciales
relacionadas con asuntos en los cuales tenga interés legal el distrito o
se encuentre vinculado, especialmente las que por ley deba hacerse. de
manera personal.

Otorgar poderes en nombre y representacion del Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de Indias para comparecer en los procesos
judiciales y en actuaciones extrajudiciales o administrativas ante
entidades de cualquier orden '

Orientar y difundir los criterios fundamentales de caracter juridico que
en los diversos niveles de la Administracion deberan observar los
responsables de la parte juridica en sus actuaciones.

Recopilar, estudiar y sistematizar las normas y documentos de caracter
juridico que interesen al Distrito.,

Difundir y explicar a las dependencias de la Administracién, las normas
y conceptos juridicos que interesan a la gestion del Distrito.

Elaborar o revisar y mantener actualizados los formatos de actos
administrativos y contratos que deben ser usados por las dependencias
de la administracion, para facilitar en especial, los procesos de
contratacion conforme a las normas legales vigentes.

Promover y coordinar la realizaciéon de eventos y actividades orientados
a la investigacion, analisis y divulgacién de temas de trascendencia en
el orden juridico y que puedan contribuir a mejorar la gestion del
Distrito.

Sustanciar, para decisi6n del sefior Alcalde, la segunda instancia de los
procesos disciplinarios que se sigan contra servidores publicos
vinculados a la administracion, de conformidad con Io dispuesto en el
Codigo Unico Disciplinario. '

Sustanciar, para decisién del Alcalde, la segunda instancia de los
procesos policivos especiales que conocen los Inspectores de Policia.
Coordinar y hacer seguimiento a las asesorias Jjuridicas externas.
Atender las conciliaciones en que el Distrito sea parte.

Decidir los procesos por quejas por sobre asuntos relacionados con el control
de pesas y medidas y lista de precios en los establecimientos comerciales cuya
instruccién adelanten los Corregidores

Decidir los procesos por quejas por sobre asuntos relacionados con el control
de pesas y medidas y lista de precios en los establecimientos comerciales a que dieran
lugar las infracciones que se cometan en la comercializacién de bienes Yy servicio cuya
instruccidn adelanten fos corregidores »

Decidir los procesos por quejas por sobre asuntos relacionados la violacién de
normas  ugbanisticas, regulacién del espacio publico, amoblamiento urbano,
ambientales, control de ruidos, publicidad visual, funcionamiento de los
establecimientos comerciales cuya instruccidon adelanten los Corregidores

Decidir los procesos por quejas por ocupacién de hecho cuya
instruccioén realicen los Inspectores de Policia y Corregidores.
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Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
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- Desempeniar las funciones que le delegue el Alcalde y las demaéas que le
asigne la Ley.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO '
OBJETIVO. Elaborar, ejecutar y desarrollar el sistema de Control Interno
de la Administraciéon Distrital, medir la eficiencia, eficacia y economia de
los procesos, asesorar a la administracién en la continuidad del proceso
administrativo, la . evaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos; controlar la -gestion adelantada por las
diferentes dependencias.

FUNCIONES '

- Garantizar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas y planes
adoptados por la entidad. ' ’

- Elaborar y desarrollar el plan general de control interno aplicable a
todas las dependencias de la administracion central del Distrito.

- Controlar la gestion adelantada por las diferentes reparticiones
administrativas y técnicas del Distrito, empleando para el efecto los
manuales adoptados.

- Desarrollar y mantener sistemas de informacién de soporte a las
labores de planeacion y seguimiento, referidos a los asuntos propios de
Su gestion. :

- Poner en marcha el Sistema de Control Interno, y garantizar su efectivo
cumplimiento. A

- Medir y evaluar 1la eficiencia, eficacia y economia de los controles
existentes en la entidad.

- Asesorar al Alcalde en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y. la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de los objetivos trazados.

- Coordinar acciones tendientes a garantizar que las actividades y
recursos de la organizacién estén dirigidos al cumplimiento de los fines
de la entidad.

- Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion del Distrito.

- Establecer los mecanismos para la proteccion de los recursos de la
organizacion, y garantizar el efectivo cumplimiento de éstos. ;

- Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con'
la adopciodn, ejecucién y control de programas propios de la entidad.

- Realizgr estudios iniciales y de factibilidad técnica Y econdémica que
serviran de base para la incorporacién de los programas de la
dependencia en el plan de desarrollo Distrital. :

- Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de
la organizaci6n, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en

}
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especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del

régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

- Participar en el proceso de seguimiento al Plan de Desarrollo.

- Disefiar y aplicar proyectos de auditoria operacional, de acuerdo con las

areas y sistemas a controlar, empleando para el efecto analisis de

antecedentes, entrevistas, visitas o recorridos, listas de comprobacion y

demas instrumentos que permitan una apreciacion objetiva y completa

de la situacion.

- Fomentar en toda la organizacién una cultura de control, autocontrol,

que contribuya al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la

mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicaciéon de los mecanismos de participacion

ciudadana que en desarrollo del mandato constitucional y legal diserie

la Entidad;

- Asesorar y acompafiar a las dependencias en la definicién y
establecimiento de mecanismos de mejoramiento continuo vy .
autocontrol en los procesos y procedimientos, con el propésito de
garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y
eficiencia en las actividades y la oportunidad y confiabilidad de la
informacién y de sus registros en el cumplimiento de las funciones
institucionales; '

Formular, planear y proponer politicas, normas y procedimientos

tendientes a una gestion integral mediante la cual se construya y
transforme la realidad organizacional en funcién de las exigencias de la
misién institucional-.,_:,_los cambios, el desarrollo tecnologico y los planes
de la Alcaldia, para lograr asi mayores y mejores niveles de
productividad y competitividad.

Planear, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de los procesos de
desarrollo, ajuste y mantenimiento de la estructura organizacional y de
la respectiva planta de personal; el mejoramiento y reingenieria de
procesos; la documentacién y normalizacibn de procesos y

estandarizacién de formatos; estudios de cargas de trabajo y manuales
de funciones y de procedimiento.

- Las demaés funciones que le asigne la Ley, reglamentos y éstatutos de la
Alcaldia.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL
DISCIPLINARIO.

OBJETIVO. Disefar los planes y politicas en materia disciplinaria

aplicablgs a la admiinistracién Distrital, asesorar a los funcionarios de la |
Alcaldia Distrital sobre las funciones disciplinarias, adelantar en primera |
instancia los procesos disciplinarios en aplicacion de la ley 734 de 2002.

_ —le—
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DECRETO No._

| - FUNCIONES

- Asesorar al Alcalde Distrital en aspectos relacionados con el Régimen
Disciplinario.

- Adelantar los procesos disciplinarios en primera instancia por faltas
graves y gravisimas de los servidores de la Alcaldia Distrital.

- Dictar los autos y oficios de citacién que se originen en ejercicio del
cargo

- Decretar y practicar las pruebas y medidas conducentes y necesarias
para el esclarecimiento:de los hechos, en desarrollo de los procesos que
se adelanten.

- Aplicar el régimen disciplinario de conformidad con el articulo 209 de la
Constitucion Politica; Codigo Disciplinario Unico contenido en la Ley
200 de 1995, 734 DE 2002 Y demas normas que lo adicionen y
reglamenten.

- Realizar investigaciones y .estudios juridicos del area de su
competencia.

- Remitir al Alcalde Distrital las diligencias que se deban adelantar por
faltas graves y gravisimas, para efectos de la segunda instancia.

- Asistir al Alcalde Distrital en el suministro de informacion, sobre

y : asunto de su competencia, a las autoridades judiciales y a los

' organismos de vigilancia y control.

- Brindar asesoria a los funcionarios e instancias competentes para la
toma de decisiones, como consecuencia. de una investigacion
disciplinaria por faltas leves.

- Fomentar en los funcionarios actuaciones de transparencia, legalidad y
moralidad, garantizando el cumplimiento de las funciones y fines a la
Alcaldia e investigando aquellas conductas que los afecten o pongan en
peligro.

- Las demas que determine la Constitucién y la ley.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE INFORMATICA

DISTRITAL.

OBJETIVO. Planear, dirigir y ejecutarlas politicas de analisis, desarrollo y

mantenimiento informatico, apoyar a las diferentes dependencias en su

desarrollo tecnolégico, crear cultura informatica y capacitacién a los

usuarios.

FUNCIONES

- Administracién de recursos tecnologicos (red, web master, sistemas de
informacién y seguridad de la informacion.

- Planekciéon de proyectos y estrategias que fomenten el desarrollo
tecnologico dentro de la gerencia de proyectos.

- Establecer politicas de control y manejo de la informacion.

- Organizar el apoyo a las diferentes dependencias, para lograr un
soporte técnico y operativo. ~
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- - Crear cultura informatica a los usuarios.

- Capacitacion a los usuarios para el mejor aprovechamiento de los
recursos existentes.

- Establecer un canal de gestion entre las necesidades de las diferentes
dependencias.

- En educaciéon se busca aprovechar los sistemas existentes buscando
parametrizar lo mayor posible para no recurrir al mantenimiento del
software(modificacion de programas fuentes).

- Hacer un analisis de los puntos o dependencias que en este momento
estan ajisladas para determinar qué tienen y como se puede aprovechar.

- Definir un sistema administrativo integral, que permita hacer procesos
globales e independientes. Ejemplo: la noémina se puede liquidar por
dependencias e integrarse en una nomina global que cuadre con los
rubros destinados para ello. Un sistema de éste tipo trae entre muchas
de sus ventajas: la eliminacién de pérdidas de dinero, aumenta o se
recupera la credibilidad en el sistema administrativo, se depura la
informacion, se optimiza el uso de los recursos y se ahorra tiempo.

- Existe la posibilidad por parte de la Secretaria de Hacienda de adquirir

un software para el manejo de los impuestos que cederia la Alcaldia de
Bogota, pero se debe especificar con ellos a qué se comprometen o en
‘qué estan dispuestos a colaborar (capacitacion, documentacién,
soporte), porque el mantenimiento o soporte puede hacerse muy dificil
si se da la necesidad de ajustar el software a las necesidades de
Cartagena y evitar traumatismos.

- Gestionar las areas programaticas de administracion y gestion
informatica. '

- Gestionar el programa de apoyo técnico y operativo

- Adelantar el programa de analisis, desarrollo y mantenimiento

- Las demas funciones que le asigne la Ley, reglamentos y estatutos de la
Alcaldia.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ESPACIO PUBLICO
Y MOVILIDAD _
OBJETIVO. Definir las politicas de recuperaciéon, uso, construccién y

' mantenimiento del espacio publico y de la malla vial y ampliar las
posibilidades de movilizacién de los ciudadanos.
FUNCIONES

- Contribuir a la definicién de politicas de recuperacién del espacio
publico, la malla vial y ampliar las posibilidades de movilizacién de los
ciudgdanos en el Distrito de Cartagena.

- Participar en las actividades de localizacion de equipamientos

colectivos de interés publico o social, ademas de los espacios publicos
¥ zonas verdes destinados a parques.
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Elaborar proyectos y proponer acciones tendientes a la habilitacién y el

mejoramiento de las infraestructuras, equipamientos y espacio publico

necesarios para atender las densidades y usos del suelo.

Adelantar las acciones necesarias que garanticen el buen uso de los

espacios publicos y su preservacion.

Definir y participar en la preparacion de los planes de desarrollo
~urbano en los aspectos relacionados con Ia construccién,

mantenimiento y operacion del espacio publico para la movilidad, tanto

vehicular como peatonal

Estudiar, formular vy ‘ejecutar los proyectos necesarios para el

desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica del espacio

publico para la movilidad

Ejercer las funciones para la movilidad urbana de autoridad técnica en

asuntos urbanos relacionados con la infraestructura vial, el espacio

publico y la movilidad en general B

Establecer y participar en la formulacién de politicas del espacio

publico de Ia movilidad, manteniendo un sistema de planeacién

integral articulado con la Secretaria de Planeacién Distrital y las demas

entidades de la Administracién del Distrito.

espacio publico lograr una mejor calidad de vida Yy conseguir
implementar un modelo de desarrollo sostenible, ;

- Vigilar el correcto uso del €spacio publico, previamente determinado en
las réglamentaciones sobre usos del suelo y en la construccién de una
ciudad con preeminencia de lo publico sobre lo privado.

- Cumplir las politicas de recuperacion y defensa del espacio publico,
formuladas en el Plan de Desarrollo de Cartagena y las que se definan
en el Plan de Ordenamiento Territorial.

| - Promover y adelantar acciones para la eficaz recuperacion de tales

} ‘espacios, en consonancia con las politicas que en materia social y de

| empleo fije la administracién Distrital. '

|

- Proponer objetivos y politicas para desarrollar acciones de regulacién
del comercio informal,

- Coordinar con la Secretaria de Planeacion las acciones de

con invasion u ocupacion de vias, permisos para la instalaciéon de
vallag, pasacalles, antenas, cables, ventas informales 0 callejeras,
disposicion de escombros y basuras y otras actividades similares, o
que se generen en los espacios privados en detrimento de los espacios

publicos.

’ S Iy TS S E S m e S B e
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-- Mantener permanentemente programas de difusion en defensa de los
espacios publicos. .

- Velar que se cumplan las disposiciones legales de todos los niveles en
materia de aseo, ornato, control de obras y ocupacion de espacios
publicos. :

- Participar de las reuniones que adelanten los sindicatos Yy asociaciones
de venteros y el comercio informal.

- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

ARTICULO 6. OBJETIVOJ Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL -_ @,@-

OBJETIVO. Diseflar, ejecutar, coordinar y desarrollar los planes y

programas que garanticen el apoyo institucional a todas las dependencias

de la administracién Distrital; vigilar que la totalidad de los servicios se

presten de manera eficiente y propender por el mejoramiento continuo de

los mismos; velar por el estricto cumplimiento de las normas legales y

administrativas que regulan la administracién Distrital.

FUNCIONES ‘

- Establecer las politicas para la administracion del recurso humano del
Distrito. :

- Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los programas de
bienestar social para los empleados activos y los pensionados de la
administracién central. ’

- Garantizar el cumplimiento de la normatividad en lo referente a la
carrera administrativa.

- "Desarrollar los planes Yy programas especificos para garantizar el apoyo
administrativo a todas las dependencia.

- Fijar las politicas para el mantenimiento y reposicion de los equipos y
bienes muebles del Distrito.

- Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los procesos de
servicios administrativos, adquisiciones y suministros, mantenimiento

de las instalaciones Y equipos, transporte, servicios generales de aseo y
vigilancia a todas las areas.

- Organizar el funcionamiento de Ios archivos para el flujo de la
correspondencia.

- Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacién Municipal
y/o la Direccién Financiera la elaboracién del plan anual de compras,

en el cual se incorporaran los programas de cada una de las
dependencias.

- Vigilar que la totalidad de los servicios generales se presten de manera
eficiente § en condiciones optimas y suficientes.

- Propender por el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios
que presta la administracion Distrital.

- Notificar, en los términos legales 'y reglamentarios, los actos que
expiden el Alcalde y las Corporaciones de las cuales sea Secretario
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- Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales,
| administrativas y convencionales que regulan a la Administracion
| Distrital.

- Dotar a las diferentes dependencias del Distrito de bienes y servicios, de
soportes técnicos y operativos y de los recursos humanos y elementos
de trabajo que garanticen el normal funcionamiento dentro de un
marco de eficiencia y racionalidad administrativa, con el fin de
proyector adecuadamente la imagen de la Administracion Distrital
hacia la comunidad.,

- Desempenar las funciones que le delegue el Alcalde.

- Las demas funciones que le asigne la Ley y los manuales establecidos.

OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas a

que debe ajustarse la administracién del talénto humano vinculado con la

entidad ; tramitar el proceso de vinculacion, promocién, y bienestar social

de los servidores publicos, como también la elaboracién de las nominas y

archivo de las mismas; tramitar lo relacionado con el reconocimiento de

derechos pensionales y sus relacionados

FUNCIONES. .

- Desarrollar los planes programas y proyectos necesarios para dotar a la
administracién Distrital de los recursos humanos necesarios para
realizar los objetivos y politicas fijadas.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y politicas que rigen la
administracion de personal en el Distrito.

- Estudiar los proyectos de nomenclatura, clasificacion y remuneraciéon
de cargos, plantas de personal y reglamento interno de trabajo.

- Establecer y evaluar politicas y programas de bienestar y seguridad
social para el personal al servicio del Distrito.

- Administrar y coordinar todo lo relacionado con el manejo de carrera
administrativa en el Distrito, la vinculacién del personal , la evaluacion
del desempeiio, la concertacion de objetivos.

- Coordinar y organizar la realizacién de concursos para proveer los
diferentes cargos de Carrera Administrativa, velando por el
cumplimiento de las normas legales

- Evaluar las necesidades de capacitacion de los empleados de la Alcaldia
y coordinar los programas de capacitacién que se requieran.

- Mantener actualizada la informacion sobre los empleos en

' provisionalidad fin de proceder de conformidad con el ordenamiento
legal sobre la materia.

- Participar en la elaboracion de los programas de induccién y
reinduccion de los empleados. '

<
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Mantener actualizado la informacién de la Direcciéon del Talento
Humano y diligenciar las posesiones de los funcionarios del Distrito y
coordinar la expedicién de certificados de tiempo de servicio.

Adelantar las acciones necesarias para la elaboracién oportuna de la
nomina de la Alcaldia Distrital. :

Recepcionar y analizar todas las novedades que se deban -tener en
cuenta para la elaboracion de la némina.

Realizar el Tramite del reconocimiento y pago de cesantias y demas
prestaciones sociales ,a que tienen derecho los funcionarios de la
Alcaldia Mayor de Cartagena.

Realizar las actividades de liquidacion de aportes a las empresas
promotoras de salud, fondos administradores de pensiones y
administradora de riesgos profesionales, de los empleados de la
Alcaldia.

Planear, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y bienestar
laboral.

Participar en el disefo de los programas de induccion y reinduccién, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar actividades encaminadas al mejoramiento del clima
organizacional y la integraciéon de los funcionarios, :
Reconocer y pagar las pensiones de jubilacién, invalidez y
sustituciones, a los trabajadores y empleados del Distrito, al igual que
desarrollar programas de bienestar que busquen mejorar a sus
afiliados. .

Tomar las medidas necesarias para que se dé cabal cumplimiento a la
mesada pensional adicional de que trata el articulo 142 de la Ley 100
de 1993,

Llevar los registros contables y estadisticos necesarios para garantizar
estricto control del uso de los recursos y constituir una base de datos
del personal afiliado. con el fin de cumplir todas las obligaciones que en
materia pensional, deba atender el respectivo Fondo.

_ Velar para que todas las entidades sustituidas en el pago de pensiones,

cumplan oportunamente con las transferencias de las sumas
correspondientes a cada entidad, por concepto de pasivos pensiénales.
Liquidar y sustituir en los pagos de los bonos pensionales de que trata
el articulo 123 de la Ley 100/93.

Solicitar y gestionar ante las entidades deudoras de cuota parte
pensional, los valores correspondientes a éstas, lo mismo que el tramite
de las adeudadas por el fondo territorial a otras entidades.

Elaborgr y mantener actualizado el calculo actuarial, de los
pensionados y jubilados, a cargo del Distrito de Cartagena.

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

— e
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-

dependencias

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL

Recibir, clasificar, ordenar y conservar, de acuerdo con las normas
técnicas internacionales emanadas por el Sistema  Nacional de
Archivos, los documentos producidos por la gestion administrativa del
Distrito y transferidos por las dependencias.

Llevar el control permanente y actualizado de los inventarios de la
coleccion documental decretos, resoluciones, gacetas Distritales,
procesos juridicos, contratos y hojas de vidas del personal en calidad de
inactivos. ‘ '

Supervisar las labores basicas de recepcion ordenamiento y
conservacion de los documentos transferidos a la dependencia.
Gestionar las transferencias documentales entre las distintas
dependencias.

Gestionar las transferencias de aquellos ‘documentos que por su
antigiedad deban ser ubicados como archivo histérico.

Tramitar, con la asignacion de un consecutivo, los decretos y
resoluciones emanadas de la Alcaldia Mayor y remitir las copias a las
oficinas pertinentes.

Adoptar las normas técnicas en materia de conservacion, para asegurar
la estabilidad fisica de los documentos.

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

FUNCIONES DEL GRUPO DE SERVICIOS GENERALES

Adquirir de acuerdo al Plan de Compras, los recursos materiales, bienes
de oficina, bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional de la organizacion.

Ejercer la custodia, almacenaje y distribucion de bienes, materiales,
muebles, de necesarios para el normal funcionamiento de la
institucion.

Establecer y llevar los inventarios de bienes muebles e inmuebles del
distrito y coordinar con la Direccién de Contabilidad su incorporacion
en los estados financieros de la entidad.

Mantener actualizados los datos sobre las escrituras de los bienes
inmuebles.

Cotizar los elementos no disponibles en stock, revisar y estudiar los
documentos suministrados por proveedores potenciales. Verificar su
sujecion a derecho (ley 80 de 1993).

Coordinar, programar vy ejecutar proyectos relacionados con el
mantenimiento correctivo y preventivo de equipos, sistemas e
instalaciones fisicas de la Alcaldia Distrital. :

NL/
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Establecer politicas y programas que ayuden a mejorar la presentacion
de las oficinas y equipos en los diferentes sitios donde funcionan
dependencias del Distrito.

Inspeccionar y revisar periddicamente el estado y condiciones de las
edificaciones, instalaciones y equipos de la alcaldia Distrital y evaluar
las necesidades de mantenimiento.

Organizar, dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de aseo y
vigilancia en las instalaciones fisicas de la Administracién Municipal.
Vigilar que la totalidad de los servicios generales se presten de manera
eficiente y en condiciones éptimas y suficientes

Asistir al despacho del alcalde, a las secretarias y a las demas
dependencias. en el recibo, organizacion, distribucién de la
correspondencia interna y externa. '

Disponer de acuerdo con los procedimientos fijados, la recepcion,
tramite, remisién a su destino, de la correspondencia general que
ingrese o se origine en las distintas dependencias de la administracién
Distrital.

Las demas que le senalen las leyes y reglamentos pertinentes.

ARTICULO 7. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADAN .

Responder ante el Alcalde por la planeacion, direccién, coordinacion,
ejecucion y evaluacion de programas y politicas asignadas a la-
Secretaria. _

Establecer mecanismos que garanticen el respeto de los derechos.
civiles, garantias sociales y la salvaguarda de la vida , honra y bienes de
los habitantes del Distrito.

Coordinar las relaciones entre el gobierno Distrital, la Policia Nacional y
las Fuerzas armadas para orientar, Coordinar y fomentar todas las
Acciones encaminadas a preservar la seguridad y mantener el orden
publico en el Distrito.

Recibir denuncias y remitirlas a los funcionarios competentes.

Disefiar y programar politicas y programas de la Administracién
Distrital, referentes al control de espectaculos publicos, rifas y juegos.
Diseflar y coordinar la ejecucion las politicas y campafas de la
administracion Distrital referente al control de precios y velar por el
cumplimiento de las normas correspondientes.

Garantizar a los ciudadanos la prestacion de los servicios policivos
segun lad solicitudes formuladas por los particulares o funcionarios
Distritales. ,

Otorgar permisos para las manifestaciones, marchas y demds actos de
movilizacién o ejercicio del derecho de reunidn que se realicen en su area.




- Disefiar e implantar planes de prevencion, atencion de desastres e
investigacién técnica de siniestros en el Distrito de Cartagena y sus
alrededores, de acuerdo a la normativa legal vigente.

FUNCIONES DEL GRUPO ASUNTOS DE JUSTICIA
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Otorgar o negar los permisos para la realizacién de juegos, rifas y espectaculos dentro de su
area de competencia

Vigilar y atender a la reclusion de las personas que se hayan a cargo de
las autoridades Distritales. .

Coordinar desarrollar y evaluar los programas y campanas de la
Administracion Distrital que promuevan Jla solidaridad y la
participacion de la comunidad en las actividades relacionadas con la
vigilancia y la seguridad ciudadana. '
Coordinar, desarrollar y evaluar los programas y campanas de la
Administracién Distrital, tendientes a la proteccion de los Derechos
Civiles, garantias sociales, derechos humanos, vida, honra y bienes de
los habitantes y visitantes en el Distrito.

Fomentar y coordinar entre las autoridades locales y la comunidad,

actividades y tareas dirigidas a la conservacion del orden publico
interno. :

Desarrollar Planes y Procedimientos que definan actuacién,
responsabilidad y niveles de intervencién de los diferentes actores
institucionales en el Distrito, en cada una de las fases del ciclo (antes,
durante y después), garantizando de esta manera, la activacion de los
Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

Conservar el orden publico interno, desarrollando campanas de
seguridad con el apoyé de la autoridades de policia, garantizando el
respecto de los derechos civiles y garantias sociales y todas aquellas
encaminadas a la disminucién de la violencia intra familiar y el
maltrato infanto-juvenil.

Planear, programar y evaluar peridodicamente las acciones de la
Inspecciones de Policia, Comisarias de Familia, Casa de Justicia
relacionadas con la seguridad ciudadana.

Coordinar Y desarrollar campafnas y programas en contra de la
explotacién del menor, para la rehabilitacién del menor infractor y para
evitar el abandono, prostitucion, gaminismos y drogadiccion de
menores.

Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracién
ngcesaria para hacer efectiva las providencias. ‘

Adelantar campafas de proteccion social de acuerdo con la

normatividad vigente, implementando mecanismos de participacién
ciudadana.
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Presentar informes periédicos al Secretario de Despacho sobre gestion
que realice y las que este solicite. '
Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

FUNCIONES DEL GRUPO DE SOLIDARIDAD Y SEGURIDAD
CIUDADANA.

Manejo del Fondo de Solidaridéd y Seguridéd Ciudadana.
Preparar el proyecto de presupuesto del fondo de acuerdo a los ingresos

- proyectados.

Coordinar y supervisar el recaudo del impuesto de vigilancia y
seguridad y demas ingresos del fondo

Llevar el registro y control de los ingresos por concepto del impuesto de
vigilancia.

Coordinar y supervisar la ejecucién presupuestal del fondo.

Elaborar los proyectos de modificaciones y solicitudes presupuéstales y
tramitarlos ante las dependencias competentes.

Rendir informes de la ejecucion del fondo ante la secretaria y demas
dependencias pertinentes.

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de suministros, equipos y
elementos se efectien de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

Colaborar a peticién del jefe inmediato con la ejecucién de cualquier
otra funcién necesaria para el buen desarrollo de la dependencia.

Las demés que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la
naturaleza de su cargo.

FUNCIONES DEL GRUPO DE ATENCION Y PREVENCION DE
DESASTRES

Disefiar e implantar planes de prevencion, atencién de desastres e
investigacion técnica de siniestros -en el Distrito de Cartagena Yy sus
alrededores, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Desarrollar Planes y Procedimientos que definan actuacion,
responsabilidad y niveles de intervencién de los diferentes actores
institucionales en el Distrito, en cada una de las fases del ciclo (antes,
durante y después), garantizando de esta manera, la activacion de los
recursos necesarios para la operatividad ¥ funcionalidad institucional.
Realizar actividades de planificacién, desarrollo e investigacién en areas
cientifics y técnicas, dirigidas a fortalecer la seguridad en materia de
prevencion y proteccién contra siniestros en la ciudad.

Intervenir oportunamente para salvaguardar las vidas y bienes de la
comunidad ante el riesgo inundaciones, sismos, derrumbes y cualquier
otro evento, producto de los fenémenos naturales o sociales.
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» tecnificacion de unidades y equipos destinados para
actividades de seguridad Yy salvamento.

Evaluar la capacidad operativa y funcional disponible para actuar y

dafios se hayan podid
los recursos disponibles.
Mantener interaccion continua y directa con 1
ciudad que tienen responsabilidad en 1

Promover la participacion de Ia comunidad en e]

para casos de eémergencias, impulsando lg inte
politico, econdémico, técnico Y social,

proceso de preparacion
graciéon de los entornos
ofreciendo estrategias de

FUNCIONES DE LA CARCEL DISTRITAL

Mantener Ig organizacién, control y vigilancia de la Carcel.

Expedir el reglamento del despacho y sefialar las funciones de los
subalternos.

Planear los métod
llevar el registro de

€S pertinentes para atender
usos,

las instituciones nacionales, departamentales y
S en los asuntos carcelarios y de proteccién social y legal del

adores y reclusos tomand
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Repartir a los reclusos en grupos a fin de facilitar el tratamiento
encaminado a su readaptaciéon social

Disponer las medidas necesarias para alentar la buena conducta,
desarrollo del sentido de responsabilidad y promover el interés y la
cooperacion de los reclusos en lo que atafie a su tratamiento.

Colaborar con las campafas de prevencion del delito, de seguridad y
solidaridad ciudadanas que se desarrollen al interior o al exterior de la
carcel '

Las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza
por la Constitucion y la ley.

FUNCIONES DEL COMANDO DE BOMBEROS

Diseflar e implantar planes de prevencion, atenciéon de desastres e
investigacion técnica de siniestros en el Distrito de Cartagena y sus
alrededores, de acuerdo a la normativa legal vigente.

Desarrollar Planes y Procedimientos que definan actuacion,
responsabilidad y niveles de intervencién de los diferentes actores
institucionales en el Distrito, en cada una de las fases del ciclo (antes,
durante y después), garantizando de esta manera, la activacion de los
T€cursos necesarios para la operatividad y funcionalidad institucional.
Realizar actividades de planificacién, desarrollo e investigacion en areas
cientificas y técnicas de bomberos, dirigidas a fortalecer la seguridad en
materia de prevencién y proteccion contra incendios y otros siniestros
en la ciudad.

Organizar, equipar y adiestrar unidades' para la ejecucién de las
operaciones de los bomberos.

Intervenir oportunamente para salvaguardar las vidas y bienes de la-
comunidad ante el riesgo de incendio y cualquier otro evento, producto
de los fendmenos naturales o sociales.

Prevenir incendios, mediante la aplicacion de programas de inspeccion
dirigidos a la deteccién de riesgos de incendios y otros siniestros, en
concordancia a la normativa legal vigente y de acuerdo a los resultados
arrojados por los analisis practicados, a las causas que los producen.
fomentar actividades educativas de mejoramiento, capacitacion y de
formacién profesional en dicho Cuerpo.

Fomentar y ejecutar brogramas que contribuyan a la dotacion,
modernizacion, tecnificacion de unidades y equipos destinados para
actividades de seguridad y salvamento.

Administdar, distribuir, ejecutar y controlar los recursos financieros
asignados a la institucién, haciendo cumplir las leyes, reglamentos,

normas y procedimientos administrativos establecidos por los entes
gubernamentales.

—~— M/’-
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- Contribuir a minimizar el nivel de vulnerabilidad en la ciudad,
desarrollando estrategias dirigidas a la preparacién interna y externa
del Cuerpo de Bomberos, en concordancia con los peligros de orden
Natural, Técnico y Social que amenazan al Distrito.

- Evaluar la capacidad operativa y funcional disponible para actuar y
controlar las emergencias descritas y de no tenerla, promover e
impulsar acciones tendentes a elevar a un nivel aceptable dicho grado

| de operatividad.

- Armar la red de informacién y los equipos de evaluacién, que garantice
la capacidad funcional y organizacional, necesaria para lograr
informacion oportuna y precisa de los area afectadas, los respectivos
niveles de afectacion y consecuencias, que un evento generador de
danos se hayan podido causar, con el fin de administrar
adecuadamente los recursos disponibles.

- Mantener interaccién continua y directa con los diferentes actores de la

“ ciudad que tienen responsabilidad en la planificacién y atenciéon de
| emergencias, estableciendo convenios y acuerdos a fin de contar bajo
condiciones de afectacion con los recursos de cada uno de ellos, asi
como mantener actualizada la ubicaciéon de estos y los procedimientos
que permitirdn su activacion.

- Promover la participacién de la comunidad en el proceso de preparacion
para casos de emergencias, impulsando la integracién de los entornos
politico, econdémico, técnico y social, ofreciendo estrategias de
preparacidn y capacitacion en el ambito de la familia y las escuelas.

- verificar la aplicacion de las disposiciones sobre prevencion y proteccion
contra incendios y otros siniestros, con el propédsito de constatar el
cumplimiento de las normas de seguridad en sus respectivas
jurisdicciones.

Cooperar y participar en el desarrollo integral del pais.
Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

FUNCIONES DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA

- Tramitar los procesos que se adelanten en contra de menores de edad
en colaboraciéon con el Instituto de Bienestar familiar y demas
autoridades competentes en la funcion de proteger a los menores que se
hallen en situacion irregular.

- Tramitar las denuncias sobre hechos que puedan configurarse como
delitos o contravenciones en los que aparezcan involucrados menores
de edad ya sea como ofendido o sindicado; tomar las medias de
emerzencia correspondiente y darles el tramite respectivo de acuerdo
con las disposiciones del Coédigo del menor, procedimiento penal
Distrital de policia y demas normas pertinentes.

-,




o N /I l I - — - — _‘ _ - _ -

27

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
DT yC
0304
DECRETO NQ:. de

Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERALDE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
~ dependencias

-- Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas

en el codigo del menor y las que otorgue el concejo Distrital

- Efectuar las camisones, peticiones, practicas de prueba y demas
actuaciones que le solicite el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y los funcionarios en cargados de la jurisdiccién de familia que
sean compatibles con las funciones asignadas.

- Practicar allanamientos, de oficio o a solicitud de un juez o del defensor
de familia, para superar situaciones de peligro en que pueda encontrase
un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en el codigo del menor. '

- Estar disponible en las horas habiles para atender los conflictos y
asuntos policivos cuando las autoridades del orden lo requieran. -

- Prestar a las autoridades de policia su colaboracién en temas y asuntos
sometidos a su jurisdiccion y conocimiento.

- Recibir a prevenciéon las quejas o informes sobre todos aquellos
aspectos relacionados con conflictos familiares, atender las demandas
relativas a la proteccion del menor, especialmente en los casos de
maltrato y explotacién, atender los casos de violencia familiar tomando
las medidas de urgencia que sean necesarias, mientras se remite a la
autoridad competente.

- Las demas funciones que sena asignadas de acuerdo a la naturaleza de
la dependencia.

ARTICULO 8. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA PUBLICA

- Asesorar al Alcalde en la formulaciéon de la politica financiera del
Distrito y ejecutarla, administrando los recursos financieros de la
Administraciéon Central del Distrito.

- Asesorar en la direccion y vigilar la ejecucién de la politica de los entes
Descentralizados. '

- Dirigir y coordinar el recaudo y administraciéon de los impuestos, tasa,
rentas, tarifas, participaciones, servicios y multas del Distrito.

- Programar las actividades tendientes a prevenir el fraude de las rentas
y el no pago de las mismas.

- Determinar, gestionar y obtener en coordinacién con la Secretaria de

. Planeacion, los recursos de Crédito interno y externo.

- Dirigir y controlar la aplicacion de normas y evaluar los procedimientos
del orden Contable, Presupuestal, Tesoreria y en general del sistema
finangfero adoptado por el Distrito.

- Dirigir y controlar la elaboracion del proyecto de presupuesto y
presentarlo a consideracién del Concejo Distrital. o

- Servir de organo de comunicacion del gobierno Distrital con el
Honorable Concejo Distrital, en materia de su competencia.



28

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias

DT ycC
DECRETO No. d%
19 MAYD 200

Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
' - dependencias

Administrar la politica de Hacienda Pablica del Distrito.

Conservar, custodiar, registrar y negociar los titulos valores y demas
documentos de propiedad del Distrito.

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

FUNCIONES DE LA TESORER{A

Cumplir con las politicas generales de la Administracién, la

organizacion y contro} de los ingresos y de los gastos efectuados por el
Distrito.

Efectuar el recaudo diario del Distrito, expedir los recibos
correspondientes y elaborar los flujos de caja diario.

Manejar y controlar las Cuentas Bancarias de los ingresos Distritales.
Coordinar, supervisar y controlar lo referente a los recaudos, gastos y
traslados. ' : ;
Custodiar, mediante procedimientos establecidos, los titulos valores y
demas documentos de patrimonio.

Preparar los informes y rendir las cuentas a la Contraloria Distrital.
Efectuar las consignaciones vy preparar los boletines e informes
correspondientes.

Recibir la estimacion del avalio catastral de los propietarios o
poseedores de inmuebles o mejoras y tramitarlos ante la oficina del
IGAC.

Adelantar las acciones necesarias para lograr de los contribuyentes
morosos el pago de las obligaciones a favor del Distrito.

Coordinar y controlar el recaudo de los ingresos Distritales acordados
en el Presupuesto de Rentas y Recursos de capital de la vigencia fiscal
correspondiente.

Brindar la informacién correcta y oportuna al publico o remitirla a la
dependencia indicada cuando la consulta u objecion no sea de su
competencia.

Elaborar planilla de ingreso por red bancaria, las cuales serviran de
soportes para los registros contables pertinentes y de presupuesto para
los registros enla ejecucion presupuestal.

Supervisar todos los procesos de ejecucion que se adelanten en la
dependencia y que procedan de obligacion exigible por jurisdicciéon
coactiva. ‘

Coordinar lo referente a la distribucion de los distintos procesos .

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.

{ \
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FUNCIONES DE LA DIVISION DE IMPUESTOS

Hacer cumplir las Leyes, Decretos nacionales, Ordenanzas, reglamentos
relacionados con los ingresos y rentas del distrito y realizar los censos e
inspecciones necesarias para el cumplimiento de dichas normas.
Coordinar los registros e inspecciones a los establecimientos
comerciales que existan en el territorio Distrital con el fin de controlar y
evaluar las declaraciones de ingresos brutos anuales, con las
dependencias competentes. :

Vigilar y controlar la correcta aplicacién de normas sobre liquidacién y
cobro de impuestos, tasas y multas. ' )

Programar y ejercer el Control Administrativo en la Causacién y
Percepcion de los impuestos y contribuciones

Estudiar y ajustar los valores declarados por los contribuyentes como

~ base gravable, cuando comprueben inexactitudes en las declaraciones

de impuestos Distritales.

Coordinar con Tesoreria la oportuna informacién sobre novedades
relativas a los contribuyentes.

Solicitar el cierre de los establecimientos no registrados estando
obligado a ello de conformidad con las disposiciones vigentes y solicitar
las aplicaciones de las multas a que haya lugar. .
Coordinar todo lo relacionado con los impuestos y exigir a los
contribuyentes la presentaciéon de las pruebas para determinar la
obligacién impositiva al Distrito.

Ejercer el control necesario sobre los espectaculos publicos que se
realicen, para constatar que han sido pagados los impuestos
correspondientes. '

Ejercer el control sobre las rifas, juegos y sorteos que se celebren en el
Distrito, a fin de asegurar el pago de los gravamenes correspondientes.
Investigar, visitar. y  verificar las obligaciones tributarias de los
contribuyentes. .

Atender los reclamos de los usuarios y suministrar la informacion
requerida.

Realizar estudios para establecer mecanismos de control sobre los
impuestos, tasas, multas que deban pagar los contribuyentes.

Proponer sistemas y procedimientos para la prevencion de la evasién de
impuesto.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones tributarias del orden

Distrital.

Atender f en primera instancia los reclamos que presente los
contribuyentes por las liquidaciones de los diferentes impuestos.

Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos pertinentes.
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. FUNCIONES DE LA DIRECCI(‘)N DE PRESUPUESTO

|

‘ - Preparar el proyecto de Rentas y Gastos de Funcionamiente y

. consolidarlo con las invasiones que elabore la Secretaria de Planeacion. .

‘ - -Preparar el Decreto de liquidacion de presupuesto y el de repeticion

| cuando sea el caso.

‘ - Elaborar y someter a la consideracién de la Secretaria de Hacienda los
proyectos de créditos adicionales, contracréditos, traslados
presupuéstales, acuerdos mensuales de gastos y obhgacmnes para su
posterior aprobacion del Consejo de Gobierno.

- Emitir concepto y certificaciones sobre la viabilidad presupuestal de
todo nuevo gasto o apropiacion.

- Coordinar, ejecutar y controlar el movimiento de las-apropiaciones y en
.general todos los gastos relacionados con la Ejecucién Presupuestal.

- Dirigir y coordinar el proceso presupuestal y financiero del Distrito. _

“: - Ejercer la vigilancia administrativa, econémica y presupuestana de los
gastos publicos del Distrito.

‘ - Registrar en el programa de presupuesto el total de recaudos diarios

i " para control de la ejecucion de ingresos.

| © - Confrontar los comprobantes de consignaciones o notas créditos
bancarias con' los valores recaudados en todas las cuentas bancarias
del Distrito.

- Verificar la disponibilidad de recursos en cuentas bancanas y que las

- cuentas a cancelar se encuentren incluidas en el PAC. ’

- Constituir al finalizar el afio las reservas presupuéstales, para
‘garantizar los compromisos legalmente contraidos.

- Ejecutar mediante acto administrativo, la relacién de compromisos en
que se basa la reserva y el PAC de reservas correspondientes a su
periodo de pago.

- Efectuar los registros en los libros de presupuesto y contablhzar
oportunamente las operaciones presupuéstales.

- Rendir informaciones periddicas sobre el andlisis de la ejecucién
presupuestal, con el objeto que se tome medldas para el ajuste y el
mejoramiento de ésta. :

FUNCIONES DE LA DIRECCIéﬁ DE CONTABILIDAD

- Llevar los registros contables de los mov1m1entos de cuentas fondos y
bienes del Distrito. '
- Cumpliy y hacer cumplir el régimen contable v1gente
- Elaborar los estados financieros y demas relacmnes contables para
envio al Secretario ‘de Hacienda. :
- Registrar el sistema contable financiero, presupuestal y patrimonial.
N
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- - Registrar e informar los movimientos contables de los Fondos

Rotatorios, cuentas especiales del Distrito y elaborar las conciliaciones

- bancarias. S

- Llevar los registros de la Deuda Publica.

- Recolectar y analizar la informacion legal, contable, financiera y
técnica, para la identificacion de areas y procesos que desarrolla la
dependencia en cumplimiento de metas y objetivos prestablecidos en el
plan de desarrollo, plan estratégico y plan de accion.

- Clasificar y depurar lg informacién contable, financiera y estadistica en
los papeles de trabajo para ser analizada y asi visualizar las tendencias,
participacion 'y desviacion, entre otros aspectos. »

- Clasificar, analizar la informacién en papeles de trabajo en cada area en
aspectos relacionados con: informacién financiera y contable,
informacién administrativa. .

- Coordinar con las diferentes dependencias del Distrito el suministro de
la informacién que requiere el sistema contable.

- Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
contables y proponer la adopcién y modificacion de los mismos.

ARTICULO 9. OBJETIVO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE —
PLANEACION

- Desarrollar las orientaciones de planeaciéon impartidas por el Alcalde
Mayor y coordinar el trabajo de formulacion, definicion y seguimiento
del Plan de Desarrollo Distrital, con los demas niveles de gobierno y la
sociedad civil. ‘ .

- Coordinar la elaboracién de planes de accién con las dependencias de

- la administracion y hacer el seguimiento y evaluacién de los mismos.

- Acomparniar y asistir la consolidacién del proceso de descentralizacién
en el Distrito.

- Elaborar, coordinar, evaluar y actualizar el Plan de Ordenamiento
Territorial del Distrito de Cartagena.

- Formular y hacer seguimiento al Plan de Inversiones del Distrito y al
programa de ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

- Realizar las actividades de planeacién y control de las normas
urbanisticas en el Centro Histérico, por las caracteristicas especiales
del mismo.

- Operar el Banco de Programas y Proyectos de inversién publica.

- Aplicar los instrumentos de focalizacién y sistemas de informacion.

- Revisadf y actualizar la cartografia del Distrito en coordinaciéon con las
entidades competentes.

- Realizar estudios y analisis de la situacién del distrito para orientar el

-disefio de programas, proyectos, la inversiéon publica, el gasto social y el
desarrollo arménico del territorio. -

o
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Otorgar las llcen01as de ocupacion e intervencion del espacio pubhco en
el Distrito.

Ejercer la v1gllanc1a y control para asegurar el cumphmlento de las
normas urbanisticas.

Apoyar al Alcalde Mayor, a las Gerencias Comuneras o alcaldias
locales, secretarias del despacho, departamentos administrativos y
entidades descentralizadas del orden Distrital, en todas aquellas
actividades relacionadas con la formulacién, coordinacion, gestion
institucional y evaluacion del desarrollo econdémico, social y territorial.
Las deméas que le correspondan de conformidad con la constitucion y
las leyes.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL. %

o —

Participar en la elaboracion, coordinacién, evaluacién y actualizacion el
plan de ordenamiento territorial del distrito de Cartagena.

Participar en la realizacion de los estudios y proyectar los actos que
contengan los instrumentos de gestion y las acciones urbanisticas del
Plan de Ordenamiento Territorial y realizar su seguimiento y
evaluacion.

Participar en la definicion de las normas urbanisticas del distrito
Realizar los estudios urbanisticos y de impacto para la expedicion de
licencias de intervencion y ocupacién del espacio puablico.

Participar en la definicion y seguimiento del programa de ejecucion del
plan de ordenamiento territorial en coordinacion con la division de
inversion publica.

Elaborar certificados de usos del suelo, limitaciones de espacios,
limitaciones territoriales, nomenclatura y otros, de acuerdo con las
competencias asignadas por la ley.

Definir, hacer seguimiento y evaluacion a la reglamentacion del Centro
Histérico y preparar las licencias de ocupacién e intervencion del
espacio publico en su area.

Prestar asesoria técnica a los interesados en efectuar intervenciones
arquitecténicas en el centro histérico

Elaborar y mantener actualizado el expediente Distrital, en
coordinacién con la Division de Sistemas de Informaciéon y otras
dependencias Distritales.

Revisar la nomenclatura del distrito. <

Partigipar en la elaboracion de los estudios técnicos requeridos para la
divisién politico administrativa del territorio Distrital.

Participar en la reuniones del Consejo Territorial de Planeacion
referentes al Plan de Ordenamiento Territorial y elaborar los informes
que para tal efecto se requieran.
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Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE INVERSION PUBLICA.

Formular, coordinar, evaluar y proponer los ajustes que requiera el
Plan de Desarrollo y el Plan Plurianual de Inversiones.

Formular, sustentar, hacer seguimiento y evaluacién del componente
de inversion de los presupuestos anuales, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Distrital. = |

Apoyar la elaboracion de Planes de Accién para la ejecucién del Plan de
Desarrollo, en coordinaciéon con las dependencias Distritales y la
comunidad.

Definir parametros e indicadores para el seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo y del Plan de inversiones :
Preparar informes sobre el Plan de Inversiones a las instituciones
nacionales y de control . |

Revisar, viabilizar, inscribir y hacer seguimiento a los programas del
Banco de Programas y Proyectos de Inversién publica.

Impartir capacitacién sobre metodologias del banco de Programas y
proyectos de Inversion, :

Asesorar a las dependencias Distritales, a las Gerencias Comuneras y
a la comunidad en la formulacién de proyectos de inversion publica.
Preparar informes de seguimiento del Plan de Desarrollo y del Plan de
Inversion.

Participar en la reuniones del Consejo Territorial de Planeacién
referentes al Plan de Desarrollo Distrital y elaborar los informes que
para tal efecto se requieran. :

Apoyar la elaboracion del Programa de Ejecucion del Plan de
Ordenamiento Territorial.

Suministrar informacién a la Division de Sistemas de Informacion y
coordinar con ella la presentacién de informes y realizacién de estudios.
Apoyar en la realizacién de actividades Yy programas en el marco de la
concertacion publico - privada, que permita elevar la competitividad de
la ciudad en el ambito Distrital, regional, nacional e internacional

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

FUNCIONES DE LA DIVISION DE SISTEMAS DE INFORMACION./( '

Poner en marcha y mantener actualizado el Sistema de Informacion
Geografifo SIG Distrital.

Aplicar y coordinar la operacién de los instrumentos de focalizacion con
las Gerencias Comuneras, de acuerdo con las politicas y
procedimientos del gobierno central. <
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Mantener actualizada e integrada la informacion proveniente de los

instrumentos de focalizacion.
Realizar analisis integrados

con base en variables de los diferentes

instrumentos de informacion y focalizacién, como base para el disefio
de programas y la orientacion del gasto social.
Revisar y actualizar la cartografia y la nomenclatura alfanumérica del

distrito en coordinacién con la Divisidbn de Desarrollo Urbano y las

instituciones competentes.

Preparar informes y: cartografia georeferenmada sobre situacién del
distrito, sus zonas, comunas, barrios y corregimientos, con base en
informacion de los instrumentos de focalizacién social (Sisben).

Revisar y actualizar la cartografia georeferenciada de la estratificacion

socio econdmica.

Revisar y actualizar la cartografia de los centros poblados en
coordinacién con las entidades competentes.

Realizar los estudios que permitan determinar tendencias y
proyecciones de crecimiento de la poblacion en el distrito

Dirigir y coordinar la realizacibn de investigaciones, estudios y
elaboracion de analisis estadisticos para la planeacion del desarrollo,
con personal externo y en coordinacién con las divisiones de Inversién

Pablica y desarrollo Urbano.

Asesorar al Secretario y a las demas divisiones en lo relativo a los
sistemas de informacion internos y su coord1nac1on con la oficina de

informatica Distrital.

Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTROL URBANOVA;@%

-  Coordinar con el Director

del Instituto de Patrimonio y Cultura, los

Alcaldes locales e inspectores de policia la vigilancia y control
durante la ejecucion de las obras que se realizan en el distrito, con el
fin de asegurar el cumplimiento de las licencias de urbanismo, de
construccion y de intervenciéon y ocupacion del espacio publico y
demas normas y especificaciones técnicas contenidas en el Plan de

Ordenamierito Territorial.

+ Inspeccionar y vigilar a las personas naturales o juridicas que se
dedican.a la enajenacion de inmuebles destinados a vivienda.
- Asesorar técnica y juridicamente a las Alcaldias Locales e

Inspecciones de Policia en
ugbano en el Distrito.
- Asesorar a las Alcaldias

las actividades relacionadas con el control

Locales e Inspecciones de Policia en los

aspectos referentes a la vigilancia y registro de la publicidad exterior

visual.

~ ,
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~ ARTICULO 10. OBJETIVO Y FUNC
INFRAESTRUCTURA.

dependencias

Apoyar técnicamente a la' comisién de veeduria en el control a las
licencias expedidas por las curadurias urbanas.

Disefiar y ejecuta campafas de informacién y asesoria a los
ciudadanos sobre las normas urbanisticas vigentes.

Ejercer control y vigilancia de las construcciones desarrolladas y
_finalizadas antes del 9 de agosto de 1996, que en su época de
construccion hubieren requerido licencia o el instrumento que
hiciese sus veces y no la hubiere obtenido. '

Conocer en ségunda instancia de los procesos adelantados por las
Alcaldias Locales por infraccién al cumplimiento de las normas
urbanisticas de acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del
decreto 1052 de 1998

Compilar la estadistica la estadistica sobre las acciones de Control
Urbano que sirva de base para la definicion de politicas y la
elaboracién del plan de accién en la materia.

Aquellas otras que le sean asignadas por su jefe inmediato Yy que se
requieran en cumplimiento de las leyes y disposiciones.

Administrar y evaluar los programas de construccién, conservacion

y mantenimiento de vivienda de interés social y valorizacién en el
Distrito.

Realizar interventoria de las obras que se realicen el Distrito,
teniendo en cuenta criterios técnicos.

Asesorar al Alcalde en la elaboracion y adopcion de planes y

‘Programas de inversién en obras publicas.

Estudiar y coordinar con el secretario de despacho respectivo la
conveniencia y necesidad de la obra, previo concepto del secretario
de hacienda publica.

Elaborar el plan vial del Distrito en concordancia con las politicas
nacionales.

Elaborar los pliegos de referencia para las licitaciones.

Realizar la revisién y evaluacién de propuestas técnico econémicas
Controlar y hacer seguimiento a los contratos que se generen en
cumplimiento de las funciones propias de la dependencias.

Elaborar proyectos de ejecucion teniendo en cuenta las necesidades

de la comunidad y previa elaboracion del diagnéstico.
Elabdracion de planos.

- Las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza
por la Constitucién y la ley. \

IONES DE LA SECRETARIA DE_ ¢




& ot Hoyor de
"lagens g Indizs
7.

PECRETO Ng, 0304

Por e} cual se ] g\d
; esta
CARTAGEN, DE e la ESTRucruRAAéAw 2003
T-¥ G los op; L DE 14 4
Jetivos LCaLDy
ARTICULO 11, : dependen cias Yfi u"CiOn es de cagaMuAn\;o‘;!e DE
sus

P
ARTICIPAC’° iﬁfgﬁ Y FUNCloNgg
oLLo

Apoyar al A
Al
Ob_}CtIVO del deml en tas Politica

ion  de estrategiaé de pata fhcride, tendie
Particl neen A ln
Eip:lmtamdn de Juntas de Accidn Camunal, «Jﬁg?ﬂa z\“ﬂ‘mgnwﬁm&ama
cor(istfti l(ljvg;:ros Empresarios , Artesanos, ¥ Organizaciones legalmente

Disefiar y promover las implementaciones planes y programas

destinados a fortalecer los ntcleos familiares y la relacién de la familia
en todo el Distrito.

Disefiar y ejecutar campafias civicas con el fin de buscar el
mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores vulnerables
Fomentar los cambios en el Distrito de Cartagena, obras civiles
menores con participacién comunitaria y de la empresa privada con el

~ objeto de elevar el sentido de pertenencia a través de la part1c1pac1on de

la comunidad.

Fomentar y fortalecer el empleo en el Distrito mcdlante la capacitacion,
otorgamiento de crédito, asesorias y contratacién para mejorar el nivel
de vida de las comunidades mas necesitadas.

Fortalecer el programa de fomento empresarial, desarrollar proyectos de
los recursos financieros de las empresas solidarias y de las
microempresas.

‘Organizar, rehabilitar, capacitar y asesorar técnicamente a las Junta de
Accién Comunal, Junta de Accién Local, demas comités civicos.

Demas funciones que dentro del ordcnamiento legal le correspondan.

COMUNITARIA.

Participar en la elaboracién de estudios, normas, planes, y programas
tendientes a garantizar la formacioén de las comunidades para capacitar
ciudadanos mas participativos, méas productivos cconomlcamente y
mas desarrollados social y humanamente.

Verificar la aplicaciéon correcta de los Irecursos asignados a los
proyectos.

Disefiar e implementar: mecamsmos de evaluacion, control y momtoreo
en el desarrollo de programas y proyectos de la division.

* Brindar apoyo en la gestion y documentacion necesaria para la firma de

los contratos  de cofinanciacion o convenios interinstitucionale
nacionales;departamentales y Distritales € internacionales.
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- Atender a la comunidad en los aspectos relacionados a la naturaleza
de su cargo :

- Rendir informes peridédicos al jefe inmediato sobre las actividades
realizadas y por realizar en la division.

- Impulsar y promover programas que propendan por la equidad , la
solidaridad, la mejor calidad del empleo, elevar los niveles educativos,
generacion de empleo productivo y la mayor participacién de los
ciudadanos.

- Difundir el uso de las, metodologias para la formulacién y evaluacién de
proyectos sociales. ,

- QGestionar con las ONG'S, el otorgamiento de créditos para’
microempresarios , empresas asociativas y empresas solidarias que lo
requieran. '

- Asesorar y capacitar a los microempresarios, empresas asociativas y |
solidarias que lo soliciten, asi como también a los que desean
constituirse.

- Gestionar con entidades publicas y privadas, SENA, DANSOCIAL,
ONG’S, y otras para la planeacion de los censos, seminarios, talleres,
tendientes a capacitarlos.

- Las demas funciones acorde con la naturaleza de su cargo y a las
necesidades del servicio.

- Apoyar en al construccibn y actualizaciéon de las politicas de
participacion y descentralizacién que defina la administracion Distrital.

- Disenar el plan de accién que ejecute los programas de participacion,
acorde con el proceso de concertacion ciudadana '

- Coordinar con las Gerencias comuneras el desarrollo de las acciones
que garanticen la sostenibillidad de los procesos de descentralizacion.

- Orientar, evaluar la accién y acompanar al grupo de trabajo adscrito a
las Gerencias Comuneras en lso procesos de participacion y
descentralizacion.

- Disenar estrategias y programas que permitan a los ciudadanos
participar en la definiciéon, ejecucién y control de las acciones de
gobierno.

- Proponer y coordinar mecanismo de articulacién entre la secretaria de
participacion y desarrollo social y las Gerencias Comuneras que
faciliten los procesos de participacion y descentralizacion.

- Las demas funciones que dentro del ordenamiento legal le
correspondan.

FUNCIOI&ES GRUPO DE FAMILIA, INFANCIA Y JUVENTUD. — ©#=

< .
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- Promover y organizar programas y acciones tendientes a garantizar el
incremento de los indices de desarrollo social y humano en la juventud,
infancia, mujer y familia.

- Verificar la aplicacién correcta de los recursos asignados a los
proyectos.

- Brindar apoyo en la gestion y documentacion necesaria para la firma de
los contratos de cofinanciacion o convenios interinstitucionales
nacionales, departamentales, Distritales e internacionales.

- Disefiar e implementar los mecanismos de evaluaciéon, control y
monitoreo en el desarrollo de programas y proyectos de la division.

- Velar por la promocion, la proyeccion, la capacitacion, el desarrollo
social y humano y el cumplimiento del personal a su cargo.

- Atender a la comunidad en los aspectos relacionados a la naturaleza de
su cargo: '

- Rendir informes periddicos al jefe inmediato sobre las actividades
realizadas y por realizar en la division.

- Disefiar, implementar, desarrollar programas y proyectos especificos
para las mujeres y jovenes que le permitan ser mas productivos
economicamente, mas desarrollados socialmente y mas capaces.

- Concertar con las diversas instituciones piblicas y privadas que

~ trabajan y que pueden trabajar en programas y proyectos especificos de
la unidad. )

- Las demas funciones acorde con la naturaleza de su cargo y a las
necesidades del servicio.

- Orientar a nivel Distrital el desarrollo de programas con la nifiez, la
juventud y la familia.

- Orientar el proceso de evaluacion de los planes, programas y proyectos
ejecutados en las Gerencias Comuneras.

- " Asesosorar y monitorear al personal asignado a las Gerencias
Comuneras en lso procesos a desarrollar con la infancia, la juventud y

~ al familia, para facilitar el acceso de la comunidad a ellos.

- Disefiar los programas y proyectos para la juventud, la infancia y al
familia del Distrito de Cartagena.

- Coordinar los mecanismos de articulacién que se establezcan entre la Gerencia y la
Secretaria. ‘

FUNCIONES GRUPO ASUNTOS DE LA MUJER.

- Disefar, implementar, desarrollar programas y proyectos encaminados
al deparrollo de la mujer como genero. A
. Gestionar los recursos y apoyo necesarios y pertinentes para el
desarrollo de los programas y proyectos.
. Concertar con las diversas instituciones publicas y privadas que
trabajan y que puedan trabajar en programas y proyectos especificos.
A Y
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or el cual se establece la ESTRUCTURA GENEI{AZQQ‘L\ ALCALDIA MAYOR DE -
RTAGENA DE INDIASD. T.y C, los. objetivos y funciones de caqa una de sus
o ‘dependencias - o

dministrar de manera adecuada, ragional y conforme "al_v_ma,r)‘c('). ‘l‘egal
pertinente y vigente, los recursos gestionados y asignados y percllbldos
@or la dependencia. : :

isefiar & implementar los mecanismos de evaluacion, control y

monitoreo en el desarrollo de programas y proyectos. - S
‘@rticular con las Gerencias Comuneras la ejecucion de los programas y
'FOyectos del grupo mujer - , , o .
Capacitar a los funcionarios adscritos a las Gerencias Comuneras que
gplican los programas disefiados por la Secretaria de participacion y
t'sarrqno Social, sobre el tema de mujer y equidad de genero. .
Orientar a nivel Distrital el desarrollo de programas para la Mujer. - .

esorar al equipo social de las Gerencias Comuneras en Iso procesos
Ie se desarrollen con la poblacién femenina. , :
Apoyar en la construccion’y actualizacién de politicas para la mujer. ,

lar por ‘la‘promoci()n;,_ la proyeccién, la capacitacion, el desarrollo
cial de las mujeres en general. o
Las  demas funciones. que dentro del ordenamiento legal le
(lrresp_ondan. | : ' ‘

NCIONES GRUPO DE PROMOCION DE ORGANIZACIONES
C'A.LES. Co C , :

Asistir al superior inmediato en la formulacién de politicas y planes de
rollo social, basados en un modelo alternativo de desarrollo.
“oordinar asesorar y Supervisar las actividades de la division y el
dgsempefio del personal a su cargo. o -
"‘éﬁ‘ar, impl,ementa:, desarrollar programas y proyectos especificas
dirigidos a rehabilitar integralmente al discapacitados con el fin de que
Pgticipen activamente en la vida social, familiar y productiva -
p@bibilitandole la participacién y labor creandoles oportunidades para .
el desarrollo biosicosocial y promoviendo la solidaridad comunitaria.
jicertar con las diversas instituciones publicas 'y privadas que
rlaajén ¥ que puedan trabajar en programas y proyectos especificos de
ehabilitacién para personas que sufran cualquier tipo- de limitacion

a, mental o sensorial. . :
;rm~ el- programa presidencial - dirigido a la poblacién
ecesidades basicas insatisfechas. - :

;Eden_a la comunidad en aspectos relacionados a la naturaleza de su
B Senh , . Rl

“con

omover-y organ‘izﬁr programas y acciones tendientes a garantizar el .
n'emcnto‘ de los indices de desarrollo social y humano en la nifiez,
c®era edad y discapacitados. ‘ L h oo .-
erificar la aplicacién correcta de los recursos asignados a ‘os
r'rectos. :

Bl
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Disefiar e implementar mecanismos de evaluacién, control y monitoreo
en el desarrollo de programas y proyectos.

Brindar apoyo en la gestién y documentacion necesaria para la ﬁma de
los contratos de cofinanciacion o los convenios interinstitucionales
nacionales, departamentales, Distritales e internacionales.

Coordinar con las Gerencias Comuneras la ejecucion de los programas
y proyectos que se disefien en la secretaria para el fomento del empleo,
creacion de empresas asociativas, microempresas y empresas
solidarias. ,

Generar competencias comportamentales a los funcionarios de las
Gerencias Comuneras encargadas de ejecutar los programas y
proyectos que se disefien en la secretaria para el fomento del empleo,
creacidon de empresas asociativas, microempresas y empresas
solidarias.

Disefiar los mecanismos de control e indicadores de logro de la gestion
de generacién de empleos y proyectos productivos ejecutados en las
Gerencias Comuneras.

Coordinar con las Gerencias Comuneras y con las instituciones que
manejan los créditos, los procedimientos que permitan establecer
mecanismos de control para el manejo de los mismos.

Las demas funciones acorde con la naturaleza de su cargo y a las
necesidades del servicio. :

FUNCIONES GRUPO PROYECTOS PRODUCTIVOS Y GENERACION DE
EMPLEO. ‘

Elaboracion de estudios, planes y programas interdisciplinarios o
interinstitucionales relacionados con la generacion de empleo, creacion
de empresas asociativas, microempresas y empresas solidarias.
Seguimiento a los proyectos en ejecucion y a los ejecutados que
ameriten supervisién y control.

Capacitar a los microempresarios, empresas asociativas y solidarias.
Coordinar y orientar a los supervisores microempresariales y
controlarlos. :

Supervisar las actividades, proyectos y estudios que se realicen.
Elaborar proyecto de generacion de empleo de cada vigencia fiscal.

Las demas funciones acorde con la naturaleza de su cargo y a las
necesidades del servicio.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE UMATA

- Detectar las necesidades de asistencia técnica agropecuaria eyf)la

jurisdiccion Distrital.

-
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l FUNCIONES DE LA DIRECCION DE UMATA

l- Detectar las necesidades de asistencia técnica agropecuaria cn la
jurisdiccion distrital. |
- Coadyuvar en la formulaciéon de politicas que en materia de asistencia
técnica agropecuaria adelante- el municipio de acuerdo a los
lineamientos del gobierno nacional y departamental, _
Prestar asistencia técnica agropecuaria en forma directa a los
productores rurales - .
- Prestar asistencia técnica para ¢l desarrollo de actividades pesqueras a
cooperativas, empresas o cualquicr grupo asociativo de pescadores, con
base en Ia programacion disciiada para tal fin
Impulsar, apoyar y respaldar la formulacién y c¢jecucion del Plan
Agropecuario Distri(al (PAD).
Promover la formacion de grupos de lideres qQuce organicen y orienten ¢l
ejercicio participativo de planificacion agropecuaria.
Adelantar programas de saneamiento ambiental y defensa ccologica.
Presentar al alcalde proyectos de decretos ¥ acuerdos de asistencia
técnica agropecuaria y someter g Su  counsideracion los’ planes,
} Programasy proyectos respectivos.
l Asesorar y apoyar el proceso de claboraciéon del Plan de Orden
Territorial del Distrite., '

. Las demas funciones acorde con la naturaleza de sy cargo y a |
necesidades del servicio. .

amiento

as

BRTICULO 19, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA
CRETARIA DE EDUCACION ‘

' Formular bajo la direccion del Alcalde Mayor del Distrito,
planes y pProgramas para . la educacién preescolar, basica,
media vocacional, educacion formal Y no {formal, segun los
criterios  establecidos por el Ministerio’ de Educacion

" @ Nacional. o o -

;,'Ejecutar las acciones necesarias para la evaluacién de Ia
calidad la cobertura y eficiencia del sistema educativo, que

- jgaranticen su mejoramiento permanente.

- Organigar e!, ervicio educativo del Distrito, y ejercer a traves

"lde las  Unidades Administrativas descentralizadas, la

asesoria, vigilancia, supervision y control en las instituciones
educativas.
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Fomentar la investigacién, innovacién y desarrollo de
curriculos, métodos y medios pedagégicos.

Realizar concursos Distritales para el nombramiento del
personal docente y de directivos docentes del sector estatal.
Responder por el cumplimiento de las normas legales y
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para la aprobacién de plantas de personal y nombramientos,
traslados de docentes y administrativos.

Programar las acciones de capacitacion de personal docente y
administrativo estatal.

Aplicar los incentivos y sanciones, a las Instituciones
educativas de acuerdo con los resultados de las evaluaciones
de la calidad y gestion. ' '
Conceder o negar las licencias para el funcionamiento de las
instituciones educativas estatales y privadas de educacion
formal y no formal, de acuerdo con la ley y demas normas
vigentes. ,

Presentar ante las entidades competentes las necesidades de
recursos financieros para el adecuado funcionamiento y
prestacion del servicio Educativo.

Vigilar la ejecucion Presupuestal del sector Educativo.
Preparar para la firma del Alcalde Mayor los Proyectos de
Acuerdo, Decretos y Resoluciones relacionadas con el sector
educativo. :
Responder por el buen funcionamiento de Ia canasta
educativa que determine los costos de la educacion.

Dirigir y coordinar las dependencias de la Secretaria y vigilar
el cumplimiento de las funciones asignadas.

Coordinar con el Instituto de Cultura Distrital, el fomento e
impulso de los programas culturales en el Distrito.

Promover, establecer y estimular programas de bienestar
social para los empleados del sector.

Dirigir  las acciones necesarias para la evaluacién de la
calidad y cobertura del sistema educativo que garanticen su
mejoramiento permanente.

Aplicar incentivos y sanciones a que haya lugar a las
instituciones educativas de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones de calidad y gestién.

/
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- Documentar los procedimientos para realizar el seguimiento y la
evaluacidn de los proyectos.

- Las demas funciones que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.

FUNCIONES DE LA DIRECCION PEDAGOGICA
- Disefiar, coordinar y ejecutar Planes, Programas y Proyectos
Enmarcados en el plan de Desarrollo Distrital y. Nacional.

- Operacionalizar las Politicas trazadas a nivel Nacional,

regional y local, con el propésito de dar cumplimiento a las

normas y disposiciones tendientes al Mejoramiento de la

Calidad Educativa. -

Participar y coordinar con la oficina de planeacién Educativa

la elaboracidn de Planes, Programas y proyectos educativos.

- Impulsar y Divuligar, Normas, Lineamientos y Politicas
emanadas a nivel Nacional, Departamental y local.

- Fomentar y coordinar acciones Pedagogicas en la Educacién
Preescolar, Basica y Media para el mejoramiento de Ia
Calidad de la Educacién.

- Fomentar y  ‘apoyar 1la produccién educativa de las
Instituciones.

- Diseflar e impulsar el Plan estratégico de formacioén vy
cualificacién Docente, que apunte a los indicadores de

cobertura, Calidad y Eficiencia Educativa en el Distrito de

Cartagena

Definir criterios para la creacién de estimulos a las

Instituciones Educativas que muestren significativamente un

mejoramiento en la Calidad de la Educacion.

Apoyar la aplicacion vy socializacion de resultados de las

Evaluaciones del Sistema Educativo. .

- Apoyar la consolidacion de la Comunidad Académica del
Distritq a través de conformacién de redes con Docentes por
Area de formacién.

Diseriar las estrategias para Apoyar y Acompanar los Planes
- de Mejoramiento de las Instituciones Educativas.

- s . .
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- Fortalecer la organizaciéon y participacién comunitaria como
estrategia de acompafnamiento a las Instituciones Educativas.

- Establecer alianzas .stratégicas con Organizaciones
Gubernamentales y no ' .ubernamentales del orden Distrital y
Nacional con el fii. d« fortalecer la gesti<n “cdagégica para el
mejoramiento de i1 (alidad Educativa

- _Apoyar la sociali-.icion de experiencias . sirvan de apoyo a
la Cobertura, calrlad v eficiencia del sec « :.ducativo

- Apoyar las exp::iei-.1as significativa:- #. las instituciones
educativas que ' .v..1ezcan el procesc «1  prendizaje en los
estudiantes.

- Coordinar acc:ri. . con las Un. i« 5 Administrativas
Descentralizad: , 1. -ra optimizar la ge.ii© edagogica.

- Las demas fur: 1. ..cs que le sear as 1 jas y correspondan a
la naturalez: e i Direccidn.

FUNCIONES i i A DIRECCiON ++ (INISTRATIVA Y

FINANCIERA. |

- Dirigir, coorc ar v supervisar la- - .. idades relacionadas
con la adiini: Aauom y ~ontinl d¢ ¢ ecursos. Financieros
y Fisicos.

- Coordinar «<on I ¢ ina de !tanc -+ de la Secretaria de
Educacién la e i~ acicie del pre 0 sto de ingresos y
gastos del sect: »! ativo del st

- Dirigir, contr«. «v  supcrvisar la . ... .cién de los tramites
‘que garantic... ! opurtuna pre . .. de fondos para el
adecuado fun w» nieno de la ¢+ arfa de Educacion y el
oportuno pagr s docente .,

- Dirigir y s wuvisar las .ot ‘a. s de contabilidad y

presupue.t  y presentacwn ¢ balances e informes
respecti- s

- Dirigir, ;.uj:visar y controlar li ju: ucién de las actividades

de }a davoracidbn de v ne.ir . de los docentes y
adminisi: ::.vos, que laborun en i 3 iastituciones educativas
del Distrito. ~

."-’--——-_-_3
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Establecer™ y. mantener un Sistema Distritalj'?de Informacion

del sector educativo.
Suscribir los actos administrativos y los contratos de la
Secretaria de Educacién segin delegacion del Alcalde
Distrital de Cartagena de Indias. . ‘
Planear, administrar y ejecutar las politicas educativas y
culturales del Distrito conforme a los planes y programas
previstos por el Ministerio de Educacién Nacional para el
desarrollo educativo y cultural de la comunidad a través de
sus diferentes secciones.

Desarrollar las demas funciones sefialadas en Ia
Constitucién, la Ley y @isposiciones emanadas de autoridad
competente y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. i

- DIRECCION DE  PLANEACION

Formular y orientar las politicas, los planes, programas y
proyectos del sector educativo del Distrito, a corto mediano y
largo plazo en coordinacién con la Secretaria de Planeacioén y
la Secretaria técnica del Ministerio de Educacion.

Proponer las partidas presupuestales requeridas para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos educativos del
Distrito. :

Velar por la correcta aplicacion de los principios generales
sobre presupuesto y planes de inversiones en las distintas
dependencias de la Secretaria.

Elaborar el Plan Sectorial, coordinar con la Secretaria de-
Planeacién su incorporacién en los planes de desarrollo del
Distrito. |

Diseflar y administrar programas y proyectos encaminados a
ampliar la cobertura del servicio educativo

Evalupr en coordinacion con las. dependencias de la
secretaria los planes, programas y proyectos sectoriales
Realizar gestiones encaminadas a la consecucion de recursos
para fomentar proyectos que requieran cooperacion técnica y
financiera de organismos Nacionales e Internacionales, en
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especial en ‘lo referente a entidades de cofinanciacion

- gubernamentales.

Implementar y mantener el sistema basico de informaciép del
sector educativo en sus etapas de recoleccidén, procesamiento
y produccién, en coordinacién con las entidades del sector.
Coordinar el desarrollo de planes de sistematizacion de la
Secretaria de Educacién.

‘Recopilar, analizar, procesar y divulgar la informacién y las
estadisticas educativas del Distrito, para que sirva de apoyo a
la planeacion, gestiéon, evaluacién y control de los planes,
programas y proyectos educativos.

Administrar el banco de proyectos de la Secretaria de
Educacién '

Asesorar en la aplicacién de los criterios técnicos para la
aprobacién de las plantas de personal, teniendo en cuenta
entre otros factores los recursos financieros que aporten la
Nacién y el Distrito.

Fijar pautas y criterios para la realizacién de estudios sobre
la organizacion administrativa, funcionamiento interno,
estudios sobre procesos y demas aspectos de organizacion y
métodos que requiera el sector educativo del Distrito.
Establecer procedimientos para la planeacién participativa .
Implementar en cada una de las Unidades administrativas
descentralizadas el Sistema de Informacién Basica
Educativa. |

Supervisar la consolidacion de las bases de datos para
conformar el Sistema de Informacién Educativo Distrital.

Revisar y hacer el seguimiento de los convenios y contratos -

relativos a proyectos Y programas educativos.
Coordinar y supervisar las actividades de los grupos de
trabajo que se conformen para el desarrollo de los programas

'y proyectos.

Liderar la definicién, disefio, aplicaciéon y direccién de los
sisterpas propios de control al interior de la Secretaria de
Educacion y de las organizaciones escolares. '

Mantener actualizada la informacién, analizarla y proyectar °

planes de mantenimiento. preventivo y correctivo sobre
ampliacién o mejoramiento de las instituciones educativas. .
“ N

el
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Velar por el' pago oportuno de los sueldos, prestaciones
sociales, y demas derechos salariales del personal docente y
administrativo.

Supervisar y Controlar el tramite y pago de las cuentas a
cargo de la Secretaria de Educacién.

Dirigir los tramites administrativos para la contratacién de
bienes y servicios que demanda la Secretaria en la ejecucion
de sus funciones. - _
Dirigir, supervisar, y controlar la adquisicién,
almacenamiento, custodia y distribucién de elementos de

consumo , devolutivos, registros de sus movimientos y
‘tramitacién de su baja definitiva en los casos a que hubiere
lugar.

Dirigir y supervisar la prestacién de los servicios de apoyo
administrativo referente a archivos, comunicaciones,
transporte, mantenimiento, vigilancia, aseo, y cafeteria.
Programar la reposicién de mobiliario educativo para las
instituciones del Distrito. |

Velar por la correcta aplicacion de politicas sobre estimulos y
capacitacién del personal administrativo de las instituciones
educativas. '

Dirigir orientar, y supervisar la tramitacién de las novedades
de personal asi como el registro, control y atencién de los
asuntos de indole laboral de los docentes activos ¥ no activos.
Dirigir, coordinar y supervisar el proceso de la seleccion,
evaluacion y régimen disciplinario del personal administrativo
y docente de los colegios oficiales del Distrito.

Dirigir y supervisar la elaboracion y desarrollo de los
programas de bienestar social para el personal docente y
administrativo.

Supervisar y controlar la conformacion, archivo, custodia de
las hojas de vida, documentos y demas registros relacionados
con la administracién de personal.

Expeqir las certificaciones de vinculacién y tiempo de servicio
de personal docente y administrativo. |
Administrar, coordinar, y registrar todo lo relacionado con el
escalafon docente, como la inscripcion, ascenso, suspension,
aplazamiento y exclusién del escalafon. [
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- Velar por el cumplimiento de las normas sobre el
nombramiento y traslado del personal docente de la
respectiva jurisdiccion. '

- Reglamentar las formas de administracién de los fondos de
servicios educativos de las instituciones.

- Prestar asesoria financiera, presupuestal y contable a las
instituciones educativas.

- Registrar la contabilidad de los Fondos de servicios
Educativos en la contabilidad de .la Secretaria de Educacién

Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de
la Dependencia.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DISTRITAL DE SALUD (DADIS).

- Coordinar y supervisar la prestacién del servicio de salud en el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena;

Formular politicas publicas que promuevan la salud en todos los
sectores y niveles de la sociedad.

Fortalecer las acciones comunitarias y de la participacién de la gente en
las decisiones y acciones de promocion de la salud.

Crear ambientes favorables tanto en sus dimensiones fisicas como
sociales y fortalecer el sistema de apoyo social de la comunidad

- Desarrollar las aptitudes personales para tomar decisiones saludables y

Soportar y transformar presiones negativas sobre la salud

Reorientar los servicios de salud para explotar las posibilidades que
ofrecen las instituciones de atenciéon sanitaria como lugares adecuados
para la promocién de la misma ¥ prevencion de la enfermedad.

- Supervisar y controlar el recaudo de los recursos locales que tienen

destinacion especifica para salud y programar para el Distrito, la
distribucion de dichos recursos;

Contribuir a la formulacién adopcién y ejecucion de los planes,
programas y proyectos del sector salud en la jurisdiccién, en armonia
con las politicas, planes y programas nacionales, y del Departamento de
Bolivar;

Sugerir los planes, programas Yy proyectos que deben incluirse en los
planes y programas nacionales, o del Departamento de Bolivar;
Estimylar la participaciéon comunitaria, en los términos sefialados por
la ley, y en las disposiciones que se adopten, en ejercicio de las

facultades de que trata el articulo 1o. De la ley 10 de 1990 y sus
decretos reglamentarios;

-
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a la cantidad, calidad y costo de los servicios programados, teniendo en
cuenta el régimen tarifario legal establecido. ‘ .

Aplicar los sistemas de referencia y contrarreferencia de pac1eptes,
definidos por el Ministerio de Salud y la Direccién Nacional y seccional
de salud. Sin embargo, cuando los costos del servicio asi lo exijan,
podra autorizar la celebracién ‘de contratos entre- instituciones o

.entidades que presten servicios de salud, para establecer sistemas

especiales de referencia y contrarreferencia;

Organizar mecanismos, para desconcentrar el sistema local de salud,
teniendo como unidad de referencia el corregimiento, la comuna y las
Gerencias Comuneras; _

Diagnosticar el estado de salud-enfermedad colectivo, establecer los
factores determinantes y elaborar el plan local de salud, efectuando su
seguimiento y evaluacién con la participacién comunitaria que
establece la presente Ley;

Estimular la atencién preventiva, familiar, extra-hospitalaria y el
control del medio ambiente;

Controlar, en coordinacién con las entidades del sector o de otros

sectores que incidan en la salud, los factores de riesgo referentes al
estado de salud-enfermedad de la poblacion; v

Cumplir las normas técnicas dictadas por el Ministerio de Salud para la
construccion de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento
integral de instituciones del primer nivel de atencién en salud, o para
los centros de bienestar del anciano;

Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario previstas en la
Ley 9a. de 1979 o Codigo Sanitario Nacional'y su reglamentacion;
Cumplir y hacer cumplir en la jurisdiccién Distrital, las politicas y
normas trazadas por el Ministerio de Salud, de acuerdo con la
adecuacién hecha por la respectiva Direccion Seccional del Sistema de
Salud; ,
Elaborar, conjuntamente, con las entidades de seguridad social, plane's
para promover y vigilar 1a afiliacién de patronos y trabajadores a dichas_
entidades, asi, como velar por el cumplimiento de las normas sobre
seguridad industrial y salud ocupacional; :

Fijar y cobrar tasas o derechos por la expedicién de permisos, licencias,
registros y certificaciones en el area de su competencia.

Preparar los estudios y propuestas que requiera el Consejo Territorial
de Seguridad Social en Salud en el ejercicio de sus funciones. '
Preparar para consideracién del Consejo Territorial de Seguridad Social
en Salyd los instrumentos y metodologias de focalizacion de los
beneficiarios del régimen subsidiado en el area de su jurisdiccion y
orientar su puesta en marcha.

Administrar los recursos de subsidio para la poblacién méas pobre y
vulnerable.

-~




50

Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
DT ycC

..03.04
DECRETO No.” "~ '~ ge
19 MaYN 20013

Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIASD. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
' N dependencias

LEP=N

perjuicio de las funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas g las
demas autoridades competentes.

- Garantizar lg conservacion y dotacién de los centros del primer nivel de
atencion en salud,

- Dirigir y coordinar la gj

la normatividag vigente.

- Orientar g ampliacién de Ig Cobertura y
en la prestacion de] servicio local de salud.
- Administrar Jos recursos y coordinar,

organizada,

- Controlar Y administrar
- Elaborar planeg de desarroll

identiﬁcacic’)n, formulacién y
proyectos y programas y adopcion de |
relacionados con el sector salud, en armonia con las politicas, planes
Programas nacionales y departamentales correspondientes,
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Establecer los espacios de participacion comunitaria en los aspectos
senalados en la Ley, con el fin de mantener la buena marcha de la
administracién municipal en el area de salud. P

Trabajar mancomunadamente con las demas entidades municipales en
la consecucion de los objetivos y mision del municipio.

Dirigir las acciones administrativas del DADIS, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de los servicios a su
cargo.

Dir%gir, Mantener y perfeccionar el sistema de Control Interno al interior
del Departamento Administrativo. ‘

Mantener actualizada la base de datos de informacién Sisben en
coordinacion con.la Secretaria de Planeacién ‘Distrital., .. .
Determinar y tabular la informacién que permita la obtenciéon de
estadisticas epidemiolégicas a través de sistemas de informacién
adecuados y actualizados

Dirigir y coordinar el disefio y desarrollo de los planes, programas y
proyectos para mejorar las condiciones de salud del Municipio de
Medellin '

Dirigir, coordinar, concertar, hacer seguimiento y evaluar los ‘planes,
programas y proyectos de promocién de la salud y prevencién de la
enfermedad. '

Formular, analizar y ajustar las politicas publicas de salud.

Generar estrategias, metodologias y espacios de analisis del patrén
salud - enfermedad como componente del diagnéstico de la situacion de
salud del Distrito de Cartagena. : ' '

Participacién en la actualizacién del diagnostico de la situacion de
salud en el Distrito Capital.

La Subdireccion Técnica y la Divisién o Grupo de Asuntos de la
Comunidad estaran adscritas al Despacho del Director, bajo cuya
direccion desarrollaran las funciones sefaladas a las mismas.
Evaluacién del impacto de planes, programas y proyectos en salud
publica.

Demas funciones propias de su naturaleza que le sean asignadas en las
normas legales.

FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION SEGURIDAD SOCIAL.

Lograr la intervencién de la comunidad en la gestion de salud y en la
toma de decisiones en el desarrollo del Sistema Distrital de Seguridad
Social enf Salud mediante el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion social en salud, previstos en la ley: Asociaciones de
Usuarios de ESE. ARS. EPS. e IPS; Comités de Etica Hospitalaria,
Comités de Participacién Comunitaria Copacos y Veedurias en Salud.

/o
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Acopiar adecuadamente la informacién, del area, que permita
posteriormente elaborar las estadisticas en materia de salud que sirvan
de guia para la formulacién de planes y programas en el Distrito.
Direccionar, coordinar, vigilar y controlar el proceso de Participacion
Social, para garantizar la’ intervenciéon de los ciudadanos en la
planeacion ejecuciéon de planes de beneficios y acciones de salud,
vigilancia y control de la gestion de salud mejorando la capacidad de
respuesta del sector hacia la comunidad y hacia los problemas
especificos de cada localidad del Distrito de Cartagena.

Ejercer la vigilancia de las instituciones que prestan el servicio de salud
Y en general el Sistema de Seguridad Social en el Distrito y Controlar la
Calidad del servicio a través de diferentes herramientas especialmente
la auditoria.

Disefiar politicas de participacién ciudadana, social ¥y comunitaria en el
sector salud, para impulsar la cultura de la participacién social en el
Distrito a través de las Copaco.

Formular, coordinar, y hacer seguimiento y evaluacién a los procesos
de vigilancia en salud publica., .

Desarrollar procesos analiticos, de contro] de calidad y de liderazgo en
Coordinacién con las demas dependencias del DADIS, en busqueda del
mejoramiento del servicio,

Aplicar normas que reglamenten y consoliden los espacios de
participacién ciudadang Yy comunitaria en el sistema general de
seguridad social y salud.

Planear, Organizar, Asistir técnicamente y ejercer el control del
Sistema General de Seguridad Social en Salud del Distrito.

Promover el mejoramiento continuo de los procesos en los servicios de

salud de cada institucion visitada para lograr la mas alta eficiencia y

calidad en la atencion al cliente,

Evaluar el impacto de planes,. programas e intervenciones en salud
publica.

Divulgar la informacién generada por los sistemas de vigilancia

Crear las condiciones para el acceso universal al Sistema de Seguridad
Social, promoviendo el aseguramiento en salud de la poblacién a alguno
de los regimenes establecidos por la ley.

Identificar la poblacién potencial beneficiaria de Subsidio en Salud,
Afiliar al régimen subsidiado del Sistema General de Seguridad Social a

Garantizar el acceso a los servicios de salud de primer nivel de
complejidad a la poblacién vinculada del Distrito de Cartagena, a través
de la contratacion de Servicios de Salud con la Empresa Social del
Estado y el pago de los servicios de urgencias de primer nivel, a la
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Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud que brinden esta
atencion a la poblacion vinculada.

- Controlar el régimen subsidiado y contributivo en salud,

- Ejercer la vigilancia y control del sistema de urgencias.

- Garantizar soluciones y respuestas oportunas, eficientes y eficaces a las
necesidades de los usuarios y a la poblacién en general sobre
informacién, orientacion, quejas, reclamos, sugerencias, consultas y
peticiones en interés general y/o particular, contribuyendo de esta
manera al mejor funcionamiento del DADIS y al cumplimiento de su
mision.

- Garantizar el servicio de Emergencias 'y Urgencias para toda la
poblacion especialmente para el personal vinculado que aun no ha
podido ‘acceder a alguno de los regimenes del SGSSS.

- Organizar y mantener en normal funcionamiento la Red Prestadora de
Servicios de Salud ‘

- Investigar los casos que afecten la salud individual o comunal de los
pobladores, entre otros, mediante visitas de inspeccion  al
establecimiento, Revisién de los productos, toma de . muestras,
realizacion de informes y posteriormente remitir el informe a la oficina
juridica o al Invima segtin sea el caso.

- Apoyar y fomentar el mejoramiento de la calidad de los programas y
servicios del sistema Distrital de Seguridad Social en Salud,

- Contribuir al ejercicio de los deberes y derechos facilitando la
participacién social y el control politico que ejerce la comunidad a
través de instrumentos como el Derecho de Peticion.

4

| - Brindar orientacién e informacién sobre el ‘Sistema General de
' I Seguridad Social en salud en general y sobre aseguramiento en
. particular, _ .

| - - Recibir, tramitar y hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas y
‘ ' Reclamos presentadas por la comunidad, en cada una de las Gerencias

Comuneras a través del personal del DADIS que de manera
desconcentrada preste sus servicios alli.

- Brindar asistencia técnica y asesoria a instituciones de salud de la red
adscrita y no adscrita, para la organizacién del servicio de Atencion al

' Usuario.

FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD PUBLICA.

- Formular, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién del Plan de

Aterfcién Basica y la promocién de la salud y la prevencion de la
enfermedad.

- Promover la salud en el Distrito a través de diferentes medios de
comunicacion y campaifas educativas

K\\
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Vigilar y controlar a establecimientos de alimentos y medicamentos,
laboratorios clinicos y Bancos de Sangre

Aplicar medidas de seguridad sobre productos, establecimientos y
medio ambiente, en coordinacion con las demas autoridades del caso.
Prestar asesoria para la disposiciéon de deshecho sélidos y disposicion
final de los mismos

Prevenir y controlar patologias a través de la Concertacién y elaboracion
de programas de vacunacion, Control de focos, realizacion de charlas
educativas de promocion y prevencion.

En Coordinacién con la oficina de planeacion, elaborar estadisticas de
cobertura. . e

Control: de vectores y roedores «i. udmacmn con las Gerencias
Comuneras

Hacer Control y vigilancia hlglemco samtarlo ante mortem y post
mortem de los animales a sacrific: speccion de vehiculos e
instalaciones de distribucion de carne | . . »asumo humano.

Vigilar y controlar factores de riesgo .- ...,,umo y del medio ambiente.
Prevenir integralmente el consumo i1ii . :.io de sustancias sicoactivas.
Elaborar y ejecutar el plan operat: .. de inmunizacién, disenar y
desarrollar programas publicitaric: :: 1, u,ionados con la prevencion de
enfermedades inmunoprevenibles ’

Velar por el mejoramiento de la satii . . .14l comunitaria _
Hacer promociéon y prevencién ... i1odo tipo de enfermedades
especialmente las que mas afect¢i. .. . poblacién cartagenera a través
de campafas educativas, talle): - -ninpanas de vacunaciéon, entre
otras.

Adelantar programas para el .. . ..miento de las condiciones
sanitarias de la poblacién.

Realizar 1nvest1ga01ones epldemlolrw 1S ante presentacion de brotes
Elaboracion y ejecucion del progi.iii;i- de Capacitacion en aspectos de
promocion y prevencién en los i .. tes barrios de la ciudad, en

coordinacion con la Seccion de Atencion a la Comunidad del Dadis,
Elaborar los diagnosticos de las necesidades y demandas en salud de la
comunidad,

Dirigir las acciones para solucionar los problemas de salud colectiva, y
participar en la construccion de politicas salidables,

Vigilar y controlar los factores que inciden en forma negativa sobre la
salud;

Promover los factores protectores, en beneficio de la salud de los
halfitantes del Distrito de Cartagena.

Participacion en la orientacion, disefio y ejecuciéon de investigaciéon en
salud pubhca

~
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DECRETO No.

Realizacion de pruebas diagnésticas para caracterizar factores de riesgo
y protectores y confirmar eventos en erradicacién, eliminacién o control
especial , ‘ :

Desarrollar conocimiento e innovacion tecnolégica en el campo de la
salud, con el fin de apoyar los procesos de oferta, demanda,

aseguramiento y aspectos econdémicos y financieros del Sistema de

- Seguridad Social en Salud tanto Distrital como Nacional.

Monitorear la tendencia epidemiologica de eventos de gran impacto en
la salud publica, para la identificacion de brotes y epidemias
susceptibles de ser controladas con acciones especificas.

. FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

4
Coordinar y orientar el manejo presupuestal, financiero y contable del
DADIS; '

Velar por el buen desempefio del personal que labora en el
Departamento Administrativo, el bienestar social de ellos, su situacion
legal y reglamentaria y en general coordinar todo lo relativo a la
administraciéon de personal con la dependencia de la Administracion
Distrital que corresponda; ' . '
Reconocer las prestaciones econémicas a que tienen derecho los
funcionarios al servicio del municipio. : : "

Llevar registro de novedades de personal y notificarlo a la Oficina de
personal de la Alcaldia.

Coordinar todo lo referente a carrera administrativa de acuerdo a lo
estipulado legalmente.

Administrar el talento humano que esta directamente vinculado al
DADIS. ‘ '

Elaborar el plan anual de compras, en el cual se incorporaran los
programas de cada una de las dependencias y gestionar su

incorporacion en el plan de compras Distrital
- Coordinar la prestacién de los servicios de aseo Yy presentacion fisica de -

las oficinas, reparaciones locativas, instalaciones eléctricas, telefonicas,
etc. En coordinacién con la seccion de servicios generales de la Alcaldia
0 quién haga sus veces. ' ‘

Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieren las
diferentes déependencias para su normal funcionamiento.

Organizar y manejar el sistema de archivo Yy correspondencia del DADIS
y concatenarlo con el sistema general de la Administracién Distrital
Velar pof la adquisicién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del DADIS, '

Administrar la informacién y el archivo de este Departamento

Administrativo;
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funcionarios al servicio del municipio,

Llevar registro de novedades de personal y notificarlo a la Oficina de
personal de la Alcaldia.

Coordinar todo lo referente a carrera administrativa de acuerdo a lo
estipulado legalmente.

Administrar el talento humano que esta directamente vinculado al
DADIS.

Elaborar el plan anual de compras, en el cual se incorporaran los
programas de cada una de las dependencias y gestionar su
incorporacion en el plan de compras Distrital

Coordinar la prestacion de los servicios de aseo y presentacion fisica de
las oficinas, reparaciones locativas, instalaciones eléctricas, telefonicas,
etc. En coordinacién con la seccién de servicios generales de la Alcaldia
0 quién haga sus veces.’

Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieren las
diferentes dependencias para su normal funcionamiento.

Organizar y manejar el sistema de archivo y correspondencia del DADIS
y concatenarlo con el sistema general de la Administracién Distrital
Velar por la adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del DADIS,

Administrar la informacién y el archivo de este Departamento
Administrat}vo;

que tienen derecho los
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Coordinar y- supervisar los servicios de vigilancia de las instalaciones
del DADIS en coordinacién con la Secciéon de Servicios Generales de la
Alcaldia o quien haga sus veces. .
Todas las demas actividades, planes, programas, proyectos y acciones
encaminados al buen funcionamiento de la institucién en el area de
recursos humanos, fisicosy; econémicos y de apoyo logistico.

Interactuar con las demas dependencias del Distrito, para una mayor
coordinacion y concurrencia en el cumplimiento de sus Metas y fines
especificos, bajo el principio de equidad y con la mayor efectividad
posible.

Mantener lineas de coordinacién al interior de la administracion del
DADIS y de la Administracion Distrital.

ARTICULO 14. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE (DATT).

Planear, dirigir, coordinar, administrar, controlar y garantizar el
cumplimiento efectivo de los programas, politicas y acciones de la
Administracién Distrital en materia de Transito y Transporte. ‘
Dirigir y Coordinar las relaciones con los demas organismos publicos o
privados requeridas para el desarrollo de planes, programas, proyectos
y estrategias del Departamento. X

Diseflar programas y proyectos utilizando conocimientos, técnicas y
sistemas que generen dcciones relacionadas con la consecucién de un
transito agil, seguro y ordenado a través de sus diferentes secciones y
grupos. ‘ '

Preparar los Proyectos de actos administrativos relacionados con
actividades de transito y transporte que deban ser suscrito por el
Alcalde.
Ejecutar los programas y campaifias de acuerdo con las politicas de la
administracion en materia de transito y transporte. :

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas y politicas en materia de
transito y transporte, procurando la Capacitacion permanente y
utilizando métodos pedagogicos.

Hacer cumplir las normas de transito y transporte, procurando utilizar
meétodos preventivos y educativos.

Propender por la correcta asignaciéon de rutas y horarios para la

prestacion del servicio de transporte terrestre del Distrito.

Dirigir y Coordinar las investigaciones por infracciones y delitos
cometidbs en materia de transito y transporte y establecer las sanciones
de acuerdo con las normas vigentes.

Dictar las medidas de caracter reglamentario y sancionatorio cuyas

atribuciones y delegaciones le confieren las normas vigentes. ‘
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Expedir los actos administrativos, suscribir los contratos y convenios
que le correspondan con la naturaleza del departamento y de acuerdo

con las delegaciones conferidas por el Alcalde Mayor.

~ Establecer e implementar programas de divulgacion de los planes y

programas del departamento administrativo. .
Adoptar las medidas en relacion con el uso de las vias y del espacio
publico peatonal, sistemas de senalizacion, seguridad,
estacionamientos, parqueaderos y las actividades relacionadas con el
transito y transpori« ¢n el Distrito.

Las demas que le sean propias para ejecutar su objeto y las que le sean

asignadas y dclrgadas por el Alcalde Mayor que correspondan a la
naturaleza del Departamento.

- Asesorar 1l Despacho ‘del Director y demas dependencias del

Departan.cnto Administrativo de Transito y Transporte en la aplicacion
de norny.:: e instrumentos juridicos necesarios para el cabal desemperfio
de las actividades de la entidad.

yectos y realizar estudios de caracter juridico en materia
de regulacion de transito y transporte.

- Proponer las directrices en los asuntos de caracter juridico y elaborar

las minutas relacionadas con el desarrollo de las actividades de la
dependencia.

- Supervisar las actividades de las inspecciones de transito, de acuerdo

con las normas vigentes sobre la materia

- Participar en la definicion y formulacién de las politicas de cobro

coactivo de transito y transporte.

Establecer los mecanismos para elaborar y mantener actualizado un
banco documental sobre normas y jurisprudencia relacionados con los
Sectores de competencia de la entidad.

Establecer y aplicar los sistemas de control de gestién para los procesos
que se generen en la dependencia.

Dirigir las actividades de las Inspecciones de Transito, en desarrollo de

las funciones determinadas_ en el Codigo Nacional de Transito y
Transporte y deméas normas legales

Proyectar fallos de segunda instancia respecto de los emitidos por las
inspecciones de transito. '

Desarrollar actividades tendientes a lograr el ‘pago oportuno de los
infracfores a las normas de transito.

Responder por la recepcion, grabacién y custodia de los croquis y
Comparendos, para asegurar la eficiencia y eficacia en el manejo de la

informacion.

\
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- Preparar respuesta y emitir conceptos relacionados con tramites y
gestiones que adelanten los particulares por violacién al Codigo Nacional
de Transito y normas reglamentarias vigentes.

- Asegurar la utilizacién de los recursos apropiados para la adecuada
gestion de las Inspecciones de Transito. ,

- Preparar las respuestas relacionadas con los tramites y gestiones que se
adelanten ante el Departamento.

- Las demas que sean propias o asignadas por el Director.

FUNCIONES DE LA SUBJDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

- Formular, desarrollar y ejecutar planes, programas y politicas de
adquisiciones, manejo de inventarios, almacén, y servicios generales
para el eficaz funcionamiento de la entidad.

- Participar en la preparacion del Plan Anual de Compras en coordinacién
con las demas dependencias.

- Llevar a cabo los procesos de seleccion de contratistas cuando
corresponda a contratos de suministros sin formalidades plenas.

- Coordinar la organizacion y manejo del Almacén de acuerdo con

procedimientos y normas adoptadas, supervisar las cuentas y los
inventarios. '

- Adelantar las actividades relacionadas con el archivo y la
correspondencia.

Mantener debidamente alimentado y actualizado el sistema de

informacién que adopte la entidad. _

- Mantener actualizado el inventario general e individual del
Departamento.

- Establecer y aplicar los sistemas de control de gestion para los procesos
queé se generen en la dependencia.

- Formular, desarrollar Yy ejecutar planes, programas y politicas
financieras, contables Y presupuestales.

- Elaborar los programas financieros Y presentarlos para aprobacién del

Despacho del Director.

- Participar con las demas dependencias de la entidad en la preparacion

del anteproyecto anual de presupuesto, de acuerdo con los criterios
establecidos y normas vigentes sobre la materia.

- Coordinar, registrar, controlar la ejecucion del presupuesto anual y

proponer los traslados y adiciones que se requieran.

- Llevar y mantener actualizados los registros y sistemas de contabilidad

generalfy de costos, y la generacién de la informacién requerida por la
Direccion y las autoridades fiscales y administrativas.

- Preparar los estados financieros para cada vigencia de conformidad con

las normas fiscales, efectuar analisis financieros y formular las
- recomendaciones pertinentes.

S



- Llevar a cabo las interventorias de los dife

- Dirigir la ejecucién del Plan de Ordenamiento Vial,

- Dirigir la ejecucién de los programas de mediciéon de
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- Controlar el manejo y movimientos de fondos en Caja y Bancos y
responder por los valores y documentos bajo custodia de la
dependencia.

- Formular, desarrollar y ejecutar planes, programas y politicas de manejo
del talento humano en la entidad. |

- Responder por la aplicacién de las normas relacionadas con la
administraciéon de personal, las de carrera administrativa y las de
seguridad social previstas en leyes y decretos.

- Participar en el disefiq del Plan Anual de Estimulos e Incentivos de la
entidad.

los funcionarios del Departamento y programar, en conjunto con la

Direccién de Talento Humano de la Secretaria General, actividades de

bienestar social, salud ocupacional y seguridad industrial, _

- Adelantar los procesos de selecciéon de los contratistas para prestacion
de servicios personales cuando corresponda a contratos
formalidades plenas.

- Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo a la naturaleza
de la Dependencia.

sin

FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA ¥ TECNICA.

- Proponer planes, programas y proyectos de transporte prestados por
entidades publicas o privadas.

- Proponer politicas, planes ¥ programas de
vigilancia de transito y transporte.

- Coordinar Ia adecuada gestion de los
ejecute el Departamento, a fin de lograr s
transito, trafico y transporte en la ciudad.

regulacion, control y

suscriban; sugerir los ajustes pertinentes yr

de acuerdo con las
instrucciones del Director y el Despacho del Alcalde.,

operaciéon del

transporte publico, estimaciéon de indicadores econdmicos y de

operacion, lo mismo que su oferta y demanda.
Formular planes de contingencia y mantener programas habituales de

control de trafico vehicular, a fin de garantizar
urbana en la ciudad.

Dirigir la adecuada prestacion de los servicios asignados a los Agentes
de Transito.

60

ir

N\,

~



Alcaldia Mayor de
l , Cartagena de Indias
\ | D.TyC

| DECRETONo. ___de
Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
l CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
* dependencias
l l -- Dirigir la ejecucién de los programas de educacién y capacitacion del

Departamento encaminados al establecimiento de cultura ciudadana, en

materia de transito, trafico y transporte.

Coordinar el desarrollo de campafas de difusién de la normatividad

vigente relacionada con el transporte, requisitos y tramites que deben
adelantarse por parte de los prestadores del servicio de transporte.

Organizar en coordinacién con la Subdireccion Administrativa y
Financiera, la sistematizaciéon de la informacién técnica, documental y ‘
estadistica, del sector transito y transporte. _

- Disefiar estrategias para la organizacion, direccién y regulacion del

transito y trafico de la ciudad de Cartagena. _

- Dirigir el desarrollo de los planes y programas tendientes al
cumplimiento de las normas legales sobre transito y transporte y

controlar; en coordinacién con la Subdireccién Juridica, que se ‘
impongan las sanciones en caso de infracciones. ,

- Verificar que los prestatarios del servicio de transporte cumplan las

normas vigentes sobre la materia. , J
- Formular proyectos y programas tendientes a organizar los servicios que |
presta la entidad, relacionados con licencias de conduccion, matriculas

de vehiculos, educacion Yy seguridad vial y conductores. l
- Definir y coordinar las acciones de vigilancia que deban ser ejecutadas,

con el fin de hacer cumplir las normas de transporte y transito.

- Responder por sefializacion, semaforizacion y demarcacion.

<

Mantener debidamente  alimentado ¥y actualizado el sistema de

informacién que adopte la entidad. '

- Establecer y aplicar los sistemas de control de gestion para los procesos
que se generen en la dependencia.

- Definir estudios, diagnésticos y analisis requeridos para el desarrollc de
los planes, programas y proyectos de transito, trafico y transporte de

acuerdo con las directrices de los superiores, '

- Formular planes vy programas para la prevencién y control de
accidentalidad.

- Definir planes de optimizacién de procesos para la gestibn en la
administraciéon del transito y la operaciéon del sistema de transporte
publico.

- Las demas funcion‘.es que deban realizarse de acuerdo a la naturaleza de
la Dependencia.

ARTICULO 15. OBJETIVO Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
ADMINISFRATIVO DE VALORIZACION DISTRITAL.

- Elaborar estrategias de inversion ajustadas al Plan de Desarrollo.
- Elaborar y ejecutar politicas para la captacion de recursos de
~ valorizacién y la recuperacién de cartera ' ‘




Adelantar las demas funciones que por su natur
del ordenamiento Constitucional y legal.
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Elaborar y ejecutar politicas y proyectos de obras pﬁb}icas con los
recursos recaudados por valorizacion., : oL

Elaborar la diagramacién de predios y zonas que se les aplicara la
valorizacion. ‘ ' '
Adelantar estudios de riegue.
Actualizar la base de datos de los predios que componen la cartera de
valorizacién. :
Evaluar econémica y financieramente las propuestas presentadas por
las empresas interesagdas en la ejecucion e interventoria de obras.
Realizar seguimiento Y supervision a las obras en ejecucion.
Realizar convenios de pago.
Adelantar las acciones para el cobro coactivo, determinando los
contribuyentes a los que le sera aplicado. ‘

' Manejar, controlar y actualizar la bases de datos de los contribuyentes.
Vigilar y ejecutar el presupuesto. '

Vigilar y controlar las fiduciarias que administran las recursos de los
proyectos cedidos. - ‘

Mantener actualizada la contabilidad del Instituto. +

Analizar y proponer sistemas de informacién Y procesos adecuados

para el eficiente funcionamiento

del Instituto, ademas de controlar y
mejorar los existentes,

SUBDIRECCION JURIDICA

Elaboracién  de actos  administrativos
implementacién.(Acuerdos - Decretos).
fundamentos juridicos tenidos e
Alcalde y/o el Concejo Distrital,

relacionados con sy
Sustentacion  de  los
n cuenta para su expedicién, ante el

paragser presentados al Concejo Distrital j egui
aprobacion de los alivios tributarios para los contribuyentes en mora

Tespecto a la contribucion de valorizacién.
‘Ordenar lg Proyeccion de los Co

ntratos de Consultoria necesarios para
estudios para la realizacién de una

la elaboracién de los disefios y
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obra; correccién y redaccion final de los mismos, para firma del director
y/o Alcalde. ‘ )
Planear y coordinar los procesos licitatorios y la correspondiente
Adjudicacion de las obras por concesién.

Preparar los actos administrativos correspondientes para la firma del
Director de Valorizacién y/o - el Alcalde Mayor: cronograma de
actividades, resolucién de apertura, decreto de integracion de comité
evaluador;:orientaciéon venta de pliegos y/o términos de referencia,
preparaciéon de las audiencias publicas, redaccion y realizacién de
actas, traslado a los proponentes, resolucién de adjudicacién,
notificacion y elaboracién de los contratos correspondientes.

Revisar, y dar visto bueno a los Proyectos de actos administrativos por
los cuales se responden los Recursos de reposicion interpuestos por los
contribuyentes contra la resolucién Distribuidora de la contribucion de
valorizacién, para la firma del Director General. '

Dar visto bueno al oficio dirigido al Registrador de Instrumentos
Pablicos por el cual se autoriza la inscripcién en el folio del acto a
realizar a favor de los predios ubicados dentro de la Zona de Influencia
de dichas obras, que asi lo soliciten. . '

Solicitar de cada uno de los concesionarios la informacién requerida
para tramitar los Acuerdos y/o Decretos correspondientes para la
adquisicién de predios necesarios en la ejecucion de las obras dadas en
concesion..

Impartir las instrucciones sobre la  proyeccion de los Actos
Administrativos, que determinan la expropiacién de los inmuebles que
no se puedan adquirir por enajenacion voluntaria (adquisicion de
predios necesarios para la realizacién de las obras "Vias de la Zona
Norte” y “Corredor de Acceso Rapido a la Variante de Cartagena”.

Atender los requerimientos de las autoridades de control, sobre Ila
ejecucion de los contratos de concesion.

Atender y dar tramite a las reclamaciones que presenten particulares
con ocasion del desarrollo de las obras aludidas.

Coordinar las actividades relacionadas con la buena marcha de los
contratos, con otras dependencias de la Administracién, y autoridades
locales: Secretaria de Hacienda, Secretaria de Gobierno, Tesoreria,
Damarena, Cardique y Control Urbano.

Revisar las actuaciones provenientes .de los concesionarios, relativas a
adquisicién de predios, para firma del Director y/o Alcalde Mayor.
Revisar,fdar visto bueno a los proyectos de actos administrativos
sustanciados por los Concesionarios, para la firma del Tesorero’
Distrital, en ejercicio de la jurisdiccién coactiva,

Realizar seguimiento a los convenios suscritos entre El Distrito y el
Instituto Nacional de Vias, INVIAS,. ‘
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- Elaborar los contratos de consultoria a que haya lugar.

- Preparar y realizar los procesos licitatorios correspondientes para la
ejecucién de las obras.

- Elaborar los contratos de obra derivados del proceso de seleccion.

- A solicitud del alcalde Mayor, atender requerimientos de diversas
entidades y/o particulares, relacionadas con asuntos de valorizacion.

- Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Distrital y €l Director del
Departamento.

SUBDIRECCION ADMINiSTRATIVA Y FINANCIERA

- Elaborar anualmente el presupuesto de ingresos y gastos proyectados a

la vigencia fiscal del afo inmediatamente posterior, atendiendo las

politicas emanadas de la administracién Central de la Alcaldia Distrital

-. Ordenar, revisar y firmar las disponibilidades solicitadas por la
Direccion, siempre y cuando cumplan con los requisitos de Ley.

- Supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto, segun lo
contemplado en el PAC determinado por la Secretaria de Hacienda’

mensualmente

Ordenar, supervisar y controlar la ejecucién de los registros*

presupuestales solicitados por la Direccion, segin la programacion de’

Pagos del mes de los compromisos legalizados _

Mantener comunicacién permanente con la Secretaria de Hacienda, la

oficina central de presupuesto y Tesoreria en relacién.a las politicas,

procedimientos y controles en materia presupuestal

Planear, disefiar y coordinar el programa de recuperaciéon de la cartera -

por concepto de contribuciéon de valorizaciéon de las obras ejecutadas

directamente por la Administracién CON recursos propios

Hacer, coordinar y supervisar el programa de facturacién mensual de

acuerdo a las metas de recaudos propuestos

- Coordinar la gestion de cobro de la cartera por concepto de
contribucién de valorizacion a las entidades oficiales y grandes
contribuyentes

- Coordinar y gestionar los programas de publicidad en relacién a los

programas de recuperacién de la cartera por concepto de contribucion

por valorizacion

Disenar y proponer politicas de recuperacion de cartera a la Direccién,

participando activamente en la gestion del logro de las mismas

- Coordinar y vigilar el cobro a través de la modalidad de pagos
conyenidos y/o convenios

- Programar, coordinar y vigilar el programa de cobranza a través de
llamadas telefonicas '

—'——-—7—__7_—_—__——._—__—_—__———_—__———
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Disefiar y mantener sistemas de informacién y retroalimentacién con la
Direccion Juridica sobre el avancen y resultado de los procesos de
Jurisdiccion coactiva de la cartera por contribucion de valoﬁzaqxén
Ejercer supervision y control sobre los recaudos por los diferentes
conceptos

Disefiar y mantener sistemas de informacion y retroalimentacion con la
fiduciaria y el sector financiero sobre el comportamiento de los
recaudos

Suministrar informes Jperiddicos sobre los recaudos al Director de la
oficina y a la Secretaria de Hacienda

Establecer politicas, disefiar planes de ejecucion y control de los
egresos del Departamento de Valorizacion enmarcados en el PAC
determinado mensualmente por la oficina ,

Programar en coordinacién con la Direccion, supervisar y controlar las
cuentas por pagar por concepto de estudios y -obras ejecutadas con
fuente del fondo de valorizacion, segun la disponibilidad financiera
Supervisar y controlar todas las actividades inherentes a Ia
contabilizacién de las transacciones ejecutadas con recursos del fondo
de valorizacién

Vigilar y controlar que se rindan los informes financieros y contables a
la ofician de Contabilidad central y se rindan -oportunamente las
cuentas a la Contraloria y demas entes fiscalizadores _
Disefar estrategias de inversion financiera para hacer mas rentables
los recursos del fondo de valorizacién

Evaluar las propuestas de inversion financiera de las diferentes
entidades del sector, para conjuntamente con la Direccion, optar por la
mas rentable para la oficina

Hacer la evaluacién econémica y financiera de los servicios ofrecidos
por las diferentes entidades del sector para el recaudo y manejo de los
recursos producto del cobro de la contribucién de valorizacion
Participar por delegacién del Alcalde, en los procesos licitatorio en lo
referente a la evaluaciéon economica y Financiera de las propuestas
presentadas por las empresas interesadas en la ejecucion e
Interventoria de estas obras.

Vigilar y supervisar el tramite de las disponibilidades que se haga
necesario emitir para los procesos licitatorios y durante la ejecucién e
interventoria de los proyectos realizados a través de convenios.

Vigilar y supervisar la emisién de registros presupuestales de los
COMpromisos legalizados producto de estos proyectos.

Coordingr, vigilar y controlar el tramite de los pagos de las cuentas
presentadas por las empresas constructoras e interventoras de los
proyectos, previa aprobacion de INVIAS y de los concesionarios.

Coordinar, vigilar y supervisar la contabilidad de las transacciones del
convenio. o +




Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
DT yC

0304
DECRETO No. _ de
19 MAY0 2003
Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
' dependencias

- Coordinar y supervisar la revision y legalidad de las cuentas de cobro
presentadas por los concesionarios y/o interventores de los proyectos
.en ejecucion por la modalidad de concesién, en espera que sean
requeridas para su pago en Tesoreria Distrital.

- Solicitar informacién periédica a las fiduciarias que administran los
recursos de los proyectos cedidos, sobre los recaudos por concepto de
la contribucién de estos proyectos '

- Dar visto bueno y firmar los paz y salvos que expide la oficina a los
contribuyentes. ; ,

- Establecer control de custodia sobre actas, libros, contratos,
adjudicacion de obras, estudios socioeconémicos y otros documentos.

- Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Distrital y el Director del
Departamento.

SUBDIRECCION TECNICA

- Realizar los estudios técnicos necesarios para la elaboracion de un
proyecto y su posterior ejecucion por el sistema de valorizacion.

“- Atender todas las solicitudes de reclamacién por la contribucion de
valorizacién en sus distintos aspectos; beneficio ideal, uso del suelo,
area del terreno, rural o urbano, topografia inundadles entre otros.

- Apoyar a otras dependencias del mismo departamento para que estas
‘emitan actos de orden financiero y juridicos. Suministrar informacién
solicitada por otros entes para promover sus propias acciones.

- Ejecutar las actividades requeridas sobre licitaciones o contrataciéon de
obras por el sistema de valorizacién o por concesion.

- Realizar seguimiento técnico e interventorias a la ejecucion de obras.

- Realizar todas las acciones necesarias para adelantar licitaciones o
contratar obras por el sistema tradicional de contrataciéon o por
concesion.

- Asumir delegaciones para ejecucién de obras por valorizacién ni propias
de este ente que le han sido encargadas.

- Supervisar disefios técnicos y elaboracién de presupuesto de obras en
el marco de los programas y planes de valorizacion aprobados por el
Distrito y el Departamento de Valorizacion.

- Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Distrital y el Director del
Departamento.

ARTICULO 16. CONFORMACION DEL SISTEMA DESCENTRALIZADO
DE LAS GERENCIAS COMUNERAS. El sistema descentralizado de las
Gerencias de las Comunas Urbanas de la Alcaldia de Cartagena estara
conformado por tres (3) Gerencias Comuneras.
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Las Gerencias Comuneras se establecen en el ambito urbano de
conformidad con la necesidad del servicio e integrada por un determinado
numero de comunas afines territorialmente, segun se enuncia a
continuacion: '

Gerencia Comunera Zona Norte (Comuna 1, 2, 3, 8, 9, 10)
Gerencia Comunera Zona Sur Occidental (Comuna 4, 5, 6 y 7)
Gerencia Comunera Zona Sur Oriental (Comuna 11,12, 13, 14y 15)

Cada gerencia Comunera tendra un Gerente. La Gerencia Comunera para
las comunas 1, 2, 3, 8, 9, 10 por su extension, actividad y poblacién,
contara con un Subgerente para la coordinacion y ejecuciéon de las
actuaciones administrativas de las comunas 1,2y 3.

ARTICULO 17. OBJETIVOS y FUNCIONES DE LAS GERENCIAS
COMUNERAS. Cada Gerencia Comunera es una dependencia de la
Administracién Central encargada de desarrollar mayores vinculos y

~acercamientos mas directos entre la administracién - publica y la

ciudadania. Tendran las siguientes funciones

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Coordinar la actuacion administrativa de planeacion, ejecucion,
evaluacion y comunicacién a la comunidad, de las acciones de
gobierno en el area de su jurisdiccién.

Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y
actividades del personal de las diferentes dependencias de la
Alcaldia que cumplan funciones en el area de su jurisdiccion.

- Realizar las actuaciones administrativas que fueren necesarias para
garantizar la ejecuciéon de las apropiaciones de los presupuestos del
Fondo de Desarrollo Local y de los contratos que con base en los
mismos se hubieren celebrado.

- Mantener actualizada la informacién dirigida a las diferentes
Secretarias de Despacho sobre los tramites que se adelanten
relacionados con la competencia de cada una de ellas.

- Dirigir, coordinar, controlar y asesorar las actividades que de
acuerdo con los objetivos del Fondo de Desarrollo Local, deban
cumplir los empleados adscritos a la Gerencia.

- Controlar la correcta ejecucion del presupuesto asignado al Fondo
de Tjesarrollo Local, en lo relacionado con las comunas asignadas.

- Propender por la implementacion y aplicacién de las normas de

' Control Interno, disciplinarias y de personal en su dependencia

- Dirigir la atencion oportuna de los derechos de peticion que sean de
Su competencia. I
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- Propiciar la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de
.desempefio y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a
cargo de la dependencia. .

- Orientar la elaboracibn y actualizacion del manual de
procedimientos de la dependencia en concordancia con las
directrices que se establezcan para tal fin.

- Desempenar las funciones delegadas conforme a las directrices del
Alcalde Mayor y las politicas y programas de la administracion
distrital. p .

- Atender y tramitar a través del Gerente, las inquietudes, quejas y
reclamos de las comunidades que hacen parte de su jurisdiccious.
Elaborar los informes requeridos y referentes a las labores de la
dependencia y cargo.

Promover la realizacion de campanas civicas al servicio de la
comunidad ' '

- Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspondan a
su naturaleza.

o

FUNCIONES DE POLICIA ADMINISTRATIVA.

- Garantizar la tranquilidad y seguridad ciudadana conforme a las
disposiciones vigentes, la conservacion del orden publico dentro de
las comunas gerenciadas Y poner en conocimiento del Alcalde
Mayor, como primera autoridad de policia en el Distrito, los
acontecimientos que puedan alterarlo o perturbarlo y coadyuvar a
restablecerlo donde estuviere turbado. :

- Coordinar con la Policia Nacional Yy con participacion de la
comunidad, la elaboracion del e implementaciéon del Plan de
Seguridad Integral del territorio de la Gerencia, Comunera

- Velar por el cumplimiento de las Normas de Policia en el territorio
de las comunas gerenciadas, ejecutar las politicas del gobierno
distrital y presentar proyectos normativos en esta materia.

- Coordinar la accién policiva de las Inspecciones de Policia y
Comisarias de Familia que actien dentro de su area. '

- Coordinar, supervisar y evaluar periédicamente las acciones de las
Inspecciones de Policia, Comisarias de Familia, Casas de Justicia
que funcionen en las gerencias que la integran. '

- Velar por la tranquilidad y seguridad ciudadana, proteger la vida,
honra, bienes, creencias, y demas derechos, libertades y garantias
qiudadanas.

} - Garantizar que el funcionamiento de establecimientos de diversion

dentro de su jurisdiccién no atenten contra la paz, el sosiego y 1
tranquilidad ciudadana.
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- Coordinar y ejecutar los programas y politicas que la administracion

Distrital desarrolla en lo concerniente a la proteccién al consumidor
. ¥y cumplimiento de las normas sobre pesas y medidas en su
jurisdiccion. .

- Decidir a través del Gerente sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otras autoridades, las investigaciones a que diere lugar,
las infracciones que se cometan en la comercializacién de bienes y
servicios.

- Decidir a través del Gerente teniendo en cuenta las condiciones
socio econdémicas de su area de trabajo, las quejas recibidas sobre
precios, pesas y medidas, control de calidad y conflictos entre
arrendador y arrendatario por el precio de los arrendamientos de
vivienda.

- Revisar y firmar a través del Gerente las listas de precios de los
establecimientos comerciales, hoteles, restaurantes, heladerias,
discotecas, y demas establecimientos que funcionen en el area de su
jurisdiccion.

- Estudiar y autorizar a través del Gerente las listas de precios de los
bienes de consumo que se expenden en los espectaculos publicos de
su jurisdiccion. :

- Capacitar a los Ediles de las Juntas Administradoras Locales sobre
las normas de precios, pesos y medidas a fin de vincular a la
comunidad en las campanas de control de precios, asi como los

- programas relacionados con metas socio econdmicas sobre precios,
salarios y productividad.

- Realizar en coordinacién con las Inspecciones de Policia jornadas
didacticas y campaiias tendientes a que la comunidad conozca los
derechos del consumidor y las herramientas legales para su defensa.

- Decidir a través del Gerente las investigaciones relacionadas con la
violacion de las metas del pacto social de productividad, precios y
salarios o los programas equivalentes del Gobierno local, regional y
nacional.

- Las demas que le sean delegadas por el Alcalde Mayor de acuerdo a
la naturaleza de la dependencia.

S R

e

FUNCIONES DE PLANEACION

- Concertar el Plan anual o Plurianual de Inversion de las comunas
con las Juntas Administradoras locales garantizando la
paryicipacién en su elaboracién de los Consejos Comuneros de
Gobierno.

- Apoyar y coordinar en su territorio la ejecucion de los programas,

proyectos y actividades contenidos en el Plan de Desarrollo del
Distrito. - ' !
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- Velar porque las Juntas Administradoras Locales incluyap en los
proyectos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local, las. prioridades
aprobadas por el Consejo Comunero de Gobierno respectivo. _

- Apoyar el seguimiento y evaluacion del plan de Ordenamiento
Territorial POT del Distrito en su jurisdiccién, en coordinacién con la
Secretaria de Planeacion y la realizacion de los planes parciales.

- Actualizar permanentemente la base de datos de los instrumentos de
focalizacion, en coordinaciéon con la Secretaria de Planeacion.

- Operar el sistema, de seleccion de beneficiarios del SISBEN de

- acuerdo con las politicas y procedimientos de la Secretaria de
Planeacion.

- Proponer y disefiar programas para la orientacién del gasto social en
su area de trabajo ,

- Atender a la comunidad en los aspectos relacionados con la

- aplicacion de los instrumentos de focalizacién.

FUNCIONES DE CONTROL URBANO

- Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre el
desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana en el territorio de
su jurisdiccion.

- Ejecutar las actuaciones necesarias para la proteccion,
recuperacion y conservacion del espacio publico, con sujecién a la
ley, a las normas nacionales aplicables y a los acuerdos Distritales.

- Velar porque todas las construcciones, edificaciones o cualquier tipo
de mejora que ya se hubiere realizado sobre bienes de uso publico de
la Nacion, que estan en manos de particulares, sean gravadas con el
impuesto Predial y Complementarios, conforme a las atribuciones

“que le han sido otorgadas al Concejo Distrital en el numeral 3 del
articulo 6 de la ley 768 de 2002.

- Llevar el registro de los inmuebles de uso publico de la Nacién que
se hallen dentro de su area de trabajo y que al momento de la
entrada en vigencia de la presente reglamentacién, estan ocupadas
por particulares y en los cuales se hallen construcciones,
edificaciones o cualquier otro tipo de mejoras que se hubieren
realizado por particulares. Reportando mensualmente mediante acta
en la cual conste su individualizacion y la nomenclatura y
especificacion de los mismos a la Secretaria de Planeacién Distrital,
con copia a la Presidencia del Concejo Distrital a efecto de que se
gyaven con el impuesto que prevé el numeral 3 del articulo 6 de la
ley 768 de 2002.

- Llevar el registro y control de todos aquellos inmuebles de uso

publico de la Nacién, en los cuales se alegue ocupacion o tenencia

de particulares y en los que no se hallen construcciones, mejoras

- -__—_- "~
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edificaciones. Informacion que de la misma manera que en el caso
anterior, reportara a las autoridades mencionadas. .

Llevar el registro de los inmuebles de uso publico del Distrito que se
‘hallen dentro de su area de trabajo y que estén ocupadas por
particulares y en los cuales se hallen construcciones, ediﬁcacioncs o}
cualquier otro tipo de mejoras que se hubieren realizado por
particulares. Reportando mensualmente mediante acta en la cual
conste su individualizacién y la nomenclatura y especificacion de los
mismos a la Secretaria de Planeacion Distrital y a La Secretaria
General, Direccion de Apoyo Logistico, afin de llevar estadistica
actualizada sobre los mismos. ‘

Llevar el registro y control de todos aquellos inmuebles de uso
publico del Distrito en los cuales se alegue ocupacion o tenencia de

- particulares y en los que no se hallen construcciones, mejoras ni

edificaciones. Informacion que de la misma manera que en ¢l caso
anterior, reportara a las autoridades mencionadas.

En los casos previstos en los numerales anteriores, tomar las
medidas inmediatas y de policia tendientes al restablecimiento de los
fines y destinacion de los bienes de uso ptblico.

Expedir los permisos de demoliciéon en los casos de inmuebles que
amenacen ruinas, previo concepto favorable de la entidad Distrital
de planeacion, salvo lo relacionado con el Centro Histérico o con
edificaciones consideradas como patrimonio histérico, que seran de
competencia exclusiva del Instituto de Patrimonio y Cultura de
Cartagena de Indias.

Ejercer la vigilancia y control durante la ejecucion de las obras que
se realizan en su jurisdiccién, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las licencias de urbanismo de construccion y de las demas
normas y especificaciones técnicas contenidas en el POT.

Vigilar en el area de su jurisdiccién el cumplimiento de las normas
que regulan la publicidad exterior visual y llevar el registro de las
mismas. :
Recibir de la Secretaria de Planeacién las licencias de ocupacion e
intervencion del espacio publico otorgadas, para ejercer vigilancia y
control en el cumplimiento de las mismas.

Asesorar a los interesados sobre las normas urbanisticas vigentes.
Coordinar con la Direccién de Control Urbano de la Secretaria de
Planeacion ‘las funciones relacionadas con el cumplimiento de las
normas urbanisticas. _

Deciflir en primera instancia las actuaciones administrativas
pertinentes y expedir los actos administrativos de sancién por la
violacion a las normas urbanisticas

Recibir las Curadurias Urbanas las licencias de construccion y
urbanismo otorgadas para su vigilancia y control. '

!
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DECRETO No.

- Llevar la estadistica sobre las acciones de Control Urbano que sirva
de base para la definicién de politicas y la elaboracion del plan de
accion en la materia.

FUNCIONES EN CUANTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

- Propender porque en su territorio se realicen con periodicidad
Consejos Comuneros de Gobierno.
- Coordinar las acciones que estimulen la organizacion y participacion
de la comunidad en la gestiéon del desarrollo integral de su territorio.
| - Implementar actividades de capacitacion de la comunidad, en los
} procesos de formacion y autorregulacién ciudadana, en coordinacion
con las dependencias de la administraciéon central y la Escuela de
. Gobierno y Liderazgo.
i - Institucionalizar, promover y estimular nuevas formas de
| organizacion y participacion ciudadana para el mejoramiento de la
| calidad de vida en lo politico, econdmico, social, cultural y demas
‘ formas de organizacion social. ‘ .
- Desarrollar procesos de documentaciéon de las experiencias y
acciones desarrolladas en las Gerencias Comuneras ’
‘ - Identificar los recursos interinstitucionales presentes en su territorio
y coordinar acciones de cooperacion local.
- Estimular y apoyar a la ciudadania en la participacién en las
‘ iniciativas populares legislativas y normativas tales comio el
referendo, la consulta popular de orden nacional, departamental,
distrital y local, plebiscito y cabildo abierto entre otras.
- Estimular a la ciudadania en Ia presentacion ante las Juntas
’ Administradoras Locales de iniciativas populares y garantizar el
| cumplimiento de las exigencias legales para tal finalidad,

FUNCIONES EN ASUNTOS DE EDUCACION

- Garantizar el cumplimiento de las metas de cobertura, calidad y eficiencia de la
localidad. '

- Participar en la planeacién y seguimiento de los programas, proyectos y planes en
las instituciones en coordinacién con los profesionales asignados a las demas
areas de trabajo atendidas en la gerencia Comunera.

- Recoleccién y verificacion de la Calidad de la informacién de instituciones oficiales
¥y privadas.

- Asignacién de cupos contratados con el sector privado.

- Proponer la organizacién de la planta de personal de las instituciones.

- Acoripaﬁar a las instituciones educativas en el cumplimiento de los estandares de
calidad y planes de estudio.

- Apoyar el seguimiento al manejo presupuestal y contable de las instituciones.

- Coordinar y garantizar la evaluacién del sistema educativo en su jurisdiccién.

- Realizar Inspeccién, Vigilancia ¥ Control de instituciones educativas oficiales y
privadas.
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: dependencias

.= Coordinar las actividades de asesoria, seguimiento y aprobacién de los planes de
mejoramiento de las instituciones. o ’

- Coordinar la realizacién del inventario de plantas fisicas de instituciones y
garantizar que se encuentre debidamente actualizado.

- Coordinar el seguimiento a los procesos de legalizacion de predios que se
adelanten en la respectiva zona .

FUNCIONES EN ASUNTOS AMBIENTALES

- Ejecutar las actuaciones necesarias para la ~ proteccion,
recuperacion y conservaciéon de los recursos naturales y el
ambiente, con sujecion a la ley, a las niormas nacionales aplicables y ..

- a los acuerdos Distritales. :

- Coordinar las acciones disefiadas por el Establecimiento Publico
ambiental dirigidas al desarrollo educativo y de la gestiébn ambiental.

_ - Promover y ejecutar las acciones disefiadas por la autoridad’
ambiental del Distrito tendientes a la proteccion, recuperacion y
conservacion de los recursos naturales y del medio ambiente

- Adelantar las campaias disefiadas por la autoridad -ambienta! del

~ Distrito para dar a conocer a la comunidad las normas ambientales,
derechos y deberes

- . Hacer conocer a la autoridad ambiental del Distrito la violacién de

‘las normas ambientales y las acciones realizadas para corregirlas.

FUNCIONES EN ASUNTOS DE SALUD

- Promover y coordinar la ejecucion de las acciones disefiadas por el
Departamento  Distrital de Salud “DADIS” tendientes al
mejoramiento del entorno, mediante la promocion y prevencién de la
salud y la conservacién del ambiente

- Promover y coordinar la ejecucion de las acciones disefiadas por el

- Departamento Distrital de Salud “DADIS” para ejercer vigilancia y

control de los factores defriesgos ambientales que puedan afectar la
salud de los habitantes de la zona.

- Coordinar dentro de 1 zona la ejecucion de .las acciones que

contengan el programa de inmunizacién para la promocion y control
de las enfermedades imunoprevecibles

Coordinar la ejecucion déntro de la zona respectiva del programa de
atencion integral a las enfermedades prevalentes en la infancia.
Coordinar la ejecucion dentro de la zona respectiva de las acciones
difeniadas por el DADIS para ejercer vigilancia y control de los
factores de riesgos ambientales que puedan afectar la salud de sus

habitantes _ k .
~ ‘/_
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¥

FUNCIONES EN ASUNTOS TRIBUTARIOS :

* Velar por que los habitantes de las respectivas comunas curpplan

- las disposiciones tributarias e informar a la Secretaria de Hacienda

~ los casos de incumplimiento :

" Coordinar los procesos de informacion y atencién a la ciudadania en
los asuntos relacionados con el pago de los tributos distritales

* Mantener en la sede de la gerencia ventanillas de atencién a la
ciudadania para el pago de los impuestos y contribuciones
distritales. | '

—\

FUNCIONES EN ASUNTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

~* Coordinar las actividades diseniadas en los entes distritales
. competente, orientadas al fomento y promocién de la cultura y las
* . actividades deportivas integrales, para el mejor desarrollo de los
. habitantes de las comunas. ,

R * Coordinar la promocién en las comunidades de la practica deportiva,
. el intercambio, la competencia la conformacion de Juntas Directivas
* Servir ‘de comunicador ante los entes - competentes de las

| _ necesidades de la comunidad en materia de deportiva ,
" Incluir dentro del plan de Inversion de las Comunas las obras de
infraestructura deportiva que la comunidad a través de los Consejos

Comuneros de Gobierno defina como prioridad que deba asumir el
. ente distrital de deporte

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de sus funciones las Gerencias
Comuneras contaran con el apoyo y .coordinacion de las demas

dependencias del nivel central Yy descentralizado de la Administracion
Distrital. - ' -

ARTICULO. 18. SISTEMA DESCONCENTRADO DE LAS COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS._ El Sistema desconcentrado de las Comunas y
Corregimientos estara conformado por dieciocho (18) Inspecciones de

Policia, cuatro (4) corregimientos del nivel “A” y once corregimientos del
nivel “B”. S

OBJETIVO Y FUNCIONES D'E LAS INSPECCIONES DE POLICIA.

'FUNCIqNES ADMINISTRATIVAS. Ejercidas a través del respectivo
Inspector de Policia, seran las siguientes

. _
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Convocar y presidir los Consejos Comuneros de Gobierno de su
comuna y realizar el posterior seguimiento y verificacion del
cumplimiento de las decisiones adoptadas en el mismo.

Coordinar la actuacién administrativa en la planeacién, ejecucion
evaluaciéon y comurﬁcacic‘)n a la comunidad de las acciones de
gobierno en el area de su jurisdiccion.

Elaborar los informes requeridos y referentes a las labores de la
dependencia y cargo. .

Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y
actividades del personal de las diferentes dependencias de la
Alcaldia que cumplan funciones en el area de su jurisdiccion,

Velar porque las Juntas Administradoras Locales incluyan en los
proyectos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local, las prioridades
aprobadas por el Consejo Comunero de Gobierno respectivo.
Contestar y ordenar la elaboracién y envio de correspondencia,
conforme al procedimiento establecido

Resolver los recursos interpuestos sobre los asuntos que cursen en
la Inspeccién

T ST TR

Elaborar y rendir informes con al periodicidad requerida por las
autoridades e instancias competentes.

Informar periddicamente, acerca de los Auxiliares de Justicias que
no asistan a la practica de diligencias en las que sean designados.
Propender por la creacién de las diferentes formas de organizacién

comunitaria en la respectiva Comuna en ejercicio de la participacion
comunitaria

B sl

Promover la realizacién de campanas civicas al servicio de la
comunidad.

Propender por la creacién y proteccion de unidades productivas y
asociativas en su territorio

. Gestionar y coordinar la realizacion . de actividades culturales y
depdftivas en su area de su jurisdiccién. -

En el cumplimiento de las anteriores atribuciones, el Inspector de
Policia debera fomentar la participacién  y el apoyo de la
comunidad, su incumplimiento sera causal de mala conducta.

S R aE am .
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FUNCIONES POLICIVAS POR ATRIBUCION'L‘EGAL. Conocer los asuntos
0 negocios que le asigne la ley tales como: :

De las contravenciones comunes y especiales a que se refieren el

Codigo Nacional de Policia, y las demas disposiciones sobre la

materia.

En Unica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de

que trata el Decreto Ley 1355 de 1970, excepciéon hecha de las que

competen a la policia nacional.

De las contravenciones Especiales o Penales (Dec 522/71)

Atender en primera instancia los siguientes proceso policivos

especiales:

Amparo a la Servidumbre, a la posesién, a la tenencia, al domicilio,

control de obra ruinosa y suspension de licencia de construccion.

Proteccion Hotelera (Dec 151/57)

Proteccion Propiedad Intelectual

Proteccidon a Animales (Ley 84 /89)

Aposicion de sellos (Art 578 C.P.C.) .

Inscripcion en Libro de Defuncion (Dec 1260/70 y 1529/89)

Control sanitario (Ley 9/79)

Proteccion en arrendamiento (Ley 59/85)

Propiedad horizontal (Ley 163/94)

Conservacion del agua Ley 79/86

Ejercer funciones de Policia Judicial (Art 140 CPP)

Funcione preventivas en proteccion del menor y victimas de violencia

intra familiar (C. Del Menor y Ley 575 de 2000)

Expedir y verificar las 6rdenes de policia tendientes a eliminar y

prevenir la existencia de hechos perturbatorios de la salubridad,
- seguridad, tranquilidad y moralidad publicas, de conformidad con
‘las normas que regulan la materia.

FUNCIONES POLICIVAS ESPECIALES

Adelantar la instruccion de las investigaciones a que dieran lugar las
infracciones que se cometan en la comercializacién de bienes y
servicio, de acuerdo con el procedimiento sefialado por el Alcalde
Mayor. ,

Proyectar las resoluciones, decretos o cualquier decision que deba
tomar el Gerente de su Comuna sobre asuntos relacionados con el
cont{ol de pesas y medidas y lista de precios en los establecimientos
comerciales.

Realizar en coordinacion con el Gerente campafias, visitas d
inspeccion para ejercer control de pesas y medidas y lista de precios
en los establecimientos comerciales.

g
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S

* Vigilar, iniciar e instruir para la respectiva autoridad competente los
procesos que conduzcan a imponer las sanciones respectivas a
quienes violen las normas urbanisticas, de regulacién del espacio
publico, amoblamiento urbano, ambientales, control de ruidos,
publicidad visual, funcionamiento de Ilos establecimientos
comerciales, disposicién de residuos, escombros, cerramiento y
desmonte de lotes; sin perjuicio de su facultad sancionatoria de
conformidad con las normas vigentes.

* Recibir las quejas que por ocupacién de hecho y restitucién del
espacio publico se presenten en el area de su jurisdiccion y dentro
de las 48 horas después de la presentacion del escrito de queja,
practicar inspecciéon ocular sobre el inmueble objeto de querella y
establecer las razones de hecho y derecho que le asisten al ocupante
y enviar lo actuado a la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia
Mayor para su respectivo tramite.

Realizar en coordinacién con el Gerente de su Comuna, Secretaria
del Interior y Convivencia Ciudadana, Gerencia de Espacio Publico

. Direccién de Control Urbano y Policia Nacional, visitas de control a
los establecimientos de comercio con la finalidad de velar por el
cumplimiento de las disposiciones vigentes. AR
Autorizar en coordinacién con las organizaciones comunales los
eventos y especticulos publicos que se realicen es su jurisdiccion,
observando las disposiciones legales vigentes

* Las demas que se le sefalen de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

JURISDICCION DE LAS INSPECCIONES DE POLICIA. 1La Jjurisdiccién de
las Inspecciones de Policia son las sefialadas en el Acuerdo No 025 de
Noviembre 29 de 2001. Cada una de las comunas contard con un
Inspector de Policia. Las Comunas 1, 6 y 9, por su extension, actividad y
poblacion tendran dos Inspectores de Policia para la coordinacion y
ejecucion de las actuaciones administrativas. Asi;

Inspeccién de Policia para la Comuna 1A: Castillogrande, el Laguito,
Bocagrande, Cabrero, Marbella, Crespo, Barrio Militar.,

Inspeccion de Policia para la Comuna 1B: Centro, Chambaci, Matuna
Getsemani, San Diego, Pie de la Popa, Manga.

Inspecciéon de Policia para la Comuna 2. Pie del Cerro, El espinal, Lo
Amador, Narifio, Paseo de Bolivar, Serrania de la Popa, La Espafiola,
Tequendamg, El Papayal, Torices, Santa Rita, pedro Salazar, Los

Comuneros, san Pedro y libertad, Petare, Paulo Sexto, Republica del
Caribe, Loma Fresca y Palestina. :




. Barraza, Vista Hermosa, Bella Vista, Antonio José de Sucre, Bernardo
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Inspecciéon de Policia para la Comuna 3. Canapote, Crespito, Daniel
Lemaitre, Santa Maria, Siete de Agosto, San Francisco, Lomas de San
Francisco, Paraiso, San Bernardo.

Inspeccién de Policia para la Comuna 4. La Maria, Las Delicias, Lomas
del Cielo, Puerto de Pescadores, Lomas de San Blas, La Quinta, Barrio
Obrero, La Esperanza, Las Florez, Alcibia, La Candelaria, Maria
Auxiliadora, Sector Omaira Sanchez y Boston.

Inspeccién de Policia para la Comuna 5. Tesca, Viejo Tesca, Tesca
Nuevo, Foco Rojo, Playas de Acapulco, Republica del Libano, Rafael Nurfiez,
Olaya Centeal, El Progreso, Once de Noviembre, Ricaurte, Costa Linda,
Castillete, Chiquinquira, Republica de Venezuela.

Inspeccién de Policia para la Comuna 6. La puntilla, Playas Blancas, La
Magdalena, Fredonia, Nuevo Paraiso, Ucopin, Las Americas, Villa Katia,

Villa Estrella, Reten Dofia Manuela.
Inspeccién de Policia para la Comuna 6B, El Pozén con sus sectores
Corazén de Jesus, San Nicolas, El Minuto de Dios, Miramar, Zarabanda,

1° de Mayo, Las Acacias, Las Lomas, Nueva Florida, Nueva Cartagena y

Victori: Blanco. «
Inspeccién de Policia para la Comuna 7. 13 de Junio, La India, Sector
Estrella, San José Obrero, Viejo Porvenir, Nuevo Porvenir, Chapacua, Las
Palmeras, El Gallo, Villa Rosita, Urbanizacién Anita.

Inspeccidén de Policia para la Comuna 8. E! Cairo, La Villa, Altos de los
Alpes, Los Alpes, Zaragocilla, Escallon Villa, La Sierra, El Progreso, Bajo
Libertador, La Campina, Los Calamares, Los Almendros, Camaguey, Los
Ejecutivos, Los Angeles, Tacarigua, Villa Sandra, La Troncal, Buenos Aires,
Las Delicias, El Rubi, Las Gaviotas, La Heroica, La Floresta, 5 de
Noviembre, Las Gavias, Chipre, La Castellana, Contadora, y Barlovento.
Inspeccién de Policia para la Comuna 9A. El Prado, Bruselas, Amberes,
Espana, Las Lomas, Monserrate, Juan XX, Paraguay, Nuevo Paraguay,
Junin, La Gloria, Las Brisas, Nueva Granada, 9 de Abril, José Antonio
Galan, La Villa, Sector Sena, Piedra de Bolivar, Andalucia, El Conquistador
y Armenia.

Inspeccién de Policia para la Comuna 9B. Barrio Chino, Martinez
Martelo y el Sector del Mercado de Bazurto.

Inspeccién de Policia para la Comuna 10. Manzanillo, Bosque, Alto
Bosque, Los cerros, Republica de Chile, la Conquista, Manzanares, El
Olivo, Nuevo Chile, Bosquecito, Zapatero, Cartagenita, Gustavo Lemaitre,
Altos de San-Isidro, El Marion, San Isidro, Cerromar, Nueva Visita, Nuevo
oriente, Nuevo Bosquecito y Nuevo Bosque.
Inspeccif)n de Policia para la Comuna 11. Policarpa, Albornoz,
Membrillal, Arroz Barato, Henequen, Puerta de Hierro, Libertador, Villa

Jaramillo, 20 de julio, La Gloria, El Oasis y el Quindio.
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Inspeccién de Policia para la Comuna 12. Los Corales, Urbanizacién
Bahia, Almirante Colon, La Fragata, El Golf, Los Corales, La Central, El
Milagro, El SOcorro, Alameda la Victoria, Plan 400, Blas de Lezo, Santa
Monica, La Plazuela, Villa Lorena, El Campestre, San- Carlos, y Club
Campestre. ‘

Inspeccién de Policia para la Comuna 13, San Pedro, Santa Lucia, El
Biffi, La Concepcion, Mayorca, El Recreo, Valencia, El Eden, Villa del Sol,
Beirut, Costa del Sol, Siboney, Ternera, La Princesa, San José de los
Campanos. p

Inspeccién de Policia para la Comuna 14. San fernando, La Bonquita,

Calamari, Los Ciruelos, Medellin, Berlin, Simon Bolivar, Once de

Noviembre, Barrio Unidos, La Florida, Cesar Florez, Jorge Eliécer Gaitan,
Camilo Torres, Hierbabuena, Cartagena de Indias I y II, La Victoria I, Los
Santanderes, La Sierrita y Valparaiso.

Inspeccién de Policia para la Comuna 15. E] Carmelo, La Victoria, Los
jardines, Villa Angela, San Pedro Martir, El Educador, La Consolata, Maria
Cano, Los Alcazares, Rosedal, El reposo, El Prog‘reso, San José de las
Palmas, Villa Rubia, Paraiso, pardo Leal, Nuevo Jardin, Altos del jardin
Altos del Paraiso, Barrio Nuevo, La Gaitana, Venecia, Nazareno, Esmeralda
y Manuela Vergara de Curi. :

Pasacaballos, Bayunca, Boquilla, y Bocachica ¥y los Corregimientos del
nivel “B” Isla del Rosario, Arroyo Grande, Caiio del Oro, Arroyo de Piedra,

San bernardo,_Tierra Bomba, Baru, Isla Fuerte, Pontezuela, Santa Ana y
Punta Canoa. ‘ . )

Los corregimientos del Nivel A y B tendran al Corregidor como autoridad
administrativa revestido de funciones especiales delegadas por el Alcalde
Mayor de Cartagena. Los Corregidores tendran como funciones las
establecidas por la ley, ordenanzas, acuerdos y resoluciones. Ademas
ejerceran las siguientes funciones en el area de su jurisdiccion:
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. Ejercidas a través del respectivo
Corregidor, seran las siguientes '

Convocar y presidir los Consejos Comuneros de Gobierno de su
Corregimiento y realizar el posterior seguimiento y verificacién del
cumplimiento de las decisiones adoptadas en el mismo.

Codrdinar 1la actuacion administrativa en lg planeacion, ejecucion
evaluacion y comunicacién a la comunidad de las acciones de
gobierno en el area de su Jjurisdiccién.

Elaborar los informes requeridos y referentes a las labores de la
dependencia y cargo. '
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Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y
actividades del personal de¢. las diferentes dependencias de la
Alcaldia que cumplan funciones en el area de su jurisdiccion.

Velar porque las Juntas Administradoras Locales incluyan en los
proyectos de Inversion del Fondo de Desarrollo Local, las prioridades
aprobadas por el Consejo Comunero de Gobierno respectivo.
Contestar y ordenar la elaboracién y envio de correspondencia,
conforme al procedimiento establecido ‘

Resolver los recursos interpuestos sobre los asuntos que cursen en
su dependencia :

Elaborar y rendir informes con al periodicidad requerida por las
autoridades e instancias competentes.

Propender por la creacion de las diferentes formas de organizacion
comunitaria en el Corregimiento en ejercicio de la participacién
comunitaria '

Promover la realizacion de campafias civicas al servicio de la
comunidad.

Propender por la creacién y proteccion de unidades productivas y
asociativas en su territorio ‘

Gestionar y coordinar la realizacién de actividades culturales y
deportivas €n su area de su jurisdiccion.

En el cumplimiento de las anteriores atribuciones, el Corvegidor

debera fomentar la participacién y el apoyo de la comunidad, su
incumplimiento sera causal de mala conducta.

FUNCIONES POLICIVAS POR ATRIBUCION LEGAL. Conocer los asuntos
0 negocios que le asigne la ley tales como:

—_ S ‘f{\/”‘ '
e i e

De las contravenciones comunes y especiales a que se refieren el
Codigo Nacional de Policia, y las demas disposiciones sobre la
materia.

En Unica instancia de las contravenciones comuneés ordinarias de
que trata el Decreto Ley 1355 de 1970, excepcion hecha de las que
competen a la policia nacional. -
De las contravenciones Especiales o Penales (Dec 522/71)
Atender en primera instancia los siguientes proceso policivos
especiales: .
Amparo a la Servidumbre, a la posesion, a la tenencia, al domicilio,
control de obra ruinosa y suspensién de licencia de construccion.
Erdtecci()n Hotelera (Dec 151/57)

roteccion Propiedad Intelectual
Proteccion a Animales (Ley 84/89)
Aposicion de sellos (Art 578 C.P.C.)
Inscripcién en Libro de Defuncién (Dec 1260/70 y 1529/89)

~

|
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Control sanitario (Ley 9/79)

Proteccién en arrendamiento (Ley 59/ 85)
Propiedad horizontal (Ley 163/94)
Conservacion del agua Ley 79/86

* Ejercer funciones de Policia Judicial (Art 140 CPP)

* Funcione preventivas en proteccion del menor y victimas de violencia
intra familiar (C. Del Menor y Ley 575 de 2000) _

* Expedir y verificar las 6rdenes de policia tendientes a eliminar y
prevenir la existencia de hechos perturbatorios de la salubridad,
seguridad, tranquilidad y moralidad publicas, de conformidad con
las normas que regulan la materia. :

FUNCIONES POLICIVAS ESPECIALES

infracciones que se cometan en la comercializacién de bienes y
servicio, de acuerdo con el procedimiento sefialado por el Alcalde
Mayor. -

Proyectar las resoluciones, decretos o cualquier decisiéon que deba
tomar el Jefe de la Oficina Asesora Juridica sobre asuntos
relacionados con el control de pesas y medidas y lista de precios en
los establecimientos comerciales. '

Realizar campanas, visitas de inspeccion para ejercer control de
besas y medidas y lista de precios en los establecimientos
comerciales que funcionen en su jurisdiccién.

Vigilar, iniciar e instruir para la respectiva autoridad competente los
procesos que conduzcan a imponer las sanciones respectivas a
quienes violen las normas urbanisticas, de regulacién del espacio
publico, amoblamiento urbano, ambientales, control de ruidos,
publicidad visual, funcionamiento de los establecimientos
comerciales, disposicion de residuos, escombros, cerramiento y
desmonte de lotes; sin perjuicio de su facultad sancionatoria de
conformidad con las normas vigentes.

Recibir las quejas que por ocupacion de hecho y restitucién del
espacio publico se presenten en el area de su jurisdiccion y dentro
de las 48 horas después de la presentacion del escrito de queja,
practicar inspeccién ocular sobre el inmueble objeto de querella y
establecer las razones de hecho y derecho que le asisten al ocupante
y enviar lo actuado a la Oficina Asesora Juridica de la Alcaldia
Mayoy para su respectivo tramite.

Realizar en coordinacién con la Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana, Gerencia de Espacio Publico, Direccion de Control
Urbano y Policia Nacional, visitas de control a los establecimientos

I Adelantar la instruccién de las investigaciones a que dieran lugar las
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de comercio con la finalidad de velar por el cumplimiento de las
disposiciones vigentes.

* Autorizar en coordinacién con las organizaciones comunales los
eventos y espectaculos publicos que se realicen es su jurisdiccion,
observando las disposiciones legales vigentes

* Las demas que se le sefialen de acuerdo a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 20. Las funcipnes de las Gerencias Comuneras establecidas en
el presente Decreto seran asumidas por las Alcaldias Locales cuando estén
designados los Alcaldes Locales; momento en el cual quedan eliminadas
las Gerencias Comuneras de la actual estructura administrativa del
Distrito y se reemplazran por las Alcaldias Locales

ARTICULO 21. DE LAS ALCALDIAS LOCALES. Conforme a la division
politico administrativa contenida en el Acuerdo 006 del 27 de febrero de
2003, las alcaldias locales son dependencias administrativas de la Alcaldia
de Cartagena, encargadas de administrar en cada localidad los asuntos del
Gobierno Local y cuya finalidad es promover el desarrollo integral del
territorio distrital y mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la

participacién de la ciudadania en el manejo de los asuntos publicos de
caracter local.

OBJETIVOS.

1. Construir un sistema administrativo basado en los principios de
participacion y gestiobn comunitaria  donde los ciudadanos se
apropien y se corresponsabilicen en la planeacion, gestion,
ejecucién, comunicacion y control de las acciones piublicas y el
desarrollo de la ciudad. |

2. Promover el desarrollo integral del territorio mediante la definicién
de un sistema descentralizado con funciones desconcentradas para
una mayor eficiencia y eficacia.

3. Desarrollar procesos de formaciéon Yy autorregulacion ciudadana.

4. Institucionalizar, promover y estimular formas de organizacion y
participacion ciudadana para el mejoramiento de la calidad de vida.

S. Institucionalizar y concertar la gestion del desarrollo local a través
de la cooperacién publico privada.

6. Impulsar el desarrollo integral de la zona rural con base en los
prjncipios de igualdad, equidad social, y busqueda del equilibrio con
la parte urbana dotarla y mejorara sus servicios publicos , su

administraciéon asegurando la participacion e inclusién ciudadans’
en el manejo de los asuntos publicos.
\
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ATRIBUCIONES

Con el propésito de construir una ciudad identificada y ligada al concepto
de region, con identidad cultural que conlleve a la prosperidad colectiva,
para comprometer a la comunidad con la conservacién del patrimonio
historico, cultural y natural, lograr un agestion publica transparente,
descentralizada, igualitaria, inclusa, equitativa, e impulsar el desarrollo
turistico, portuario e industrial en un marco de participacion ciudadana,
son atribuciones de las Alcaldias locales las siguientes:

1. Coadyuvar en la construcciéon de un sistema de gestion publica
transparente confiable, moderno humanista y descentralizado.

2. Implantar el derecho de igualdad y facilitar el acceso equitativo
de sus habitantes a los servicios publicos, educacion, salud,
vivienda, seguridad, infraestructura, medio ambiente sano,
turismo social, ecoturismo, la recreacién y el deporte. _

3. Promover la participacion comunitaria para el mejoramiento
econdmico, social y cultural de sus habitantes

4. Velar por el ordenamiento de su territorio y la construccion de las
obras que demande el desarrollo local.

5. Propender por la creacion de ventajas competitivas y

comparativas para su articulacién a las dinamicas productivas de
la ciudad, la preservacién y defensa del patrimonio ecologico, los
recursos naturales, el espacio publico, el patrimonio histérico.

ARTICULO 22. Una vez se posesione el proximo Alcalde del Distrito de
Cartagena de Indias D T y C y sus concejales, la jurisdiccién de las
Inspecciones de policia son las sefialadas a las Unidades Comuneras de
Gobierno en el articulo 29 del acuerdo 006 de febrero 27 de 2003. Se
encuentran conformadas por los barrios que se enuncian y los que
posteriormente surjan dentro de la misma. '

Tendran por lo menos un Inspector de Policia. Las Unidades Comuneras
de Gobierno 1, 6 y 9 por su extension, actividad y poblacién, contaran con

dos Inspectores para la coordinacién y ejecucidon de las actuaciones
administrativas.

Las Inspecciones de Policia seran las siguientes:

1. En la lgcalidad Histérica y del caribe Norte

Inspeccién de Policia Urbana 1 A: Castillogrande, el Laguito,
Bocagrande, Cabrero, Marbella, Crespo.

Inspeccién de Policia Urbana No 1 B. Centro Matuna Getsemani, San

Diego, Pie de la Popa, Manga. .
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Inspeccién de Policia Urbana No 2. Pie del Cerro, El Espinal, Lo
Amador, Narifio, Torices (El Papayal, Urb. La Espanola, Urb.
Tequendama), Pedro Salazar, San Pedro y Libertad, Los Comune.ros,
Petare, Paulo VI, Pablo VI 2, Republica del Caribe, Loma Fresca, Palestina,
La Paz, Paraiso 2, Virgen del Carmen.

Inspeccién de Policia Urbana No 3. Canapote, Daniel Lema‘itre
(Conjunto Residencial San Juan, Urb. Portal del Virrey, Sector La Heroica,
Trece de Mayo, Primavera, San Vicente de Paul, Sinai, 20 de Julio), Santa
Maria, Siete de Agosto, San Francisco (La Poza, Paraiso 1, Las Canteras,
La Loma), San Bernardo (Lomas de San Bernardo).

Inspeccién de Policia Urbana No 8. Zaragocilla (El Cairo, Mirador de
Zaragocilla, .Balcones de Zaragocilla), Escallon Villa (Sector La Villa, La
Sierra, El Progreso, Bajo Libertad, Buenos Aires), La Campifa, Los
Calamares, Los Angeles ( Villa Sandra I, Los Ejecutivos), El Country (
Urbanizacién Barlovento, Urbanizacién Los . Laureles, - -Urbanizacion
Britania, Urbanizacién Nuevo Bosque, Conjunto Residencial Santillana de
los Patios), La Troncal (Urbanizacién Los Almendros), Buenos Aires
(Urbanizacién Camaguey, La Gloria), Tacarigua (Villa Sandra II), Las
Delicias ( Urbanizac¢ién Cavipetrol), El Carmen, El Ruby.

Inspeccién de Policia Urbana No 9 A. Barrio Chino, Martinez Martelo, /
Mercado de Bazurto. lﬁ
Inspeccién de Policia Urbana No 9 B. El Prado (Conjunto Residencial
Los Tamarindos), Bruselas, Amberes, Espaia, Juan XX, Paraguay
(Urbanizacion Las Lomas, Urbanizacion Monserrate, Urbanizacién
Paraguay), Junin, Las Brisas, Urbanizacion Nueva Granada, Nueve de
Abril, Jose Antonio Galan, Piedra de Bolivar (La Gloria, Andalucia, El
Conquistador), Armenia, Mirador del Nuevo Bosque.

Inspeccién de Policia Urbana No 10. El Bosque (La Cuchilla, sector
Manzanillo, Islas de Manzanillo, Zapatero, Cartagenita, Gustavo Lemaitre),
Alto Bosque, Los Cerros (Cerromar), Republica de Chile [ Nuevo Chile, La
Conquista), San Isidro (Sector El Olivo, El Maridn, Bajo de San Isidro,
Nuevo Oriente), Altos de San Isidro ( Manzanares), Los Quesitos ( Nuevos

Quesitos, Altos del Nuevo Bosque, Mirador del Nuevo Bosque, Nuevo
Bosque.

Inspeccién de Policia Rural de Tierra Bomba
Inspeccién de Policia Rural de Caiio del Oro
Inspeccién de Policia Rural de Bocachica
Inspeccién de Policia Rural de Santa Ana
Inspeccion de Policia Rural de Bari
Inspeccion de Policia Rural de Islas del Rosario
Inspeccién de Policia Rural de isla Fuerte
' Inspeccién de Policia Rural de Archipiélago de San Bernardo

D Jp—
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2. En la Localidad de la Virgen Y Turistica
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Inspeccién de Policia Urbana No 4. La Maria (Sector el Mirador de la
Virgen, Habitat 89, Lomas del Cielo, Las Flores, Lomas del Peyé,
Panorama, Los Corales), La Quinta (Las Delicias, Lomas de San Blas,
Sector El Toril, Barrio Obrero), La Esperanza (Navidad, Puerto de
" Pescadores), Alcibia (Maria Auxiliadora, Camino del Medio, Villa Liliana),
La Candelaria, Boston. »
Inspeccién de Policia Urbana No 5. Tesca Nuevo (Costa Linda, Castillete,
Villa Olimpica), Republica del Libano (Playas de Acapulco), Olaya Herrera |
‘Sector Foco Rojo, Playas,de Acapulco, Rafael Nunez, Central, Once de
Noviembre, Ricaurte, Unidad Deportiva), Chiquinquira. .
Inspeccidon de Policia Urbana No 6 A. El Pozén (Central 1- 2, La islita,
San Nicolas, Los Trillizos, Las Acacias, Camilo Torres, La Florida, Nueva
Generaci6n, Los Lagos, El Poblado, Primero de Mayo, Zarabanda, Miramar,
Ciudadela La Paz, Corazén de Jesas, Minuto de Dios, La Unién, Veinte de .
Enero, Victor Blanco, Nuevo Horizonte, Los Angeles, Catorce de Febrero,
Gocen, Nueva Conquista, 19 de Febrero, Nueva Cartagena, Santa
Eduviges). o '
Inspeccion de .Policia Urbana No 6 B. Olaya Herrera (Sector. La
Magdalena, El Progreso, La Puntilla, Playas Blancas, Zarabanda),
Fredonia, Nuevo Paraiso (Ucopin, Urbanizacién Sevilla, Pantano de Vargas,
Las Americas), Villa Estrella. '
Inspeccién de Policia Urbana No 7. 13 de Junio (Urbanizacion La India,
sector San Antonio, sector Estela, Urbanizacién Quintas de Andalucia,
Chapacu4d, urbanizacion Jardines de Junio, Urbanizacién Bella Suiza, Los
Cerezos), San José Obrero, Republica de Venezuela, Las, Gaviotas,
Urbanizacion Villa Adriana, Cinco de Noviembre, Las Gavias, L§¥~Heroica),
La Floresta, Chipre, La Castellana (Urbanizacién Contadora, Urbanizacién
Florida Blanca, Conjunto Residencial La Caracola), Los Alpes, El Gallo,

Viejo Porvenir { Sector Las Margaritas, Los Cerezos, Nuevo Milenio}, Nuevo
Porvenir, Las Palmeras (Urbanizacién Los Cocos)

Inspecciéon de Policia Rural de La Boquilla

Inspeccién de Policia Rural de Punta Canoa

Inspeccion de Policia Rural de Pontezuela

Inspeccién de Policia Rural de Bayunca

Inspeccién de Policia Rural de Arroyo de Piedra

Inspeccion de Policia Rural de Arroyo Grande

3. En la localidad Industrial de la Bahia.

 Inspeccion de Policia Urbana No 11. Ceballos, Urbanizacién Santa
Clara, Polichrpa, Albornoz, Puerta de Hierro, Bella Vista (Rio Elba),
Libertador (Urbanizacion Villa Barraza, Bernardo Jaramillo, Villa Rosa,
Colinas de Villa Rosa), 20 de Julio, Antonio José de Sucre, Cerro de

Albornoz.
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Inspeccién de Policia Urbana No . 12. Los Corales (Urbanizaqién Bahia,
Urbanizacién La Fragata), Almirante Colon, Los Caracoles, El Carmelo, _La
Central, El Milagro, El Socorro, Blas de Lezo ( Plan 400), Sapta Moénica
(Conjunto Residencial la Plazuela), San Pedro, Ei Campestre (Villa Loreng,
El Golf, Nuevo Campestre, Altos del Campestre)

Inspecci6on de Policia Urbana No 13. Santa Lucia (Sector El Amparo), La
Concepcién (  Urbanizacion El Biffi, Urbanizacion Paraiso Real,
Urbanizaciéon Mallorca, Urbanizacion Sevilla, Urbanizacion Baru), El
Recreo, Ternera (Urbanizacion Valencia, Urbanizacion El Edén,

Urbanizacién Villa del Sol, Urbanizacién Villa Concha, Urbanizacion San.

Buenaventura, Urbanizacién Villa Valencia, Urbanizacién Rincén de la
Villa, Urbanizacion Beirut, Urbanizacion Costa del Sol, Urbanizacién
Siboney, Urbanizacion La Princésa), San José de los Campanos (Sectores:
Nueva Victoria, Los Cocos, Manantial, Los Rosales, 'Marta Curi, Las

Campanitas, Cristo Rey, Suefios del Futuro, La- Primavera, Campo Alegre, .

La Esmeral@a, La Esperanza, Cinco de Noviembre, Colonia Arachera, Las
Margaritas, La Princesa, Virgen del Carmen, Villa Amelia, La Ciudadela),
Villa Rosita, La Providencia, Anita (La Palmas)

Inspecciéon de Policia Urbana No 14. Alameda La Victoria (Conjunto"

Residencial La Bonguita, Urbanizacion Villas de la Victoria, Alameda Real),
San Fernando (Sectores: Simén Bolivar, Los Ciruelos, Medellin, Berlin,
Urbanizacién Cartagena de Indias, Urbanizacién San Fernando,
Urbanizacion Villas del Cielo, Urbanizacién Villa Alejandra, Urbanizacion
Villas del Socorro), Urbanizacién Simén Bolivar, Urbanizacién 11 de
Noviembre, Villa Rubia (Los Alcazares), Jorge Eliécer Gaitan, Maria Cano,
Cesar Florez, Camilo Torres, La Florida, Nueva Delhi, La Esmeralda 1 - 2,
Los Santanderes, Ei Nazareno, El Silencio, Nueva Jerusalén, Rosedales,
Nueva Villa. Fanny, Villa Fanny, Sectores Unidos, La Sierrita, Nelson
Mandela (Nueva Venecia, Siete de Diciembre, Andrés Pastrana, Belén, El
Millo, La Colina, El Edén, Los Trupillos, Villa Gloria, Francisco de Paula 1
-2, Virgen del Carmen, El Progreso, Las Vegas, Los Olivos, Las Torres, Los
Robles, Los Deseos, Dieciocho de Enero, Los Pinos, Nueva Colombia, Villa
Andrea, Primavera, Villa Corelca, Madre Teresa de Calcuta), Urbanizacién
El Rodeo.

Inspeccién de Policia Urbana No 15. Vista Hermosa (La Coquera, El
Quindio, La Gloria) Urbanizacién Luis Carlos’ Galan, Urbanizacién
Cooperativo, San Pedro Martir, Blanquiceth , El Olivo, Navas Meisel, Las
Colinas, El Progreso, Urbanizacién San José de las Reinas, 27 de Julio,
Altos de San pedro Martir), El Reposo (Barrio Nuevo), La Victoria ( El
Tanque, fUrbanizacion Rafael Garcia Herreros, Simon Bolivar, India
Catalina, Los Ciruelos), Los Jardines (Urbanizacion Villa Angela,
Urbanizacion Altos de los Jardines, Urbanizacion Nuevos jardines), La
Consolata (Paraiso, Alto Paraiso, Alcazar; Villa Isabel), El Educador (Altos
del Educador, Buenos Aires, Dos de Noviembre, La Gai Urbanizacion

1
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Sor Teresa de Célcuta, Jaime pardo Leal, Manuela Vergara de Curi, Villas
del Rosario, Nueva Venecia), Henequen. ‘
Inspeccion de Policia Rural de Pasacaballos

ARTICULO 23. Una vez se posesione el proximo Alcalde del Distrito de
Cartagena de Indias D T y C y sus concejales, eliminese de la actual
estructura administrativa del distrito los Corregimientos y se crean las
Inspecciones Rurales de Policia para sustituirlas.

PARAGRAFO 24. Las Inspecciones dé Policia Urbanas y Rurales tendran
las mismas funciones administrativas y policivas sefialadas en este acto
administrativo.

ARTICULO 26. ORGANOS DE ASESORIAS Y COORDINACION

Funciones del Comité de Coordinacién del Sistema de Control

Interno: -

- Recomendar pautas para la determinacion, implantacién, adaptacion,
‘complementaciéon y mejoramiento permanente del Sistema. de -Control
Interno, de conformidad con las normas:‘f_.‘\k/igentes y las caracteristicas
propias de la entidad; B

- Estudiar y revisar la evaluaciéon del cumplimiento de las metas y
objetivos del organismo o entidad, dentro de los planes y politicas
sectoriales y recomendar los correctivos necesarios;

- Asesorar al Alcalde en la definicién de planes estratégicos y en la
evaluacién del estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli
propuestos;

- Recomendar prioridades para la adopcidén, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacién gerencial,
estadistica, financiera, de planeaciéon y de evaluacion de procesos, asi
como para la utilizacién de indicadores de gestion generales y por areas;

- Estudiar y revisar la evaluacién al cumplimiento de los planes, sistemas
de control y seguridad interna y los resultados obtenidos por las
dependencias del organismo o entidad;

- Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias de la
entidad,;

- Coordinar con las dependencias de la alcaldia el mejor cumplimiento de
sus funciones y actividades;

- Presentar a consideracion del Alcalde propuestas de modificacion a las
normas sobre control interno vigentes;’

- Reglamentar el funcionamiento de los distintos subcomités de
coordinacién del sistema de control interno que se organicen, y :

- Las demas que le sean asignadas por el Alcalde Distrital.
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Por el cual se establece la ESTRUCTURA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D. T. y C, los objetivos y funciones de cada una de sus
- dependencias

) Funciones de la Comisién de Personal.

Vigilar que los procesos de seleccion y de evaluaciéon del desempeno
laboral se, realicen conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos legales. _
Nombrar los peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones
que le sean presentadas.

Solicitar al jefe de la, entidad excluir de la lista de elegibles a las
personas que hubieren sido incluidos sin reunir los requisitos exigidos
en las respectivas convocatorias, o con violacién a las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa.

Conocer, -en Gnica instancia, de las reclamaciones presentadas por los
participantes en un proceso de . seleccion por inconformidad con los
puntajes obtenidos en las pruebas. '

Conocer en primera instancia, de oficio o a peticion de parte, de las
irregularidades que se presenten en la realizacién de los procesos de
seleccién, pudiendo ordenar su suspension y/o dejarlos sin efecto total
0 parcialmente, siempre y cuando no se haya producido el
nombramiento en periodo de prueba.

Conocer, en segunda instancia, de las decisiones adoptadas por los jefes
de las Unidades de Personal o de quienes hagan sus veces sobre las
reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos a un concurso
y solicitar al jefe de la entidad la inclusiéon de aquellos aspirantes que
por error hayan sido excluidos de la lista de admitidos a un proceso de
seleccion. :

Emitir concepto no vinculante previo a la declaratoria de insubsistencia
del nombramiento del empleado de carrera que haya obtenido una
calificaciéon de servicios no satisfactoria.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
revinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que

;. han sido vulnerados sus derechos.
Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
# empleados de carrera por los efectos de las incorporaciones a las nuevas

plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento en sus
condiciones laborales. ‘

Velar por que los empleos se provean en el orden de prioridad
establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean
utilizpdas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la
funcién administrativa. - :

Participar en la elaboracién del plan anual de capacitacién y vigilar por
Su ejecucion.

Las demas que les sean asignadas, por la ley o los reglamentos.
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por el cual se establece 1a ESTRUCT URA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE

CARTAGENA DE INDIAS D. T.yC, los objetivos Y funciones de cada unade sus
dependencias '

DECRETO No.

Funciones del Comité de Conciliacion

El comité de conciliacion del D. Ty Co de Cartagena de Indias, ejercera las

‘siguientes funciones: _ ‘ .

- Formulary ejecutar politicas de prevencién del dano antijuridico.

" Disehnar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del
Distrito. '

. Estudiar ¥ evaluar los procesos que cursan o hayan cursado en contra del
Distrito, para determinar, las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafos por los cuales resulta demandado 0 condenado; ¥
las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el proposito de proponer correctivos.

- TFijar las directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccion y 1a conciliacion.

. Determinar la procedencia o} improcedencia de la conciliacion ¥ senalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales €l
representante legal o €l apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.-

. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Distrito, con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

- Definir criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
jdoneidad para la defensa de los intereses publicos ¥ realizar seguimiento
sobre los procesos a ellos encomendados. '

. Designar al funcionario que ejercerad la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del derecho. -

. Dictar su propio reglamento. '

- Realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidn
de repeticion.

. Las demas que determine la Ley.

Paragrafo. El Alcalde podra crear los Organos de Asesoria ¥ Coordinacion que
considere necesarios para el normal desarrollo de 1as funciones de 1a Alcaldia.

ARTICULO 27. EL PRESENTE DECRETO RIGE A PARTIR DE SuUS
PUBLICACION Y DEROGA LAS NORMAS QUE LE SEAN CONT RARIAS.

_ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena de Indias a los

CATLOS DIAZ REDONDO
Alcdlde Mayor Cartagena de Indias.




