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2. DESCRIPCION
Antecedentes y/o justificacion: Alcance: |

En atencion al Rol de Evaluacién y Seguimiento de la
Oficina Asesora de Control Interno y en cumplimiento
de! plan anual de auditoria, mediante oficic AMC-OFI-
0042462-2019 se informa sobre instalacién auditoria
para la evaluacién del proceso Administracion del
Talento Humano.

Verificacién y evaluacién de los subprocesos Gestién de
Personal y Subproceso Gestion de Bienestar social en
el Segundo semestre 2018 y primer trimestre de 2019.

Objetivo Generai:

Evaluacién al proceso Administracién del Talento
Humano. Verificacién de los subprocesos Gestion del
personal y Subproceso Gestion del Bienestar social
segundo semestre 2018 y primer trimestre de 2019.

Metodologia aplicada:

v" Revision y Andlisis Documental de Expedientes,
Pre pensionades e informacién en general
aportada por Talento Humano.

v Entrevista a funcionarios encargados del
proceso de Auxilios Educativos, Proceso de |
Incentivos Mejor Empleado, procesos de Pre |
pensionados.

v Obtencién de Evidencias. I
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Objetivo Especifico:

Evaluacion al proceso Administracién del Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena, bajo los
Principios Constitucionales de la Funcion Administrativa Articulo 208 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Efectuar recomendaciones reﬁpetuosas en aras de mejorar la ejecucion de los procedimientos. b

v

v

v WV v Y v

MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica de Colombia de 1991. ‘
Ley 100 de 1993: “Por la Cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan ofras |
disposiciones”.,

ley 1821 de 2016 retiro forzoso:” Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro
forzoso de las personas que desempefian funciones puablicas.” ;
Decreto 321 de 2017 ” Por el cual se corrigen unos yerros en fa Ley 1821 de 2016 “Por medio
de fa cual se modifica la edad maxima para ef reliro forzoso de las personas que desempefian
funciones ptiblicas”

Acuerdo 049 de 1990 “por ef cual se expide el Reglamento General del Seguro Social
Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte.

Ley 797 de 2003 “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sisterma general, de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 v se adoptan disposiciones sobre los Regimeanes |
Pensionales exceptuados y especiales”. I
Decreto 2400 de 1968, “Todo empleado que cumpla la edad de 65 ser4 retirado del servicio y '
no podra ser reintegrado”. .

Resolucion 0071 de 2002 “Por el cual se reestructura el comité de bienestar e incentivos y se |
reglamenta la concesion de apoyo institucional a fos programas de educacién formal”. |
Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004 y el decreto I
fey 1567 de 1998". )
Decreto 383 de 2015 “Por &/ cual se reestructura el comité de Bienestar Social e incentivos y se |
dictan otras disposiciones

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector |
de Funcién Publica. |
Decreto 0830 de 2017 “Por ef cual se modifica el decreto 0383 de 2015 relacionado con fa
reestructuracion de comité de bienestar social e incentivos y se dictan otras disposiciones”.
Sentencia C-351/1895: Corte expreso fijacion legal de una edad de retiro forzoso, como causal
de desvinculacion de servidores publicos, responde a criterios objetivos y razonables de
eficiencia y renovacion de los cargos publicos.

Sentencia T-495M1: Corte ha variado su criterio en alusién al principio de solidaridad al
considerar las condiciones pamculares de cada persona, en cuanto a la edad de retiro forzoso y
minimo vital del adulto mayor, ha establecido que el estado debe garantizar una vejez digna y
plena al finalizar vida laboral.

Sentencia T174/12: Corte ha variado su criterio en alusion al principio de solidaridag al
considerar las condiciones particulares de cada persona, en cuanto a la edad de retiro forzoso y
minimo vital del adulfo mayor, ha establecido que el estado debe garantizar una vejez digna y
plena al finalizar vida laboral.

Sentencia T-376/16 “ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA RESPECTO DE PERSONAS
CON CANCER-Proteccion constitucional especial”.
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100 de 1993 y se dictan otras disposiciones”.
Ley 1437 de 2011: "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
contencioso Administrativo”,
Concepto 88621 del 3 de marzo de 2019, Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social

3.-RESULTADO

auditoria:

3.1. PREPENSIONADOS

Revision del estado actual de los pre pensionados y gestion que ha realizado la Oficina de Talento
Humano teniendo en cuenta ley 100 de 1993, ley 1821 de 2016 retiro forzoso, decretos, sentencias y
jurisprudencias.

En Instalacion de auditoria ocurrida el 22 de abril de 2019 se solicité listado de funcionarios en estado
pre pensién, La Oficina de Talento Humano procedié con el envio de la informacion solicitada mediante
oficio AMC-OFI-0046253-2019 del 24 de abril de 2019, la comision de auditoria con base a la
informacion recibida tomé muestra representiva de 40 pre pensionados de una poblacién total de 257
equivalente al 15% de la poblacién. A continuacién, se detalla la muestra escogida por la comisién de

Tabla#1
NOMBRE PREPENSIONADO NOMBRE PREPENSIONADO
1 | GONZALEZ AREVALO OTONIEL 21 | CARVAJALINO CHICA ALFREDO
2 | CURI VERGARA ABRAHAM 22 | STEVEHSGINORTEGAIELSA MARIA
3 | OROZCO DE PEREZ PIEDAD 23 | JHONNY RODRIGUEZ BLANQUICET
4| VARGAS FERNANDEZ GLORIA 24 | CARCAMO CALDERON TOMAS
5 | ACOSTA PEREZ ORLANDO 25 | BELLO TORRES ROSA MERCEDES
6 | PACHECO MENACA JUAN I 2 | Ry s 2ULEYDEL ‘
7| GODOY MARRUGO ALCIRA 27 | JORGE PAJARO FLOREZ
SALGADO GONZALEZ _—
8 | EDELMIRA/SALGADO SIMANCAS 28 | LORDUY PEDROZA NUBIA ESTER
EDELMIRA .
9 | ALVAREZ PADILLA DOLORES | 29 | MARRUGOPOLO BETTY
10 | MEZA PAYARES VIRGINIA | 30 | CLAROS SALGADO MARIA NUBIA
11 | CASARRUBIA MARMOL ARIS 31 gg&"gégﬁsmﬁm GARMEN B
12 | HERNANDEZ WATTS EDINSON © 32 | HERNANDEZ WOODBINE LUISA
13 | ARROYO ALVAREZ ARLETH 33 | URIBE DE VERGARA INES REBECA
14 | HERNANDEZ VILLAREAL HECTOR 34 | RADA RIVAS JESUS GONZALO
15 | BENITO REVOLLO DE AVILA ;5_ LEOTTAU SANMIGUEL MARIA |
JACQUELINE CANDELARIA
16 | SAUMETH POLANDO DEYA FABIOLA 36 | SANABRIA AISLANT AMIN FRANCISCO |
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| algunas caracteristicas como su estado actual. La oficina de Talento Humano finalmente entrega

| respectivamente. Ademas se presentan las situaciones de inconsistencias evidenciadas.
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| 17 | MOGOLLON BARRIOS MIRIAN ; ["37 [RODRIGUEZ ARANGO LIBIA B
18 | SIERRA ANAYA GERMAN ARTURG | 38 | MALDONADO ORTEGA OLGA
19 | BALLESTAS VARELA JAVIER } 39 | NOLYS PEREZ DE VELASQUEZ '
 I— T 1 S { - - - - - S |
) 20 | HOYOS PEDROZA EDINSON ‘_] } 40 ‘ ANIBAL GUERRERC TORRES

Luego de revisar los expedientes de la muestra solicitada, se pudo determinar que la informacion de
prepensionados enviada por la Oficina de Talento Humano se encontraba desactualizada, toda vez que |
se evidenciaron 6 funcionarios en estado Pensionado que por razones obvias ya no podian hacer parte |
de este listado. Es por esto que se solicita nuevamente a la Oficina de Talento Humano, se nos |
proporcione la informacién de pre pensionados actualizada, ademas se solicité la informacion con |

Listado de pre pensionados con 210 funcionarios, pero sin las caracteristicas que se habian solicitado.

Mediante visitas realizadas y oficios enviados a la Direccién de Talento Humano y que hacen parte del
presente informe, se notifica a Talento Humano en repetidas ocasiones sobre listado actualizado de pre
pensionados y las caracteristicas del listado solicitado, también se les manifesté que los expedientes
revisados no contenian toda la informacion relacionada con los tramites de pensién que Talento
Humano informaba mediante oficios enviados a la Oficina Asesora de Control Interno,

' Lo anterior es pertinente resaltarlo para ilustrar sobre las dificultades que ha tenido la comision para

poder desarrollar el proceso de auditoria.

3.1.1. ANALISIS DE LA INFORMACION PRE PENSIONADOS ‘
A continuacién en [a Tabla No. 2 se informa sobre la revisién realizada a documentacién de 33 pre-
pensionados evidenciada en expediente fisico entregado por la Oficina de Talento Humano, se realiza
un comparative del tramite de pensiones realizado por la alcaldia Distrital de Cartagena a través de la
oficina de Talento Humano, y las solicitudes y respuestas del funcicnario y fondo de pensiones

Tabla # 2.
i |
. - 1
NOMBRE PRE | ,FECHA EDAD |  Documentacion PENSION TRAMITE PENSION realizada por Talento
NACIMIEN | EDAD ‘
PENSIONADO T0 I 2016 furicionario o Fondo Pensiones | Humano :
| |
Documento porvenir del 29 dic. | - B |
l 2018, coponde 4 alcaldia SObre | AMC-OF1- 0070294-2017 7 julio 2017, Selicitud de |
| presenta  solicitud pde pe!nsion reconogimienlo pension de wvejez al fondo |
| Eiinass e v slafocian Ton"  AMCTT 60500602017 sl 24
89 66 | logro obtenido corresponde a una | o9 giao a funcionario
MARRUGO 26/08/1950 | g P |para que se acergue al fondo a framilar su
ALCIRA , mesada pensional”’, Oficio Porvenir ol . -

, del 29 julio 2017 * en alencion a rec'onoc:muem'? economico, no le cobija ley de
solicitud de reconomiento aq0 retiro forsozo” AMC- QFI- 0041111-2018 * se
prestacion economica se inf‘:)rr%aga solicita a la funcionaria acercarse a la oficina para
la alcaldia que Ia funchnaria debe | 9Efinir situacion pensional.... obligatorio... *

) | acudir a una oficing de fondo * |
ALVAREZ | F No se evidencia ningun documenta | Constancia Alcaldia de fecha 10 de febrero de |
| del fondo de pensiones relacionado | 2010 donde informa a la funcionaria que los |
PADILLA 25/06/1952 67 64 ’ . 9
| DOLORES | con framite de pension que se haya |aportes a pension del fiempo laborads en la
\ : adelantado. | alcaldia del 30 de enerc de 1986 hasta el 30 de

N
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junio de 1995 se encuentran &n la Alcaldia Distrital
| v sera quien responda cuando asi lo requiera fa
administradora de pensiones, que a partir del 1 de

“ jhlio de 1995 la funcionaria se afilia al fondo de
| \ |pensiones ISS- Por lo demas no se evidencia
| ningun tramite de pension.
ARROYO ; |
ALVAREZ | 28/56/1954 65 62 No se evidencia | No se evidencia.
ARLETH ‘ |
| i | Invitacion para gestionar pension 20 de abril de |
HERNANDEZ . . M
| 0210371954 ‘ " ) 2015, No se evidencia seguimiento a esta
| Vg‘é‘g?gé" - - TNO 6 evidencia }rnwtacion ni framite alguno con funcionario ni |
| | Colpensiones. |
[ No se evidencian documentos de invitacion a |
i realizar tramite de pension se pueden observar dos
| [ comunicados de 2016 y 2017 de charlas de
| [ pension que se relacionan; AMC-OF|- 0111356-
2016 del 2 noviembre 2016 donde se cita ai
PACHECO y . . funcionario para dar guia practica acerca de
MENACA JUAN | 13/05/1850 | 89 &8 |{iNolSe evidencia derecho bensional. AMC-OFI-0011665.201720
| | | febrera de 2017 donde se invita a funcionagio a
primera jornada de informacion prepensionadas -
asesor personalizado de colpensiones que
brindara acompafiamiento e iformacion raspecto a
su situacion pensional.
HERNANDEZ |
WATTS 171101952 | 67 64 No se evidencia No se evidencia
EDINSON
BENITO . . . .
REVOLLO DE | aporics  pension o nionsion de
J AC%VJII-E?_INE 26/02/1054 ‘ 63 62 \ seguir cotizando en ISS de fecha 29 Hin se evidancia )
| | marzo 2012,
SAUMETH
POLANDO | 01/67/1853 | 66 83 No se evidencia | No se evidencia
DEYA FABIOLA |
i
ISS- Resolucion 1809 del 11 |
noviembre de 2011 “por medic del
MOGOLLON cualI S.g resue:vg un recursol de Documento de funcionario de fecha 3 diciembre
BARRIOS 18/01/1955 64 g1 apelacion en & sgiema generalds 2009 Ref. Derecho prepensionable contemplado
MIRIAN BERSIONES, o (RESOLUCION en el decreto 3905 del 8 de octubre de 2009
INICIAL 3624 del 1 de abril 2011 :
informa 1SS que nc se puede
| modificar) -
BALLESTAS |
VARELA 11/10/1955 64 81 | No se evidencia Mo se evidencia
JAVIER [ |
‘ AMC-OFI- 0065252-2015 del 13 de agosto de 2015 \
Ante solicitud Alcaldia, Proteccién | " invitacion para gestionar su pension  ante ‘
Responde el 18 de agosto de 2017, | proteccion” le dan 5 dias al funcionario para que se |
Radicado CAS-1325106-B8P4Y8, | dirija a realizar el framite donde se le informa sobre
‘el afiliadoc no ha radivado una|la ley 797 2003 que faculta a los empleadores a ‘
CURi VERGARA solicitud  formal de pension de |realizar framile en caso gque no lo haga el
ABRAHAM | 26/08/1948 71 68 vejezante esta administradora , por | funcionario.... AMC-OFI-0072089-2017 al 1% de |
lo que es preciso que ef afiiado se | julio 2017 carta dirigida a preteccion asunio
acerque a una oficina de servicios | Solicitud reconocimiento pensional abrabkam curi.,
de proteccién ... y poder iniciar ef | manifiesta alcaldia que ef sr tiene mas de 85 anos |
procese  correspondiente @  la | y que no le cobija la ley 1821 de 2016 respecic a la

pensién de vejez”.

edad de retiro forsozo puesto que a la entrada en
vigencia de la misma contaba con 65 afios.
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|invitacion para gestionar pension 13 de agosto de ‘

ACOQOSTA PEREZ . . 2015, No se evidencia seguimiente a, esta
ORLANDO 0 57 No se evidencia invitacion ni tramite alguno c%n funciona;io ni
| | Colpensiones |
SALGADO ‘ [
GONZALEZ AMC-OFI-0011577-2017 de fecha 20 de febrero de
EDELMIRA/SAL i . 2017 Invitacion Jornada de informacion
GADO 89 iy No se evidencia Prepensionados”.- No  tiene informacion
SIMANCAS relacionada con tramie de Pension.
EDELMIRA ‘ |
T
HOYOS !
PEDROZA 63 61 No se evidencia No se evidencia
EDINSON v,
| LY
| Certificacion de tiempos de servicio '
con fecha 13 de septiembre de 1996
donde se registra periodos de | No hay registro de tramite adelantado por parte de
STEVENSON vinculacidn por 27 meses anteriores | la Alcaldia Mayor referente al proceso de pensién.
ORTEGA ELSA 60 57 al acta de posesién encontrada | En 2016 cumplié la edad requisito para dar inicio al
MARIA i deniro del expediente, de acuerdo a | trdmite pensional, se recomienda a la Alcaldia
BERNARDA la sumatoria de periodos de|Mayar invitar al funcionaric a iniciar el tramite
cotizacion acumula 117 semanas a | pensicnal.
la fecha de expedicion del
I certificado. ,
. . . Oficio AMC-OF1 0031794-2015 del 20/04/2015
EI?JEE% 10;—'6'0 ds Colpensmne; 'del deonde le extienden invitacion para iniciar framite de
onde solicitan .. - :
. : ) pensidn ante Colpensiones. Oficic  AMC-QOF|
SOHIEN confirmacion  de  certificacion | yogezan 4| 20/08/2015 dirigida a Colpensi
RODRIGUEZ 63 60 [aboral, salario base y salario mes a dond licit | rigica d pensiones
BLANQUICET mes, adicional le informan de la | 9079¢ solicitan el reconocimiento de pension a
contidad del e aun_sin| $5138 Uharanos dnts de o que s relacns|
recibir la documentacién requerida documentos requeridos para el tramite.
| |
g :S)Cé?:g?‘ 63 80 No hay registra en la hoja de vida del tramite
TOMAS No se evidencia pensional y la obtencién de la misma.
Mo hay registro de tramite adelantado por parie de l
la Alcaldia Mayor referente al proceso de pensian,
Relacidn de periodos de afiliacion al | En 2014 cumplié Ja edad requisito para dar inicio al
BELLO TORRES Seguro Social a solicifud de [a|framite pensional. se recomienda a la Alcaldia
ROSA 62 60 funcionaria de fecha 08/12/2002 | Mayor invitar al funcionario a iniciar el trémite
MERCEDES b donde, refiere no tener registro | pensional. No hay documentacién que acredite la
histérico- verificar afiliaciones. normalizacidn en los periodos de cotizacion y se
hayan superado las inconsistencias que arrojaba el
sisterna de pensiones de Colpensiones.
| —
ROMERO ‘ No hay regisiro documental dentro de Ia hoja de
RAMIREZ ] . vida relgcipnado a trém!tes para la obtencidn del
ZULLY DEL 83 51 No se evidencia recqnoclmlento de ?ensucn. tgam_poco se encentrd
CARMEN oficios de la Alcaldia Mayor invitando a iniciar el
‘ trémite ante el fondo pensional
No hay registro documental dentro de la hoja de
vida relacionado a tramites para 1a oblencion del
JORGE PAJARO _ . raconocimiento de pension, solo reposa un
ELOREZ 63 61 No se evidencia resumen de periodos de cotizacion anie el Seguro

Social comprendidos entre 1995/07 y 2010/05,
tampoco se encontrd oficios de la Alcaldia Mayor
invitando a iniciar el tramite ante el fondo pensional
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No hay registro documental ééntro de la hoja de

4

—
|

oficios de la Alcaldia Mayor invitando a iniciar el

LORDUY L i) vida relacicnado a tramites para la obtencién del
PEDROZA 13101957 62 59 No se evidencia reconocimiento de pensién, tampoco se encontrd
NUBIA ESTER oficios de la Alcaldia Mayor invilando a iniciar el
tramite ante el fondo pensional
! Recibe oficio de Colpensiones del
[ g 4/09/2015 donde solicitan
confirmacion de certificacion
‘ laboral, salario base y salario mes a
1 mes, adicional le informan de la |
continuidad del tramite aun sin
recibir la documentacion requerida,
1 5::‘?;“‘,’;6?&?35;11 I:e;::]{;?;ﬁo;g Oficio AMC-OF! 0031820-2015 de la Alcaldia
| vejez por régimen de transicion con Mayor dpnde le invitan a gestionar su perjsnﬁn ante
‘ 1566 semanas cotfizadas, el pago Colpens_ror"les. EX'S“?FdO resolucion  de
| queda en suspension hasia que no Eeclonoc[mlenlo derpgnséon de vejez p?r parte ge |
| ; : olpensiones y oficio de renuncia al cargo de
| Pn(gthBUE?I'?Y 03/03/1957 62 60 E?n‘haga efgctlvo el rehr.u . carrera administrativa gue desempefa no se
idad. Oficio de Colpensiones del | : ’

- 6/01/2016 donde nofifican a |a | BnNcuentra ewdencaa_l que Ig Alcaldia Mayorvhaya
funcionaria de la resolucion de _adelantadg 'el trgmlie penln_ente para expgdrr el
reconocimiento de pension de vejez. acto anlnrstratlvg _necesario de aceptacion de
Oficio AMC-OF1-0139895-2107 | Fenuncia y poder iniciar el pago »de las mesadas
donde presenta renuncia al cargo pensionales por parte de Colpensiones.
que venia desempefiando. Oficia
AMC-OFI-0081216-2018 en el que
solicia certificado de funciones y
iempo de servicios el cual fue

| | expedido por medio de oficia AMC-
| | OFI-0100934-2018 del 6/11/2018 y
recibido el 22/11/2018. '
No hay registro documental dentro de la hoja de |
CLAROS vida relacionado a tramites para la obtencidén del l
SALGADO | 20/09/1957 62 59 | No se evidencia reconocimiento de pensién, tampoco se encontrg |
MARIA NUBIA [ | oficios de la Alcaldia Mayar invitando a iniciar el |
trémite ante el fondo pensional
' [ Oficic AMC-QF| 0031794-2015 del 20/04/2015
: . . g donde le extienden invitacion para iniciar tramite de
Z%gg%fg—' . dsoﬁg;pensm;;iscnd;l pension ante Colpensiones. Certificacion laboral,
GOM_EZ ‘ confirmacion S cortificanion de salario base y salario mes a mes de fecha
CASTANEDA 28/08/1958 3 61 58 laboral, salario base y salario mes a 12108/2015. Oficio AMC-OFI 0066785 del
CARMEN ; m i dicional le i:forman de ia 20/08/2015 dirigide a Colpenstones donde solicitan |
CENOBIA es, & ' - | el reconocimiento de pensién a varios funcionarios |
continuidad del tramite aun sin . w
' recibir la documentacian requerida dentro‘de Iqs que se relaciona la Sra. Carmen
; Cenobia Gomez, se anexan los documentos |
| | - | requeridos para el tramite. - - 7777”#\
) | No hay registro documertal dentro de la hoja de |
HERNANDEZ | vida relacionado a tramites para la obtencidn del
| WOQDBINE 31/07/1958 | 61 58 No se evidencia | reconocimiento de pensidn, tampoco se encontre |
LUISA [ | oficios de la Alcaldia Mayar invitando a iniciar el |
i i {framite ante el fondo pensional
URIBE DE i l g)fg?;&l\g&%ﬁﬂgaﬂﬁf&mg DEL ‘ No hayt reslpue?_ta" p;[‘ ;[Jarte det la Allcafldia‘Mayor |
£ [ onde informa su | respecto ala solicitud interpuesta por la funcionaria |
VEF;%%‘E%LNES 25121957 | 82 59 | intencion de acogerse a la ley 1821 | respecto al continuar vingulada hasta alcanzar la
' | de 2016 de retiro forzoso edad de retiro forzoso.
‘ No hay registro documental dentra de Ia hgja de :
RADA RIVAS | vida relacionade a trémites para la obtencién del |
JESUS 07/08/1957 62 59 ‘ No se*evidencia réconocimiento de pension, tampoco se encontrd
GONZALO ‘
|
|

| trémite ante el fondo pensicnal

i\

[
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LEOTTAU
SANMIGUEL
MARIA
CANDELARIA |

SANABRIA
AISLANT AMIN
FRANCISCO |

RODRIGUEZ
ARANGO LIBIA

| 30/10/1958 ‘

60

| ‘
27/03/1959 | ! 58 | No se evidencia

| — -

No hay registo documental dentro de la hoja de

vida relacionado a tramites para fa obtencion del |
reconocimiento de pension, tampoco se encontrd }
oficios de la Alcaldia Mayor invitando a iniciar el |

i tramite ante el fondo pensional

|

| | Oficic de fecha  11/02/2011
\ : | solicitande aclaracion por fecha de

‘ | vinculacién al Seguro Social no
‘ | coincide con fecha de vinculacién
| con la Alcaldta Mayor siendo este fa
\ Gnica administradora de fondos a la
‘ 57 | Que ha esta afiliado durante su vida
| | laboral. Segundo oficio del 23 de
| noviembre solicitande aclaracién
| por ios periodos de cotizacion que
no aparecen registrados en reporte
| de 812.71 semanas cotizadas af
Seguro Social desde el 01/07/1996
| hasta 01/10/2011.

28/01/1960 59

i No hay registro documental denfro de Ia hoja de |

vida relacionado a tramites para la obtencion del
recongcimiento de pensioén, fampoco se encontré
oficios de la Alcaldia Mayor invitando a iniciar el
tramite ante el fondo pensional ‘

Certificacién de vinculacién a fondos
| de pensiones a los que se ha
| | encontrado afiliada durante tiempo
| de servicio con la Alcaldia Mayor de

57 fecha 10/02/2010, donde
establecen el Seguro Sociat como e}
| ultimo fondo al que se trasladd y en
f |al que se encuenira afiliada

| actuaimente,

60

Certificacidn faboral, de salario base y salario mes
| a mes de fecha 15/02/2010. No hay registro‘
documental dentro de la hoja de vida refacionado a |
tramites para la obtencion del reconccimiento de |
pension, tampoco se encontré oficios de la Alcaldia |
Mayor invitando a iniciar el trimite ante &l fondo |
pensional. [

P —

MALDONADO |
ORTEGA OLGA |

| vida relacionado a frdmites para la obtencion def

| reconocimiento de pension, tampoco se encontrd |
| oficios de la Alcaldia Mayor invitando a iniciar el |
| trémite ante el fondo pensional [

No se evidencia

15/09/1960 = 59 56

| No hay regisiro documental deniro de fa hoja de

GUERRERO
TORRES
AN[BAL |

| Resolfucicn de Colpensiones GNR |
‘ 126294 DE 2016 que niega pension ‘
de alto riesgo y otorga una de vejez,
Resclucion de Colpesiones |
| GNR40743 DE 2017, que reconoce
| pension especial de alte riesgo.
Oficio del 22 de febrero de 2017 |
donde solicita continuar con el
ejecicio del cargo y hacer parte de
los prepensionados. Recurso de
reposicion en  subsidio con |
apelacién contra el Decreto 1018 de
2017. .

11/02/1957 62 60

PEREZ DE
VELASQUEZ

NOLYS ISABEL |

|
No se evidencia

05/11/1955 | 63 61 |
i ‘

- : - =
‘

‘ 1 la desvinculacién de! funcionaric desde el 31 de |
| | julio de 2017. Oficio AMC-OFI-0052596-2017 |

| funcionaric por medico del oficic EXT-AMC-17-

o | S, =55 -+

Decreto 0709 del 9 de mayo de 2017 que ordena |

dando respuesfa al recurso de reposicion en
subsidio con apelacion presentado por el

0033527, Decreto 1018 del 3 de agosto de 2017 |
que extiende la fecha de retiro al 30 de octubre de
2017. Derecho de peticion mediante oficio AMC-
OFI-0023390-2018 donde solicitan a Colpensiones
dar tramite de inclusién en nomida de pensionados,
Decreto 0308 del 20 de marzo de 2018 que asigna
funciones al funcionario. Oficio 2018-3936668 de
Colpensiones donde informa que no puede hacer
la inclusion solicitada toda vez que adicional a la
voluntad del empleador se requiere la solicitud
expresa del funcionario de renunciar al carge de
_acuerdo a la ley 1821 de 2016.

No se evidencia

1
I
|
}
— |
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En expediente fisico entregado por la Oficina de Talento Humano no se evidencio informadion
relacionada con tramite pensional ‘de la Sra. DOLORES ALVAREZ PADILLA, tampoco se
evidencié manifestacién por parte del funcionario de acogerse a la ley 1821 de 2016 retiro
forzoso, ademas el expediente presentaba tachones y/o enmendaduras en su foliacién.

Los funcionarios GODOY MARRUGO ALCIRA, PACHECO MENACA JUAN, CURi VERGARA ’
ABRAHAM, ACOSTA PEREZ ORLANDO, SALGADO GONZALEZ EDELMIRA/SALGADO
SIMANCAS EDELMIRA, contaban con la edad de 65 afios o mas que establecia la ley 2400 de
1968 (anterior ley de retiro forzoso), al momento de expedirse |a ley 1821 de 2016 y de acuerdo
al Consejo de Estado en consulta 2326 de 2017(...) “la ley no tiene cardcter retroactivo por lo
que no aplica para quienes en la entrada en vigencia ya tenian 65 afios cumplidos al 30 de
diciembre de 2016”(...) por lo que la Alcaldia Mayor de Cartagena se encuentra facuitado para
adelantar el tramite pensional de los funcionarios en mencién.

De igual forma, el Decreto 1083 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece: (...)

“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempefiar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en ef articulo 2.2.11.1.5.

Las personas que antes de /a entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65
afios 0 mas y contingan vinculadas al servicio publico, deberan ser retiradas del servicio.
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacion de que trata la citada ley.”

(---)

Es claro que las personas que antes de la entrada en vigencia de la ley 1821 de 2018, y cuenten
con 65 afos 0 mas deben ser retiradas del servicio.

Se evidencia que los funcionarios ARROYO ALVAREZ ARTLETH, HERNANDEZ
VILLARREAL HECTOR, PACHECO MENACA JUAN, STEVENSON ORTEGA ELSA MARIA
BERNARDA, BELLO TORRES ROSA MERCEDES, ROMERO RAMIREZ ZULLY DEL
CARMEN LORDUY PEDROZA NUBIA ESTER, MARRUGO POLO BETTY, CLAROS
SALGADO MARIA NUBIA GOMEZ CASTANEDA CARMEN CENOBIA, HERNANDEZ
WOODBINE LUISA, LEOTTAU SANMIGUEL MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ ARANGO
LIBIA y PEREZ DE VELASQUEZ NOLYS ISABEL afiliados a COLPENSIONES, aungue se
encuentran cobijados por'ia ley 1821 2016 retiro forzoso, no han manifestado interés' en
acogerse a esta ley, de tal forma que se realice andlisis individual en atencién a pronunciamiento
de ia Corte Constitucional, sentencia T-012 de 2009 determina que la ley de retiro forzoso no
opera de manera automatica, por lo que se deben valorar'las circunstancias facticas de cada
funcionario; y sentencia T- 376 de 2016 que establece que el cumplimiento de la edad no es
causal automatica del retiro. Asi mismo, el Consejo de Estado en consulta 2326 de 2017(...) “No
aplica solo con soficitar 0 automdticarente, se deben tener razones para su analisis y
aprobacion”(...).

¥
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Los funcionarios pre pensionados ARROYO ALVAREZ ARTLETH, HERNANDEZ |
VILLARREAL HECTOR, PACHECO MENACA JUAN, STEVENSON ORTEGA ELSA MARIA
BERNARDA, ROMERC RAMIREZ ZULLY DEL CARMEN, JORGE PAJARO FLOREZ,
LORDUY PEDROZA NUBIA ESTER, CLAROS SALGADO MARIA NUBIA, HERNANDI—;Z’
WOODBINE LUISA, RADA RIVAS JESUS GONZALO, LEOTTAU SANMIGUEL MARIA |
CANDELARIA, SANABRIA AISLANT AMIN FRANCISCD, RODRIGUEZ ARANGO LIBIA,
MALDONADO ORTEGA OLGA, NOLYS PEREZ DE VELASQUEZ y ANIBAL GUERRERO
TORRES, pese a que tienen la edad para pensionarse de acuerdo a la ley 100 1993 articulg 33
y 65 modificado por la ley 797 de 2003 “...Haber cumplido cincuenta y siete (57) afios de edad
si es mujer o sesenta y dos(62) afios si es hombre”, no tienen registro documental dentro de la
hoja de vida relacionado a tramites para la obtencion del reconocimiento de pension. [

El funcionario CARCAMO CALDERON TOMAS, actualmente se encuentra fallecido de acuerdo
al Certificado de Defuncion radicado por la sefiora ENITH SOFIA BONFANTE en calidad de
conyugue supérstite. A la feécha de fallecimiento contaba con 22 afios de servicio initerrrumpidos
con la Alcaldia Mayor (Bomberos) con un aproximado de:1147.08 semanas; no hay registro
dentro del expediente de framite por parte de terceros para el inicio del tramite pensional en
calidad de sobreviviente.

En el expediente de la Sefiora MARRUGO POLO BETTY, se encontré ia Resolucion GNR 871 ‘
de 2016 de Colpensiones y carta de renuncia suscrita por la funcionaria al cargo de carrera
administrativa, pero no hay actuacion de la Alcaldia Mayor de Cartagena, toda vez gque no ha
procedido a expedir el Acto Administrativo que de por terminada la relacion laboral en
concordancia con el articulo 9@ de la ley 797 del 2003 y Decreto 2245 de 2012, requisito
obligatorio para que el fonde de pensiones pueda incluir en la némina de pensionados; actuacién
que le quitaria una carga prestacional al Distrito.

En el expediente de la funcionaria URIBE DE VERGARA JNES REBECA, reposa solicitud de
fecha 1 de abril de 2019, con el propésito de acogerse al régimen de retiro forzoso segun la ley
1821 de 2016 y no se encontrd respuesta y/o analisis por parte de la Alcaldia Mayor: de
Cartagena.

El funcionario GUERRERO TORRES ANIBAL, cuenta con pension especial de alto riesgo
reconacida por la Resoluci¢n GNR 40743 del 6 de febrero de. 2017, arrimé a Colpensiones oficios
del 18 y 21 de diciembre de 2017 respectivamente donde manifestd su intencién de continuar
prestando su labor dentro de la entidad y que asi mismo no habla manifestado ni ante el fondo
de pensiones o la Alcaldia Mayor su voluntad de retiro; aun habiendo adelantado la Alcaldia
Mayor la expedicion del degreto 0709 del 9 de mayo de 2017, donde desvincula al funcionario y
enviado varios requerimientos al Colpensiones para su inclusién en némina pensional a la fecha
continua vinculado ya que el fondo de pensiones manifiesta no pueden proceder porque no hay
manifestacién expresa del funcionario de renunciar.

En los expedientes de los funcionarios JHONNY RODRIGUEZ BLANQUICETT, MARRUGO
POLO BETTY y GOMEZ GASTANEDA CARMEN CENOBIA, reposa oficio AMC-OFI| 0031794-
2015 del 20/04/2015, donde les extienden invitacién para iniciar tramite de pensién ante
Colpensiones; asi mismo, se encontré oficio AMC-OFI-0068785-2015 del 20/08/2015 dirigido a
Colpensiones donde solicifan el reconocimiento de pensién a los funcionarios anexando los

2!
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documentos requeridos para el tramite pensional, y documento de Colpensiones solicitando |
allegar documentacion para continuar con tramite, sin embargo no se evidencia gestion de
seguimiento al tramite de pensién por parte de |a Alcaldia y/o funcionarios.

Las funcionarias SALGADO GONZALEZ EDELMIRA, BENITO REVOLLO DE AVILA
JACQUELINE, SAUMETH POLANDO DEYA FABIOLA, GODOY MARRUGO ALCIRA,
ALVAREZ PADILLA DOLORES, MOGOLLON BARRIOS MIRIAN, ROMERO RAMIREZ
ZULLY DEL CARMEN, LORDUY PEDROZA NUBIA ESTER, CLAROS SALGADO MARIA
NUBIA, HERNANDEZ WOODBINE LUISA, LEOTTAU SANMIGUEL MARIA CANDELARIA y
RODRIGUEZ ARANGO LIBIA, podrian estar inmersas dentro del régimen de transicion
contemplado por la ley 100 de 1993 en su Articulo 36, modificado por el acto legislativo 01 de
2005, ya que contaban en el caso de las mujeres con 35 afios al 1° de abril de 1994 y 55 afos |
al 31 de diciembre de 2014; No se observa en expediente informacion relacionada, por lo |
que debe verificarse el tiempo o periodos de cotizacion dentro de la historia laboral de cada una
de las funcionarias para establecer si efectivamente se encuentran amparadas por este regimen. |

En el expediente de la pre pensionada BELLO TORRES ROSA MERCEDES, se encontré
irregularidad en la relacién de periodos de cotizacién; se hallaron cotizaciones ante el Seguro |
Social desde 1995/07 a 2002/09, iguaimente con periodos sin reporte de pago que incurren en |
mora de varios ciclos; se evidencia oficic de Colpensiones con fecha 19/03/2015, dando
respuesta a peticién de la funcionaria quien solicité actualizacion de datos y correccién de |
historia laboral. En certificacién laboral del 17/09/2013, reportan que los periodos de cotizacion \
comprendidos desde la fecha de vinculacién de la funcionaria el 13/03/1892 hasta el 30/06/1995, |
estan a cargo de la Alcaldia Mayor de Cartagena quien serd la responsable de estos ciclos al |
momento de adelantarse ektramite de pension.

Con la entrada en vigencia de la ley 1821 de 2016, el Fondo de Pensiones Colpensiones emitio
concepto No. 2017 11915637 del 9 de noviembre de 2017, en el cual se determinardn los
criterios para la acreditacion del retiro de los servidores publicos, siendo requisito indispensable
el asentimiento expreso de la voluntad del funcionario de renunciar al cargo en ejercicio;
quitandole la posibilidad al.empleador publico de ejercer la facultad de iniciar el tramite una vez
se haya constituido el lleno de requisitos para acceder a la pension de vejez. |
Si bien es cierto que &! concepto emitido por Colpensiones limita al empleador a depender de |a '
voluntad del funcionario de renunciar a su cargo; la misma ley 1821 de 2016, autoriza al

empleador a que una vez cumplida la edad de retiro forzoso (70 afios), este puede dar inicio al |
tramite pensional de manera unilateral. De acuerdo al Decreto 321 de 2017 que modifico la Ley

1821 de 2016, en su “ARTICULO 1° La edad méxima para el retiro del cargo de las personas

gue desempefian funciones putblicas serd de setenta (70) afios. Una vez cumplidos. se

causard_el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser reintegradas |
bajo ninguna circunstancia”. Subrayado y negrillas fuera del texto. |

Ahora bien, el Departamento Administrativo de |a Funcion Publica, en concepto 88621 del 3 de |
marzo de 2019, establece que: ' 3

(...)

En el caso que el empleado no m@niﬁeste su voluntad de continuar en el empleo hasta la |
edad de retiro forzoso, la administracién debe esperar a la inclusion en la nomina de
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pensionados por parte de la respectiva administradora de pensiones en virtud de los
derechos fundamentales e la persona que adquiere la pension de vejez.

5. Frente al retiro de los servidores publicos que cumplen los requisitos para pensionarse,
este Departamento Administrativo ha manifestado en varia oportunidades, que en virtud de
lo contemplado en la Ley 797 de 2003, los funcionarios que cumplen los requisitos para
tener derecho a pension pueden ser retirados de la entidad con la terminacion de Ia relacién
faboral o legal y reglamentaria, una vez le sea reconocida o notificada la pension y le hayan
notificade la inclusion en pomina, esto ditimo en virtud del fallo de exequibilidad de la Corte
Constitucional C-1037 de 2003. *

6. El paragrafo 3 del articulo 9 de la Ley 797 de 2003 sefiala que cuando el servidor ptblico,
entiendase empleado publico o trabajador oficial, hubiere cumplido con los requisitos para
adquirir la pensién de vejez, esto es: haber cumplido 57 afios (mujer) y 62 arios (hombre) y
hubiere cotizado minimo 1300 semanas a partir del 2015 debe iniciar los tramites tendientes
al reconocimiento de la misma.

Si no lo hiciere la entidad, dentro de los 30 dias siguientes a que el empleado hubiere
cumplido con los requisitos puede solicitar el reconocimiento de la pension de vejez ante
la_correspondiente Administradora de Pensiones en nombre del empleado. Subrayado y
negrillas fuera de texto.

(.)

A lo anterior, considera el - grupo que es pertinente acudir a otras instancias tales como el
Ministerio del trabajo y la Unidad General de Pensiones y Parafiscales — UGPP, con el fin de
unificar y establecer criterios que permitan constituir de manera clara la hoja de ruta a
implementar por parte de la Direcciéon de Talentc Humano en cada uno de los casos antes
analizados.

3.1.2. INFORMACION RECIBIDA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO POSTERIOR A LA

REVISION DE LOS EXPEDIENTES. '

A

Se recibi6 de la oficina de Talento Humano oficio remisoric AMC-OFI- 0101356-2019, en el que referian
la actuacién por parte de la Alcaldia Mayor de Cartagena de manera parcial respecto del listado de pre
pensionados objeto de revision de los cuales no tenian informacion pertinente al objeto de la auditoria,
pero que de acuerdo a la informacién arriba relacionada y en concordancia con la  verificacién de
documentos soportes dentro de los expedientes si se ha adelantado tramite ya sea por parte de la
Alcaldia Mayor o del funcionario.

Tabla # 3 |

: Situacién actual Informada por falento Edad ‘
Nombre Pre Pensiongdo | Humano mediante Oficio AMGC-OF|-0101356- 20/06/2019
2019 |

AMC-OFI-0070294 -2017 Fue '

2 Con oficio
|_ GOD%\T’éﬁgiRUGD solicitado ante Porvenir reconocimiento de la 69

{ Pensidn de vejez por parte de la oficina de Talento
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A

'Humana, Pcrvenir responde que la misma
trabajadora debia realizar ef frdmite por lo que en
oficio AMC-OFI 0090069-2017 se le indico a [a
trabajadora aque debia reatizar el trdmite, con
oficio AMC-OFI- 0041111-2018 fue citado a la
oficing de Talento Humano para definir su
situacion pensional, a la fecha neo reposa
resolucion alguna que dé cuenta de del
recanacimiento pensional. i

b]

JOHNNY RODRIGUEZ

Revisada la Hoja de vida no aparece que el

BLANQUICET | trabajador haya realizado tramite pensional &3
Tiene Resolucién de Pension, la trabajadora
DOLO;ESI'E[I_‘XAREZ manifestd que desea permanecer hasta obtener la 67
edad de refiro forzose, la cobija la ley 1821-2018.
ARROYO ALVAREZ Revisada la Hoja de vida no aparece que el 65
ARTLETH ¥ trabajador haya realizade tramite pensional.
HERNANDEZ .
VILLAREAL HECTOR Nolifgiorma 65
‘!\ N
Fue asesorada por el Area de Pre pensionados
RODRIGUEZ ARANGO |para la presentacién ante Colpensiones de la 80
LIBIA pensién de Vejez, ya tiene los requisitos de edad
y semanas cotizadas.
MARIA NUBIA CLAROS | Medianie Oficio AMC-GFI-0085194-2019 Talento 62
SALGADC Humano informa “No se halld informadian”
El trabajador presentd solicitud en el afo 2018,
tframite no siguid el procesc por no allegar unos
PACHECO MENACA decumentos pendientes. Sera citado para verificar 69 ‘
JUAN porgue no ha llegado a Colpensiones lo solicitado. 1
—
El trabajador presentd solicitud de pens'i(én de vejez ;
en el afio 2016 vy se le dio respuesta a su solicitud }
en el mismo afo. No tenemos la resolucién en i
HERNQSH%%ZO\LVATTS nuestras oficinas por 1o que se procedid a citar al 67 }
trabajador para que la allegue. Sin embargo, este ‘
no se pudo presentar por encontrarse en una
@udiencia, $& procedera a citarlo nuevamente
BENITO REVOLLO DE  |La trabajadora liene pensién de vejez reconocida,| 65
AVILA JACQUELINE  manifesté que se acege a la edad de retiro forzoso.|
La trabajadora presentd solicitud de pension def
| SAUMETH POLANCO  \vejez en el afio 2015 y se le dio respuesta a su
Y P! 66

L

DEYA FABIOLA
*

soficitud en el mismo afio. Manifesté que traera la

jna-soluc;‘isf:r: a las oficinas de talento humano.
| =
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Asi mismo, se recibié oficio AMC-OFI-0114054-2019 del 11 de septiembre de 2019, dando respuesta |
al oficio AMC-OFI-0108166-2019, donde establecen que:

* Los pre pensionados PACHECQO MENACA JUAN, HERNANDEZ WATTS EDINSON y
DOLORES ALVAREZ PADILLA, no reposan en sus hojas de vida las resoluciones de pensién
expedidas a su favor, se solicitaron por medio de correo electronico y Colpensiones manifesto
que no podia hacer entrega de las mismas porgque es el mismo trabajador quien debe solicitarlas.

+ Refieren la entrega de los documentos relacionados a continuacién de cinco (5) funcionarios:

Tabla #4

|
: | Remisian de copia de documento contentivo de
DOLORES ALVQBEZ | manifestacién por medio de la cual se acoge a !
PADILLA & edad de retiro forzoso.

Solicitud para el reconocimiento pensional por
CURI VERGARA ABRAHAM |parte del Distrito y reconocimiento de devolucion
de aportes por vejez

Remision de la copia de la renuncia al cargo y

| ACOSTA PEREZ ORLANDO ", .
, decreto de aceptacion de la misma.

Remision de Resolucion de pension y acta de|

BENITOREVOLLO citacion a la oficina de talento humano donde
JACQUELINE manifiesta que se acoge a la edad de retiro
: forzose.

Entrega acta de reunién donde la trabajadora
| SAUMETH POLANCO DEYA manifiesta que tiene pension reconocida, quedo
\ FABIOLA en aportarla sin embargo manifiesta se acoge a

la edad de retiro forzoso, 1

Observaciones a la informacién suministrada:

Cotejada la informacion suministrada por Talento Humano con la haflada por el grupo auditor se pusde
establecer lo siguiente: »

5

» El grupo auditor adelantd la revisién de los expedientes de pre pensionados objeto de muestra,
los dias comprendidos entre el 25 de abril y el 22 de mayo de 2019, tal como consta en las actas
de visitas 001, 002, 003, 004, 005, 006 y 007 anexas al presente informe; dejando visible que
todas las actuaciones mencionadas y a continuacién analizadas fueron en fecha posterior a
dicho periodo de revisién,

» Informan que la funcionaria ALVAREZ PADILLA DOLORES, tiene Resolucion de pension y
presenté solicitud de acogerse a la edad de retiro forzoso eh fecha 13 de agosto de 2019, en el
periodo de revisidn del expediente no reposaba ninguno de los documentos antes mencionados:

e

Wy
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cabe resaltar que la pre pensionada cuenta con el requisito de la edad de retiro desde el 25 de |
junio de 2009, toda vez que esa calidad se configura en la edad de los 55 afios si es mujer seguin
lo contenido en |a ley 100 de 1993 en su articulo 33, modificado por ley 797 de 2003, sin dejar
de observar su historia laboral y de cotizacion al sistema pensional. Ante su decisién de acogerse
a la mencionada ley, no se evidencia analisis particular por parte de la Alcaldia de |a funcionaria
de que habla la sentencia T-495/11 y sentencia T174/12 “...condiciones particulares de cada
persona... ha establecido Gue el estado debe garantizar una vejez digna y plena al finalizar vida
faboral”, I
¥ |
» Enlo que respecta al funcionaric ACOSTA PEREZ ORLANDO, manifiesta Talento Humano que
la informacion suministrada en el oficio AMC-OFI-0114054-2019, es producto de lo encontrado |
dentro del expediente de la hoja de vida del funcionario en una nueva revision. Tal como lo
establecimos acépites atras en este mismo informe, al momento de revision del expediente no
se encontraban documentos pertinentes al tramite pensional salvo invitacién del 13 de agosto
de 2015 extendida por la Alcaldia Mayor para iniciar el proceso.

+ De las funcionarias BENITOREVOLLO JACQUELINE y SAUMETH POLANCO DEYA
FABIOLA, aportan actas de asistencia a reunion de pre pensionados de fecha julio 15 de 2019,
actuaciones posteriores al periodo de revision, en la cual las sefioras manifestaron su intencién
de acogerse a la ley de retiro forzoso, Para ambas circunstancias Talento Humano verifica fa
edad a la fecha de entrada en vigencia de la ley 1821 de 2016 y coligen tener para esa fecha 62
y 63 afios respectivamente, concluyendo ser acreedoras del beneficio de continuar en servicio
hasta los 70 afios.

3.1.3. PENSIONADOS: Revision de la oportuna gestion que realizé la Oficina de Talento Humano
| teniendo en cuenta ley 100 de 1993, ley 1821 de 2018 retiro forzoso, decretos, sentencias y
jurisprudencias. )

w, .

El grupo auditor culmino revisién con la muestra inicialmente entregada, asi que para el proceso de
revision se tuvo en cuenta también el tramite realizado a los funcionarios en estado PENSIONADO. A
continuacién, se informa sobre revisién de expedientes: r

Segun el Decreto 2400 de 1868, art. 31 “Todo empleado que cumpla la edad de 65 ser4 retirado del
servicio y no podra ser reintegrado®. Si bien es cierto a la fecha de revisién de los expedientes este
decreto ya no esta vigente, es peftinente traerlo a colacion toda vez que los siguientes pensionados
contaban para la vigencia 2016 con mas de 65 afios de edad razon por la cual no los cobijaba la
modificacion contenida en la ley 1821 de 2016 respecto a la edad de retiro forzoso.

Para el siguiente analisis también se tiene en cuenta la Ley 797 2003, en su Articulo 3 Paragrafo 3: |
Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla con los requisitos
establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si este no la solicita, el empleador padra
solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para
todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones.

Tabla# 5

§
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i 3
PENSIONADO | Edad ‘ Revisién Expediente y/o Informacian Talento Humano
[ |
GONZALEZ . " . . ‘
AREVALO 71 | Se invita a gestignar pensién a la edad de 70 afics Medianta Oficia AMC-QOFI- 0065248-2015 13 de agosto
OTONIEL 20135, Acto Administrativo GNR388107 del 10 diciembre 2015 Reconocimienio de pension por pare de
Colpensiones {no se ubica en el expediente fisico) -GNR 216371 22 julio2016 For la cual se reliquida e ingresa
ala némina una vitalicia de vejez. Estado PENSIONADO COLPENSIONES, Pensionado a los 70 afios. |
| Se invita a Gestionar pensitn a la edad de 67 anos, mediante oficio AMC-OFI- 0065252-2015 del 13 de agosto
de 2015, {2) afios después la Alcaldia procede a enviar oficio a proieccién AMC-OFI-0072089-2017 &l 11 de
julio 2017 "Salicitud de reconocimiente pensional”, Mediante Oficio AMG-OF1-0085194-2019 del 17 de julic de |
CURIVERGARA 2019 Talento Humano informa a la Oficina Asesora de Control Interno “Ei trab.ajador solicito la devolucién de
ABRAHAM 68 | aportes pensionales, lus cuales fueron reconccidas par parte de proteccion.” sin embargo no se evidencio en
expediente esta informacién, tampoco fue aportada informacion en oficio, Mediante Oficic AMC-QOFI-0096721-
2019 del 8 de agosto de 2019 Talente Humano informa “con oficio 23 de mayo de 2019 el fondo proteccion |
| comunico que el sr. Curi recibiria “Devolucién en vejez a partir del mes de mayo de 2019" No fue aporiada esta
 informacion. Estado; Devolucién Aportes PROTECCION informado por Talento Humano. ]
A los 66 anos sele invita a reunion de orientacién para tramite de pension AMC-OFI-0078074-2014 del 22 de
OROZCO DE septi.e[nbre., Oﬁcjo del 18 de mayo de 2016 Colpensiones dirigido a la alcald(a informando sobre entrega de acto
PEREZ PIEDAD 68 | administrativo nimera GNR26281 de 25 de enero 2018. Rea‘oiuclbq GNR 26281 del 2§ de enere de 2016 por
| el cual se ordena el ingreso en némina y page de una pensién mensual vitalicia de vejez. Estado:
| PENSIONADO COLPENSIONES, pensionado a los 67 afios. ] B
VARGAS No se evidencia en expediente fisico Invitacién para gestionar pension, Formato solicitud prestaciones
FERNANDEZ 67 | econdmicas Colpensiones (Pension de Vejez), Resolucion GNR 369868 20 NOV, 2015 Reconocimiento pension
GLORIA de Vejez, (9.013 dias-1287 semanas cotizadas) Estado: PENSIONADC COLPENSIONES, Pensicnado a los
| 66 afios. i i _ - ] - ]
| Se invita a gestionar pensién a los 65 afios, No se evidencia en expediente fisico aportado por talento Humano 1
ACOSTAPEREZ | . ‘documentacfén velacionada gon trémite de pensién, sin embarge, Mediante Oficio AMC-OFI-0085194-2019
ORLANDO | Talento Humano informa "No se encuentra vinculado a fa plghta de personal dado que fue incluido en némina |
| de pensionado” Estado: Pensionado segun informacién Talento Humano.
Se invita a reunion de orientacion tramite de pension a los 68 afios, Certificado Colpensiones del 23 septiembre |
MEZA PAYARES ‘ 2014.informando gue no esta registrado en RPM.,, certiﬁcad'c_) igual fecha infqrmando gue ne figura percibiendo I
VIRGINIA 70 pensu?n.. Acf:o.admlnlstrativo GNR 38605 se reconoce pensitn de vejez. Se incluye en ndmina de pensionados
a partir de 1 julio 2016., 1640 sertanas 70 afios de edad. Estado: Pensionado Colpensiones. Pensionado a

| | los 70 afios.

I No se evidencio en expediente fisico invilacién para gestionar pension, Resclucién SUB 65345 15 mayo /2017 |
CASARRUBIA “por magio del cual se resualve un trar_nite de prestacion ecqnémica o (vejez ordinaria)-.1713 semanas-
MARMOL ARIS 64 | Resolucién SUB- 209559 del 27 de septlembre 2017. “Par medio del cual se resuelve un trémite de prestacién

econdmica del régimen de prima... (Vejez -ordinaria), Estadp, PENSIONADO COLPENSIONES., Pensionado
i a los 65 afios. . 3 ] )
AMC-OF|-0025866-2017 Respuesta oficio AMC-OFI-0017815-2017 “teniendo en cuenta que, es su voluntad
‘ | seguir laborando hasta obtener la edad de retiro forzoso...”. Comunicado 8 febrero de 2017, “... Colpensiones |
|  SIERRA ANAYA emitié aclo administrativo GNR 43445, a fravés del cual se reconoce pension de vejez al servidor... cuyo ingreso |
GERMAN ARTURO 61 |, nomina a némjna de pensionados guedara suspendido hasta tanto se acredite el retiro del servicio. Carta |
| funcionario del 1 de junio de 2017 donde informa sobre Resolucion No, SUB 74782 del 24 de mayo de 2017

[ “programacién del pago de mi mesada censional a pariir de"julic 2017"... (no adjuntan documento). Edtado:

| PENSIONADO COLPENSIONES, Pensionado a los 62 afios.

No se evidencio.en expediente fisico invitacion para gestionar pension, Resolucion de pensién de vejez de |
|  CARVAJALINO 59 17/11/2016 de Calpensiones. Oficio dal 19/01/2017 suscrito por el funcionario donde notifica de la resolucien y |
| CHICA ALFREDO solicita cesar el descuento de pensian, El 17/02/2017 presenta peticion donde solicita retiro definitivo (renuncia |

al cargo que venla desempefiando). Estado PENSIONADO COLPENSIONES, Pensionado a los 80 afos, |

Observaciones a la oportuna gestién que realizé la Oficina de Talento Humano segun revisién y
analisis Pensionados Tabla # 5., ;

g 'ﬂ B . . f
* Se evidencia entrega de informacién pre pensionados desactualizada, incumpliendo con carta
de compromiso firmada por el director de Talento Humano de fecha abril 22 de 2019, en su |
numeral 2,

N
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e La Oficina de Talento Humano no realizé tramite de pensién oportuna a los pensionados |
GONZALEZ AREVALO OTONIEL, OROZCO DE PEREZ PIEDAD, VARGAS FERNANDEZ
GLORIA, ACOSTA PEREZ ORLANDO, MEZA PAYARES VIRGINIA, teniendo en cuenta que
a estos pensionados no les cobijaba la ley 1821 2016, retiro forzoso, y las invitaciones para
gestionar pensién iniciaron cuando los pensionados tenfan entre 66 y 70 afios de edad,
incumpliendo asf con la Ley 797 2003, en su Articule 3 Paragrafo 3 que faculta a empleadores
a gestionar pension con el cumplimiento de los requisitos.

» En expediente fisico entregado por la Oficina de Talento Humano no se evidencié informagion [
relacionada con Devolucién de aportes Fondo Privado Proteccién del pensionado CURI |
VERGARA ABRAHAM, informado por Talento Humano mediante oficio AMC-OFI-0096721-
2019 incumpliendo Ley general de archivo Ley 594 del 2000.

* Finalmente se resalta el hecho que en el Presupuesto programa de bienestar para la vigencia
2018 se evidencia el concepto “Preparacién formativa al retiro laboral”, con una cantidad
proyectada de 60 funcionarios y un monto asignado de $60.000.000 el cual a corte de |a vigencia
2018 no fue ejecutado. -

3.2. REVISION AUXILIOS EDUCATIVOS.

La Direccién de Talento humano adjudico para el segundo semestre de 2018, 144 auxilios educativos
y para el primer trimestre de 2019, 110 auxilios educativos. Lo anterior se establece de acuerdo a
listado suministrado por la oficina de Talento Humano. De la informacion suministrada la comisién de
auditorfa escogié una muestra de 60 beneficiaros correspondientes al 30% del total de la poblacion

Con base a la muestra escogida la comision de auditoria solicito documentacion que soporta los auxilios
otorgados. Sin embargo, esta fue entregada de manera parcial, es importante resaltar gue la comisidn
informa a talento humano sobre la entrega de la informacion incompleta mediante oficio AMGC-OFI
83830-201¢2 y mediante acta de visita 009.

Durante [a revision y de acuerdo al procedimiento para otorgar los auxilios educativos; se encuentra gue
es tarea del comité evaluador, requerir a Ips aspirantes a ser beneficiarios, los cuales deben cumplir
con requisitos tales como: entrega de formato diligenciado para auxilio educativo, carta petitoria, notas
promedio, certificacion de!l ente educativo donde conste la culminacién del programa, valor del derecho
a grado, numero de cuenta, nombre del banco y tipo de cuenta donde sera consignado el valor,
constancia de la entidad educativa donde conste e! requisito para obtener el grado( tesis, practicas,
monografias, diplomado).

Es de resaltar que la Direccién de Talento humano no entregé toda la documentacién de los 80
beneficiarios de auxilios educativos solicitados. En los siguientes puntos se hace aclaracién de la
informacion recibida.

3.2.1.AUXILIOS EDUCATIVOS CON SOPORTE J

N
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Se encontraron 36 Auxilios educativos otorgados con el cumplimiento de algunos soportes, ninguno de |

los auxilios educativos reportados contiene segtin la informacion puesta a disposicion de este grupo

auditor el lleno de la totalidad de les soportes requeridos para acceder a este beneficio.

Tabla#6
} VALOR H FECHA DE |
NOMBRES CARRERA SEMESTRE SOPORTES FISICOS VINCULACION |
FAVIO [Solicitud de auxilio educ para hijo |
CUADIiRADO ‘ | de servicios publicos / certificado de |
MARTINEZ/ . ’ notas 3.91/ constancia de estudio/ .
FAVIO Ingenieria Industrial _ 3.704.680 orden de matricula) cerificado No Hay registro
CUADRADO bancario Institucién/ Rut de la Inst.
PATRON | Educativa
. orden de derecho a gradof }
| AIDA LUZ MEJIA ! certificado de notas 4.27/ ceitificado .
TAPIA Derecho a gradic 185250 Bancario de la Inst,Educt/ Rutde la | No Hay registro
Inst. Educativa/ |
‘ ) Carta de solictud de auxilio | .
[ LUIS LUGO educaliva/ orden de matricula/ | |
| MEDINA/ DIEGO Derecho 6.804.370 certificado de notas 4.13/ certificado . No Hay registro |
LUGO PELUFFC bancario de 1a institucién educ/ Rut | |
[ - de la institucién educ | |
B%’;F;LOOZS;\ |Carta de salicitud de  auxilio
BLANCO! ANA educativo/ orden de matricula / Rut |
MERCEDES Derecho 2.933.112 de fa institucién educ/ Certificado 02/08/1996
tesoreria institute educ/ certificado
EARBOZE de notas 4.45
CUESTA *, | ’ |
Carta de Solicitud de auxilio 3
educativo/ certificade de notas ‘
OMAR MIRANDA | Maestria Admén. incompleto/ orderi de matricula/ | .
ORTEGA de empresas igkgs.000 certificacion bancaria de la Inst, ‘ No Hay registro |
educt/ Rut de la Institucion | |
Educativa |
ALVARO CRUZ Formato de solicitud de auxilic educ |
QUINTERCY para hijo de serv. pcof Carta dei
GABRIELA - solicitud de Aux. Educativo AMC- |
CRUZ Medicina 9.000.000 OF| certificado de tesoreria de Ia [ 09/08/2012
BARCASNEGRA cuenta bancaria/ certificado de
s | notas 4.03/ order: de matricula/
N |
Foermato de solicifud de Auxilio |
JOSEE%'E%FTA Educativo para hijo de servidor pco/ 1
- carfa de soliciud de auxilio . [
MALTI!EYIJ“E_%'AANO Medicina 9.576.315 educativo / copia cadula de fuc. Pco No Hay registra
GAMBIN . e hijo beneficiario/ certificado de
- } notas v3.51/ orden de matricula | |
_ 4 |
FELIX ; Carta de solicitud de auxilio educ | ‘
‘ AMC-OFI/ orden de matriculal [
ESCORCIA ———— . " i
ATENCIO/ . constancia de estudio/ certificado
FELIFE Medicina 9.000.0Q0 de notas 3.77 del ter semestre | No Hay registro
2018/ RP/ RUT de la Inst. Educ/ |
ESCORCIA - ; ; . [
GOMEZ Cerﬁlﬂcgmbn de tesoreria de la | ‘
Institucion Educativa |

~

AR
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I I T |
Formato de Solicitud de Aux. Educ/
Cé‘lgg :Jsljlir;ém Tecnologia en Cerlificado de tesoreria de la inst.
LUNA seguridad e higiene 1.883.000 educativa/ orden de matricula/ Rut | Na hay registro
PATERNINA ocupacional de la institucién  educatival |
Certificado de notas 3.9
- _ 1 S
FREDY CASTRO Certificado de la Inst, Educ/ Rut de
PADILLA/ LINA . . la Institueién Educ/ Certificacion _
CASTRO Contaduria Publica 2.100.084 bancaria de la Inst. / Certificado de No hay registro
BOSSIO notas 3.7
T
VALOR FECHA DE
NOMBRES CARRERA SEMESTRE SOPORTES Fisicos VINCULACION
} I
Carta de solicitud Aux. Educativo/ | |
thxﬁﬂiﬁo certificado de notas 4.29/ certificado |
semestre a cursar/ Orden de .
CFCF){I:\L%CI'SE(?(())I Derecho $8.074.950,00 matriculal formato de solicitud para No Hay registro
GUZMAN VEGA s 5 Aux. educ hijos de servidores pcos/
certificado de notas 4.29 I
_ |
AIE :PIL/L\JIZJTL\JAE;\J:A Formato de solicitud de auxilio |
. . | educativo para hijo de serv, pco/ .
M%?\l“g%gA Contaduria Publica | $2.757.060,00 | orden de matriculal Certificado de No Hay registro
MEJIA notas 3.86/
cAR S, Carta de Solicitud de Aux. Edc
- AMC-OF| /Formate de Solicitud de :
CASI;I'QI:II\(F)&SIAN Derecho $2.512.510,00 auxilio  educative!  orden  de No Hay registro
CARRASCAL matricula/ Cerlificado de notas 4.16
| Formato de solicitud para auxilios [
E\&Eg\l;g)f S educatives hijos de serv. Pcos/ | [
SALCEDO! certificado de notas 4.2/ orden de | iz
SEBASTIAN Arquitectura $5.595.500,00 | matricula/ Registro civil de| No Hayregisiro
ALANDETE nacimiente/ Certificacidn Bancaria |
NOVOA Inst. Educativa/ Rut de la Ins. |
Educativa |
JOSE MIGUEL |
ARRIETA AVILA/ Formato Soliciiud de Aux. Educ/
MARIA JOSE Derecho $3.706.734,00 |carta de solicitud de auxilio educ/ | No Hay registro
ARRIETA DE certificado de notas 3.3
ORO
HARQLD 'ifATIS Fermato Solicitud de Aux. Educt/
GARCIA/ - Carta de solicitud de auxilic educ .
JESSICA TATIS Medicina $9.000.00000 | sy _OFIf orden de matriculas| N Hayregistre
NIETO | ceriificado notas 4.01 ‘
BLANCOBINO  Teen ologfa en Formato Solicitud de Aux. Educ| No Hayregistro |
HENRY ANDRES |  Operacién de $1.851.330,00 | /oanta de solicitud de auxilio educal |
ZAPATEIRG Planta Certificado notas 3.5/ Copia cedula |
BLANCO Beneficiario/ Orden de matriculal |
RIQUILDA '* — e T
CORREA Carta de solicitud de Aux. Edc/
VILLALOBQS! Disefo Grafico $1.845.938,00 | orden de matricula/ certificado de No Hay registra
JESUS DAVID | notas 3.90
RUIZ CORREA |
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Cerlificado de notas 3.78/ Orden de

JOSE LUIS | matricula/ Certificade cuenta de
CASTRO Derecho $2.512.510,00 | aharros Inst. Edug/ Certificado 0179112011 |
ALTAMAR Bancario Institucion Educativa/ Rut |
de fa Inst, educativa
— —— — —_—
WILLIAM RIOS E. Derecho |
ALTAMAR Administrative $6.110.820,00 | Rut/ Orden de matricula/ : 05/08/2010
|
RUTH ‘
VILLARREAL -
LORDUY/ Tecnologia en’ N Carta de solicitud de Aux. educativo ‘
CAMILO desarrollo de $1.985.660,00 |/ orden de matricula/ certificado de 22/0611995 \
ANDRES software notas 3.7 ‘
VILLARREAL
LORDUY |
CARMEN |
LOMBANA | Sclicitud de reintegro/ Certificado i
CUSTODE/ . de notas 4.00/ orden de matricula [
AMALFY Medicina $9.000.000,00 canceladal  Cerificads de  Ia 3111212007
GARCIA | Institucion Educ.
LOMBANA |
Carta de solicitud de auxilio | i
OLGA SAYAS Finanzas y educative AMC -OFI /Formato de | |
CABARCAS/ . solicitud de auxilio Educative/ orden | [
VICTOR JOSE Intehll':ggicc;gzles $4.641.35000 | ;o matricula - canceladal certificado | 01/06/2012 i
MEJIA SAYAS de notas 4.2/ Rut institucion | [
educativa. ! '
|
Carta solicitud de auxilio educativo |
CL\?ELIJ_%IQQELIEE - AMC-QF| / orden de matricula/
Ingenieria certificacion  de notas  3.38/ | |
PALPB(RE"{EEUAN Multimedia $3.800.380,00 Certificacion Bancaria  Institugién | GEAQIECIS :
ESCAFFI Educ/  Rut insfitucion  educ/ | :
Constancia de pago de matricula/ | ;
JAVIER SUAREZ ?
BOSSIO/ |
CORALIA Arquitectura $5.333.320,00 Certificado de Notas | 16/08/1988
SUAREZ
SANCHEZ | | o B |
| ? Formato solicitud de auxilio educ, i
JOSER%/;%%EL ‘ para hijo de serv, publico/ orden de 1
. | matricula - cancelada/ Certificacion | .
P”\(i:OA’MNIIl/:\EIA Psicologia $3.843.490,00 || caria del funcionariof Cedula del | No Hay registro .
MERCADO func. publico/ orden de matricula sin ‘ |
cancelar/ Certificado de notas 3.61/ | |
= 1
1 Evaluacién de Desempefio/ Rut [
| Institucion  Educ /  pensum
CARLOS DEAN académico/ Formato  solicitud !
CORREA Derecho $3.637.010.00 | auxilio  educative/ Orden de | S
[ | matriculal  Certificacién Bancaria |
| Institucién Educ./ |
) Canta de solicitud de Aux. educativo | T 1
JOSE PUERTA fformato de solicitud para auxilio
NATES/ educ hijos servidores pcos/
evaluacion de desempefio taboral/ ;
: JEPIEIEQ_T_IZR | Derecho $2.761.000,00 Orden de matriculal Gertificacion No Hay registro ;
' SOMEZ | Bancaria del funcicnario publico/ ‘
| pensum académico/ certificado de
' | nolas/ Registro  civil de hija |

W
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heneficiaria/ Rut Inst. Educativa/
Certificado Bancario Inst. Educativa

]
Carta de soficitud de Aux. Educ|
para hije beneficiaric AMC-QFV

2019/ Certificacion Bancaria Func.
Pco/ Resolucion 2961 del § abril 19
| por reembalso

MILADY NINO formato de solicitud para Aux. Educ/
ORCZCO/ Pruebas saber/ Registro civil de
CAMILO Medicina $£8.000.000,00 | nacimiento/ evaluacion de 11/03/2009
ALEJANDRO desempefio laboral/ certificado de
CUESTA NINO tesoreria cuenta Bancaria de la
Institucién educativa/ Rut de la
institucion educativa |
H
Carta de solicitud de auxi[io‘
educative AMC- QFI/ formato de
licitud de Aux. Educ. / Orden de
CIELO MARIA S .
" . Matricula/ Pensum  académico/
mgmg%zg E. Gestion Publica $3.954.300,00 Evaluacion de desempefio laboral 18/05/2018 '
fuc. Pco/ Certificado Bancario
[nstitucidn  Educ/. Rut  Institucién |
Educ
SERGIO Formato de solicitud de auxilio
SUAREZ Educativo/ Orden de matricula/
NIEVES/ pensum académico/ Registro Civil
SERGIO DAVID Derecho $4.380.600,00 beneficiario/ Pruebas icfes/ Rut Inst. 20/04/1995
SUAREZ Edug/ Certificacion Bancaria Inst.
PUENTE Educativa R
FABIOLA DAZA K E . - B
AREVALO/ | Técnico laborai en cortficado  de _-Nolas 349
MARIA PAULA auxiliar 931.500 B8 / Orden d per la/ 01/12/2010
MARTINEZ administrativo ancameva/ Ordgn de mairicula
DAZA Cerlificado de Solicitud de crédito
Carta de solicitud de auxilio. |
- . educativo/ certificado de notas 4.1/
IA'DATLEEEIE\”EJ[A Adminslracion | $1.198.177.00 |Rut de la Institucion Educatival/| No Hay registro
Copa de ceduyla/ Certificado
Bancario del funcianario publice |
Formato Solicitud de Aux. educ/|
certificade de notas 3.70/ Cedula de
AMELIA Func. Pco/ Cedula de beneficiariof
Cerfificado de '‘paz y salo g
CSAE&?AME;IE)O $4.745.850.00 ||\ hitucion Educativa fer perioda| o Fay registra
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Resolucion 2961 del 5 abril 2019
que ordena reembolsc/ El auxilio
educativo es para el hijo Sergio
Andrés Ramirez Muficz/ Carta de !
solicitud de auxilio Educativo/
Formato de solicitud de Aux.
Educativo/ Evaluacion de
- - g Desempefioc  laboral/Orden  de
e Adme";’;t:::;‘;” 98 | $2.926.98000 |matriculal Certificado de tesoreria|  16/05/2003
instituto, Educ de cuenta bancaria/
pensum acadeémico/ pruebas saber
/ registro de nacimiento/ certificado
de notas 4.25 / copia de cedula de
la func. pca/ pago de matricula/
Certificacion bancaria de Iz
s Func.pca/Rut de la Inst, Educatival
CDP/

s

Solicitud reembolso pago derecho a
grado/ certificado de notas 4.53/
solicitud de grado/ orden de pago -
NORMA CECILIA | Maestria en gestion derecho grada cancelado/
ROMAN documental y $704.000,00 Certificado de aprabacién maestria/ 08/01/2018
LEYGUES archivo Solicitud de Registro Presupuestalf
Resolucion 2361 del 5 abril 2019
que ordena reembdlso/ cerificacion
bancaria Func. Pco. |

3.2.2. AUXILIOS EDUCATIVOS SIN SOPORTES |
Dentro del listado objeto de muestra 25 reportes de auxilios educativos asignados no contaban con |
soporte alguno, que permitiera observar si efectivamente los funcionarios pablicos cumplieron con la
entrega de los documentos necesarios para iniciar el estudio de su solicitud. Informa Talento Humano
que tales requisitos solo deben ser cumplidos para la primera vez que se radique la solicitud de
aprobacion de auxilio educativo; pero revisade el manual de procedimiento que regula los auxilios
educativos y entregados por la dependencia auditada, no se encuentra establecida la entrega de
soportes Unicamente para la primera vez qle se solicita el beneficio.

Tabla#7
) |
VALOR SOPORTES FECHA DE
NOMBRES CARRERA | SEMESTRE Fisicos VINCULACION
MANUEL

CARABALLO
CONTRERAS/ NO HAY NO HAY

JIRLEYDIS PSICOLOGIA | 2788610 REGISTRD REGISTRO
CAR.‘?«BALLO
SEPULVEDA

LY
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TEMANIE DEL [ ; |
RIO | !

BERMUDEZ/ ™ NO HAY . NOHAY |
DIANA MEDICINA 3576.315 | REGISTRO REGISTRO
BORNACHERA ,

DEL RIO !
ELVIA PAJARO
MONTES/GUILL , NO HAY
ERMG BANG | PSICOLOGIA | 4014000 | periario 04/05/2016
| PAJARO
| ROSA
PENARANDA
REYES! | NO HAY
RODNEY | ARQUITECTURA | 5138440 | el 10/10/2001
VALIENTE | | .
PENARANDA - |
JORGE
NAVARRO | ADMINISTRAC
GUZMAN/DAYA | ION DE 2441170 gge?sﬁ'\:ao Rg&gﬁg 5
NANAVARRQ | EMPRESAS
MONTALVO ‘
MARIA |
MAESTRIA EN
CLAUDIA NG HAY
AN DESTElt\:/go 6.760.000 | REGISTRO 01/09/2016
MAYA
GLENIS GALVIS !
JIMENEZ/ 1
CAMILA NO HAY \
ANDREA DERECHO 1 6804370 | ool | 18/09/2018
GONZALEZ B
GALVIS . |
DELIS CIEiNCIAS :
BARRIOS POLITICAS Y ‘
NORIEGA/ | RELACIONES | 4.095.000 FEJEOGTs%o Ré‘g;ﬁgo
DANIELA MEJIA | INTERNACIONA
BARRIOS LES
LOURDES ,
GARCES MUSICA CON | NP
PUELLO/DARY | ENFASIS EN 9.000.000 | presieren 240111995
LUZ RAMIREZ vOZ
GARCES i
ADMINISTRACGIO |
NESLY LUNA NO HAY |
N DE GESTION | 4.352.400 140312019 |
MARRUGO EMTANA REGISTRO | |
REINER ‘
MAESTRIA EN NO HAY ‘
CORDOBA EUESTOR 8313.000 | prosdrt | 126022007 |
GARCIA |
MARIA i
GERTRUDIS | NO HAY NO HAY NO HAY wEloarez.
| HERRERA DE | REGISTRO REGISTRO | REGISTRO
LA BARRERA
"~ XENIA GOMEZ | = |
BUSTAMANTE/ R0 AT
EDNA PSICOLOGIA 4550.000 | oo~crRo 26/01/2017
| PERALTA
| GOMEZ

AR
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MIGUEL
AREVALO
NAVARROY INGENIERIA 5061000 | NOHAY NO HAY
MIGUEL MECATRONICA | 2081 REGISTRO REGISTRO
AREVALO
MADRID
LUIS ENRIOUE
PEREZ RAMOS/
CONTABILIDAD NO HAY
LUlsPE:FEuZQUE ST | 2283.008 | Mot 04/12/1996
CARRILLO
ADMINISTRACIO
NESLY LUNA NO HAY
NENGESTION | 1.461.907 14/03/2019
MARRUGO TR REGISTRO
CRISTINA SALDO
MARTINEZ 'Nii'\\’,'ff A | pENDIENTE ,;"é)GT'Sﬁ.T?O 20/03/2018
MONTERROSA 18
LIBARDO
MERCADO DERECHO 17.193.200 QISG'I"SATLO 30/01/1996
BARGUIL o
TECNOLSG[A I
DELCY EN GESTION DE NO HAY
SOLANO RIVAS | SERVICIOS 1893100 | pEGISTRO 26{06/2016
TURISTICOS
ALEYDA DIAZ Jfggﬁ%\‘
TORREGROSA/ | ™41 il 1aR 1075725 | NOHAY 05/09/2001
HANSEL EON ABLER REGISTRO
MENDOZA DIAZ
FINANCIERQ
ESPECIALIZAC
MIGUEL
ONEN NO HAY NO HAY
BARCASIECR | sisTEMASDE | 12793000 | gegisTRO REGISTRO |
| INFORMACION - |
RICARDC “
PUELLO
ESTRADA/RICA 'NGgg‘E]%'g DE | 5710.000 F;"SG’I*SAT",;O 30052002 |
RDO PUELLO :
GOMEZ
YENNIS |
%ORTEZ
GANDARA/ !
MARIA PSICOLOGIA | 4.094.140 F'Q“SGT';‘T‘;{O 18/0211986 |
ALEJANDRA
GARCES
CORTEZ
MARIELA MAESTRIA EN | NO HAY
PEREA | ADMINISTRACIO | $9.000.000,00 | SO 20/05/2002
CORREA N FINANCIERA « |
OLGA REGINA
GONZALEZ 1
HERNANDEZ / N HAT
TATIANA FISIOTERAPIA | $4.629.430,00 | MK 261011990
Al Bl GISTRO
FONSECA 1

. GEIEALEE
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| 3.2.3. BENEFICIARIOS DE AUXILIOS SIN TIEMPO DE VINCULACION SEGUN MANUAL- AUXILIOS
EDUCATIVOS HIJOS DE BENEFICIARIOS- REQUISITOS.

|

El dia 23 de julio de 2019, se cumplié nuevamente visita a las instalaciones de |a Direccion de Talento
Humano, se adelanta visita a la Sra. Astrid Figueroa con el fin de aclarar una situacién encontrada
dentro del listado toda vez que de acuerdo al procedimiento para solicitar y otorgar auxilios educativos
en el punto 5 Politicas de operacion. {...) Ef seleccionado debe tener una antigliedad de no menor de 2
arios con el Distrito (...) y en la rglacion objeto de auditoria se encontraron funcionarios beneficiados
con solo un afio de vinculacion. Manifiesta |a funcionaria que en el Decreto 1227 del 21 de abril de 2005
en el articulo 73 num. 73.1., establece que el funcionario debe llevar minimo un afio de vinculacién para
optar por este beneficio, de igual forma el decreto 383 de 2015 que reestructura el comité de bienestar
social e incentivos en su articulo Sexto, requisitos, numeral 10.

En la resolucién de adopcidn del programa Institucional de Bienestar Social No, 4786 del 24 de julio de
2018 no se menciona como beneficiarios de los auxilios educativos a los hijos de los funcionarics pero
en la resolucién 2022 del 8 de'marzo 2019 si aparece registrado tal beneficio; en el listado de
beneficiarios del segundo semestre de 2018 se observan auxilios educativos adjudicados a hijos de
funcionarios, informa la funcionaria que el no incluir estos beneficios en las resoluciones de adopcion,
puede fratarse de un error involuntario toda vez que es un beneficio que se adquirié desde la entrada
en vigencia del Decreto 0383 del 6 de marzo de 2015.

En la revisiéon de la informacién se encontré que las politicas de beneficiarios deben entregar informe
en fecha limite pero no se estalilece en las resoluciones de adopcion 4786 y 2022, informa la
funcionaria que estos informes dehen ser entregados entre el 2 y el 30 de diciembre para poder obtener
el beneficio para el primer semestre del afio siguiente y del 15 al 30 de junio para el segundo semestre,
asi mismao, exigen para continuar ¢on el auxilio educativo el cumplimiento de un promedio de notas de
3,5 pero en el procedimiento no registra cual es la calificacidén, tampoco se establece en las resolucicnes
de adopcion No. 4786 de 2018 y 2022 de 2019, como si lo establece el decreto 383 del 6 de marzo de
2015, articulo Sexto numeral 8

Es importante resaltar que, aunq&e actiart conforme al derecho toda vez que se acogen a la norma
prevalente, Decreto 0383 del 6 de marzo de 2015, frente a los manuales de procedimientos, también
vale recalcar que dichos procedimientos son el compendio de las nhormas que en materia de bienestar
social establece el Estado para la proteccién y goce de los derechos y beneficios de los funcionarios
publicos; por lo que se hace necesario actualizar los procedimientos que regulan lo relacionado con los
auxilios educativos.

La falta de conocimiento y de publicidad de las normas vigentes puede afectar al colectivo de
funcionarios que pretendan acceder a tales beneficios, ya que acuden a los manuales de procedimiento
y/o las resoluciongs que implementa la Direccién Administrativa de Talento Humano en su &rea de
bienestar social, con el mismo fin pero estas no establecen de manera actualizada la informacion que
el area en mencion implementa para ia adjudicacién de los auxilios, impidiendo que los beneficios
lleguen al total de la poblacion laboral de la Alcaldia Mayor.

Actualmente se requirié a la oficina de Talento humano el listado de las solicitudes de aspirantes a
auxilios educativos, identificando las solicitudes rechazadas y la causal de rechazo para las vigencias
2018 y primer trimestre de 2019.
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Tabla#8 L

VALOR DEL Facha de
BENEFICIARIO CARRERA XD Ingreso
MARIA CLAUDIA MAESTRIA EN
SIMANCAS MAYA | DERECHO ADTIVO §.760.000 01/09/2016
GLENIS GALVIg
JIMENEZ/ CAMICA
ANGREA DEREGHO 1 6.804.370 18/08/2018
GONZALEZ GALVIS
ADMINISTRACION
N&ﬁ;\ébg’g" DE GESTION 4.352.400 14/03/2019
HUMANA
ADMINISTRACION
N&E‘éﬁbgg" EN GESTION 1.461.907 1410312019
HUMANA
CRISTINA
INGENIERIA | SALDO
MARTINEZ 20/03/2018
el NAVAL PENDIENTE 1 §

Observaciones a los Auxilios Educativos Segtin Revision y Analisis.

Ny

e Observa el grupo auditor que la resolucién de adopcion del programa bienestar social e
incentivos de los Servidores Publicos No. 4786 del 24 de julio de 2018 solo contempla el
incentivo de Auxilios educativos para funcionarios y NO incluye los hijos de los funcionarios, |
tal como lo establece el decreto 383 de 2015 en su articulo SEXTO.

» Se evidencia que el procedimiento para solicitar y otorgar auxilios educativos y otros beneficios
a los servidores publicos en sus politicas de operacion contempla “ef seleccionado debe tener

una antigtiedad de no menor de 2 afios con ef distrito”, difiere en lo contemplado en el decreto
383 del 6 de marzo de 2015, en su articulo Sexto, requisites, numeral 10 “El seleccionado debe

tener una antigiiedad laboral no menor de un afio con el distrito.

+ Se logra evidenciar que no se establece en el procedimiento para solicitar y otorgar auxilios
educativos, ni en las resoluciones de adopcion del programa institucional de bienestar social e
incentivos No. 4786 del 24 de julio de 2018 y 2022 del 8 de marzo de 2019 el promedio minimo
de notas que se debe mantener para poder continuar con el auxilio educativo de acuerdo al
decreto 383 del 6 de marzo de 2015, articulo Sexto numeral 8.

5%

+ Teniendo en cuenta que anualmente se debe adoptar el programa de bienestar social e
incentivos y que el mismo debe publicarse en la vigencia correspondiente, se puede inferir que
la oficina de Talento Humano al no incluir en su totalidad los requisitos minimos y la poblagion
que puede beneficiarse de'os auxilips educativos limita la participacion de los funcionarios de la
Alcaldia de Cartagena, restando transparencia al proceso.

v
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» Con base a la informacion suministrada por Talento Humano se logra evidenciar incumplimiento
del procedimiento para solicitar auxilios educativos y otros beneficios a los servidores publicos
en su humeral 11. (ver tabla #5 y tabla #6).

+ Asimismo se observa que la informacién entregada por bienestar social por concepto de auxilios |
educativos esta incompleta, incumpliendo numerat 3 de compromiso firmado el 22 de abril de
2019 por la Directora de Talento Humano.

3.3. INCENTIVOS A FUNCIONARIOS.

Mediante resolucion 4786 del 24 de julio de 2018 y resolucién 2022 del 8 de marzo de 2019, se adopta
el programa institucional de incentivos de los servidores publicos de las vigencias 2018 y 2019
respectivamente, en cumplimiento del decreto 1083 de 2015.

Los incentivos se otorgan de acuerdo al nivel jerarquico del funcionario; una vez otorgado, se permite
al funcionario ganador escoger la manera en que puede disfrutar su premio. Para la vigencia 2019, los
tres funcionarios que se beneficiaron del incentivo, escogieron un viaje por el monto asignado para cada
categoria. A continuacién, en la tabla #9, se relaciona el presupuesto asignado en las vigencias 2018 -
y 2018 por concepto de incentivas al mejor empleado por nivel jerarquico:

Tabla #9 i
Afo Cantidad Proyectada ] Presupuesto Asignado | Ejecucion
2018 3 1 18.900000 | 100%
2019 3 | 20000000 | 0%

La comision de auditoria solicité poner a disposicion toda la documentacion referente al procesd de
eleccion de los funcionarios publices que fuéron seleccionados dentro de las tres categorias premiadas,
sin embargo, la informacion entregada se limité a las resoluciones de adopcién del programa y'
resoluciones de asignacion de incéntivos.

En este orden de ideas se expidieron las resoluciones relacionadas a continuacién:

- Resolucion 9071 del 26 de diciembre de 2018 por el cual se formaliza la seleccién y asignacion de los
incentivos al mejor empleado de carrera de cada nivel jerarquico de la Alcaldia..., YUDIS DE ARCOS
RODRIGUEZ, por el nivel técnico.

- Resolucion 9072 del 26 de diciembre de 2018 por el cual se formaliza la seleccion y asignacion de los
incentivos al mejor empleado de carrera de cada nivel jerarquico de la Alcaldia..., MARIA DEL PILAR .
BERRIO MURILLO por el nivel Asistencial. |

Resolucion 9071 del 26 de diciembre de 2018 por el cual se formaliza |a seleccion y asignacion de los
incentivos al mejor empleado de carrera de cada nivel jerarquico de la Alcaldia..., ALVARQ AYALA
NORIEGA, por &l nivel profesional.

| Observaciones a los Incentivos segun revisién y analisis.

W
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« Se pudo observar que el método que regula el proceso de reconocimiento publico de los
servidores publicos no establece el incentivo a entregar al funcionario, incumpliendo con lo
consagrado en los articulos 2.2.10.8 y 2.2.10.9 del decreto 1083 de 2015 “...el jefe de cada |
entidad adoptard anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en ef los ‘
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado... "

e Asi mismo se observa que la informacion entregada por bienestar social por concepto de |
incentivos esta incompieta, incumpliendo numeral 3 de compromiso firmado el 22 de abril de
2019 por la Directora de Talento Humano.

¥

OBSERVACIONES:!

GESTION DOCUMENTAL: |

« Se evidencian en expedientes auditados, especificamente en la parte de archivo documentacion l
sin foliar, con tachones y/o enmendaduras, debe organizarse en atencion al principio de |
procedencia y orden original, se esta incumpliendo lo establecido en la ley 594 de 2000 —Ley de
Archivo, asi mismo, no hay una organizacién cronolégica de los documentos; a lo que establgce
el Acuerdo AGN No. 042 de 2002 (,..) Articulo 4 Criterios para la organizacion de archivos de
gestion, en sus numerales 3 y 4 establece: “La ubicacion fisica de los documentos respondera ‘
a la conformacion de los expedientes, los tipos documentales se ordenarén de tal manera que
se pueda evidenciar el desarrollo de los tramites. El documento con la fecha mds antigua de
produccion, seré el primer documento que se encontrard al abrir la carpeta y la fecha mas 1
reciente se encontrara al final de la misma” (...).

o Se encontraron documentos repetidos dentro de la carpeta; segun el instructive de “FOLIACION ]
EN ARCHIVOS en su acapite de Requisitos indica (...) 3."La documentacién que va a ser objeto
de foliacién debe estar depurada. La depuracion consiste en el retiro de duplicados idénticos,
folios en blanco y documentos de apoyo en los archivos de gestién o de oficina. En fondos
acumulados, se hara igualmente depuracion”.

e« Se evidencia informacién desactualizada en los expedientes de los pre-pensionaqos/E
Pensionados que reposan en el archivo de la oficina de Talente Humano.

. Se evidencia documentacion de pre pensionados archivados en expedientes fisicos que no
corresponde.

RECOMENDACIONES: I

WA

+ Realizar las respectivas foliaciones a los expedientes de acuerdo con lo que reza en la Ley 694 t
del 2000, y lo gue se establece en ¢l literal D -el Articulo 4, “Que los servidores publicos son
responsables de la Organizacion, Conservacion, Uso y Manejo de los documentos de sus
archivos de gestion a su cargo”.

|




T - = T ’ . -
P — i Cadigo:

csery | ALCALDIADISTRITAL DE GARTAGENADEINDIAS lecqcion-roos
[x 7PN 7, | MACROPROCESO: EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION . ‘
s %ﬁ‘ <)\ PUBLICA ‘mswn.&o
\l= Yopt e ] I i = f =
e 7B S/ PROCESO/SUBPROCESO: CONTROL INTERNO/AUDITORIA ~ Fecha:
NS -l INTERNA ‘ 09-04-2018

=g BoyeR = " S —

"" INFORME DE AUDITORIA [Pagina 30 de 30

} de los temas, ademas no proporcionaron el espacio idéneo para la revision de la informacion |
\ contenida en los expedientes. B '

5.- ANEXOS:

» Acta de Instalacidon de auditoria de fecha 22 de abril de 2019, cronograma de auditoria, Oficic de
Comision de auditoria AMC-OFI- 0042361-2019 de fecha 12 de abril de 2019, Carta de
Representacion y compromiso.

+ Oficios remisorios informacién Talento Humano AMC-OFI 0046253-2019 del 24 de abril de 2019,
AMC-OFI10053817-2019 del 9 de mayo de 2019, AMC-OFI- 73868-2019 del 20 junio de 2019, AMC-
OFI 0085753-2019 del 18 de Julio de 2019, AMC-OF|-85194-2019 del 17 de julio de 2019, AMC-
OFI-0096721-2019 del 8 agosto de 2019, AMC-OFI-0101356-2019 del 16 de agosto de 2019, AMC-
OFI1-0114054-2019 del 11 de septiembre de 2019, AMC-OFI-0114054-.2019 del 11 de septiembre
de 2019. -

» Oficios de solicitud de informacién Oficina Asesora de Control Interno AMC-OF1-0051442-2019 de f
6 de mayo de 2019, AMC-OFI-70936-2019 19 de junio de 2019, AMC-OF|-0070936-2019 del 13 de
junio de 2019, AMC-OFI-0083830-2019 del 15 de julio de 2019, AMC-OFI-0108166-2019 del 9 de
agosto de 2019,

« Actas de visita 001 del 25 de abril de 2019, Acta de visita 002 del 8 de mayo de 2019, Acta de
visita 003 del 16 de mayo de 2019, Acta de visita 004 del 17 de mayo de 2019, Acta de Visita 005
del 20 de mayo de 2019, Acta de visita 006 del 21 de mayo de 2019, Acta de Visita 007 de! 22
de mayo, Acta de visita 009 del 11 de julio de 2019, Acta de visita 010 del 23 de julio de 2018,
Acta de visita 011 del 21 de Agosto de 2019.
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ELABORO: QQ O

EMMA KORINA RANGEL FARACO
esora Externa—- QAGH"

ICAR ANDREA DOMINGNEZ ROGCHA

Asesora Externa— CACI
COORDINO:

JESICA FIGUEROA
Asesora Externa — QACI " ‘



