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Fecha de Emisién:
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Evaluacion y/o
Tipo de Informe: Seg‘yimiento

Enfoque hacia la
Pre'Vencién

“Evaluacién de la
Gestion del Riesgo

“Relacién con Entes
'*'Externos de Control

Dependencia:

DIRECCION DE ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

Elaboré: Equipo Auditor Responsabyl"é.

Carlos Javier Gonzalez Garcia — Aseébr Externo — OACI
Milton Anzoategui Olmos — Asesor Externo — OACI

Elizabeth Diaz granado Belefio - Asésor Externo — OACI
N

. .
| Coordind: Zulli Romero Ramiréz — Profesional

Especializado — OACI

Reviso:

Doctor. Juan Carlos Frias Morales

Jefe de la Oficina Asesora de Control lnterno de la-Alcaldia
D/Iayor de Cartagena de Indias.

Remltldo a

Doctor. RQ_bmson Mena Robles
Director de’-]a Escuela de Gobierno y Liderazgo del
Distrito de Cartagena de Indias.

- Reunién de Apertura. .| % =~ -

Ejecucion de la Auditofia

‘Reunion de Cierre

2,

Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2019 | Desde | 08-02-2019

Hast] 04 - 03-2019

Di

25

Mes | 06 | Afio | 2019

DESCRIPCION N

¢

Antecedentes y/o justificacién:

En cumplimiento del Rol de Evaluacmn y Seguimiento de
la Oficina Asesora de Control Interno, ylla Comision AMC-
OFI-0007790- 2019, se realizd evaluacion a la Gestién
Contractual de Ia vigencia 2018, en la Direccién de
Escuela de Gobierno y Liderazgo del Dlstrlto de Cartagena
de Indias.

Alcance:

Revision de lés etapas Precontractual, Contractual y
Post Contracttial de la vigencia 2018.

Direccion:
ALCALDfA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

Distrito Turistico y Cultural

Centro Diagonal 30 No
30-78_;Plaza de la Aduana

Teléfonos:

6501092 -
6501095

info@cartagena.gov.co

www.cartagena.gov.co
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Objetivo General:

Verificar el Cumplimiento Normative de la Gestion
Contractual en las Etapas Pre contractual - Contractual y
Post Contractual de la vigencia 2018’:de la Escuela de
Gobierno y Liderazgo del Distrito de Cartagena de Indias.

9 .

Metodologia aplicada:

Revisién Doctimental:

-Determinar la totalidad de los contratos celebrados
durante la vigencia 2018. .
- Cruzar la° informacién  suministrada por la
Dependencia“sobre la relacién de contratos, con la
registrada en Predis. !

- ¢ Analisis y evaluacién documental de los procesos
contractuales;

- Verificacion‘de requisitos de ley de conformidad con
la  normatividad vigente de los procesos
contractuales.’

- Verificacion- en el Portal de Colombia Compra
eficiente —SECOP, con relacion a la publicacién de
los procesos contractuales.

- Revision gcular: Observacién, comparacién y/o
confrontacién;

Objetivo Especifico: i

> Verificar, el cumplimiento de los lineamientos normativos en materia de contratacién estatal, en los
procesos contractuales de la Escuela de Gobierno y Liderazgo del.Distrito de Cartagena, vigencia 2018.

»> Evaluar, los aspectos precontractuales, Contractuales y post contractuales en la ejecucidn de los contratos
suscritos por la Escuela de Gobierno y Liderazgo del Distrito de Cartagena de Indias.

» Efectuar recomendaciones respetuosas, atendiendo los principios que orientan el ejercicio de la funcién

administrativa, con el objeto de mejorar la ejecucién de los procedimientos. )
W &

%

3. RESULTADOS ?

3.1 MARCO NORMATIVO:

1

» Constitucion Politica de Colorﬁbia.

vV V V VY

Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”
LEY 190 DE 1995: “Por Ia cual Se dictan normas tendientes a presérvar la moralidad en la Administracion
Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion:administrativa”

Ley 1150 de 2007: “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras-disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos PUblicos”.
Ley 1474 de 2011: “Por la cual,se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidn publica”

Decreto 019 del 10 de enero de",“f_2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.
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Decreto 1592 de 2013: “Por med|o del cual se adopta el manual de contratacion para el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de lndlas" ‘‘‘‘‘

se modifica el Manual de ContrataCIOn del Distrito Turistico y CuIturaI de Cartagena de Indias adoptado
mediante Decreto 1592 de 2013"

Decreto 0260 de 2015: "Por medlo del cual se modifica el Decreto 0209 del 10 de febrero de 2015, que
modifico el Manual de Contratac_llon Decreto 0592 de 2013".

Decreto 1082 de 2015 “Por medlo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Namonal i

Decreto 1592 del 24 de dlClembre de 2013: “"Por medio del cual se adopta ‘el Manual de Contratacion para
el Distrito Turistico y Cultural de! Cartagena de Indias.

Decreto 0209 del 10 de febrero de 2015: “Por medio del cual se reasumen competencias, se efectian
delegaciones, se dictan medidas administrativas, se derogan algunas normas y se modifica el Manual de
Contratacion del Distrito Turlstlco y Cultural de Cartagena de Indlas adoptado mediante Decreto 1592 de
2013.

Decreto 0859 del 3 de agosto de 2018 “ Por medio del cual se modlflca y adiciona el Decreto Distrital 0291
del 14 de marzo de 2018 y se dlctan otras disposiciones”

> Decreto 1135 del 22 de septlembre de 2018 “Por el cual se reasumen competencias en materia de
delegacion contractual, se delegan competencias contractuales y sg dictan otras disposiciones”..

Y V V V¥V

v

3.2. ANTECEDENTES

'u»

La presente auditoria se realiz6 de acuerdo con las normas vigentes, tenlendo en cuenta los proced|mlentos y
politicas de auditoria en el cual se establemo cronograma de trabajo donde se especifica la planeacion de las
actividades a desarrollar y realizacién de informes preliminar e informe final.

: '{
La auditoria especial “Evaluacmn a Ia Gestlon Contractual”, dlrecmonada a la,Escuela de Gobierno, se nos
comisiono mediante oficios, AMC-OFI- 0007790 2019 y AMC — OFI - 0013690, y se instalé el dia 8 de febrero de
2019, efectuandose en la misma reumon los requerimientos iniciales de informacion sobre la relacién de los
contratos suscritos durante |la VlgenCIa de 2018, siendo suministrado la relacion de los contratos, por la
dependencia auditada, mediante oficio AMC OFI 0009757-2019. {5? i
3.3. DETERMINACION DE LA TOTALIDAD DE LOS CONTRATOS CELEBRADOS DURANTE LA VIGENCIA
2018- CRUCE DE LA lNFORMACION ‘SUMINISTRADA POR LA DEPENDENCIA CON LA REGISTRADA EN
EL SECOP Y EL PREDIS. “
Para la vigencia del 2018, la Escuela de Gobierno y Liderazgo del Distrito! de Cartagena de Indias, de acuerdo a la
informacién suministrada, y lo reglstrado en el PREDIS, se pudo determlnar un reporte de un total de ciento
cincuenta y nueve (159) contratos, de Ios cuales fueron seleccionados por la S|gu1entes modalidades, Cincuenta y
cuatro (154) Contratacién Directa — Orden de Prestacion de Servicio, cuatro (4) Seleccion de Minima Cuantia y uno
(1) seleccion por Licitacion Publica.

De acuerdo a la Determinado de la totalldad de los contratos, se escogid una muestra representativa de veinte (20)
contratos, siendo seleccionados, qumce (15) contratos de orden de prestamon de servicios, cuatro (4) de seleccion
de minima cuantia, y un (1) de selecmo‘g:por licitacion publica, relacionado§ en el siguiente cuadro y grafica.
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ALCALDIA MAYOR
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Cuadro# 1 — Relacuon del No. de contratos por modalidad de contratacnon

Modalidad de Contratacmn Cantidad de Valor total %

: Contratos ’

%, Suscriptos ‘f

.": .::: ]
Contratacion Directa — Ofden de 154 $ 1§§88.900.000.00 97%
Prestacion de Servicio ¢
Seleccion de Minima Cuanﬁa 4 $289.000.000.00 2%
Licitacion Publica _ 1 $ 2:138.540.300.00 1%

A

Grafica # 1 — Porcentaje de Modalid__féd Contractual seleccionada.

Por lo anterior, se evidencia que la mayor cantidad de recursos mverndos en Ia contratacion de la vigencia de 2018,
se dio por la modalidad de licitacién pubhca seguidos por la modalidad de contratacion directa - orden de prestacion
de servicios, y la seleccién de minima cuantla con fuente de flnan0|am|ento de recursos que asciende a la suma
de $ 4.116.440.300.00, relacionado en el siguiente cuadro:

5/ -.
u. ,"{.';:\
Cuadro # 2 - Fuentes de financiamientqg

. | % CANTIDAD DE |
~ i/ CONTRATOS -

/ PRESUY ) ESTAL

s
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| Ingresos Corrientes de Libre i 73% - 85.00%
Destinacién 3.203.240.300,00 3
Rendimientos Financieros
ICLD 673.800.000,00 16,36." 13,83%
Rendimientos Financieros ! 2,70% )
SGP ! ﬁ?§49.400.000,00 3,60%,’." .

34. - RESULTADOS DE LA EVALUAéTION DE LA MUESTRA SELECCf()NADA EN LA AUDITORIA:
3.4.1. - OBSERVACIONES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE "SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION (PERSONASwNATURALES), CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2018.

Observaciones

rminacion: | e C R ,

Contrato: | Prestacion ! | Valor: $ | Director del | 1< Se observa, sin firma la certificacion

870 del servicios >+ 33.000.000 Escuela de | de la planta de personal de planta por

23/01/2018 | apoyo a Iaff;{ Plazo: 11 | Gobierno y | la Directora de Talento Humano del
gestion, en el"| Meses Liderazgo DIStrItO de Cartagena de Indias.

1 desarrollo de;l"f; Inicio: 2:Se observa, sin firma del contratista

Contratista | programa cultu 24/01/2018 el lnforme de actividades de ejecucion

: ciudadana que;| Final. de la segunda mensualidad.
Maria lidera la - Escuela;| 23/12/2018 3.- Se observa, sin firma informe fipal
Bernarda de Gobierno. * N por el supervisor del contrato.
Garcia o 4 Se evidencia publicacién del
% contrato de manera extemporanea en
erSecop
Contrato: Prestacion de. | Valor: $ | Director del Se evidencia en el objeto del
214 del servicios i| 27.500.000 Escuela de contrato gue omitieron la profesién del
. 12/01/2018 | profesionales erg‘i Plazo: - 11 | Gobierno y contrahsta
el desarrollo del,| Meses Liderazgo 2.- Se observa, sin documentos anexos
2 programa cultura Inicio: qUe soporten las evidencias de las
Contratista | ciudadana  que/,| 16/01/2018 actlwdades relacionadas en los

: lidera la Escuelas
Carlos de Gobierno.

Final. Informes de ejecucion del contratista.

1| 156/12/2018 3.~ Se observa, sin firma informe final
Alberto por el supervisor del contrato.
Rodriguez .
Manjarrez )

;
'

Direccion: Teléfongs: Info@cartagena.gov.co
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4- Se evidencia publicacion del
L contrato de manera extemporanea en
. : el Secop.
Contrato: Prestacion de.| Valor: $ | Director del | 1< Se evidencia en el objeto del
4268 del servicios .| 10.000.000 Escuela de | contrato que omitieron la profesion del
14/09/2018 | profesionales, en | Plazo 4: | Gobierno y | contratista _
el desarrollo del | Meses Liderazgo | 2:- Se observa, sin documentos anexos
3 Contratista | programa Iaf" Inicio: que soporten las evidencias de las
: democracia  vaj| 18/09/2018 actividades relacionadas en el primer
Natalia liderando por Ia.| Final. informe de ejecucién de actividades.
Eugenia del | Escuela de | 31/12/2018 3-- Se evidencia publicacién del
Carmen Gobierno y contrato de manera extemporanea en
Tabares Liderazgo. ' el Secop.
Contrato: Prestacion de | Valor: $ | Director del | 1.- Se observa, sin documentos anexos
3546 del servicios 8.300.000 Escuela de que soporten las evidencias de las
23/01/2018 | profesionales ™| Plazo 4: | Gobierno y | actividades  relacionadas en  los
Contratista | como ingeniero de”| Meses Liderazgo informes de ejecucién del contratista.
4 : sistema, en el'| Inicio: 2.- Se evidencia publicacién del
Rosset desarrollo del | 28/08/2018 contrato de manera extemporanea en
Paulina programa Ia; Final. el Secop
Tirado democracia va,. | 27/12/2018
Guerra liderando por la’
Escuela de
Gobierno y
Liderazgo. i ,
Contrato: Prestacion de' Valor:  § | Director del | 1i: Se observa, sin documentos anexos
867 del servicios dé .| 13.200.000 Escuela de | que soporten las evidencias de las
23/01/2018 | apoyo ‘a la:| Plazo 11: | Gobierno y | actividades relacionadas en el primer y
gestion, en el| Meses Liderazgo segundo informe de ejecucion de
5 desarrollo del' Inicio: actividades.
Contratista | programa S|stema ' 24/01/2018 2:= Se observa, sin firma del contratista
: integrado eh,_‘i, Final, el informe ejecucion de actividades
Natalia atencién de una’| 23/12/2018 noveno.
Jacqueline | que liderar la 3:- Se evidencia sin firma informe final
Ramirez Escuela de parte del supervisor del contrato. ¢
Lambis Gobierno y. 4:- Se -evidencia publicacién del
Liderazgo. - contrato de manera extemporanea en
el-Secop.
Contrato: Prestacion de*| Valor: $ | Director del | 17 Se observa, sin documentos anexos
208 del servicios de'| 22.000.000 Escuela de | qie soporten las evidencias de las
12/01/2018 | apoyo a la gestion'| Plazo 11: | Gobierno y | actividades relacionadas en el cuarto y
Contratista | en el desarrollo.| Meses Liderazgo quinto informe de ejecucién de
6 : del programa’| Inicio: attividades )
Maria cultura ciudadana:| 15/01/2018 2.- Se ‘evidencia publicacién del
Angélica que lidera la | Final. contrato de manera extemporanea en
Vergel Escuela de | 14/12/2018 el ‘Secop
Alvarez ¢
! Direccién: Teléfones: Info@cartagena.gov.co
¥ ,
DE cﬁ?%xi?égqgg?;{nms Centro Diagonal 30 No 6501092.- www.cartagena.gov.co

30-75 Plaza de la Aduana
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Gobierno ¥

Liderazgo. i :
Contrato: Prestacion de. | Valor: $ | Director del | 1t Se observa, sin firma la certificacion
871 del servicios dé.| 14.300.000 Escuela de | de la planta de personal de planta por
23/01/2018 | apoyo a Ia"’f- Plazo 11 | Gobierno vy | la: Directora de Talento Humano del

gestion, en el Meses Liderazgo Distrito de Cartagena de Indias.

7 Contratista | desarrollo del:| Inicio: 2-'Se observa, sin firma del supervisor
: programa cultura | 24/01/2018 del contrato el certificado de
Jesica ciudadana que, | Final. ifterventoria del mes de marzo de
Paola lidera la Escueld | 23/12/2018 2018.

Castillo de Gobierno y 3.~ Se evidencia publicacion del
Saenz Liderazgo. contrato de manera extemporénea en
: el Secop.

Contrato: Prestacion de | Valor: $ | Director del 1 Se observa, sin firma la certificacion
534 del servicios ‘"] 33.000.000 Escuela de de la planta de personal de planta por
22/01/2018 | profesionales 4| Plazo . 11} Gobierno y la’ Directora de Talento Humano del

como 7| Meses Liderazgo Dijstrito de Cartagena de Indias.

8 comunicadora  :.| Inicio: 2-:Se observa, sin firma del certificado
Contratista | social en' 24/01/2018 de. no existe personal suficiente de
: desarrollo del/| Final. planta por el Secretario General.
Liliana programa sistema | 23/12/2018 3:= Se observa, sin documentos anexos
Margarita integral de;; que soporten las evidencias de las
Vega atencién de und: actividades relacionadas en los
Saltaren que lidera la informes de ejecucién del contratista.

Escuela de .? 4- Se 'evidencia publicacién del
Gobierno Y contrato de manera extemporanea en
Liderazgo : el Secop.
Contrato: Prestacion de | Valor: $ | Director del | 1:¢ Se evidencia sin firma los informes
217 del servicios de | 23.100.000 Escuela de | de ejecucion de los meses de abril y
15/01/2018 | apoyo a la‘| Plazo 11 | Gobierno y | junio por parte del contratista.
gestion, en eli| Meses Liderazgo 2:+ No se observa, certificaciones de

9 desarrollo del.| Inicio: inferventoria y sus soportes como (
Contratista | programa la | 15/01/2018 certificado de pago de la SS, informes
: democracia  va; | Final. de ejecucidon de las actividades
Claudia que lidera la | 14/12/2018 desarrolladas correspondiente a los
Esther Escuela de meses de septiembre,

Pulgarin Gobierno ¥ 3';, — Se evidencia publicacién del

Diaz Liderazgo. contrato de manera extemporanea en
e el'Secop '

Contrato: Prestacion de}| Valor: $ | Director del 1- Se observa, sin documentos anexos

321del servicios | 25.300.000 Escuela de | qife soporten las evidencias de las

18/01/2018 | profesionales ( Plazo 11 | Gobierno y | attividades relacionadas en los
como ingeniero de,.' Meses Liderazgo informes de ejecucion del contratista.

10 sistemas en, Inicio: 2. — No se observa, certificaciones de
Contratista | desarrollo del:| 19/01/2018 interventoria y sus soportes como
: programa | Final. ' (certificado de pago de la SS, informes

encuentro con mi:| 18/12/2018 dé ejecucidn de las actividades
Direccion: Teléfonas: Info@cartagena.gov.co
ALCALDIA MAYOR ¥
DE CARTAGENA DE INDIAS Centro Diagonal 30 No 6501092'- www.cartagena.gov.co

Distrit Varlstico y Cultural

30-78 Plaza de la Aduana
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Claudia gente que lidera désarrolladas correspondiente a los
David La Escuela dé. meses de septiembre, octubre,
Lépez de la | Gobierno y noviembre y diciembre de 2018.
Espriella Liderazgo ‘ 3~ Se evidencia publicacién del
contrato de manera extemporanea en
/ el:Secop -~
Contrato: Prestacion de:| Valor: $ | Director del | 1i~ Se observa, sin documentos anexos /;/
305 del servicios ',1;‘ 35.200.000 Escuela de | que soporten las evidencias de las
18/01/2018 | profesionales | Plazo 11 | Gobierno y | actividades  relacionadas en los
como 1| Meses Liderazgo informes de ejecucion del contratista

11 | Contratista | administradora de' Inicio: 2~ Se evidencia publicacion del
: empresas en | 19/01/2018 contrato de manera extemporanea en
Raquel desarrollo del-| Final. €l'Secop
Manrique programa - la‘|-18/12/2018
Ramos democracia vd} i

que lidera &’ £ .
Escuela - de: ¥ : )
Gobierno y* )
Liderazgo Lo 5.
Contrato: Prestacion de | Valor: $ | Director del | 17Se evidencia publicacion del contrato
371 del Servicios ii| 26.400.000 Escuela de | de manera extemporanea en el Secop
18/01/2018 | profesionales Plazo: 11 | Gobierno y | =
como ‘| Meses Liderazgo
12 | Contratista | Trabajadores ...| Inicio:
: Social en | 19/01/2018 k2
Daniel Diaz | desarrollo del | Final.
Morelos programa cultura | 18/12/2018
ciudadana de la; ;
Escuela de’ ¥,
Gobierno ys 8. ////
Liderazgo. i 3 .
13 | Contrato: | Prestacion de'| Valor: $ | Director del | 1:iSe evidencia publicacion del contrato
322 del Servicios 1 44.000.000 Escuela de | de manera extemporanea en el Secop
18/01/2018 | profesionales | Plazo: 11 | Gobierno y |
como  Ingeniera | Meses Liderazgo

Contratista | civil con. | Inicio; i

: especializacion | 19/01/2018

Kathy Elisa | en gerencia en.| Final. &'

Marquez proyectos en-| 18/12/2018 i

Tufion desarrollo - del, i ‘
programa cultura\ . ke
ciudadana ke W

14 | Contrato: Prestacion de:| Valor: $ | Director del | 1= Se evidencia publicaciéon del
863 del servicios de | 16.500.000 Escuela de | contrato de manera extemporanea en
23/01/2018 | apoyo a la | Plazo: 11 | Gobierno y | el'Secop

gestion, en el | Meses Liderazgo
desarrollo del
Direction: Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
DE c’T\LRC&LcDE%Ang?gmAs Centro Diagonal 30 No 6501092~ www.cartagena.gov.co =
e ey S 30-78 Plaza de laAduana 6501085, f e
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Contratista | programa- la- | Inicio:
: democracia  va’| 24/01/2018
Carmen que .lidera la.| Final.
Puello Escuela des| 23/12/2018 -
Herrera Gobierno y : : /f_ji/
Liderazgo. ‘
15 | Contrato: Prestacién de!| 14.000.000 Director del | 1 - - Se evidencia publicacion del
210 del servicios de | Plazo: 7 | Escuela de | contrato de manera extemporanea en
12/01/2018 |apoyo a  la| Meses Gobierno y | el Secop.
gestién, en el.| Inicio: Liderazgo '
Contratista | desarrollo del,| 15/01/2018
Alexandra programa culturaﬁ-;’r Final.
Paloma ciudadana  que'| 14/08/2018
Orozco lidera la Escuela'
de Gobierno 3
Liderazgo. e ! !

Comentario adicional: : lg * 3-

Se evidencian en los contratos de prestamon de servicios profesional y de apoyo a la gestién, que solo soportan
como evidencias fotografias de los smos donde desarrollan las actividades, y no aportan las actas o documentos
que soportes las actividades desarrolladas

3.4.1.1 - FRECUENCIA DE LAS OBSERVACIONES A LA CONTRACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, VIGENCIA 2018.

La evaluacidn realizada a los contratos de prestacion de servicios profesionales, y de apoyo a la gestion celebrados
con personas naturales, en la v19en0|a 2018 por parte de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, se determinaron
treinta y ocho (38) observaciones; ldent!flcadas por frecuencias por la etapas contractuales, en el siguiente cuadro: o

Cuadro-#3

FRECUENCIA |-

1 ‘PubllcaCIon extemporanea de los contrato en Ia paglna Secop 15
2 | Documentos sin firmas en la etapa precontractual 11
Sin anotacién de la profeSIOn del contratista en el objeto deI

contrato

Sin evidencia de doc méntos‘dde"h /sbporté‘n e Vc‘:’umplirhién‘o '
2 | de la gjecucion del contrato 10

26%

38 100%

Direccion: Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
ALCALDA MAYOR o -
DE CARTAGENA DE INDIAS Centro Diagonal 30 No 6501092 - www.cartagena.gov.co

Distrito Turistico y Cultural 30-78”‘ Plaza de Ia Aduana 6501 095

)
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3.4.2 - OBSERVACIONES DE LOS CONTRATOS DE SELECCION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA DE LA

VIGENCIA DEL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2018.

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC- EGL 001 DE 2018

CONTRATO No. 001 DE 2018

CONTRATISTA CORPORACION PARA EL TRABAJO SOLIDARIO APOYO Y
GEST!ON CORPOGESTION ‘

OBJETO DE CONTRATO - PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UN
‘ PLAN PILOTO DE RECICLAJE QUE PERMITAN LA
IMPLEMEMTACION DEL EJE DE CULTURA CIUDADANA
AMBIENTAL EN LAS TRES (3) LOCALIDADES PARA CON ELLO
NIEJORAR EL ENTORNO DE LOS-HABITANTES EN LA CIUDAD Y

NUESTRO

ASI DESARROLLAR UN SENTIDO DE PERTENENCIA POR LO.'

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
DEL CONTRATO 1\

Al

VALOR DEL CONTRATO | $ 716.000.0000.00

FECHA DE INICIO $ 16 de noviembre de 2018
SUPERVISOR DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO
CONTRATO : .

OBSERVACIONES: By

I
M %

1.- El expediente no se encuent'ré foliado en su totalidad, contrariando lo establecido en el articulo
22 de la Ley 594 de 2002 (Ley General de Archivo) y el numeral 13 del Articulo 7 del Acuerdo 042
de 2002.

2.- No se evidencia en el expedlente las cotizaciones manlfestadas en el punto 4 de los estudios
previos, de las cuales se tuvieronen cuenta para establecer el valor. estlmado del valor del contrato.
3.- No se evidencia publlcamon en la pagina de Secop, la actuacién de recepcién y cierre
establecidos en el cronograma de actividades establecido en la invitacion publica.

4.- En cuantos a los formatos ut|I|zados en las encuestas de los sectores priorizados, no observa
la identificacion del personal encuestado v

5.- No se evidencia, documento donde relacionen la entrega de dotacién a los participantes de los
grupos organizados, que con3|ste en un morral, una camiseta tlpo polo bordado y -una gorra
bordados.

6.- No se registra acta Iqu|dac:|oQ del contrato, de conformidad con los ordenado en el articulo 11

delaley 1150 de 2007, y articulo 60 de la &y 80 de 1993, modlflcado por el art|culo 217 del Decreto
019 de 2012. -,

DE CARTAGENA DE INDIAS Centro Diagonal 30 No 6501092 - www.cartagena.gov.co

Distrito Turistico y Cuttural

I
(S
1

30-78 Plaza de la Aduana 8501095

Direccion: : Teléfonos: Info@cartagena.gov.co
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+  PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC- EGL-002 DE 2018
CONTRATO No. - ooz DE 2018
CONTRATISTA _ FUNDACION ALINAHO /f/”’

OBJETO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE |
ACTIVIDADES DE FORMACION, SENSIBILIZACION E IMPACTO.
DE LA PUESTA EN MARCHA DE LOS CLUBES DE AMIGO DE
TRANSCRIBE EN LAS TRES LOCALIDADES.

PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
DEL CONTRATO ; i

VALOR DEL CONTRATO | $ 24 500. 0000 00 o '

FECHA DE INICIO $ J|6 de noviembre de 2018
SUPERVISOR DEL Diyrector de la Escuela de Gobierno Q;Lideraz'go
CONTRATO )

OBSERVACIONES:

1.- El expediente no se encuentra foliado en su totalidad, contrarlando lo establecido en el articulo
22 de la Ley 594 de 2002 (Ley General de Archivo) y el numeral 13 deI Articulo 7 del Acuerdo 042
de 2002.

2.- No se evidencia en el exped|ente las cotizaciones manlfestadas en el punto 4 de los estudios
previos, de las cuales se tuvieron;en cuenta para establecer el valor ‘estimado del valor del contrato. -
3.- No se evidencia publicacion eh la pagina de Secop, la actividad de recepcion y cierre del proceso
establecido en el cronograma de la invitacién publica, lncumpllendo lo establecido en el articulo 3
de la Ley 1150 de 2007, y en el ‘Artlculo 2.21.1.1.7.1., del Decreto Ley 1082 de 2015.

4.- No observa registro documental de la conformacién de los clubes amigos de transcribe, solo se
evidencia borradores de los estatutos de conformacion.

5.- De acuerdo a las certificaciones de recibo a satisfaccién aportadas se observa que las
dotaciones son recibidas por pefsona a cargo, sin evidencias de Ils{ado de entrega y recibido por
el No. De participantes relacionado en cada acta.

6.- No se registra acta Ilqu1daC|on del contrato, de conformidad con los ordenado en el articulo 11

de laley 1150 de 2007, y artlculo 60 dela ley 80 de 1993, modlflcado por el articulo 217 del Decreto | °
019 de 2012. b

" PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-EGL003 DE 2018

Direééién: Teléfonq§: Info@cartagena.gov.co
.
DE CARTAGENA DF INDIAS Centio Diagonal 30 No 6501092~ www.cartagena.gov.co -~
- 30-78 Plaza de la Aduana 650109%: Yo
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CONTRATO No. 003 DE 2018
CONTRATISTA . FUNDAClON ALlNAHO

OBJETO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
JORNADAS DE FORMACION A LOS VENDEDORES
AMBULANTES SOBRE EL USO Y DISFRUTES DE LAS ZONAS
PEATONALES PARA MEJORAR::LA EXISTENCIA CON LA
CIUDADANIA Y POR CONS|GUIENTES FORTALECER LA
CULTURA CIUDADANA '
it s
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO | $ 5{5.500.000.00

FECHA DE INICIO $ ﬁ"G de noviembre de 2018

SUPERVISOR DEL Dlrector de la Escuela de Gobierno y leerazgo
CONTRATO ‘ ‘

OBSERVACIONES:

1.- El expediente no se encuentra foliado en su totalidad, contrariando lo establecido en el articulo
22 de la Ley 594 de 2002 (Ley General de Archivo) y el numeral 13 del Articulo 7 del Acuerdo 042
de 2002.

2.- No se evidencia en el expedlente las cotizaciones mamfestadas en el punto 4 de los estudios
previos, de las cuales se tuvieron'en cuenta para establecer el valor-estimado del valor del contrato.
3.- No se evidencia publlca0|on en la pagina de Secop, la actuacnon de recepcion y cierre
establecidos en el cronograma de actividades establecido en'la mv;taCIon publica, incumpliendo lo
establecido en el articulo 3 de la‘Ley 1150 de 2007, y en el Artlculo_2.2.1.1. 1.7.1., del Decreto Ley
1082 de 2015.

4.- Se evidencia que las actrwdades sefialadas, carecen de coherencua con la naturaleza del objeto
del contrato, en razén que estas ho tienen relacion alguna con el uso adecuado del espacio publico.
5.- De acuerdo a las certnfncactones de recibo a satisfaccién aportadas se observa que las
dotaciones son recibidas por persona a cargo, sin evidencias de Ilstado de entrega y reC|b|do por
el No. De participantes relamonado en cada acta. e

6.- No se videncia informe final por parte de supervisor, que avale que se ejecutd a satisfaccién con
cumpliendo del objeto del contrato.

7.- No se registra acta liquidacion del contrato, de conformldad con Ios ordenado en el articulo 11

delaley 1150 de 2007,y artlculo 60 dela ley 80 de 1993, mod|f|cado por el artlculo 217 del Decreto |
019 de 2012. : ;

&

Direc?éién: Teléfoné’,:s,: Info@cartagena.gov.co

:

DE ce\ng[l‘}\L:mAMSg?gl)lAs Centro Diagonal 30 No 6501092}.;' www.cartagena.gov.co
' 30-78{Plazade laAduana  6501095;

f
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PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-EGL;bO4 DE 2018

CONTRATO No. 004 DE 2018

CONTRATISTA CORPORACION VIVIR ~ COEVIVIR

OBJETO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE UNA
EVALUACION PARA MEDIR EL NIVEL DE CULTURA CIUDADANA
EN'.LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS -31{

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VALOR DEL CONTRATO | $ 63.000.000.00
i

FECHA DE INICIO $ 30 de noviembre de 2018
SUPERVISOR DEL Dﬁector de fa Escuela de Gobierno y Liderazgo
CONTRATO W -

BN

OBSERVACIONES:

1.- El expediente no se encuentra foliado en su totalidad, contrarlando lo establecido en el articulo
22 de la Ley 594 de 2002 (Ley General de Archivo) y el numeral 13 del Articulo 7 del Acuerdo 042
de2002.
2.- No se evidencia en el exped|ente las cotizaciones mamfestadas en el punto 4 de los estudios
previos, de las cuales se tuvneron'en cuenta para establecer el vanr estlmado del valor del contrato.
3.- No se evidencia publicacion en la pagina de Secop, la actuacnon de la actividad de recepcion y
cierre establecido en el cronograma de actividades establecido en Ia invitacién publica, ademas se
publicé comunicacion de aceptamon a la fecha programada en eI cronograma, incumpliendo lo
establecido en el articulo 3 de Ia Ley 1150 de 2007, y en el Artlculo.2.2.1.1. 1.7.1., del Decreto Ley
1082 de 2015.
4.- De acuerdo a los requerlmlentos de las actividades, somahzacnon y capacitacién, establecidos
en el contrato, no se evidencia de la determinacion del tamafio de la muestra del nivel de confianza
y el error de la muestra.
5.- No se evidencia acta de I|qu1dac10n del contrato, No se registra acta Ilqu1da0|on del contrato, de
conformidad con los ordenado en el articulo 11 de la ley 1150 de: 2007, y articulo 60 de la ley 80

de 1993, modificado por el artlcu_lo 217 del Decreto 019 de 2012, i

3.4.3.- OBSERVACIONES AL CONTR!&%I'O DE LA LICITACION PUBLICK'NO. LP - SICC - 02 - 2018

b

Teléfonéé: Info@cartagena.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS 6501 092' www.cartagena.gov.co
Distrito Turistico y Cultural 650 1 O 95

e
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CONTRATO No.

LP SICC -02-2018 - MODIFICATORIO 01— DEL 16/08/2018 Y
ACLARATORIO #01DEL 05/09/2018

CONTRATISTA

CORPORACION GESTION 21

OBJETO DE CONTRATO

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES TENDIENTE A
PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD LA CARTAGENIDAD Y EL
TEJIDO SOCIAL A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL
C&NTRO .DE  ATENCION UNIFICADO DE UNA, EL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS, EL ;FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y EL
F@RTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES
DEL DISTRITO. ENTRE OTRAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA
ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO DE CARTAGENA

\a,

PLAZO DE EJECUCION

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE.ZQ‘IB

DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO +2.918.540.493,00
VALOR INICIAL DEL $%§é.138.54o.3oo,oo

CONTRATO E

ADICIONAL AL VALOR
DEL CONTRATO

$:780.000.193,00

T
N

i

FECHA DE INICIO

2}5 DE ABRIL DE 2018 ¥

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Dra Marlene Blandén Paternina - Profesmnal Especializado Cédigo
222 Grado, 41 de la Escuelade
Gob|erno y Liderazgo,

Alcance del Objeto:

El{contratista tiene como alcance sumlmstrar la logistica de de
aouerdo a las especificaciones tecnlca y cantidades de conformidad
con lo establecido en el contrato’ para realizar las siguientes
actlwdades a desarrollar por la Escuela de Gobierno y Liderazgo,
descritas a continuacion: g

Programa Democracia Va. i

Actividades: k8

- Curso Concurso de Oratoria y leerazgo

- Consejlto de Gobierno — Quiero Ser:Alcalde

- Formacion de personero Estudiantil’

- Estrategias de Narradores de Histaria

%
ALCALDfA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS
Distrito furtstico y Cultural

30-78 Plaza de la Aduana

Direé}:ién: Telefonos:
Centro Diagonal 30 No 6501092 -
6501095

b

Info@cartagena.gov.co

www.cartagena.gov.co

/
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-.Concilio Comunitarios

Programa Voy Por Cartagena

Actlwdades

- Pedagoglcas sobre Identidad y Dlvu]gamon del Patrimonio Material

e Inmaterial.

Programa Fortalecimiento de Competencna de Servidores Publicos )

Actividad: - :

- Plan de Formacion de Servidores Publlcos

Programa de Una. »

Aétividades

-De Una ltinerante
Intervencnén es con la Comunldad

- Boletin de Informacion Tercera Edicion
lnsumo para Estrategias de Comumcacnon

Programa Cultura Ciudadana :

Actividades g

- M| playa Limpia, Estrategia de Cultura Ciudadana en Tiempo de

VacaCIones

- Actividades Comunitarias de Cultura Cludadana Vive Cartagena ///’

Programa Encuentro con Mi Gente

- Encuentro con Mi Gente

Programa Inclusién Social

- Actividad a Varios Manos.

- Logistica suministrada ala consulta de anticorrupcion 2018.

Modificatorio: Modificatorio No. 1 de fecha 16/08/2018 por el cual modifican el

contrato principal, adicionando al contrato la logistica de la consulta

antlcorrupmon por valor de $ 782 300.000.00, modificado las

siguientes clausulas. - Clausula Tercera del contrato, que dando

establecido el valor total del contrato.por valor adicionado por las de
$42.918. 540 493.00, y la forma de pago. La Clausula Décima

Tércera, designan la continuidad de Ia supervisor del contrato al Dra.

Marlene Blandon Paternina — Profeswnal Especializado C 222 - G

41" de la EGL.

OBSERVACIONES:

1. Se evidencia que los el expedlente no se encuentra follado €n su totalidad, contrariando lo
establecido en el articulo 22 dela Ley 594 de 2002 (Ley General de Archivo) y el numeral 13 del
Articulo 7 del Acuerdo 042 de 2002

2. Se evidencia que no se tuvo en cuenta la exigencia de pohza de responsabilidad civil
extracontractual, teniendo que Ias especificaciones técnicas del“suministro de la logistica hay
instalaciones de graderia para 200 personas, tarimas, servicios de transportes y otras actividades,
considerando un alto riesgo, y otras actividades que se considera con riesgos. ///
3. En las evidencias soportadas én el expediente contractual, no se observan, que no soportes de

actas o documento de entrega deI contratista y recibido de la Escuela de Gobierno de la logistica
contratada para actividades del programa Democracia Va de las sngunentes actividades: o
CURSO CONCURSO DE ORATORIA Y LIDERAZGO

Ke
A

Direé%ién' Telefonos Info@cartagena.gov.co

‘-x

i
DE cﬁfof:\L'&gAMgggﬁx)xAs Centro Diagonal 30 No 6501092 - www.cartagena.gov.co
o 30- 78 Plaza dé la Aduana 6501095
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En esta actividad solo se observa como evidencias: fotograflca de la ejecucion del concurso de
oratoria y liderazgo, y fotograflas del kits de capacitacion de los talleres de oratoria, Videobeam,
equipo de compito, e implementas de sonido, diplomas, escarapelas y un penddn y refrigerios. Lo |
cual no observo en el expedlehte contractual, actas de entrega del contratista y recibido del
contratante del suministro loglstlco de acuerdo a las especmcamones técnicas establecidas en el
contrato. . i

CONSEJITO DE GOBIERNO QUIERO SER ALCALDE .

En esta actividad se observa como evidencias: fotograficas de la ejecumon de los talleres. lo cual
no evidencia en el expedlente contractual, actas de entrega; del contratista y recibido del
contratante, donde se detalle; "]a recepciéon de este sum|n|stro logistico de acuerdo a las
especificaciones técnicas estableCIdas en el contrato, ademas no se evidencia acta o documento,
donde relacionen los 20 vehlculos contratados, tipo Van para el desplazam|ento de los asistentes
al consejitos.

FORMACION A PERSONEROS ESTUDIANTILES

sin soportes de actas de entrega del contratista y recibido del contratante del suministro Ioglstlco /
de acuerdo a las especmcamones técnicas establecidas en el contrato, ademas no se observa acta

o documentos donde se detalle’ el recibido de las gorras y camisgtas a los 700 participantes a | ,
personeros estudiantiles. § e
ESTRATEGIA EL NARRADOR; DE HISTORIAS
En esta actividad se observa, solo evidencias fotogréafica de Ia ejecu0|on de la actividad, sin
embargo no tiene anexa actas de entrega del contratista y reC|b|do del contratante del suministro
logistico de acuerdo a las especmcamones técnicas establecidas;en el contrato, ademas no se
evidencia documentos o acta donde relacionen el personal sumlmstrado para las actividades
operativas del evento del cierre; y los artistas que amenizaron el.evento, y los 10 vehiculos que
prestaron el servicio de transporte de los aristas, participantes y asistentes del evento.

De igual forma se observa, en e,{ sum|n|stro de Ioglst|ca de las actividades de los demas programa,
de conformidad a las espemﬂcacnones técnicas establecidas en el contrato en mencion, reposan en
el expediente contractual, eVIdenCIas fotograficas de la e;ecucnon de las actividades de
capacitaciones y talleres, faltando las evidencias de actas de entrega del contratista y recibido del
contratante del suministro loglstlco de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el
contrato, y en los casos donde se suministra vehiculos para la prestacion de servicio de transporte
y el personal para realizar actlwdades especificas, lo cual no se evidencia actas o documentos con
relacién a estos suministros Ioglstlcos Con excepcién a las evsdencnas aportadas a la logistica
suministrada a la consulta de antlcorrupcmn 2018. 3

Ademas, no se registra en el exped|ente contractual, actas o documento como constancia de la
entrega y salida del suministro lOngtICO contratado al Almacén General de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

4. No se registra acta Iqu|daCIon del contrato, de conformidad con*los ordenado en el articulo 11 /
de laley 1150 de 2007, y artlculo‘SO de la ley 80 de 1993, modlflcado por el articulo 217 del Decreto

019 de 2012. ‘ : 8

-

t

3.4.3.1.- FRECUENCIA DE LAS OBSERVACIONES CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA DE LA VIGENCIA
DE 2018

i;-

b

ﬂ).) e 3

Dweccron . Teléfon'és: Info@cartagena.gov.co

DE CT!S’I?\%’.NAMDA:(I)SDIAS Centr‘o Diagonal 30 No 6501092 - www.cartagena.gov.co

Distrito Turistico y Cultyral 30 78 Plaza de Ia Aduana 6501095
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La evaluacién realizada a los contratos d‘e seleccidn publica de minima cuantla y licitacién publica celebrados en la
vigencia del afio 2018, siendo cinco (5 ) contrato auditados, de los cuales se determinaron veinte siete (27)
observaciones, identificadas por frecuenmas por las etapas contractuales; en el siguiente cuadro:

Cuadro-#4
- |Frecuencia’| %
Expedlentes sin follar en su totalldad i 5
Actividades sin publlcar de acuerdo a lo establecido en las invitaciones
publicas i B4 4
Sin evidencias de las cotlzaC|ones que hacer partes de los estudios
econdmico y estudios preVIos para establecer el valor estlmado del
contrato. 4 52%
Falta de exigencia de am;paro de podliza de responsabllldad civil '
extracontractual 1
 Etapa.contractual - R
Formato de encuestas qu o se observa la identificacién del pérsonal
3 | encuestado 1
Documentos o certificados, que evidencie la entrega de las dotaCIones
4 | establecidas y servicios prestados. 4
Sin evidencia de registro de conformacion de los clubes amlgo de
transcaribe. 1 1
Las actividades sefialadas, cérecen descoherencia con la naturaleza del
objeto del contrato # 1
Documento que determine &itamafio de la muestra seIeCCIona para la
1 30%
No se registra liquidacion de’los contratos 5 T 18%
27 100%

4. - RECOMENDACIONES: i
Vistas las Observaciones que hemos ldentlﬂcado con ocasion de la evaIUamon realizada a la gestion contractual
de la Direccion de la Escuela de Gobigtno y Liderazgo, correspondiente a‘la vigencia 2018, y teniendo en cuenta
la normatividad aplicable, con todo respeto procedemos a efectuar las S|gu1entes recomendacxones

!u

RECOMENDACIONES CONTRACTUALES L

» Realizar la foliacién de los documentos en su secuencia cronologlca

[

desde el inicio de la etapa

precontractual hasta la etapa post contractual, conforme a lo estableCIdo en la Ley de Archivo 594 de 2000,

ot

que establece en el literal D

de su articulo 4° : “Los sen//dores publicos son responsables de la

Organizacién, Conservacion, U_,o y Manejo de los documentos de sus archivos de gestion a su cargo”, en
concordancia con el articulo 18, Literal C del Acuerdo 5 del 2013 y, la gufa para la conservaciéon de

Y

iA :
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> Tomar acciones correctivas en: ‘los informes mensuales de e;ecucnon de los contratos de prestamon de
servicios. profesionales y de apoyo ala gestion, teniendo en cuenta o estan aportante todas las evidencias
que soporten el desarrollo de Ia ejecucion de las actividades queirelacionan en los informes. Siendo que
en mayoria de los expedlentes auditados solo aportan ev1den01as fotografias de los sitios donde se
desarrollan las actividades.

» Adelantar la debida vigilancia, ¢bntrbl y seguimiento a la ejecucion’contractual, exigiendo a los contratistas
los informes parciales e inforrﬂes finales de ejecucion de los contratos suscritos, seleccionados por las
demas modalidades de contrat§C|on con las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas, con actas o documentos que acrediten |a entrega y-el recibido del suministro de la logistica
contratada de acorde al obJeto su alcance, especificaciones técnicas, y obligaciones y demas requisitos
exigidos en el contrato. recordando que los supervisores o interventores de los contratos, deben hacerles
seguimiento y verificar el cumplimiento de Ias obligaciones contractuales. Para ello sugerimos tener en
cuenta, entre otras dISpOSICIoneS el Manual de Contratacion de la entldad especificamente el capitulo que
regula las responsabilidades del interventor y supervisory, la Ley: 1474 de 2011, articulos 82 y siguientes,
de los cuales resaltamos la dlsp05|0|on contenida en el articulo 84 a saber: ”FACULTADES Y DEBERES
DE LOS SUPERVISORES YLOS INTERVENTORES. La superwston e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cump//m/ento obligacional por la ent/dad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista.” .

de los contratos en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP en atencién a lo establecido en
Decreto 1082 del 2015 del artlculo No. 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015. Publicidad en el SECOP.
La Entidad Estatal esta obl/gada a publicar en el SECOP los; [Documentos del Proceso y los actos
administrativos del Proceso de: Contratacron dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La
oferta que debe ser publicada es la del adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los documentos de las
operaC/ones que se realicen en; bo/sa de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.

> Adoptar medidas preventivas que impidan el incumplimiento de Iosatermlnos dispuestos para la publicacion /
-

» Tomar las acciones correct/vas y preventlvas pertinentes, para no /ncurr/r en estas observaC/ones teniendo
en cuenta lo normado por el Cod/go General del Proceso - Ley 1564 de 2012 en su articulo 244, establece
lo siguiente: “Documento autent/co Es auténtico un documento ¢uando existe certeza sobre la persona
que lo ha elaborado, manuscrtto firmado, o cuando exista certeza respecto de la persona a quien se
atribuya el documento.. ‘3% . i

» Realizar las actas de entrega yi| ‘recibido del suministro logistico del ‘contrato LP- LP - SICC - 02~ 2018, y
anexarlas al archivo del exped/ente contractual., ademas se recom/enda exigir al contratistas informe
parciales y finales de la ejeCUCIon del contrato para esta moda//dad de contratacion.

» Tener en cuenta los riesgoss vque deben cubrir las garant/as ‘en la contratacién en los casos de
responsabilidad civil extracontractua/ de acuerdo a lo estab/ec:do en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.3.1.8. Cubrimiento de Id’ responsab///dad civil extracontractual La Entidad Estatal debe exigir en los
contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o natura/eza o considere necesario con ocasion de
los Riesgos del contrato, el otorgam/ento de una pdliza de responsabllldad civil extracontractual que la
proteja de eventuales rec/amacrones de terceros derivadas de la responsab/l/dad extracontractual que surfa

de las actuaciones, hechos u omISIones de su contratista. /

o
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La Entidad Estatal debe exrglr que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los /7
perjuicios - ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 4
extracontractual que surjan de Ias actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que
la Entidad Estatal sea el asegurado

> Realizar las liquidaciones de los contratos finalizados dentro de’ los términos establecidos, teniendo en
cuenta que la Liquidacidon Final del Contrato, es un acto administrativo concerniente a la Etapa Post-
Contractual del respectivo Proceso Contractual siendo el procedlmlento a traveés del cual una vez
concluido el contrato, las partes cruzan cuentas respecto sus oblugacnones reciprocas.
Teniendo como objetivo de la I|qu1dac10n es determinar silas partes pueden declararse a paz y salvo mutuo
o si existen obligaciones por cumpllr y la forma en que deben ser cumplidas.
El marco normativo general de Ia liquidacion de los contratos estatales esta previsto en el articulo 60 de ia
Ley 80 de 1993, modificado por.el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. El tramite aplicable a la liquidacion
de los contratos se encuentra en eI articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

5.- COMENTARIOS ADICIONALES‘

. La exactitud y veracidad de Ia mformaCIon es responsabllldad de la dependenCIa generadora de la misma. Se
deben tomar las observaciones del presente informe como insumo para la reahzamon del Plan de Mejoramiento,
para lo cual la Oficina Asesora de Control Interno se encuentra presta a-su asesoramlento acompafiamiento y
apoyo. ;

6.- ANEXOS
APROBACION DEL INFORME DE AUDIT, RIA . %
-Nombre Completo # Responsabilidad 1] 1 _Firma /\
JUAN CARLOS FRIAS MORALES | - Jefe de la Oficina Asesora de /4 )/ / MM/
Control Interno h
CO0 DlNADOJ>O V : 7
VM,(/M)’Z/
zulLy ROMERO RAMIREZ i
Profesional Especializado OACI t
ELABORO: . ‘
R GON ELIZABETH DIAZGRANADO BELENO
.A se Asesor ‘1/0 -OACH
MILTON ANZOATEGUI OLMOS +
Asesor Externo - OACI W
: <
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