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SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

CARTAGENA ANO 2014
IDENTIFICACION SEGUIMIENTO
PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS SERVIDOR PUBLICO ANOTACIONES
DEPENDENCIA [ MACROPROCESO ACTIVIDADES 31 DE ENERO DE | 30 DE ABRILDE |31 DE AGOSTO DE| 31 DE DICIEMBRE RESPONSABLE
2014 2014 2014 DE 2014
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO X
1. Implementacién de ventanilla unica de . o L, . .
es ecfaculos ublicos para llevar el control Se evidencia la implementacién de ventanilla unica
irrl)terno de eﬁtradas dpe las solicitudes de X de espectaculos publicos, para el control interno de
ermisos v sequimiento del estado del entradas de las solicitudes de permisos, donde se
P . yseg - verifica la relacion de las solicitudes de permisos.
permiso por parte de los solicitantes
1. Implementacién del modulo de procesos
< polivos en SISIDICA para llevar el control Enero a Agosto 5 del 2014. se han Recibidos 23
= . .. .. ~
= § interno de entradas de los procesos policivos y el X Proceso Policivos. Y desde el afio 2012 la
é g seguimiento del estado del proceso por plataforma SISDICA no se encuentra en
2 = .
> § parte de los apelantes funcionando.
g 5
=
= é Se esta implementando el proceso de supervisién
o s . . .
o 3 o Secretaria del Interior aleatoria para los Procesos Sancionatorios
S 2 1. Implementar un proceso de supervision adelantados por la SICC, de los cuales se
o w
i z alatoria sobre los procesos sancionatorios X identificaron 45. De estos 45 procesos, 12 tienen
S o) - . o
= & que se adelanten en la SICC resolucion de Apertura de investigacion
2 3 Sancionatoria y 33 tienen resolucion de imposicion
z ) de sancion.
. 2
3 1. Se est4 actualizando permanente el personal
1. Actualizacion permanente del personal técnico para este periodo fueron contratados Dos
.tecnico ue ha(F:)e las ins| eccionzs alos (2); igualmente fueron capacitados (2); 2.Se
(j) eradores turizticos X Evidencia Resolucion 2483 de 09 de abril de 2014,
2 Divular r:n o de tarifa ermi.tidas enel "por medio del cual se autorizan las tarifas de los
' 9 muelle P diferentes planes, programas, rutas, servicios,
excursiones y tours ofrecidos por las agencias
operadoras turistica."”
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1. Implementar un proceso de supervision S e evidencia el proceso de supervision al proceso
aleatoria al proceso de inspeccién de piscinas de inspeccién de piscinas.

Secretaria del Interior

Se evidencia el cumplimiento. De Enero a Julio de
2014 se han realizado 16 Capacitaciones. y se tiene
programadas 30 Capacitaciones para el resto del
afo.

1. Jornadas comunitarias de informacion
sobre la gratuidad del servicio prestado por X
las casas de justicia

SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
MISIONAL GESTION EN SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

1. No se evidenci¢ lista de chequeo para cada
permiso con los requisitos requeridos, pero se
observa que en la pagina web se encuentran
publicados los requisitos para cada tramite. 2. Se
establecio que el funcionario asignado para el
Subdirector Administrativo |control de los permisos emitidos por la entidad es el

1. Elaborar una lista de chequeo para cada
permiso con todos los requisitos requeridos.
2. Asignar un funcionario para que lleve el

. . y Financiero y doctor Carmelo Guzmén Fuentes Subdirector
control de todos los permisos emitidos por la X . . - . . ; .
. . Coordinador de la Unidad |administrativo. 3. Se pudo evidenciar que la entidad
entidad. 3. Realizar y A - - -
Interna de Contratacion publica en la pagina web los requisitos para cada

publicar instructivos para la realizacion de

. . tramite Se anexan pantallazos de la pagina web
tramites en la entidad. p pag

donde se publican los requisitos para los tramites de
traspaso de automdvil, duplicado de licencias de
conduccion los cuales fueron tomados como
muestra.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DATT
MISIONAL GESTION EN TRANSITO Y TRANSPORTE
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o

5 _ow La entidad aportd acta de reunién No.CC-SE-007-14,
ox E = § . - en la cual quedaron consignados los compromisos
E =3 S 9 1. Realizar acuerdos de servicio con la . L - L .
8w £ 2 . Subdirector Administrativo para simplificar tramites como convenios,
Sok D= concesion CIRCULEMOS en donde se . .
=9 o = . . X y Financiero y Fotomultas, Comparendos en proceso de
EES 2= establezcan un tiempo maximo por cada . . . L . . L
£E=Z z 2 . Coordinador de la Unidad inspeccion, Reportes de Licencias de Conduccion
o Sz servicio prestado. . .
sgk 2 Z suspendidas, Cobro Coactivo, Embargos y Derechos

Z = de Transito.

<

=

o Se encuentra en la pagina web un link para tramitar

= . 2 . .

5 u quejas y reclamos el cual esta en funcionamiento

2 & . . actualmente, ademas la dependencia aporta

z § 1. Crear el espacio de recepcion de - . P 'p

= 2] . . ) reporte de 12 quejas recepcionadas a través de este

> Z denuncias, quejas y reclamos en la entidad . . .

o = . . X Link durante el periodo comprendido entre el 1 de

= = 2. Hacer campafias informativas sobre como S .

2 o formular denuncias y quejas ) o junio de 2014 hasta el 26 de agosto de 2014, sin

= 3 Subdirector Administrativo |emhargo no se evidencié la realizacion de campatias

S g y Financieroy educativas para informar a la comunidad sobre

= z Coordinador de la U”'Fjad como formular PQR, a través de la pagina web

é B Interna de Contratacion

= @

= 9

2 < Se anexd registros fotogréaficos de las listas de

E % 1. Hacer listas de chequeo para verificar el chequeo anexas a los contratos de OPS, que se

p= = cumplimiento de la normatividad en las X estaban adelantando en el momento, que

E etapas precontractual y contractual evidencian la verificacion de los requisitos en cada

i una de estas etapas.
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. . Se evidenciaron tres oficios, el Gltimo con fecha de
1. Verificar que se gestione el cobro de la S .
Lo . . junio de 2014 donde gestionan la cartera de los
cartera de contribuciion de acuerdo a los Subdirector Tecnico de . L o
. . , : X : I predios por contribucion de Valorizacion del
terminos establecido segun la resolucion de gestion por contribucion . . -
. proyecto ruta 90, no se evidencio gestion de la
o riegue. - .
= Concesion Baru
&
a
=
Q
2
% 1. Incentivar la aplicacion de la cultura etica 1. laentidad de Valorizacion hizo la divulgacion del
§ en el seno de la entidad, mediante la cédigo de ética a 72 funcionarios hasta el mes de
ot implementacion y divulgacion del Codigo de Etica de la X Director valorizacion, junio de 2014, no se observo una lista con cuantos
g entidad. 2. Dar Subdirector Juridico funcionarios cuenta la entidad . 2. los pliegos de
g cumplimientos con los pliegos de condiciones condiciones son revisados con estructuracion
2 definitivo de acuardo con la normatividad incorrecta, se encuentra ajustado a las normas.
3
<C
(@]
z
'<§_: 1. Realizar procesos de seleccién minuciosos 1. Este proceso de seleccion con habilidades y
% teniendo en cuenta: Conocimiento, experiencia para la interventoria no se realiza en la
a Habilidades y experencias certificada para el . - entidad de Valorizacion. 2 No manejan una lista de
. . . Director valorizacion, .
proceso de interventoria. 2 Elaborar una lista X - . chequeo donde se observen las cualidades,
. L Subdirector Juridico o o .
de chequeo que incluya los requisitos de conocimientos y habilidades manejan la general de
cumplimiento para participar en los procesos la Alcaldia de Cartagena la que se utiliza para la
de seleccion verificacion de las OPS.




SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Alora S/

CARTAGENA ANO 2014
IDENTIFICACION SEGUIMIENTO
PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS SERVIDOR PUBLICO
ANOTACIONES
DEPENDENCIA | MACROPROCESO ACTIVIDADES 31 DE ENERO DE | 30 DE ABRIL DE |31 DE AGOSTO DE | 31 DE DICIEMBRE RESPONSABLE
2014 2014 2014 DE 2014
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO X
1. Hacer la Publicacion de contratos teniendo Se realiz6 la publicacion de los contratos
en cuenta el Cumplimiento de normas legales X cumpliendo con las normas legales de contratacion
de contratacion y vinculacion y vinculacion
Lider de Proceso Gestion
Estrategica
1. Gestionar la Inclusion en el Presupuesto No existen recursos gestionados, ni aprobados ya
de Educacion los recursos para la X que no habido la necesidad de contratar
contratacion de la Interventoria Externa interventorias externas.
2 - 1.Publicar registros de matricula por zonas
:é 2 donde se evidenciaran la disponibilidad o
8 3 ausencia de cupos de las instituciines
3 a educativas oficiales. Se realizo la publicacion de los registros de
§ & 2.Publicacion de lineamientos técnicos para X matricula por zonas, en la la pagina web interna
=) ‘g asignacion de cupos nuevos existente entre las instituciones educativas y la
é & 3. Revisar los listados de estudiantes Secretaria de Educacion.
% % antiguos y nuevos con relacion a los cupos
& ) disponibles en la Instituciones Educativas
= = Oficiales Lider de Proceso Cobertura
1.Contratar una interventoria externa para los Educativa
contratos de prestacion de servicios
educativo el contrato de la interventoria externa se encuentra
2.Modificar el procedimiento de Contratacion en tramite, a la fecha la secretaria de Educacion
de Servicios Educativos en lo concerniente al X envio al Asesor de la Unidad de contratacion oficio
area de Cobertura cuya intervensién en el AMC-OFI-0068945-2014 remitiendo los
proceso sea de entrega de informacion de documentos para el proceso de seleccion.
matricula y el analisis de la ofertay la
demanda.
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1. Solicitar soportes de asistencia y notas de 1. En las visitas de permanencias realizadas se
los estudiantes ausentes durante la visita. solicitaron los listados de asistencias y nota de los
2. Presentar un estudio técnico para justificar . estudiantes ausentes.
. - X Lider de Proceso o
la necesidad de adquision de un software de 2. Se cuenta con el Software de identificacion
identificacion biométrica para ser bometrica el cual esta siendo utilizado en las inst
implementado en la vigencia 2014. Educ.
1. Hacer una lista de chequeo que permita No se han realizado mas convenios, por tanto en la
o revisar los Estudios Previos verificando . actualidad existen los mismos dos estudios previos
Z z ! : X Lider de Proceso )
cE 2 fuente de recursos, necesidad a satisfacer, elaborados en la entidad con el PNUD y con
= . . ., . -
2 3 especificaciones técnicas Comfamiliar.
z 3
~9 w
g g 1. Publicar en la Pagina Web los requisitos
§ 8 ' . . g . . a Se publico en la pagina Web Secretaria de
o = para la Licencia de Funcionamiento. . . _— . .
w @ - L iy X Lider de Proceso Educacion Distrital , link dependecncias los
2 © 2. Verificar el cumplimiento de los requisitos . . . . .
= = requisitos para la licencia de funcionamiento
S z contra los documentos presentados
S s
. e 1, Laevaluacién de costos empieza en el segundo
1. Establecer como requisito para la verificacion de la - i
o semestre del afio una vez se confirmen novedades
Autoevalucion institucional, . .
. . L de las directrices del MEN, en el tema de la
que sirve de insumo para la Resolucion de Costos, L S
L . ) autoevaluacion. por tanto la comunicacion se
incluir un registro fotografico de los . . :
. ) X Lider de Proceso enviara en el mes de septiembre.
espacios educativos - . . .
) ) L ; 2, El cotejo de lainformacion y los registros
2. Verficar la informacion registrada en la ) . )
- L . fotograficos se haran con aquellos colegios que
autoevaluacion Institucional y los registros . - e o
) requieran visita de verificacion de la
fotograficos i
autoevaluacion.
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1. Existe la circular N° 41 de 2014 sobre solicitud de
tramite en la cual la SED informa a los funcionarios
publicos, comunidad educativa y ciudadania en
genrtal que los tramites ante esta entidad son

X gratis . 2.5
realizaron las capacitaciones sobre Responsabilidad

Elaborar circular que prohiba el trafico de
influencia de los servidores publicos para
adelantar tramites de los ciudadanos.
Desarrollar capacitaciones sobre normas
éticas y codigo disciplinario Publicar en
pagina web los requisitos para los diferentes

2 . ] juridica frente a las PQRS.
& & tramites que se adelantan en la Secretaria de .J . Q .
& e Educacion 3. En la pagina web de la Sed existe un link donde
2 2 se verifica el cumplimiento de los requisitos.
3 =
<< ]
2 g
] =
a ) Publicar en la Pagina Web los requisitos para se encuentra publicado en la pagina web los
<< — . . . .. .. . .
z < los diferentes tramites que se adelanten X Lider de Proceso Gestion de requisitos para los diferentes tramites para la
E 2 sobre los proyectos de inversion y obras en la Programas y Proyectos formulacion de proyectos de inversion y obras de la
e = SED. SED.
Se evidencié mediante oficio La subdirectora
Socializacion del Codigo Unico Disciplinario y Tecnica de Talento Humano de la SED, le remitio
el Estatuto anticorrupcion X Lider de Proceso Gestion del | oficio N° IE 775, al Grupo de Asesoria Legl , para la
Publicar en la Pagina Web los requisitos para Talento Humano organizacion de la capacitacion a los funcionarios
los diferentes tramites de Talento Humano sobre lo contemplado en el Codigo Unico

Disciplinario .
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SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL

ESTRATEGICO - PLANEACION TERRITORIAL Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

1. Verificar que todas las solicitudes de
disponibilidad de inversion recibidas sean
revisadas por el Profesional Universitario del
Banco de Programas y Proyectos

Profesional Universitario
Banco de Programas y
Proyectos y Profesional

Las solicitudes de Disponibilidad se encuentran
debidamente revisadas y firmadas por el profesional

- . - X o . Eespecializado responsable del Proceso Sedan,
2. Verfificar que todas las disponibilidades Especializado Lider del . P . P .

. . . . . igualmente revisadas por el profesional encargado
expedidas que afecten la inversion publica Proceso de Inversion

. . . . del Banco de Programas y Proyectos.
lleven el visto bueno o la firma del Profesional Publica
Especializado responsable del proceso
1. Hacer un proceso de verificacion de las 1. Se realiza el proceso de Verificcion de Encuestas.
encuestas aplicadas por parte de los . 2. Las encuestas se encuentran almacenadas en un
. Supervisores y .
supervisores. 2. X Archivo General, estan colocadas en bolsas

Archivar las encuestas que se aplican
SISBEN de forma adecuada y ordenada

Administrador del SISBEN

enumeradas dentro de un archivador, dando
cumplimiento a la Ley General de archivo
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1. No se ha elaborado un formato general que
contenga el Listado de chequeo, sin embargo en los
formatos de Uso de Suelo de Riesgo, de
Nomenclatura, Licencias de Ocupacion e
Intervencion del Espacio Publico, tienen contenidos
los requrimientos que se van checando para la
1. Elaborar una lista de chequeo con verificacion de los requisitos. 2. El Profesional
absc;lutamente todas las etic?ones de las encargado de todos los permisos que se emiten en
Curadurias Urb.’fnas 5 la Entidad es el Dr. Ramon Perez, responsable del
Asignar un funcionario ara. u'e lleve el Proceso Control Urbano. 3. Se encuentran
g paraq X implementados diferentes formatos para la

SECRETARIA DE PLNEACION DISTRITAL

ANEACION TERRITORIAL Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

control de todos los permisos emitidos por la
entidad. 3 Realizar y
publicar instructivos para la realizacion de
tramites en la entidad

Director y Subdirector
Juridico de Control Urbano

realizacion de tramites en la Entidad (formato para

las peticiones, quejas y reclamos, enajenacion de
inmuebles, venta de inmuebles, permiso de

ocupacion, registro de publicidad exterior visual,
certificado de lineamiento y un formato para las
acciones de mejora.) Mensualmente se realiza un

informe, estadistico de la gestion de Control Urbano

el informe mes a mes contiene todos los permisos,
quejas, certificaciones, derechos de peticion y el

control a todas las licencias de Curaduria.
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o
8 1. Realizar acuerdos de servicio con todos los 1. Los tiempos estipulados para la prestacion de los
g funcianarios de la Direccion en donde se establezcan X servicios en la dependencia, se encuentran
b un tiempo maximo por cada establecidos en el SIGOB, varian dependiendo de la
E servicio prestado. solicitud.
denjﬁgir;ar ile?:acrlzc(lj;n:izeeprfIlzneﬁfi dad 1. Se recepcionan las peticiones, Quejas y reclamos,
) Hacery gamj ar":/as informativas sobre X en el respectivo formato. No se ha realizado la
‘ q P . . Ccampafia informativa sobre denuncias y quejas.
enunciasy quejas Director y Subdirector
Juridico de Control Urbano
L Hace.r ".S as de chequeo pgrg verificar el Se implementan las listas de chequeo en todas las
cumplimiento de la normatividad (etapa X etapas para la contratacion
precontractual y etapa contractual) pasp '
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2 ’
= x9
2 = g 1, Hacer las listas de chequeo que sean 1. El formato de Listas de chequeo se encuentra
- % E necesarias en cada subproceso para verificar implementado, los formatos estipulados para cada
*8 - E el cumplimiento de requisitos en relacion a solicitud de la dependencia contienen los
= ‘8 o las solicitudes efectuadas en cuanto a planes Profesional Especializado requerimientos 2. En cuanto a La verificacion
% ; % parciales, macroproyectos y seguimiento al X (Lider del Proceso y documental del POT, se encuentran en la etapa de
= s POT, plusvalia, expediente urbano e informes Profesional Universitario consolidacion del Expediente urbano, se han
a . . . . Zat . s
a8 S % tecnicos en general 2, Verificacion realizado mesas tematicas para la consolidacion del
< % g documental del Plan de Ordenamiento expediente y culminar con la Revision del Plan de
= E & Territorial y de las normas legales Ordenamiento Territorial - POT
w [a)]
& =
o i

El procedimiento definido para tener en cuenta las
1.Definir un procedimiento para establecer prioridades de mayor impacto en la ciudadania, se

prioridades en los procesos de mayor impacto en la - contemplaron en el Plan anual de auditoria de la
Jefe Oficina Asesora de

ciudadania, vulnerabilidad en recursos y los hallazagos X Control Interno vigencia, igualmente se designan auditorias
recurentes en especiales de acuerdo a los lineamientos
vigencias anteriores. establecidos en la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas.

1. Implementar la técnica estadistica
apropiada de acuerdo con la muestra a X Auditores
auditar

Conforme a la Guia de Auditoria, se tiene en cuenta
la metodologia para la aplicacion de muestras

CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

DE CONTROL INTERNO
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: B
3 Q . o Se implementaron las Estipuladas en el Plan Anual
i g 1. Implementar las tecnicas de Auditoria - o . .
2 s . . Jefe Oficina Asesora de de Auditoria: "Funciones y responsabilidaes del
< 3 donde se establezca las inhabilidades e X s . .
> < . - . Control Interno Auditor" en relacion con las normas Internacionales
S & incompatibilidades del auditor. N
= : de Auditoria:
o )
O
o
e
b 1. Comparar los informes de auditoria interna - Se realiz6 seguimiento de los informes de auditoria
= . Jefe Oficina Asesora de . .
] contra los informes de los entes de control y X . de los entes de Control, actividad tenida en cuenta
. . . Control Interno - Auditores R Lo
quejas de ciudadania . para la realizacion del Plan Anual de Auditoria.
o
o Zz <
0] w = .
3 <§( a 1. El Formato para la Lista de Chequeo se encuentra
E 2 Z debidamente anexado a la carpeta del Contrato, se
= o< . . . . L .
~ 535 A 1. Hacer listas de chequeo para verificar el han incluido los nuevos requerimientos en el listado
Q 00 cumplimiento de la normatividad(etapa . . como son, Formato Hoja de Vida del SIGEP, Analisis
= z 2 % P (etap Director Escuela de Gobierno . J .
i ‘g ES precontractual y etapa contractual) , 2. X Liderazao del Sector y Andlisis de Riesgo entre otros.
o . .y . s .
S g = g Elaborar un plan de comunicaciéon y medios para la y g 2. Se suscribi6é un Contrato para lo relacionado a las
w S 8° institucion comunicaciones de la Escuela de Gobierno, las
é g @ visitas a la comunidad y publicaciones de
3 £ g acontecimientos.
A <5
i =
w
w
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o
Z » 5 1. Solicitar informes mensuales de la Se entregan informes de actividades a realizar por
é % 3 actividades al funcionario asignado para el funcionario asignado, mediante formato
Z A g verificar cumplimiento de los requisitos establecido. A través de la pagina Web y medios
=3 & 2. Publicar en pagina Web y en medios . . masivos, se publicany se dan a conocer los
2= = . s P Director - Directores . ; .
Sa @ masivos de comunicacion los tramites y X Operativos servicios prestados y tramites establecidos por
Ea © servicios que presta la dependencia y los P cada direccion Operativa. La normatividad es
w — . . . .. . . , .
b= g 3 términos establecidos. socializada a los usuarios mediante la pagina Web,
E B 2 3.Difundir al personal la normatividad asi como capacitaciones a los funcionarios de cada
% e S aplicable y sanciones. Direccion Operativa.
W 1. Revisar los Estudios Previos por parte del
E PE juridico de Planta asignado para esa Director
o a funcion. X Directores Operativos Se revisaron y aprobaron estudios previos por parte
Z2 <3( 2. Aprobar los Estudios Previos por parte del Profesional Especializado del PU juridico ( 19 Estudios previos)
g 2 Director, Director Operativo o jefe del area juridico
£ 2 = respectiva.
v S
= =
= %]
S % & 1. Revisar el objeto y obligaciones X Director - Directores A través de Actas de Notificacion se designa a los
g & = contractuales antes de designar al supervisor Operativos supervisiores de cada contrato

=2
2 o
=z =
s g . e . El PU Juridico revisa los perfiles de los
< 1. Revisar y evaluar especificaciones técnicas . . . -
P erfiles nor el 4rea de Talento Humano X Director - Directores profesionales a contratar por prestacién de
= y p. P . .y Operativos servicios, verificando la necesidad de la
u Unidad de Contratacion de la Dependencia contratacion
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<
[a)
&
(&}
< < Es politica de la Oficina Asesora de Informatica
& 6 g deshabilitar las claves de los contratistas
< E % . Secretario de Hacienda, desvinculados al area de contabilidad que manejan
T 8= 1. Suspension oportuna de claves de acceso : o . - ,
W . S o - . Director de Contabilidad- la informacion contable. El Jefe del area de
a w3 2. Auditorias Periodicas del Sistema de X - i, . . o
< £ . . Jefe de la oficina Asesora | Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital
[ 5> informacion contable : ) L - I -
= o] informatica solicito al Jefe Oficina Asesora Informatica habilitar
% 2 5 las claves de los contratitas que estaran a cargo del
& o9 manejo de la informacion Contable.
4
<
w
[a)
Se habilit6 un espacio en archivos Muerto de
Archivo General para los registros contables de las
Aplicacion estricta d.e la ley general de X Director de Contabilidad vngenglgs anterlorgs y s.e, acondlmono. l_Jna seccion
archivo en la oficina de la Direccion de Contabilidad para los
archivos de los registros contables del afio en curso
Py y del afio inmediatamente anterior.
=
w
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se adquirieron equipos en buen estado, para todo el
personal a cargo del manejo de la informacion,
permitiendo de esta forma agilizar el proceso de la
informacioén contable; El Sistema de Gestién de
Calidad establecio los procedimientos para los
controles del procesamiento de acuerdo a la
X Director de Contabilidad informacion fuente; Se habilit6 un espacio en
archivos Muerto de Archivo General para los
registros contables de la vigencias anteriores y se
acondiciono una seccion en la oficina de la
Direccion de Contabilidad para los archivos de los
registros contables del afio en curso y del afio
inmediatamente anterior.

1. Adquirir equipos para agilizar el proceso
de la informaci6n contable 2. Establecer
procedimientos y controles para supervisar
los Registros Contables procesados 3.
Aplicacion estricta de la ley general de
archivo

SECRETARIA DE HACIENDA
Y GESTION ADMINISTRATIVA

DE APOYO Y SOPORTE - GESTION HA\

. . Se asigno un profesional asesor para revisar los
1.Asignar un profesional de planta de la g P ’

. . . . Director Adminstrativo de estudios previos, Ivan Martinez Actual director
entidad para revisar los Estudios Previos . L - . e .
. . X Apoyo Logistico administrativo de apoyo logistico. Los estudios
2. Aprobar los Estudios Previos por parte del . S . .
. . . Profesional Especializado previos son aprobados por el Directos de apoyo
Director o jefe del area respectiva logistico

. . . . . . . La Direccion administrativa de Apoyo Logistico
1. Asignar en funcionarios con competencia Director Adminstrativo de . . . . poyo 09
. X . asigno cinco funcionarios de planta para la
la supervisiones de contratos Apoyo Logistico -
supervision de los contratos




SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Alora S/

CARTAGENA AN02014
IDENTIFICACION SEGUIMIENTO
PUBLICACION ACTIVIDADES REALIZADAS SERVIDOR PUBLICO
RESPONSABLE ANOTACIONES
DEPENDENCIA MACROPROCESO ACTIVIDADES 31 DE ENERO DE | 30 DE ABRILDE |31 DE AGOSTO DE| 31 DE DICIEMBRE
2014 2014 2014 DE 2014
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO X
1. Requerir el recurso humano suficiente Actualmente la contratacion referente a
acorde con la competencia delegada para la X Aseo,Vigilancia,Arrendamiento tienen asignados
< supervision cabal de los contratos personal para realizar la supervision de estos.
&
o
<< .
4 2 . 1. Para el segundo semestre se contrataron seis
< S g 1. Requerir el recurso humano competente -
i = E o abogados para atender los requerimientos.
= o B para atender requerimientos o .
o, B = S . X 2 .Se disefi6 el Mapa de riesgo para el
© S 2. Implementar procedimientos normatividad L
=S w S - Macroproceso de Gestion documental,
o4 =2 de Gestion documental . e . .
E 52 identificando los riesgos y los controles existentes
a O
S 2 &
w > wl
o ©
> > L.
o Se estan implementando controles para la
W proteccion documental como son reportes diarios
e de la oficina de numeracion de los actos
1. Implementar procesos de produccion administrativos publicados y no-publicados,
documental y controles efectivos de X bitacoras bajo la responsabilidad de personal de
seguimiento al proceso planta para los documentos consultadosy para
aquellos que deben salir para ser fotocopiados. Asi
mismo en la pagina web también pueden ser
consultados los actos administrativos publicados.
1. Fueron asignados 20 equipos de coémputo nuevos
para cumplir con las labores diarias de esta
1. Actualizacion del harware. X dependencia. 2.5e
2. Controles efectivos al proceso. contrat6 para el segundo semestre una abogada
para el sequimiento de las peticiones, quejas 'y
reclamos.
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s .
é =z § u,_J 3 3 5 g L Implemenl-tiirtg:ic;gsgz ?a(;ie manejo de 1. Se estan adelantando gestiones para la
o g QS E il 5 . . o . X asignacion de un escaner para digitalizar las
x5 <damow= 2. Capacitar al funcionario que actuliza las L
Qo w QoL o= L historias laborales.
@ a@ > 2 historias.laborales.
<
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