
 
 

 
 

INVITACIÓN PÚBLICA 
ARTÍCULO 24 DE LA LEY 1122 DE 2007 

OBJETO: SELECCIÓN DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA 
ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES DE LOS EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDÍA MAYOR DE 
CARTAGENA DE INDIAS. 

 

 
 

 
 

INFORME DE EVALUACIÓN – SELECCIÓN ARL - ARTÍCULO 24 DE LA LEY 1122 DE 2007 
 

OBJETO: SELECCIÓN DE UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCIÓN Y 
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS 
EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDÍA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS. 
 
FECHA: 28 DE JULIO DE 2016. 

 
I. ANTECEDENTES: 

 
EL DISTRITO publicó el 26 de Julio de 2016 la invitación para presentar ofertas dentro del proceso de 
Selección de ARL PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y 
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS EMPLEADOS Y CONTRATISTAS DE LA ALCALDÍA MAYOR 
DE CARTAGENA DE INDIAS. 

El 27 de Julio de 2016, a las 5:00 p.m. se cerró el plazo para la presentación de ofertas. Al cierre del 
proceso se recibió 1 oferta en la Dirección Administrativa de Talento Humano, así:  

Proponente Folios 

AXA COLPATRIA 128 

 

II. EVALUACIÓN: 

De conformidad con lo establecido en el documento de invitación EL DISTRITO debe revisar las 
ofertas y verificar cumpla con las condiciones de la invitación así: 

a) CAPACIDAD JURÍDICA:  

DOCUMENTO: CUMPLE NO CUMPLE 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA X  

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.                                                                                    X  

RUP X  

CEDULA DEL REPRESENTANTE X  

RUT X  

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 

 

X  
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b) EXPERIENCIA: 
 

Como experiencia general, el proponente acreditó que tiene más Diez (10) años de antigüedad, contados a 
partir de la fecha de inscripción en el registro mercantil.   
 
 Como experiencia específica, el proponente acreditó los siguientes contratos, con vinculación 
mínima de Dos (2)  años  y  un  número  mínimo  de  4000  trabajadores afiliados. 
 

 
EMPRESA NUMERO DE 

AFILIACION 
NUMERO DE 

TRABAJADORES 
SEGURCOL SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA 151415 4,107 
COMPASS GROUP SERVICES DE COLOMBIA 174653 6,338 
WACKENHUT DE COLOMBIA S.A. 152743 4,724 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIAN 154979 6,361 
ACCIONES Y SERVICIOS S.A. 142691 5,260 
SEGURIDAD ATLAS LTDA 187852 4,000 
CENCOSOUD COLOMBIA S.A. 176450 14,000 
 
Cada uno de los contratos se encuentra clasificado en el RUP con el código 84131600, según la Clasificación 
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC. 

 
VERIFICACIÓN EXPERIENCIA: CUMPLE. 
 

c) FACTORES DE PONDERACIÓN DE LA OFERTA: 

ASPECTOS FINANCIEROS PUNTOS VERIFICABLE A FOLIO 

Reservas Financieras:  3 Folios 36 a 38 

Número de Empresas Afiliadas: 3 Folio 39 

Número de trabajadores afiliados: 3 Folio 39 

Tipo de calificación ARL a  nivel 
financiero 

3 Folio 41 a 56 

Participación en Cartagena en el 
Mercado de Riesgos Laborales 

3 Folio 57 

Total puntos: 15 puntos  

 

CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO: PUNTOS VERIFICABLE A FOLIO 

Transacciones,   consultas   y   
constancias   de   retiros   e ingresos 
de trabajadores por internet. 

5 Folios 57 

Reportes   de   accidentes   de   
trabajo           y                           
enfermedad profesional por internet. 

5 Folios 58 

Actualización   de  información   de   la   
empresa  y      sus trabajadores por 

5 Folios 58 
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medios virtuales 

Total puntuación: 15 Puntos.  

 

ÁREA TÉCNICA PUNTOS VERIFICABLE A FOLIO 

Número de certificaciones en 
sistemas de gestión: 

3 Folios 59 

Sedes de atención a nivel nacional: 3 Folios 60 

Red asistencial y cobertura a nivel 
nacional: 

3 Folios 61 - 74 

Personal de asistencia técnica 
directa en Seguridad y Salud en el 
Trabajo: 

5 Folios 75 

Personal de asistencia medica 
directa  

5 Folios 75 - 77 

Proveedores en seguridad y salud en 
el trabajo: 

3 Folios 78-88 

Cobertura y contenido del programa 
de rehabilitación integral: 

5 Folios  

Centro de Rehabilitación integral 
propio 

5 Folios 89-90 

Recursos tecnológicos en línea: 5  Folios 91-98 

Presencia y posicionamiento de la 
marca a nivel internacional: 

5  Folios 99 

Línea de atención al cliente 24 
horas: 

3. Folio 100 

Total puntos: 45 puntos.  

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

PUNTOS VERIFICABLE A FOLIO 

Recursos técnico humano de 
soporte: 

5  Folio 100 - 101 

Acompañamiento para la 
implementación de sistema de 
gestión de seguridad y salud en el 
trabajo. 

5  Folio 101 - 102 

Programas de intervención de la 
accidentalidad: 

5  Folio 102  
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Programas de prevención y 
reubicación de enfermedades 
laborales: 

5  Folio 102 

Acompañamiento y asesoría para 
pensión e invalidez: 

5  Folio 103 

Acompañamiento en los sistemas 
integrales de gestión: 

5  Folio 103 

Acompañamiento y asesoría en 
formación plan de emergencias. 

5  Folio 104-105 

Total puntuación: 35 Puntos.  

 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN: PUNTOS VERIFICABLE A FOLIO 

Programa de riesgo cardiovascular: 5  Folio 105 

Plan de formación para los riesgos 
en el trabajo. 

5  Folio 106 - 107 

Asistencia en el Exterior: 5  Folio 108 - 121 

Riesgo Sicosocial: 5  Folio 122 

Riesgo ergonómico: 5  Folio 122 

Matriz de Peligros 5  Folio 123 

Copasst 3  Folio 123 

Comité de convivencia laboral 3 Folio 123 

Total puntuación: 36 puntos.  

 
 

PLUS Y VALORES AGREGADOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Resultado: 

Valores agregados a los diferentes 
ítems relacionados. 

10 Puntos al que presente mayor 
número de valores agregados a los 
diferentes items. No puntúa quien no 
lo presente. 

No aplica por oferta única 

 
 
 

Comité evaluador: 
 
 
VIVIANA MALO LECOMPTE 
DIRECTORA ADMNISTRATIVA DE TALENTO HUMANO 
 
HORACIO CORREA  SOLANO 
COORDINADOR UNIDAD ASESORA DE CONTRATACION 

(Original firmado) 


