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Por medio del cual se dictan medidas administrativas, se efectian delegaciones y se
modifica el Manual de Contratacién del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de
Indias adoptado mediante Decreto 1592 de 2013.

El Alcalde Distrital de Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural, en uso de las
facultades constitucionales y legales, en especial el articulo 211 de la Constitucion Politica,
el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998; el articulo 30 de ia Ley 1551 de 2012, el
articulo 160 del Decreto No 1510 de 2013 reglamentario de la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de
2007, y

CONSIDERANDO

Que el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias es una entidad territorial, por
tanto su actividad contractual se cifie a los postuladosde ta Constitucion Politica de
Colombia, el Estatuto de Contratacion Estatal (Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el Decreto
reglamentario 1510 de 2013) y a las demas normas que lo reglamenten, modifiquen o
complementen, segln lo dispuesto en el literal a) numeral 10. del articulo 20. de la citada
Ley 80.

Que la delegacién de competencias se fundamenta en los articulos 209 y 211 de la
Constitucidn Politica; articulos 12 y 25 numeral 10 de la Ley 80 de 1993; articulo 92 de la
Ley 136 de 1994, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de
1998, articulo 21 de Ley 1150 de 2007; y las demas normas vigentes que las reglamentan,
modifican o adicionan.

Que el Alcalde Distrital de Cartagena de Indias, en su calidad de representante legal del
ente territorial y ordenador del gasto, tiene la competencia para adelantar toda la
contratacién en el Distrito de Cartagena, articulo 11 numeral 1° y literal b del numeral 3° de
la Ley 80 de 1993.

Que el Alcalde Distrital de Cartagena, esta facultado para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidn y celebrar los contratos en los servidores publicos que desempefien
cargos del nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes (articulo 12 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007; articulo 37 del Decreto 2150 de 1895:;
articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998).

Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 sefiala que: Las Entidades Estatales deben
contar con un manual de contratacién el cual debe cumplir con los lineamientos que para el
efecto sefiale Colombia Compra Eficiente en el término de seis (6) meses contados a partir
de la expedicion del presente decreto.

Gue el 24 de diciembre de 2013, mediante el Decreto 1592 de 2013, se expidié el Manual de
Contratacién para el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, requiriéndose a la
fecha introducir algunas modificaciones, especialmente en materia de delegacion vy
desconcentracién de funciones relacionadas con la actividad contractual del Distrito de
Cartagena en el nivel centralizado; asi como definir instancias y responsabilidades
relacionadas con las dependencias de la Alcaldia y otros grupos de trabajo como la UAC y
la UIC que cumplen funciones de asesoria, estudio y recomendaciones sobre temas
contractuales a fin de mejorar la eficiencia de los procesos y garantizar la observancia de los
principios de la contratacién piblica.

Que Colombia Compra Eficiente ha expedido los lineamientos generales para los manual
de contratacion, por tanto, en cumplimiento de esta disposicién se han considerado |
directrices y parametros orientadores de la gestién contractual del Distrito, mediante |
delegacién y desconcentracién de las funciones relativas a los procesos de seleccion,
estableciendo los procedimientos internos, y consagrando los controles y mecanismo de IosB
mismos, dentro del marco normativo consagrado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el -
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Decreto Reglamentario 1510 de 2013, la Ley 1474 de 2011y demas normas que regulan la
materia,

En meérito de lo expuesto, el Alcalde Distrital de Cartagena de Indias DistritoTuristico y
Culturat;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.DELEGACION GENERAL: Delegar en el Secretario de Despacho de
la Secretaria General de la Alcaldia Distrital de Cartagena, la competencia para adelantar
los procesos contractuales necesarios para el cumplimiento de los fines del Estado, asi
mismo, la competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos
relativos a la actividad contractual, y celebrar jos contratos y convenios sin consideracién a
la cuantia, salvo las excepciones que se establecen en este decreto.

ARTICULO SEGUNDO. DELEGACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: Deléguese
en el Secretario General la competencia para dirigir, organizar, crear grupos de trabajo,
expedir instructivos orientados a desarrollar la actividad contractual del Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena, sujetandose a las directrices y parametros sefialados en el Manual
de Contratacion de la Alcaldia de Cartagena de Indias y en especial, en las contempladas
en los articulos 14, 15, 16 y 17 del decreto distritat 1592 de 2013 que adopta el citado
manual de contratacion.

ARTICULO TERCERO. ASIGNACION DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS SOBRE LA
INFORMACION CONTRACTUAL DEL DISTRITO: Se asignan las siguientes funciones
relacionadas con la actividad contractual del Distrito -nivel centralizado., en las
dependencias y funcionarios que se sefalan a continuacion:

1-  Unidad Asesora de Contratacion —UAC-: Para el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 14 del Decreto 1510 de 2013, relacionada con el deber de remitir
mensualmente la Informacion de multas, sanciones, inhabilidades y la actividad
contractual del Distrito, a la Camara de Comercio del domicilio de la Entidad, la cual
correspondera al Coordinador de la Unidad Asesora de Contratacién (UAC).

En este orden se enviaran a la Camara de comercio de Cartagena: Copia de los
actos administrativos en firme, por medio de los cuales impusieron multas y
sanciones y de las inhabilidades resultantes de los contratos que haya suscrito, y de
la informacion de los Procesos de Contratacidn en los términos del articulo 8° de la
Ley 1150 de 2007. Para el efecto, se debe verificar el mecanismo electrénico para
recibir {a informacién mencionada. El registro de las sanciones e inhabilidades debe
permanecer en el certificado del RUP por el término de la sancion o de la inhabilidad.
La informacion relativa a multas debe permanecer en el certificado del RUP por un
afto, contado a partir de la publicacién de la misma.

2- Los Secretarios de Despacho, Jefes de Departamento Administrativo Jefes de
Oficina y Alcaldes Locales, el diligenciamiento, revision, y remision de la informacion
requerida por los drganos de control, en ia forma y dentro de los plazos y
condiciones que estos establecen; lo cual corresponde al proceso de rendicion de
cuentas relacionado con cada dependencia, de acuerdo a lo establecido por.e
Decreto 125 del 3 de febrero de 2010 y 0909 del 10 de septiembre de 2010.

3- En las dependencias adscritas al Despacho del Alcalde que se relacionan
continuacion: Oficina Asesora Juridica, Oficina Asesora de Control Discipiinario,%’

e
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Oficina Asesora de Informdtica, Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa,
Gerencia de Espacio Plblico y Movilidad, Escuela de Gobierno y Liderazgo, Oficina
de Protocolo, el diligenciamiento, revision, y remision de la informacién requerida por
la Oficina de Control Interno de la Alcaldia, en la forma y dentro de los plazos y
condiciones que esta dependencia establezca, con el fin de consolidar la cuenta del
Despacho del Alcalde Mayor, para posterior presentacion al érgano de control
pertinente.

ARTICULO CUARTO. REGISTRO DE OFERENTES: Créese el registro de oferentes del
Distrito de Cartagena de Indias para efectos de contar con una base de datos publica para la
elaboracién de estudios del sector, conforme a los dispuesto en el articulo 16 del Decreto
1510 de 2013.

ARTICULO QUINTO. NECESIDAD A CONTRATAR: Para efectos de este decreto. se
entenderd como necesidad a contratar, la remision por parte de cada una de las
dependencias de la Alcaidia Mayor de Cartagena de los estudios previos, certificado de
disponibilidad presupuestal (CDP), borradores de pliegos de condiciones con destino a la
Unidad Asesora de Contratacion (UAC), de los cuales se debera remitir copia informativa a
la Secretaria General.

ARTICULO SEXTO. Modifiquese el articulo 15 del Decreto 1592 del 24 de diciembre de
2013, el cual quedara asi:

ARTICULO 15. INTEGRANTES DE LA UNIDAD ASESORA DE
CONTRATACION: Integran la Unidad Asesora de Contratacién adscrita a la
Oficina Asesora Juridica, los siguientes funcionarios y profesionales:

1. Secretario General.

2. Asesor de planta Coordinador de a Unidad Asesora de Contratacion.

3. Asesor especialista designado por la Secretaria General

4. Abogado (s) especialista y/o con experiencia en contratacion publica.

5. Asesor (es) financiero con experiencia en Contratacidn Estatal y/o
administracion pablica.

6. Asesor (es) Técnico.

ARTICULO SEPTIMO: El articulo 16 del Decreto 1592 de 2013, quedara asi:

ARTICULO 16. UNIDADES INTERNAS DE CONTRATACION (UIC): Las
Unidades Internas de Contratacion (UIC), son las responsables de planificar,
adelantar e impulsar el tramite administrativo previo, para la contratacion de las
actividades necesarias para el desarrolio de sus programas y proyectos, asi como &}
control y vigilancia de las mismas.

Cada Secretaria de Despacho, Oficina Asesora o Dependencia contaré con una
Unidad Interna de Contratacién (UIC), quienes estaran bajo la coordinacion y
orientacion de la Unidad Asesora de Contratacion (UAC) en Ia fase precontractual,
de ejecucion y post contractual de conformidad con lo establecido en el presente
Manual de Contratacion. Seran las encargadas de adelantar las actividades
previas relativas a la etapa precontractual, y contractual que este Manual asigne a
cada una de las Unidades Ejecutoras, en cumplimiento estricto de los principios
de contratacion publica, en especial el de transparencia y seleccion objetiva y las
politicas que fije el Comité Central de Contratacién del Distrito y responderan por
las acciones yfo omisiones propias de la etapa de estructuracion.

Son funciones de las Unidades Internas de Contratacion {UIC}) las siguientes:

.....
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la respectiva direccion, de conformidad con lo dispuesto en el presente Manual de
Contratacion, el Estatuto General de la Contratacion Publica y Decretos Reglamentarios
de la materia, para lo cual debera:

a) diligenciar los formatos requeridos para la construccién del plan anual de
adquisiciones (PAA) vy solicitar las inclusiones, adiciones, modificaciones,
aclaraciones al PAA en los términos establecidos en este manual

b) Elaborar el analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion, en los
términos del articulo 15y 16 del Decreto 1510 de 2013.

c) Tramitar los certificados de registro en el Banco de Programas y Proyectos y obtener
los certificados de disponibilidad presupuestal ante las dependencias que
correspondan.

d) Con la asesoria legal de la Unidad Asesora de Contratacion (UAC) y acatando las
politicas impartidas por el Comité Central de Contratacién del Distrito, de Ia
dependencia ejecutora en lo que corresponda, elaborar los andlisis de mercado,
estudios previos y el proyecto de pliego de condiciones de todos los procesos
contractuales que adelante la dependencia como Unidad Ejecutora a la cual
pertenecen, en cualquiera de sus modalidades.

e} Con el acompainamiento de la Unidad Asesora de Contratacion, de la Secretaria de
Planeacion y de la dependencia ejecutora, garantizar el adecuado andlisis de
riesgos, agotando debidamente las etapas metodoldgicas de tipificacién, estimacién
y asignacion de los riesgos previsibles.

f) Velar porque se dé cumplimiento a los requisitos presupuestales previos a cada
proceso.

Las Unidades Internas de Contratacion apoyaran a la Unidad Asesora de Contratacién
(UAC) en la fase de escogencia, en la labor de garantizar que los diferentes procesos, se
tramiten y se sustancien con estricta sujecién a las normas de contratacién estatal,

a) Apoyar a la Unidad Asesora de Contratacion (UAC) en la elaboracion del proyecto de
respuestas a las observaciones formuladas por los interesados en los procesos de
convocatoria publica adelantados por la UAC pero de responsabilidad de Ia
dependencia ejecutora a la cual pertenece la UIC; de igual manera en la elaboracién
y tramite del proyecto de acto de apertura, el pliego de condiciones definitivo, el
proyecto de sustentacion a las adendas modificatorias del pliego, el acta de cierre, el
proyecto de acto de adjudicacion de los procesos, el proyecto de minutas para los
contratos, y los proyectos para los demas documentos soporte de las actuaciones
contractuales de sus respectivas Dependencias, cuando asi sea requerido por la
Unidad Asesora de Contratacion (UAC).

b} Coadyuvar en la revision técnica y juridica de toda la documentacién de soporte de
los procesos contractuales, a fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos por el ordenamiento juridico.

¢) Apoyar en aquellas donde es competencia de la UAC el desarrollo de los procesos
de contratacién, cuando sean requeridos.

d) Participar cuando sean designados como integrantes del Comité de Evaluac%z
Asesoria, apoyando enla elaboracién de los Informes de Evaluacion y de flaso_/
respuestas a las observaciones de los proponentes respecto de los mismos.
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3) Adelantar todas las actividades propias de la etapa, ejecucién y liquidacion de la
contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el presente manual de contratacion, el
estatuto general de la contratacion publica y decretos reglamentarios de la materia. En el
gjercicio de estas fases podra requerir apoyo en la UAC:

a) Una vez adjudicado y suscrito el contrato en aquelios procesos de competencia de la
Unidad Asesora de Contratacion (UAC), asumir el seguimiento y coordinacion del
tramite de perfeccionamiento y legalizaciéon de los contratos que incluye revision,
aprobacion de pdlizas, ingresar completa y oportunamente la informacién en los
software dispuestos para el efecto, en los formatos dispuestos por ia Contraloria
Distrital para Ia rendicién de los informes perinentes, y hacer las publicaciones de
las actuaciones que lo requieran y de los contratos conforme a la ley en el Portal de
Colombia Compra y en los sistemas de difusion establecidos por el Distrito para la
materia.

b) En coordinacion con el interventor y/o supervisor designado para el efecto, hacer
estrecho seguimiento, control y vigilancia de la ejecucién y cumplimiento de los
contratos, y atender los tramites necesarios para la suscripcion de las actas de recibo
a satisfaccién, terminacién y liquidacion de los mismos.

c¢) Custodiar la documentacion y archivos generados por fa actividad contractual de la
respectiva Direccion. Conforme a las disposiciones legales vigentes.

d} Adelantar la proyeccién de cualquier actuacion contractual relacionada con contratos
vigentes, ya sean adiciones, modificaciones, prorrogas, suspensiones,
sancionatorios, liquidaciones, interpretaciones o de cualquier otra naturaleza dentro
de los limites establecidos en el presente manual.

4) Preparar y presentar al Comité Central de Contratacion a través de la Secretaria
Tecnica, informe mensual de los contratos celebrados, legalizados Yy puestos en
ejecucion por la respectiva Direccion o Dependencia, y de los contratos terminados y
liquidados por la misma.

o) Orientar y mantener informado al Director de la Dependencia ejecutora respecto del
estado de los tramites y procedimientos que se adelantan.

6) Proyectar para el Jefe de la dependencia de la cual surgié la necesidad, el acta de
aprobacién de pdlizas cuando sea procedente.

PARAGRAFO: Para efectos de la estimacion de! valor del contrato y de la utilizacién de las
variables para calcular el presupuesto de la contratacién y los rubros que la componen, el
estudio de precios del mercado, documentos técnicos, estudios previos y proyectos de
pliego de condiciones seran realizados por fas Unidades Internas de Contratacion (UIC) a
partir de las caracteristicas y especificaciones técnicas indicadas por las dependencias que
requieran los bienes y/o servicios, e integrados al plan anual de adquisiciones.

ARTICULO OCTAVO. Modifiquese el articulo 18 del Decreto 1592 de 2013, el cual quedara
asi:

ARTICULO 18. DESCONCENTRACION ESPECIAL: Teniendo en cuenta las funcion

especiales de cada una de las direcciones ejecutoras, se desconcentrard el trami
administrativo de la etapa de planeacion y post contractual de la adquisicion de bienes
servicios de los siguientes procesos de seleccion del contratista, a partir de que Ia

1%
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dependencias correspondientes evidencien la necesidad; asi como la suscripcion de los
contratos respectivos, con las excepciones contempladas en este articulo:

R

» En la Secretaria General: Aquellos relacionados con los contratos:

1. Con cargo al presupuesto de funcionamiento e inversion de todas las unidade
ejecutoras de Distrito. ‘

2. Propios del funcionamiento de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias asi:
vigilancia, aseo, combustible, fotocopias, papeleria, muebles y utiles de oficina,
arrendamiento de muebles e inmuebles, mantenimiento de inmuebles de
propiedad del Distrito, aires acondicionados y su mantenimiento, mantenimiento
de vehiculos de propiedad del Distrito, mensajeria, tiquetes aéreos, y los demas
contratos de suministro y adquisicion de bienes y servicios distintos de Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que requieran las
diferentes dependencias del Distrito para su funcionamiento y para el desarrollo
de sus programas y proyectos.

3. De capacitacion del personal de planta del nivel central de la administracién y
bienestar social, con cargo al presupuesto de inversion, sin limite de cuantia.

4. A ejecutar con recursos provenientes o destinados al Plan de Emergencia Social
Pedro Romero (PES) desde la etapa pre contractual, sin limite de cuantia.

5. A ejecutar con recursos provenientes o destinados al programa del adulto mayor
desde |a etapa pre contractual, sin limite de cuantia.

v

En la Direccién Administrativa de Talento Humano: Aquellos relacionados con los
contratos: de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que
requieran para su funcionamiento y para el desarrollo de sus programas y proyectos,
y en todo caso, la Administracidn en coordinacion con los directores de las
dependencias ejecutoras serdn los responsables de determinar el nimero de
contratos a celebrar por cada programa o proyecto, necesidad, conveniencia y
oportunidad, temporalidad de los servicios y demés condiciones inherentes a estos
contratos, en virtud de la calidad de ejecutores.

PARAGRAFO PRIMERO: Exceptiense de la desconcentracion realizada a la Direccién
Administrativa de Talento Humano contemplada en este Decreto, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que requieran el
Departamento Administrativo de Salud Publica (DADIS), et Departamento Administrativo
de Transito y Transporte (DATT), la Direccién Administrativa de Apoyo Logistico, la
Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacion,
conforme al Decreto 1116 del 8 de septiembre de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! impulso, revisién y desarrollo de los procesos de
convocatoria publica de los bienes y servicios sefialados en la desconcentracion a la
Secretaria General, estarén a cargo de la Unidad Asesora de Contratacién (UAC), bajo
la direccidn de la Secretaria General.

ARTICULO NOVENO. Modifiquese el articulo 19 del Decreto 1592 de 2013, el cual quedara
asi:

ARTICULO 19. DE LA DELEGACION DE LA COMPETENCIA PARA ADELANTA%
LOS PROCESOS DE CONTRATACION: Se delega la competencia para llevar a cab

los procesos de seleccién, hasta la firma de los contratos en los que sea parte el Distritol/”
de Cartagena en las siguientes dependencias y funcionarios: S
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En los Secretarios de Despacho diferentes al Secretario de Infraestructura,
Director del Departamento Administrativo de Valorizacion, Director de la Escuela
de Gobierno y Liderazgo y Director del Fondo Territorial de Pensiones del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de indias, hasta por el limite de la Minima
Cuantia, con las excepciones establecidas en el presente manual.

En el Secretario de Infraestructura cuando se trate de obra civil, de interventoria y
consultoria que se requieran conforme al Plan Anual de Adguisiciones de bienes
y servicios. El suministro de materiales para el mantenimiento de vias o
edificaciones del Distrito, y los contratos de suministro de insumos y repuestos
para maquinaria y equipos, tanto para fa minima como la menor cuantia.

En el Secretario General las siguientes facultades:

Cuando se trate de contratos de obra civil, de interventoria y consultoria que se
requieran conforme al Plan Anual de Adquisiciones de bienes y servicios. El
suministro de materiales para el mantenimiento de vias o edificaciones del
Distrito, y los contratos de suministro de insumos y repuestos para maquinaria y
equipos, cuando su valor alcance la mayor cuantia.

Revisar, analizar el riesgo y conveniencia, ordenar el gasto y celebrar contratos o
convenios a que se refieren los articulos 95 y 96 la Ley 489 de 1998, el articuio
355 constitucional reglamentado por el Decreto Nacional No. 777 de 1992; asi
como los Convenios Solidarios definidos en la Ley 1551 de 2012, articulo 6
Paragrafo 3°.

La suscripcién de cualquier actuacion contractual relacionada con contratos
vigentes, ya sean adiciones, modificaciones, prorrogas, suspensiones,
liquidaciones, interpretaciones o de cualquier otra naturaleza dentro de los limites
establecidos en el presente manual.

Ordenar la apertura y la adjudicacion de los procesos de seleccion de contratistas
por licitacion plblica, concurso de méritos, seleccion abreviada en cualquiera de
sus modalidades, previo impulso del desarrollo y revision por el Asesor de Planta
- Coordinador de la Unidad Asesora de Contratacion adscrita a la Oficina Asesora
Juridica, asi como la suscripcion de los contratos y la facultad de asistir, dirigir v
suscribir las actas producto de la realizacién de las audiencias obligatorias
contempladas en €l articulo 39 del Decreto 1510 de 2013, a saber:

v' La audiencia de aclaracion de pliegos y asignacién de riesgos.
v La audiencia de adjudicacion.
v La de sorteo en selecciones abreviadas de menor cuantia.

En la audiencia de adjudicacion, la facultad de adjudicar o de declarar desierto
los procesos de licitacion publica. En todo caso y en cualquier momento y por
decisién de la Administracion, esta delegacion podra ser suspendida
temporalmente cuando se haga presente el Alcalde Mayor a la audiencia
respectiva, quien en tal caso asumira su competencia; una vez terminada esta
audiencia, se retoma la delegacion correspondiente derivada del presente manual
en los términos de este articulo.

La facuitad para ordenar los gastos a través de la celebracién de contratgg’ con
cargo al presupuesto de funcionamiento e inversién de todas las u es
ejecutoras de Distrito, con las excepciones hechas en el presente decreto.
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g) La facultad para ordenar los gastos a través de la celebracion de contratos con
cargo al presupuesto de funcionamiento e inversidn asignado a la Unidad
Ejecutora del Despacho del Alcalde, con sujecion a las excepciones hechas en el
presente decreto.

h} La suscripcion de todos los convenios de asociacién con entidades privadas sin
animo de lucro, o contratos interadministrativos de todas las unidades ejecutoras
incluyendo la del Despacho del Alcalde, asi como la suscripcién de cualquier
actuacion contractual relacionada con contratos vigentes, ya sean adiciones,
modificaciones, prorrogas, suspensiones, liquidaciones, interpretaciones o de
cualquier otra naturaleza dentro de los limites establecidos en el presente
manual, sin limite de cuantia.

i} La facultad de ordenar el gasto, adelantar los procesos contractuales y celebrar
los Contratos de Prestacion de Servicios para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, con cargo a
las apropiaciones de remuneracion de servicios técnicos y/o gastos de
funcionamiento o con cargo al presupuesto de inversion asignado a cada Unidad
Ejecutora.

PARAGRAFO PRIMERO: La delegacidon contenida en el literal e) del numeral 2 de
este articulo recaera también en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los secretarios, asesores o directores de las
dependencias o unidades ejecutoras, estaran facultados para la expedicion y firma
de las certificaciones relacionadas con los contratos que se hayan celebrado y
ejecutado a través de éstas, que soliciten los contratistas.

ARTICULO DECIMO. Modifiquese el articulo 35 del Decreto 1592 del 24 de diciembre de
2013, el cual quedara asi:

ARTICULO 35. DEL. COMITE ASESOR Y EVALUADOR Y SU CONFORMACION:
Para fa evaluacién de las propuestas que se presenten con ocasion de los procesos
de seleccién por licitacidn, seleccién abreviada, y concurso de méritos, se crea el
Comité de Evaluacion y Asesoria, a quienes les corresponde decidir sobre los
resultados de la evaluacién de las ofertas presentadas dentro de los procesos de
seleccion a que se refiere el presente Manual dentro del ambito de su competencia.
Para la realizacién de las evaluaciones de manera objetiva gozaran de plena
autonomia profesional, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en el
pliego de condiciones y a la ley; ejercicio del cual se levantara el respectivo informe.
El caracter asesor del Comité no lo exime de responsabilidad en el gjercicio de la
labor encomendada en materia administrativa, disciplinaria, fiscal ¥ penal.

En este sentido, para cada proceso de contratacion en cualquiera de sus
modalidades, se debera conformar este comité asesor y evaluador que realizara la
revision y evaluacion de las propuestas, y asesorara al encargado del procesg, en
todo lo pertinente al interior del proceso correspondiente. Este comité €S¥ara e
conformado por lo menos con:

1. Un (1) profesional con conocimientos técnicos.
2. Un abogado.
3. Un profesional con conocimientos en temas financieros.
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El nimero de integrantes del comité puede variar dependiendo de la complejidad del
proceso de seleccién, pero en todo caso no podran ser menos de tres (3).

En virtud de la desconcentracion de los tramites administrativos y ia delegacién
expresa a los funcionarios encargados de los procesos de contratacidn, seran ellos
quienes sefialen los miembros del comité, procedimiento que se debera incorporar
en el acto de apertura del proceso de seleccion.

PARAGRAFO: Para la minima cuantia y dependiendo de Ia complejidad del bien o
servicio a contratar y de las exigencias habilitantes y evaluables, el comité evaluador
podra ser de minimo una (1) persona con el perfil profesional y técnico necesario y
hasta de tres (3) miembros con capacidad técnica para e} efecto, seleccionados a
criterio del encargado del proceso y su sefialamiento se debera hacer por el
ordenador del gasto paralelo a la publicacion de la invitacién a presentar propuestas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El articulo 43, del Decreto 1592 de 2013, Manual de
Contratacién del Distrito, quedara asi:

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS,
CONTRATOS DE ASOCIACION Y CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS:
Teniendo en cuenta que por expresa disposicién de la Constitucion Nacional y por
normas especiales, tales como la Ley 489 de 1.998, Decreto 777 de 1992 y
Decretos reglamentarios entre otras, los convenios o contratos de asociacion que no
cuentan con una regulacion especial, la Administracion Distrital considera necesario
reglamentar un procedimiento para el efecto.

con personas juridicas pablicas y de asociacion con personas juridicas particulares
para desarrollar actividades propias de "los cometidos y funciones” que la ley asigna
a las entidades estatales, son de ese tipo de contratos que se rigen expresamente
por la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1.998, articulos 95, 86, 92 de la Ley 1474
de 2011, articulo 76 del decreto 1510 de 2013, instrumento que el legislador autoriza
utilizar para el beneficio colectivo, es decir, en interés general y en todo caso, con
acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa def Estado, los que
por consiguiente, quedan sustraidos del alcance del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica.

Para lo anterior, se debe entender que los convenios o contratos interadministrativos (/Q,

Bajo este contexto, y atendiendo a los principios contenidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, El Distrito puede asociarse con otras entidades publicas y con
personas juridicas particulares en las formas que dispone los articulos 95 y 96 de La
Ley 489 de 1998, 92 de la Ley 1474 de 2011, articulo 76 del decreto 1510 de 2013,
para el desarrollo de actividades que se relacionen con los cometidos y funciones de
fa entidad territorial, siempre y cuando dicha asociacién se efectte de conformidad
con las reglas contractuales sefialadas por el articulo 355 de la Carta y sus
disposiciones reglamentarias.

Es asi que el Distrito podra, con recursos del respectivo presupuesto, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el
fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y con el plan Distrital de Desarrollo en los términos de los articulos 95 y 96
de la Ley 489 de 1.998, 92 de la Ley 1474 de 2011, articulo 76 de! decreto 1510
2013.

El Distrito cuando lo considere conveniente para los intereses de la comunidat,
previa observancia de los principios de la Funcién Plblica y verificacion del
cumplimiento de los presupuestos legales que se coligen del articulo 355 de la Carta
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en armonia con lo dispuesto en el articulo 95 y 96 de la Ley 489 de 1.998, 92 de la
Ley 1474 de 2011, articulo 76 del decreto 1510 de 2013, celebrara los convenios o
contratos interadministrativos con personas juridicas publicas y de asociacién con
personas juridicas particulares, que sean necesarios, para impulsar los programas de
Interés Pulblico contenidos en el Plan Distrital de Desarrollo. Lo anterior, en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, que se traducen en el servicio a la
comunidad, en procura del bienestar, la promocién de la prosperidad y el
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania en general.

Al tenor de los articulos 95 y 96 de la Ley 489 de 1.998, 92 de {a Ley 1474 de 2011,
articulo 76 del decreto 1510 de 2013, los siguientes son los presupuestos legales,
cuyo cumplimiento debe verificarse previa la celebracién de los convenios o contratos
interadministrativos con personas juridicas publicas y de asociacién con personas
juridicas particulares:

1-Que el contrato interadministrativo o convenio de asociacion a celebrar tenga como
propdsito, impulsar programas y actividades de interés ptblico.

2-Que la persona juridica publica o particular sea de reconocida idoneidad.

3-Que ambas partes tengan contempladas actividades de interés piblico dentro de
Sus programas y proyectos y cuenten ademas en su respectivo presupuesto con los
recursos necesarios para su ejecucion,

4-Que con la ejecucién de los programas y actividades de interés pablico, se genere
un gran impacto social.

S- Que las obligaciones derivadas de los contratos interadministrativos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus
reglamentos.

En este sentido y para garantizar la aplicacién de los principios de la Funcion publica
previstos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el Distrito para la
celebracion de los convenios de asociacién, considera pertinente, establecer el
siguiente tramite:

A.- El Distrito, a través de las Secretarias de Despacho y demas dependencias
responsables del tramite de la contratacion, previo agotamiento de la etapa
preparatoria (justificacion que contenga los estudios técnicos, juridicos y financieros,
relaciéon costo beneficio, fundamentacién legal, analisis del cumplimiento de los
presupuestos legales efc.), extendera invitacién a presentar ofertas a personas
juridicas particulares, que cuenten con capacidad técnica, administrativa \
operacional para asociarse con el Distrito para la ejecucién del programa de interés

publico de que se trate, idoneas y con experiencia relacionada con la ejecucion de
éste.

B.- La invitacién contendra la siguiente informacion:

- Requisitos minimos habilitantes, asi como los criterios de seleccion que se
aplicaran para definir el proceso, ponderando factores técnicos y econémicos.

- Direccion y teléfono de la persona juridica particular.

- Cronograma de la invitacion.

- Condiciones del convenio de asociacién: Objeto, término, obligaciones de la
partes, aportes, coordinacion, alcance, presupuesto oficial, idoneidad y
experiencia de la persona juridica particular, requisitos habilitantes, requisitos’\/
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para [a celebracién del convenio de asociacién, presentacidn de la propuesta
y mecanismos de cobertura del riesgo.

- Indicacién de los anexos a diligenciar y presentar con la propuesta: Carta de
presentacion de la propuesta de asociacion técnica y econémica etc.

C - La Unidad Ejecutora responsable del tramite del convenio de asociacion que se
adelanta, realizara la evaluacién de los ofrecimientos u ofertas presentadas, a través
del comite que para tal efecto designe, de dicho informe la entidad dara traslado a los
participantes por el término de un dia en la dependencia que tramita el proceso.

D - Si sdlo se presenta una oferta, ésta se aceptara y se celebrard el convenio
respectivo, siempre que cumpla con los requisitos exigidos en la invitacion.

E - Los requisitos minimos habilitantes seran verificados tnicamente al oferente que
haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién. En caso que éste no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el
segundo lugar en la evaluacion realizada, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la invitacion.

En caso de que éste tampoco cumpla, se repetira el proceso de seleccién.

H.- El convenio de asociacion constara por escrito en un documento firmado por las
partes

En el evento en que la iniciativa de celebracion del convenio de asociacion parta de la
persona juridica particular, el Distrito analizara la propuesta y la capacidad técnica,
administrativa y financiera en el marco de sus programas de interés publico y
determinara la conveniencia y oportunidad de la contratacion, procediendo a iniciar el
tramite del contrato en el evento de ser viable, o comunicara por escrito su no
procedencia.

El presente procedimiento, tiene como finalidad, regular los tramites internos de la
celebracién de los convenios de asociacion con personas juridicas particulares, para
la ejecucidon de programas de interés publico y precisar la responsabilidad de los
servidores publicos que intervienen en ellos.

Cada dependencia ejecutora serd responsable de la adecuada gjecucién dei
convenio y del cumplimiento cabal de los compromisos y aportes alli sefialados, tanto
del Distrito como del asociado; para taf efecto, designara un supervisor o un comité
de supervision del convenioc que se encargara de rendir los informes
correspondientes, teniendo la obligacion de poner en conocimiento a la entidad las
situaciones que afecten el adecuado desarrollo del programa o proyecto
correspondiente y puedan implementarse los correctivos pertinentes.

Finalizada la ejecucién del convenio, las partes procederan a su liquidacién, Previa
presentacion de un informe final en el que se evidencie la inversion estratégica de los
aportes de las partes, los resultados y el impacto generado en la comunidad.

En relacién con todo proceso de seleccion o con la gjecucion y liquidacién de los
contratos que se suscriban, el Distrito promovera la presencia y activa participacic
de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos, permitiéndoles
verificacion de la informacién que estimen necesaria, en aras de la eficiencia y del

transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y en el cumplimiento de su w4

objetivos institucionales.
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Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la ley,
podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post-
contractual de todos los procesos de contratacion adelantados. En caso de requerir
informacion no protegida por reserva legal, la misma les ser4 suministrada previa
cancelacion por los interesados del costo de su reproduccion.

En la celebracion de convenios de asociacion con personas juridicas privadas, asi
como la definicion del objeto, valor, plazo, alcance y especificaciones de los
programas de interés publico de que se trate, se deben observar los principios de la
funcion pablica establecidos en el articulo 209 vy lo dispuesto en el articulo 267 de la
Constitucién Politica de Colombia, ademas de los procedimientos que establezca la
reglamentacién vigente sobre la materia.

PARAGRAFOQ: En virtud a lo reglado en el presente articulo deléguese al Secretario
General de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, la facultad para, revisar,
analizar el riesgo y conveniencia, ordenar el gasto, y suscribir los convenios,
contratos de asociacion y contratos interadministrativos que deba celebrar el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias con base en lo establecido en el articulo
355 de la Constitucion Politica, en armonia con lo dispuesto en los articulos 95 y 96
de la Ley 489 de 1.998 y el Decreto 777 de 1992, articulo 92 de la ley 1474 de 2011,
articulo 76 del decreto 1510 de 2013.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El articulo 48, del Decreto 1592 del 24 de diciembre de
2013, Manual de Contratacion del Distrito, el cual quedara as:

ARTICULO 48. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO (GARANTIAS): EI
Distrito exigira la garantia Gnica de cumplimiento de conformidad con lo establecido
en el Titulo {ll del Decreto 1510 de 2.013 “GARANTIAS”, o en las normas que lo
modifiquen.

En los casos de contratacién inferior o igual al 10% de la menor cuantia, las unidades
ejecutoras determinaran en et estudio previo la necesidad de exigir o no dicha
garantia, teniendo en cuenta la naturaleza y riesgos de fa contratacion: sin embargo,
en todos los contratos de obra independientemente de su cuantia se exigira la
constitucion de la garantia Gnica y ia poliza de responsabilidad civil extracontractual.

La garantia dnica debera mantenerse vigente hasta la liquidacion del contrato,
exigiéndose por parte de la interventoria la extension o ampliacion de la misma
Cuando sea necesario; igualmente debe informarse a los garantes del contrato
(Compafiias de Seguros, Fiducias, Bancos etc., segin corresponda) todas las
novedades que se presenten durante Ia ejecucion del contrato, entre ofras:
suspension, reinicio, terminacion anticipada bilateral o unilateral.

Las dependencias ejecutoras deben calcular y determinar el plazo de ejecucidn del
contrato, teniendo en cuenta el tiempo adicional que requieren los contratistas parala
constitucion de las garantias del contrato y para el tramite de aprobacién de las
mismas por parte de la UIC y el jefe de la dependencia donde surgié la necesidad,;
esto con el fin de que ef término de ejecucién, sea el realmente pactado en el
contrato, o el previsto en los pliegos de condiciones.

La garantia Unica de cumplimiento que se constituya a través de cualquiera de %
mecanismos de cobertura autorizados por la norma, sera aprobada mediante act
por el ordenador del gasto o su delegado con el acompafamiento, apoyo y asesoria
de la Unidad Interna de Contratacidn. La garantia se aprobara con la fecha de
expedicion del documento mediante el cual se acredite el mecanismo de cobertura.
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La extensién o ampliacién de la garantia de cumplimiento que se realice durante la
gjecucion de los contratos y que no provenga de su celebracién, o distinta de la
necesaria para adicionar en valor y/o tiempo el contrato inicial, sera verificada y
aprobada por el interventor y/o supervisor del contrato con el visto bueno del director
de la Dependencia Ejecutora.

El acta de inicio sdlo se podré suscribir luego de aprobada la garantia Gnica de
cumplimiento, momento a partir del cual empezard a correr el término o plazo
pactado en el contrato. Para su aprobacién se debera presentar el documento que
soporta el mecanismo de cobertura utilizado, y tratandose de pdlizas debera
presentarse la caratula de la misma, con la informacion sobre ia cobertura y vigencia
de los amparos y sus respectivos anexos debidamente firmados, y en todo, caso,
debera aparecer en el objeto del documento mediante el cual se acredite el
mecanismo de cobertura utilizado y el nimero del contrato que se pretende asegurar.

Asi mismo, en el caso de los consorcios y uniones temporales, el documento soporte
del mecanismo de cobertura utilizado, deberd ser constituido por todos sus
integrantes.

Sera responsabilidad de los encargados de las dependencias ejecutoras, las
inconsistencias que se presenten en relacion con el plazo de los contratos,
ocasionadas por el retardo en la soficitud de la garantia (nica a los contratistas y la
remision a la respectiva UIC para su aprobacién.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El articulo 49, del Decreto 1592 del 24 de diciembre de
2013, Manual de contratacion def Distrito, quedara asi:

ARTICULO 49. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS: El Distrito a través de cada una
de las dependencias ejecutoras, solicitara a los contratistas seleccionados
inmediatamente a la expedicién del Registro Presupuestal y numeracion del contrato,
ta constitucion de la garantia Unica de cumplimiento, y la respectiva UIC verificara
para su aprobacién por parte del jefe de la dependencia donde surgié la necesidad,
el cumplimiento de los requisitos exigidos por [a norma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las delegaciones conferidas mediante el presente decreto,
le imponen al Delegatario, la obligacion de informar al Alcalde Mayor, sobre la funcién
delegada, asi como cumplir las instrucciones que se impartan con ocasion de las mismas,
de acuerdo con los parametros sefialados en la Ley 489 de 1.998 y demas disposicicnes
aplicables.

ARTICULO DECIMO QUINTO.PUBLICACION: El presente decreto sera publicado en la
pagina Web del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias.

ARTICULO DECIMO SEXTO. REGIMEN TRANSITORIO: Los procesos de seleccion que se
hayan iniciado con anterioridad a la vigencia del presente manual continuaran su tramite
bajo las directrices que regian a la fecha de su apertura.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DEROGATORIA: El presente acto administrativo derogc}
los articulos 5, 15, 18, 19, y 35 del Decreto 1592 de 2013;el Decreto 0721 de 2014; em{
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Decreto 0814 del 2014; 0833 del 2014, el Decreto 1116 de 2014, y todas aquellas normas

anteriores a la expedicion del mismo, que le sean contrarias,

ARTICULO DECIMO OCTAVO. VIGENCIA: E| presente acto administrativo rige a partir de

la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE ¥|CUMPLASE.

20%

Dado en Cartagena a los, veintidos (22)
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Alcalde May
Reviso:

JAIME RAMIREZ BINEREZ
Jefe Oficina Agegbra Juridica

EZ TRUJILLO
e Cartagapa de Indias

Aprobé:
GISELLA PEREZ FONSECA
Asesor Codigo 105 Grado 59

Asesor &
RUTH CANAVAL HINCAPIE 4
Coordinadora Unidad de Contr_a\acién

Proyectaron
ELFA LUZ MEJIA
DEBORA ANGULO ARRIETAY

CARLOS ARTURQ BABILONI
Asesores Jurldicos Externos



