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1. DATOS GENERALES : i
Titulo: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE C|ERRE

APERTURA Y ARQUEO DE CAJA MENORA LA DlRECCION
DE TALENTO HUMANO

Fecha de Emision: Diciembre 2019 Informe Cl-0086-19
Numero: , P
Evaluacién y/o X jEvaIuacién de la /,/;’,Z-f”
Gestion del Riesgo

Tipo de Informe: Seguimiento

Prevencion

Enfoque hacia la Relaciéon con Entes

Externos de Control

Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

Coordinador: Johnny Rodriguez Blanquicett

Responsables: Elizabeth Diaz Granados Belefo Dra. Margarita ICasas cotes.

Revisd: Juan Carlos Frias Morales-Jefe Oficina | Humano ‘ §

Asesora Control Interno

Remitido a:

Directora Admmlstratlva de Talento

Reunién de Apertura Ejecucion de ia Auditoria Reunién de Cierre i

Did Nf Mes | N/| Afio | N/A| Desde | N/A

2. DESCRIPCION

Hasta [NVVA | Dia|| N/A| Mes | N/| Afio | N/A

T
z P

Antecedentes y/o justificacion: Alcance: ‘ : ’

' Determlnar mediante el analisis documental
En atencién a la ejecucion del Plan anual de | la ejecucion y el procedimiento llevado a
Auditoria vigencia 2019 y en cumplimiento de la | cabo para el manejo de los recursos
ley 87 de 1993, se realizd Auditoria de Caja | destinados para cajas menores, asi cémo
Menor a la Direccién de Talento Humano y de | verificar que los dlneros son utilizados para
conformidad al oficio de comision AMC-OFI- | sufragar gastos autorlzados de acuerdo a la
01440010-2019 de fecha de Junio de 2019. normatividad V|gente ‘
Objetivo General: Metodologia aplicada: @f ‘

Direccidn:

Centro Diagonal 30 No 30-78 Cadigo Postal: 130001 Teléfonos:Info@cartagena.gov.co i
Plaza de la Aduana 6501092 — 6501095www.cartagena.gov.co i

Bolivar, Cartagena



Codigo:

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ECGCIO1- F005 i

MACROPROCESO: EVALUACION'Y CONTROL DE LA

GESTION PUBLICA Version: 5.0
PROCESO/SUBPROCESO: CONTROL INTERNO/AUDITORIA [Fecha:
INTERNA J 09-04-2018
INFORME DE AUDITORIA Pagina2de 6 |
Realizar seguimiento al cumplimiento de la - Entrevista  con los funcionarios
normatividad vigente relacionada con el manejo designados. para el manejo de la
de Cajas Menores, asi como Ilos Caja Menor. _;
procedimientos, controles, manejo y ejecucion - Verificacion Resolucion ‘ de
de los recursos, con el fin de verificar los Constituciéon de cada una de la caja
documentos soportes de dichos gastos menor. 1

- Verificacion! fisica de los soportes de
los recibos de Caja.

- Verificaciéon: libro de caja menor de
cada.

Objetivo Especifico:

- Revisar caja menor en relaciéon a los documentos que soportan el cierre 2018, la apertura y
reembolsos de la vigencia 2019 de acuerdo a las normas establecidas para el maneJo del
fondo fijo. t

- Comprobar que se aphquen las~deducciones correspondientes de Ley en la ejecucién de la

caja mejor. ,
‘ - Comprobar que se realice la custodia de manera adecuada de Ios dineros vy documentos

soportes de los gastos de acuerdo a la ley, que se lleve un control diario y cronoldgico de las
operaciones de caja menor, con los documentos que respaldan los movimientos y
posteriormente se elaborara el informe. ' f

3. RESULTADOS

Marco Normativo: | !
i {

Decreto 0034 del 15 de Enero de 2018 “Por medio del cual se reg/amenta la constitucion y
funcionamiento de las caja menores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C, de la
vigencia f/sca/ 2018 y se dictan ofras disposiciones “ .

Decreto 0092 del 29 de Enero de 2019 “Por medio del cual se reglamenta la constitucion y
funcionamiento de las caja menores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C, de la
vigencia fiscal 2019 y se dictan otras disposiciones “ I

Decreto 0092 del 29 de Enero de 2019 “Por medio del cual se reg/amenta la constitucion y
funcionamiento de las caja menores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T y C, de la
vigencia fiscal 2019 y se dictan otras’ dispositiones “

Estatuto Tributario Nacional : Articulos 617 y 618 !
|

H
i

i
i i
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Cddigo de Comercio : Articulos 774

Instructivo para la Apertura, legalizacién, reembolso y cierre de caja menor de la Seoretarla de
Hacienda.

3.1CIERRE DE LA CAJA MENOR VIGENCIA 2018

CAJA MENOR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA
VIGENCIA 2018

La caja menor de La Direccién de Talento Humano para la vigencia 2018, se constituyo medlante
Resolucion N° 5193 de Agosto de 2018, por valor de $1.171. 863,equ1valente a 1.5 MQI\/IL
evidenciandose cierre mediante resolucion N° 9070 del 26 de d|C|embre| del 2018, por valor de Un
Millén ciento diez y siete mil ciento sesenta y ocho pesos m/cte. ($1.117.168), quedando un saldo
para consignar por valor de Cincuenta y cuatro mil seiscientos noventa y cinco pesos ($54. 695) el

‘ual se evidencio mediante recibo de consignacién banco Sudameris cuenta N° 830-96086-0, de

cuerdo a lo establecido en el Decreto de reglamentacion y funcionamiento de cajas menores N°
0034 de 2018, articulo Decimo Primero , paragrafo 1°.

P

3.2 APERTURA, Y REEMBOLSO DE CAJA MENOR 2019 !

De acuerdo al Art 4 del Decreto No.0092 del 2019 “Por medio del cual se reglamenta la
constitucién y funcionamiento de las caja menores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de lnd/as
D.T y C, de la vigencia fiscal 2019 y se dictan otras disposiciones " se autorizé a la Dlrecplon
Administrativa de Talento Humano, por valor de 1.5 SMMLV equwalente a$ 1.242.174, con
cargo a los siguientes rubros presupuestales : |

RUBRO PRESUPUESTAL PORCENTAJE
APROBADO ‘
1. Materiales y Suministros 40% ;
2. Mantenimiento b > 0% !
3. Transporte y Comunicaciones 20% :
4. Impresos y Comunicaciones 40% :

La apertura se realizd mediante resolucion 2462 de 21 de Marzo 201’9 “Por medio de la cual

se constituye la Caja Menor de la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de
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Cartagena de indias de la vigencia 2019” ; ;
En dicha resolucidn se establece que el manejo y control, se encuentra bajo la responsabmdad de
la Directora Administrativa de Talento Humano Dra. Margarita Casa Cotes en ejercicio de la
Facultad conferida en el Decreto 0092 de 29 de enero 2019, expedido por el Alcalde Mayor del D.
Ty C, de Cartagena de Indias.

En la apertura de la caja menor se observaron los siguientes documentos

b

e Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal No 191 del 13 de marzo de 2019 por $
1.242.174.

 Certificado de Registro Presupuestal No. 1168 del 4 Abril de 2019 por valor de $.1.242. 174

e Pdliza de Manejo de Seguros del Estado N° 75-42-101003613, vig 19/03/2019 a
19/03/2020, con fecha de expedicion de 19/03/2019, con fecha de aprobacion de 26 de
marzo de 2019, por valor de $1.242.174, firmada por el jefe de Juridica.

.e observé gastos correspondientes a recibo de caja No 1 de fecha 29 de abril de 2019 hasta
recibo de caja No 20 de fecha 25 de junio de 2019.Los cuales fueron rewsados coincidiendo{con
lo detallados en el formato de relacién de reembolso o legalizacion de gastos de caja menor y l|bro
radicador.

Se reVIsaron cada uno de los soportes de gastos realizados por la DlreCCIon de Talento Humano
evidenciandose lo siguiente:

> Cada uno de los gastos se encuentran debidamente soportados | '

> Los gastos realizados se encuentran dentro del monto minimo establemdo de acuerdo|a lo
sefialado en el Decreto 0092 del 29 de enero de 2019.esto lo dice la resolucion en el
considerando o sea habla que no debe exceder el 10% ]

> Los gastos se encuentran debidamente registrados en el libro radlcador sin embargo se
observo un error de digitacion, el cual fue corregido en el pie de pagina del mismo fO|IO del
libro.

> Los gastos se encuentran relacionados y discriminados de acuerdo a el rubro en la
relacion de gastos establecida por la Alcaldia Mayor de Cartagenia ;

Se evidencio FORMATO DE RELACION PARA REEMBOLSO Y/0 LEG;ALIZACION DE GASTOS

DE CAJA MENOR firmado por el Director de la Direccién de Talento Humano. Enlo que respecta

a los valores de los rubros presupuestales de la siguiente manera.

RUBRO PRESUPUESTAL PORCENTAJE Vr GASTOS $ PORCENTAJE: VALORACION
APROBADO ‘
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Materiales y Suministros 40% 496.078 39,94% CUMPLE |
Mantenimiento 0% I s
Transporte y 20 240.000 19,32% CUMPLE
Comunicaciones ,
impresos y Comunicaciones 40% 494.000 39,77% CUMPLE ;
TOTAL 1.230.078 99.03% !
™ 3 1 ;
» Se evidencia que la Direccién de Talento Humano cumple con I[os porcentajes senalado
en la resolucidén de constitucion.
» Se encontré6 un saldo por valor de $ 12.100 (Doce mil Clen pesos), distribuidos de la
| siguiente manera:
| i
| . . .z !
| » Dos billetes con nominacién de $5.000 i
e Un billete con nominacién de $ 2.000 ,
e Una moneda de $100 pesos. |
i /G

6RECOIVIENDACIONES:

» Seguir cumpliendo con lo dispuesto Resolucion 0092 del 28 de enero “Por
medio del cual se reglamenta la constitucion y funmonamlento de las caja
menores de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias DT y C, de la

} vigencia fiscal 2019 y se dictan otras disposiciones”. !

> Adoptar controles internos que garanticen el adecuado uso y manejo de los
recursos, independientemente de las evaluaciones y verlflcamones que le
competen adelantar a la Oflcma de control interno.

3. COMENTARIOS ADICIONALES

. 4. ANEXOS

| a
APROBACION DEL INFORME DE iAUDITORiA
Nombre Completo [ Responsabilidad || Firma
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JUAN CARLOS FRIAS

Jefe de la Oficina Asesora de

(ndy 7%4,

MORALES Control Interno
ELABQRO: o ﬂ |
Qé ! g
EL TH DIAZ GRANADOS BELENO

AsesoralExterna
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