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“Por el cual se conforma el Consejo Distrital de Politica Social”

EL ALCALDE MAYCOR DE CARTAGENA DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades s legales y en especial las conferidas porialey
36 de 1984, v

| CONSIDERANDO:

Que e9 fin de la accidn administrativa distrital la satisfaccidn de las necesidades
——generdles de los habiia{stes del Distrito de Cartagena de Indias y el mejoramisnto
de 54 calidad da vida;
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Que para el cumplimiento de sus funciches la Adminigtracién Distrital se
fundamenta en los principios constitucionales que rigen la funcién administrativa,
en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia
imparcialidad, eficacia, eficiencia, Fﬁiﬁ!(mr"d’:!f’*;‘l publicided, responsabilidad v

Que existen varias enfidades « que conifibuyen al disefio v ejecucion de la politica
social y, ademds de éstas, existen en el Distrito de Cahagem m ros agentes que
,Omaar‘zez‘ con la Administracion Distrital la finalidad de mejorar la calidad de vida
de los habitantes;

Que la ;ﬁiﬁ'i::a social exigen por su misma naturaleza, acciones integrales
multisectoriales, para lo cual es | indispensable la articulacion de todos los a agent
involucrados;
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Gue existen en ol Diskrito de Cartagena muitiples consejos y comités encargados

P i

: de abordar tematicas especificas comprendidas dentro de ia politica sccial v se
1 hace necesario ra r}vﬁikar su nUmere vy coordinar su actuacién, pues en su iabor

cispersa se atomizan acciones que por su naturaleza deben ser integraies;

Que seqiin el adiculo 8 del Deorato ?‘-éo. 1137 de 1599 corres ponde 2 los entes
lerritoriales en los distintos niveles de 1s a 0N realizar los ajustes de los
iineamientos nacionaiss de la politica s ‘z‘;ﬁa tamilia v nifiez a las condiciones del
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frito, asl como la elaboracidn y ejecucion de los planes y programas
‘pondipniesac% cha politica;

S

DECRETO N° de 2004

el articuio 11 del mencicnade Decrelo eslablece aue debe existir un Consejo
de Politica Social como condicion para la articulacion funcional de los
del Sistema MNacional de Bienestar Familiar;

el mismo articuio sefiala gue es competencia del Alcalde determinar la
acion y las funciones de dicho Consejo Dis’tritaij

en este Distrito medianie decreto 0191 de fecha marzo de 2002 se creo &
sio Distrital de Politica Social conforme lo dispone el decreto antes seﬁaiadc;

la politica social exige por su misma naluraleza, acciones integrales v

existen en ol Distrilo de Cartagena instituciones vy aclores encargados de
lar teméticas especificas comprendidas dentro de la politica social que no se
niran articulados en este Conseio, por lo que se hace necesario incluirlos,

- evitar la realizacion de esfuerzos dispersos y atomizacion de acciones que
naturaleza deben ser integrales y de esta manera en cambio, lograr una
coordinada, eficiente v eficaz.

:rrenio de o anterior,
DECRETA:

10 1°.- Consejo Distrital de Politica Social. Conformase el Consejo
i de Politica Sccial del Distrito Turistico VA Cultural de Cartagena de indias.

lle 2°.- Naturaleza y cbietivo. El Consejo Distrital de Politica Social es una
13 de coordinacion interinstitucional & intersectorial para la definicion,
ttacion ¥ evaluacién de la politica sccial orientada a mejorar la calidad de

n el Distrito de Cartagena.

_;0:3".* Criterios. Son criterios orientadores de %a actuacion y decisiones de
onsejo Distrital de Politica Socigl los si iguisntes
v“‘\
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Corresponsabilidad, eslo es, responsabilidad compartida entre sus
integrantes frente a decisiones y resultados;

Prmacia de las decisiones colectivas sobre las decisiones individuales de
as instituciones o agentes;

ocalizacion de las intervenciones y de la inversion social en los grupos
joblacionales que presentan mayor riesgo y vulnerabilidad,
somplementariedad de acciones institucionales, eslo es, abordaje integral
esde los diferentes sectores hacia las problematicas o grupos
poblacionales cbieto de la intervencion;

ofinanciacién y eficiencia, mediante la participacion de las diferentes
ntidades v agentes en la financiacion de los programas, en la geslién
onjunta de recursos de otras fuentes y en la asignacion eficiente de tales
BCUISOS;

ransparencia, a través de la determinacion colectiva de prioridades y
ignacion de recursos, asi como la rendicion de cuentas de cada
nstitucion o agente al colectivo de los actores involucrados en la polifica
ocial: :

Comunicacidn para el desarrollo, segin la cual existiran una informacion
asica y una estrategia de comunicacion relativas a la gjecucion de todos
os programas comprendidos en la politica social, compartida por todas las
stituciones y agentas invoiucrados,;

articipacion de actores diferentes a las entidades publicas, como son ios
gentes v operadores del sector privado de programas relacionados con la
olitica social, asi como los representantes de los beneficiarios de dichoes
gramas.

i

) 4°.~ Integrantes del Consejo Distritai de Politica Social Son
tes del Consejo Distrital de Politica Scciall

£l Secretario de Interior.

.El Secretario de Hacienda Publica

| Secretario de Educacién. |

[ Secretario de Salud..

 Secretario de Planeacién Distrital.

| Director del instituto. colombiano de~Bienestar familiar seccional Bolivar,
uien coordinara | .

4 Secretaria de Participacion v Desarroilo Saciai/ —

I Director def Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -DER-

e ——
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DECRETO de 2004

| 2 Red de Sdlidaridad Social v

Un Representante de Las organizaciones no Gubernamentales, cuyo objeto ¥
social este relacionado con el trabajo de menores, famma juverﬁ;ud y adulto™
IMayor . :

Un representante de la Red de Veedurias Ciudadanas——

" Ei Departamento Administrativo de Salud Distrital- DADIS —

'£1 Establecimiento publico Ambiental de Cartagena-E.P.A —

Eil Gerente del Establecimiento Publico de Corvivienda ——

La Procuraduria Judicial en Asuntos de Familia ~— B
La Defensoria del Pueblo" /
Un representantes de las universidades con sede el distrito de Cartagena ¢ -
El Director del Instifuto de Falnmonio y Cultura del Distirito de Car’iugesxap//
Los Alcaldes Locales, .~

n representantes de los Gremios de la produccion X ©

Un representante de las Cajas de Compensacion Familiar que operen en el X

Un representante de las Junias Administradora locales -

0 : Ei Alcalde Mavor v el Consejo De Politica Social Distrital, podran
oiras instifuciones u crganizaciones publicas o privadas en el mismeo.

8°.~ Funciones. Son funciones del Conseje Distrital de Politica Social las

efinir los lineamientos y prioridades en materia de politica social del
stritc de Cartagena, articulando lo dispuestc en los planes distrital v
nacionzi de desarrollo,

Aprobar los pianes de accitn de las distintas entidades que conforman el
«Casejo de Politica Social, a través da los cuales se de cumplimienio 2 la
politica socnai

@iaian‘tf la articulacion de las decisiones iomadas en malefia as
Cluacion adminégirativa con la asighacion de recursos financieros,

estionar recursos de ofras fuentes para financiar programas saci:aie.s ¥
pender porque ta inversion distrital ienda a apalancar ofros recurso

Sparar v presentar 2 las instanciaes perlinenies los planes, pfcgfamas y

royecios de la ;‘e}f*' E= s;i*“} distrital, asi como los proyecios de leyes,
iClerdos u ofras regi s necesarios m;:—i la aprobacién y gjecucion,

deﬂffﬁ;?ar, disefiar e tmpi enter las estrategia s ¥ Mecunismos que
Garanticen i aﬁicuia entre 9, nivel nacional y el distrital y enire esios y

#
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ol sector piivado, de manera que s involucren integraimente ltodos ios
planes, programas y proyecios soclales que se ejecuten en el Distrito
_ Capital,

Participar
Compartide ¢

- gocial, ‘
Evaluar la pertinencia de ios actuales consejos y comités existenies en el

Distrito de Cartagena, relacionados con las funcicnes de las entidades que
conforman este Consejo; recomendar al Alcalde la conveniencia de que
&stos sean suprnimidos o continlen como subcomités  tematicos,
programéticos o de poblacion objetive del Consejo de Poiitica Social, asi
camo madificaciones de sus funciones de ser procedente. En el evenio en
que e Concejo Distrital haya dispuesto la creacian, correspondera ai
Conseio Distrital de Politica Social del Distrito Capital elaborar el respectivo
Proyecic de Acuerdo.

Articular funcionaimente los esfuerzos y armonizar las acciones que
realicen los diferentes actores socigles e institucionales, egncaminados 2
forialecer la implementacién de una politica social integral con énfasis  en
fa infancia y la familia.

Apoyar procesos de planeacion participativa y promover las iniciativas de
la sociedad civil en materia de politica social.

Darse su propio reglamento.

en la elaboracidn conjunta de un Sistema de Informacion Unico v
ue involucre las principales variables en materia de politica

grafo. Ei Consejo Distrital de Politica Social en plenc se reunira, comao

o0, cada cualro {(4) meses y contara con una unidad de apoyo técnice para &l
imiento de sus funciones integrada por funcionarios de las distintas
ciones y actores gue lo integran.

lo 8°- Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Distrital de
Social sera adelantada por el instituto colombiano de Rienestar familiar
al Bolivar. Dada la envergadura vy complejidad de los temas ¥
ponsabilidades de este Consejo, la Secretaria Técnica sera gjercida como una
ion de coordinacion de los integrantes de a instancia de apoyo iécnico al

=

Sejo de Politica Social y de representacion de dicha instancia ante ei Canseio,

ulo 7°- De fa Unidad de Apoyo Técnico. Créase la Unidad de Apoyo
o al Consejo de Politica Social conformada por los delegades de fodos los
antes del Consejo de Politica Social. Esia unidad constituye una instancia de
' tcnico, conformada con 10s recursos humanos y técnicos de las entidades
niadas v en ningtn momenio implicara creacién de cargos o de unidades

M
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administrativas, gy Operacion serg coordinada por e instituto colombiano de
Bienestar familjar seccional Bolivar | :

Son funciones de la Unidad de Apoyo Téenico:

*  Proponer g Consejo de Folitica Sacial los lineamientos ¥ pricridades de Ig
politica socia Distrital,

* Disefiar instrumentos ¥ procedimientos para g Ccoordinacion intersectorig y
bara la planeacién ¥ gestion de la politica social Distritgl.

* Evaluar lgs Profuestas presentadag por los subcomités ¥ las juntas
ﬁdménis%radaras iocales, solicitar ajustes, articuiar integraimente dichas
Propuestas y presentar céiagné&%éms, prioridades y propuesias al Consejo
Distrital de Poj itica Social.

* Consolidar, analizer ia informacién ¥ administrar el sistema de informacion
del Consejo Distritg de Politica Social.

* Ewvaluarel desarrollo de log planes y programas de la politicg sociaf,
formuiar recemendaciones e informar al Consejo Disiritai de Politica Social

* Las demss que le encargue of Consejo Distrital de Folitica Social,

Articulo 80 . Subcomités temnéticos, o ROT problematicas, o por poblacién
Objetivo, £ Consejo Distrital de Politicg Sociai podra determinar Iz existencia de
Ubcomités tematicos, o por problematicas o POr pobiacion objetivo. Sy
Conformacicn dependers de la tematica y da Ios agenies involucrades.

Son funciones generales de los diverans subcomités, ddemas de las que se
; terminen en sus artos de creacion o modificacion, iag siguientes:

Realizar jos diagnosticos de |5 situacion corespondiente & su tematica o

bebilacién asignada,

Estudiar y analizar las politicas sociales v la oferts prodramatica del njvel

Nacional v de otras instancias v emitir recemendaciones sobre sy aplicacion

€N el nivel Distritai

Llever i3 informacion actualizads sobre Ia temética o §Iupc poblaciong)

SSpecifico, anai zarla e informar a iz unidad de &pPovo {2cnico del Conssio

Distrital de Politica Sociaf y alimentar en io especifico ef Sistema de

Informacion Social Distrital.

Coordinar ja actuacion de los difersnies aciores involuerados en
0 Problematica ¥ definir conjuntamente Jas eslrategias de jj nervencic H

ol do Cada uno de los actores, dentro de ias onmnatansias o« ° -
s ES SOi’i Birmird e & A
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retarias técnicas de cada subcomité dependen de las especificidades de
oy seran determinadas en los respectivos actos, de creacion o
icacion de cada subcomite.

11°.- Vigencia. Ei presente Decreto rige a partir de su publicacion en la
Distrital. ‘

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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