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1. Título del compromiso

Acompañamiento técnico para fortalecer organizacionalmente a las Juntas de Acción Co-
munal en temas asociados a la contratación pública.

2. Tiempo de implementación

Enero a noviembre de 2023

3. Agencia gubernamental de ejecución líder

Alcaldía Distrital de Cartagena de Indias: 

• Alcaldía Distrital de Cartagena

•  Secretaria de Participación y Desarrollo Social 

4. Liderar la implementación de las partes interesadas no gubernamentales, si co-
rresponde

Funcicar

Programa Juntos por la Transparencia de USAID

Descripción del compromiso

5. Problema

Actualmente Cartagena tiene 429 Juntas de Acción Comunal y Juntas de Vivienda Comu-
nal y 3 Asociaciones de Juntas de Acción Comunal, las cuales en su mayoría no cuentan 
con el conocimiento ni con las capacidades administrativas y técnicas para participar en 
procesos de contratación con entidades públicas del nivel local y regional.

6. Status quo

En Colombia la acción comunal se entiende como un espacio de organización social que 
trabaja por el territorio, y donde la ciudadanía converge para dar solución a sus problemá-



ticas locales y participar en la toma de decisión, conforme con lo dispuesto en la Ley 743 de 
2002.

Estas organizaciones son sin ánimo de lucro, de naturaleza solidaria, con personería jurídica 
y patrimonio propio, sus participantes son voluntarios residentes de territorio que aúnan 
esfuerzos y recursos para promover el desarrollo integral, sostenible y sustentable con fun-
damento en el ejercicio de la democracia participativa.

Cartagena tiene 429 Juntas de Acción Comunal y Juntas de Vivienda Comunal y 3 Asocia-
ciones de Juntas de Acción Comunal, las cuales han identificado los siguientes retos para el 
desarrollo de su gestión:

* Debilidades técnicas y organizacionales para el cumplimiento de objetivos y de sus pla-
nes de acción.

* Falta de recursos económicos, tecnológicos, físicos y humanos para el cumplimiento de 
las metas de los planes de acción.

* Barrera de acceso a la información pública de las organizaciones del Estado.

* Falta de conocimiento y capacidad de manejo de las plataformas de contratación públi-
ca.

* Debilidad en la transparencia degestión interna de las organizaciones.

* Limitaciones en el relacionamiento con entidades públicas.

* Limitación en el cumplimiento de los requerimientos técnicos para contratar con enti-
dades públicas.

Desde la Secretaria de Participación y Desarrollo Social de la Alcaldía Distrital de Cartagena 
se están implementando estrategias para el fortalecimiento de las organizaciones comu-
nales en temas normativos, en la formulación de los planes de estratégicos de gestión y se 
está desarrollando un sistema de información comunal que permitirá tener un repositorio 
en los temas comunales y va a permitir dar a conocer la gestión a la ciudadanía.

7. Acción

El compromiso “Acompañamiento técnico para fortalecer organizacionalmente a las Jun-
tas de Acción Comunal en temas asociados a la contratación pública” busca generar capa-
cidades para que estas organizaciones puedan participar en los procesos de contratación 
pública de la Administración Distrital con conocimientos y herramientas que aseguren su 
competitividad y capacidad de acceso.

Este compromiso promueve la participación ciudadana, la transparencia, el acceso a la in-
formación pública, la capacidad de desarrollo local, la contratación abierta y la rendición de 
cuentas.



Objetivo general: 

Fortalecer a las organizaciones comunales en temas de contratación pública para generar 
capacidades para su participación en los procesos de contratación pública.

8. ¿Cómo contribuirá el compromiso a la solución del problema público descrito 
anteriormente? 

El compromiso “Acompañamiento técnico para fortalecer organizacionalmente a las 
Juntas de Acción Comunal en temas asociados a la contratación pública” contribuirá del 
problema de la siguiente manera:

* Generación de capacidades técnicas y administrativas en organizaciones comunales 
con capacidades para participar en procesos de contratación pública.

* Aporte de conocimiento y herramientas que garanticen su capacidad de acceso y 
competitividad en la oferta de procesos de contratación pública.

* Dinamización del desarrollo local a partir de una mayor capacidad de gestión en las 
organizaciones comunales.

9.	 ¿Con	qué	objetivo	a	largo	plazo	identificado	en	su	estrategia	de	gobierno	abierto	
se relaciona este compromiso?

El Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena” 2020 – 2023 en su Pilar Cartagena 
Transparente cuenta con el Programa “Participando salvamos a Cartagena”, el cual tiene 
como objetivo lograr la interlocución de los ciudadanos y sus organizaciones con el estado, 
a través de la apropiación de los espacios de participación dispuestos. Para ello, la Admi-
nistración ha enfatizado sus esfuerzos en fortalecer los diferentes espacios e instancias de 
participación ciudadana formal y no formales, como estrategia para la recuperación de la 
confianza ciudadana frente a la gestión gubernamental ya que es la participación social el 
mejor instrumento de análisis del alcance de las iniciativas populares y la oferta estatal.

10.  Área de política primaria*

* La contratación pública

* Espacio cívico

11. ¿A qué valor de OGP es relevante este compromiso?11. ¿A qué valor de OGP es relevante este compromiso?

* Participación Cívica: Generar una estrategia el fortalecimiento organizacional de las 
Juntas de Acción Comunal va a permitir crear espacios de aprendizaje, colaboración y 
participación directa en la oferta de contratación pública.



* Acceso a la Información: A través de la ejecución de este compromiso las Juntas de Ac-
ción Comunal podrán acceder a plataformas e información relacionada con la contrata-
ción pública.

* Transparencia: El proceso de fortalecimiento organizacional conllevará a la interioriza-
ción y formalización de prácticas de transparencia y rendición de cuentas, necesarias 
para la administración de recursos públicos, y para generar confianza en sus bases co-
munitarias.

12. ¿Están ya asegurados los recursos necesarios para lograr este compromiso? 

Parcialmente

13. Hitos

1. Identificar a las Juntas de Acción Comunal que participaran en la estrategia de forta-
lecimiento. Enero 2023.

2. Realizar el levantamiento de necesidades de fortalecimiento organizacional de las 
Juntas de Acción Comunal en temas de contratación pública. Febrero 2023.

3. Diseñar la estrategia de fortalecimiento organizacional a Juntas de Acción Comunal 
en temas de contratación pública. Febrero – marzo 2023.

4. Implementar la estrategia fortalecimiento organizacional a Juntas de Acción Comu-
nal en temas de contratación pública.  Abril – septiembre 2023.

5. Seguimiento la estrategia de fortalecimiento organizacional a Juntas de Acción Co-
munal en temas de contratación pública. Abril – septiembre 2023.


