" Aliildi3 Mayor de Cartagena de Indias
- Distrito Turistico y Cuttur

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
CARTAGENA DE INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CONTINGENTE.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD.

PROGRAMA: CENTROS PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA GESTION DE LA EMPLEABILIDAD
EN CARTAGENA DE INDIAS.

NUMERO DE INFORME: Ci-012-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
No. De Rutas de Se cumple en su totalidad la
atencién para la meta establecida para este
Disefiar 1 Ruta de inclusién productiva periodo, disefiando una ruta
atencién para la inclusion disefiada 100% de atencién para la inclusion
productiva (Empresarismo (Empresarismo y ° productiva disefiada.
y Empleabilidad). Empleabilidad). /Total
programado.
(171)
Atender a 15.000 N° de personas . Se dio cumplimiento de
atendidas en manera parcial de la meta
personas en . :
. empresarismo y programada ,atendiendo
empresarismo y empleabilidad (grupos 94% 4856 personas en
empleabilidad (grupos : .
! poblacionales empresarismo y
poblacionales dif ial leabilidad
diferenciales). iferenciales) empleabilidad.
(4856/5150)
N° de unidades La meta se ejecuta de
productivas manera parcial, llevando a
Formalizar e implementar financiadas, cabo una ejecuciéon baja en
y financiar 5.000 unidades implementadas y 28% el desarrollo de la actividad.
productivas. formalizadas. / Total ‘
programado.
(470/1700)

Segun se informa en la
matriz, se dio cumplimiento

N° de personas total de la meta programada,

. vinculadas esto se evidencia con los
VInCL1|I:tr)02r.aSI(r)T(])e;::taésonas laboralmente. /Total 100% registros laborales aplicados
) programado. a los participantes de la ruta

(850/900) y a la gestién de acuerdos y

'| alianzas con empresas de
sector productivo.
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HON s de Critea relel o {
AL tOnn el o

N° de personas con La meta se ejecuta de
: formacién en manera parcial, Se
Formar a 1.500 personas competencias Elaboraron estudios previos
con en competencias especificas, técnicos _ para inicio de proceso de
especificas, técnicos o o tecnélogos, acorde 20% contrataciéon y ejecucion de
tecndlogos, acorde a los a los diagnésticos actividades en los meses de
diagnésticos laborales. laborales. / Total octubre - noviembre vy
programado. diciembre de 2021.
(98/483)
N° Semanas Meta desarrollada en su
implementadas para totalidad, inclusive se debe
Implementar 4 Semanas la productividad en tener en cuenta Ia
por la productividad en Cartagena, como implementacion de 1
Cartagena, como mecanismo de 100% semana mas de o
mecanismo de promocion promaocion programado.
empresarial. (1 por afno) empresarial. /Total
programado.
(2/1)
N° de unidades La meta se ejecuta de
productivas manera parcial ya que solo
Vincular 800 unidades vinculadas, -alcanzan a vincular 143
productivas participando participando de unidades productivas de las
de espacios de espacios de 300 programadas.
promocion, promocion, 18%
comercializacién y acceso comercializacion y
a nuevos mercados (local, acceso a huevos
nacional e internacional) mercados. /Total
programado.
(143/300)
N° de unidades Meta no ejecutada, sin
_ productivas embargo, lograron avanzar
Vincular a 100 unidades vinculadas con en la ' gestiébn ante _’la
productivas con enfoque . enf(?gue de . Secr?taila t de Edu_c?mon,
de innovacion y uso de innovacién y uso de por lo tanto no existe un
nuevas tecnologias. nuev%s tecnologias. 0% rgsulta_do positivo para la
rograma vigencia 2021.
Programa “Emprendimiento
“Emprendimiento INN" y P
con becas otorgadas INN"y con becas
. ’ otorgadas. /Total
programado.
(0/25)
Implementar 1 laboratorio Meta no ejecutada de
e_mpre§arial y laboral N° de laboratorios acuerdo con lo programado,
juvenil (padrinazgo . por falta de recursos
. empresarial y laboral )
empresarial, cultura . i| Total 0% financieros para llevar a
empresarial, analisis y juvent. d ° cabo lo proyectado.
estudios sectoriales, prog(;z/azrr;a °.
modelos asociativos, ( )
teletrabajo, voluntariado).
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

-

El programa Centros para el emprendimiento y la gestiéon de la empleabilidad en Cartagena de
Indias tuvo un avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del
38%, obteniendo un resultado de evaluacion de desempenrio de un nivel BAJO.

En cuanto al presupuesto, éste se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin lograrse
identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo una apropiacion
inicial por valor de $400.000.000, de los cuales se ha ejecutado $390.320.000, equivalente a un 96%,
de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar que no hay coherencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucioén presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion presupuestal
fue mayor en un 58%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo proyectado para
el cuatrienio, corresponde a un 23.3%, de acuerdo a la informacion establecida en la matriz de
seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Continuar mejorando los indices de las metas para garantizar la efectividad de los programas
proyectados.

* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 96% de los recueros y solo se cumplié el 38% de las
metas.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO

SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CONTINGENTE: POR UN TERRITORIO
PROSPERO, INTELIGENTE, INNOVADOR E INTERNACIONAL.

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD
PROGRAMA: MUJERES CON AUTONOMIA ECONOMICA
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL | INDICADOR (%) RESULTADOS
Numero de Segun se informa en la
mujeres matriz, se dio cumplimiento
participando parcial de la meta
en procesos programada, esto se
de evidencia en las 254 mujeres
1.010 mujeres participando | emprendimie Orientadas en
en procesos de ' ntos y empresarismo.
emprendimientos y encadenamie 85%
encadenamientos ntos °
productivos incorporando el productivos
enfoque diferencial. incorporando
el enfoque
diferencial. /
Total
programada.
(254/300)
Nudmero de La meta se ejecuta de
mujeres manera parcial, formando
- | formadas en 163 mujeres, lo anterior,
600 mujeres formadas en Artes y : llevando a cabo una
Artes y Oficios y con Oficios y con 86% articulacién con entidades
asistencia técnica. asistencia como el SENA, en formacién
técnical/ Total de mujeres en artes y
programada. oficios.
(163/190)
Numero de Segun se informa en la
mujeres matriz, se dio cumplimiento
. . articipando fotal de la meta programada,
100 mujeres pamCIpaqqo en zn proFc):esos en el marco de modelo de
procesos de empleapllldad de 100% empleo inclusivo propuesto
victimas de vgolenma de empleabilida en la estrategia de inclusion
pareja. d victimas de productiva "Centros del
violencia de emprendimientos y gestién
pareja. / de la empleabilidad".
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Total
programada.
(30/30)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Mujeres con Autonomia Econémica tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2021 del 90%, obteniendo un resultado de evaluacién
de desempefio de un nivel Alto.

En cuanto al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacion por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de 99.000.000, de los cuales se ha ejecutado $35.000.000,
equivalente a un 35.17%, de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de
informacién PREDIS. :

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia alta en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue menor al cumplimiento de las metas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 43%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Reajustar el presupuesto a las necesidades de las metas debido a que se evidencié en la
matriz de seguimiento de planeacién y en el PREDIS que no se utilizaron los recursos
asignados para el cumplimiento de las metas programadas.

* Se cumplié la meta en un 95%

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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v N:ﬂd ;aMayor Je E;nag;r;a de
. Distrito Turisticoy Cuttu

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CONTINGENTE: POR UN TERRITORIO
PROSPERO, INTELIGENTE, INNOVADOR E INTERNACIONAL.
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD

PROGRAMA: EMPLEO INCLUSIVO PARA LOS JOVENES
NUMERO DE INFORME: Cl-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO INDICADOR (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL _
N° de Jévenes La meta se ejecuta de
ubicados manera parcial, teniendo en
800 jévenes ubicados laboralmente. 6% cuanta que solo 15 jévenes
laboraimente / Total ° de los 250 programados para
programada. ‘participar de la orientacién,
(15/250) capacitacién y formacién.
N° de La meta se ejecuta de
Iniciativas manera parcial, realizando
productivas el fortalecimiento de 90
creadas iniciativas productivas en el
adaptadas a marco de la estrategia
500 Iniciativas productivas las centros para el
creadas adaptadas a las condiciones emprendimiento y la Gestién
condiciones de crisis de crisis 60% de Ila Empleabilidad en
sanitarias, sociales y - sanitarias, Cartagena de Indias.
ambientales que se sociales y
presenten. ambientales
que se
presenten. /
Total
programada.
(90/150)
‘ La meta se egjecuta de
N° de Jévenes manera parcial, debido a
formados en que solo se formaron 230
2.200 jovenes formados | emprendimien 46% jévenes participantes
en emprendimiento. to. / Total atendidos, formados vy
programada. orientados y el desarrollo de
(230/500) capacitaciones y asesorias

empresariales.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Empleo Inclusivo Para Los Jovenes tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 37%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Bajo.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $73.051.562, de los cuales se ha ejecutaron $73.000.000,
equivalente a un 99.9%, de acuerdo con la informacion evidenciada en el sistema de
informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucidén presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién
presupuestal fue mayor en un 63%, con relacion al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 13%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los programas
programados.

* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 99.9% del establecido y solo se cumplié el
37% de las metas.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO

SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA TRANSPARENTE: POR UN GOBIERNO Y UNA

SOCIEDAD TRANSPARENTE, LEGAL, EFICAZY EFICIENTE

LINEA ESTRATEGICA: PARTICIPACION Y DESCENTRALIZACION'

PROGRAMA: PARTICIPANDO SALVAMOS A CARTAGENA
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2, 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR (%) RESULTADOS
427 organizaciones N° de
Comunales capacitadas, | Organizacion
controladas, inspeccionadas c es | Segun se informa en la
y vigiladas. omuna‘es matriz, se dio
capacitadas, T
cumplimiento de la meta
controladas,
. ! 100% programada, esto se
inspeccionad
as fundamenta en las
asy actividades del proyecto
vigiladas. / X
establecidas.
Total
programada.
' (126/120)
299 organizaciones N° de .
Comunales con Dignatarios | Organizacion .
capacitados. es La meta se cumple en-su
Comunales totalidad de acuerdo con lo
con 100% programado,
Dignatarios e sobrepasando la cantidad
- capacitados. de » organizaciones-
/ Total comunales capacitadas.
programada.
(104/99)
N° de
‘ Organizacion E
256 organizaciones es Meta no ejecutada, debido
comunales dotadas comunales 0% a la no asignacion de
dotadas. / 0 recursos para su
Total "desarrollo.
programada.
(0/74)
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171 Organizaciones N° de
Comunales intervenidas con | Organizacion
emprendimiento comunal, es
proyectos productivos y Comunales
sociales. intervenidas La meta se cumple en su
con ) P
emprendimie totalidad de aquerdc_J con lo
nto comunal 100% programado, mte.rvml.endo
proyectos ! 55 organizaciones
productivos y comunales.
sociales. /
Total
programada.
(55/55)
427 Planes de gestién N® de Planes
social comunal formulados des%iis:lon E\ideniic::ordeon la r?"loar;riz :Z
& implementados. comunal meta se cumple de manera
formulados e 36% parcial a pesar de haber
implementad realizado convenio
0s. / Total interadministrativo con la
programada. universidad Rafael Nuriez.
(43/120)
N° de
36 Dignatarios y lideres Dignatarios y
comunales con garantias lideres
para el ejercicio de sus comunales
derechos. con garanltlas La meta se cumple en su
ej:r?:irgioe de 100% totalidad de acuerdo con lo
sus programado.
derechos. /
Total
programada.
(9/9)
Una (1) Plataforma comunal N*® de
construida. Péit:qfsr:r;a Meta no ejecutada,
truida. / 0% teniendo en cuenta la no
con_sr rwl a. ° asignacion de recursos
progrg:ﬁada financieros par a realizarla.
(0,25/0,00)
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N° de
Una (1) Politica Pablica Politicas
Comunal del Distrito de Publica
Cartagena construida e Clgir:tl:irt]: IddeEI La meta se ejecuta de
implementada. Cartagena 17% manera parcial, teniendo
construida e en cuenta la insuficiencia
implementad de recursos financieros.
~a./Total
" programada.
' (0,05/0,30)
427 organizaciones N° de
Comunales capacitadas, Consejos
controladas, inspeccionadas PDEtr!tal de
iqi articipacion .
v paa aands
conformado y 44% parcia, o
en en cuenta Iq msuﬁmenma
funcionamien de recursos financieros.
to. / Total
programada.
(0,15/0,34)
Una (1) Politica Publica de N° Politica
Participacion Ciudadana Publica de
construida e implementada. | Participacion Meta no ejecutada y no se
’ Ciudadana logra evidenciar;, el por
~ construida e 0% ar de |a no ei ! i pd
implementad guri'et: €jecucion de
a./ Total
programada.
(0/1)
82.059 ciudadanos que N° de Segln se informa en la
participan en los procesos Ciudadanos matriz, se dio
" de construccién de lo ' que cumplimiento de la meta
piiblico y ciudadania activa. | Participan en | programada, esto  se
los procesos fundamenta en promover
de la incidencia en la
construccién 100% participacion de
de lo publico ciudadanos en los
y ciudadania procesos de construccion
activa. / Total de lo publico y ciudadania
programada. activa.
(20.172/20.0
00)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Participando salvamos a Cartagena tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 55%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Medio.
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Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin

lograrse identificar la asignacion por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo

una apropiacion inicial por valor de $375.849.037, de los cuales se ha ejecutaron

$319.305.210, equivalente a un 85%, de acuerdo con la informacion evidenciada en el sistema

de informacion PREDIS. ‘

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucioén presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue mayor en un 30%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 39.5%, de acuerdo a la informacion
establecida en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con la eficiencia y compromiso que se logré con el resultado obtenido en esta
evaluacién. ,

8. FECHA: Febrero 7. de 2022.
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1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA
DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

'SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

33.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN

DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.
PROGRAMA: LAS MUJERES DECIDIMOS SOBRE EL EJERCICIO DEL PODER.

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.

CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE

DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS

INSTITUCIONAL
1000 mujeres N° de mujeres Segun se informa en la
formadas en formadas en matriz, se dio cumplimiento

liderazgo femenino, | liderazgo femenino. total de [a meta programada,

social, comunitario y | social, comunitario y 100% | esto se fundamenta en la

politico con enfoque | politico con enfoque estrategia desarrollada

diferencial y diferencial y “escuelas de formacién’

pertinencia cultural pertinencia cultural teniendo cuenta el plan de
' (509/300) trabajo de la unidad.

10 Organizaciones Organizaciones Seglin se informa en la
sociales de sociales de mujeres matriz, se dio cumplimiento
mujeres con con enfoque total de la meta programada,

enfoque diferencial diferencial ya que se realiza articulacion

fortalecidas en’ for_talecidas en 100% con la Oficina de Formacion
acciones para el acciones para el Ciudadana, en los temas de
o reconocimiento y mujeres comunales y de
reconocimiento y apoyo. / Total participacién Politica.
apoyo. proyectado.
(14/3)
N° Politica Publica | La meta se ejecuta en su
Reformulada y totalidad de acuerdo a lo
actualizada700 programado, teniendo en
e _ mujeres victimas de cuenta que se realizd
1:§gr';au:?§:'§a violencia de pareja, 100% documento preliminar
: violencia sexual y diagnoéstico de la situacién
actualizada trata de personas actual de las mujeres.
atendidas. / Total
proyectado.
, (0,50/0,50)
1 Instancia rectora N° de Instancia Meta no realizada.
de la Politica Publica | rectora de la Politica
de Mujeres incluida | Publica de Mujeres 0%

en el proceso de
modernizacién.

incluida en el
proceso de
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modernizacion. /
Total proyectado.
/1)

Tesultado de evaluacién de desemperio de un nivel Alto.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Las Mujeres Decidimos Sobre el Ejercicio del Poder tuvo un avance en sus
metas producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 75%, obteniendo un

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $115,344,572., de los cuales se ha ejecutaron
$111,672,286, equivalente a un 96.8%, de acuerdo con la mformamon evidenciada en el
sistema de informacién PREDIS. ' :

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue mayor en un 21%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 78%, de acuerdo a la informacién establecuda
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.-

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los programas

programados.

* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 96.8% del establecido y solo se cumpli6 el
75% de las metas.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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. FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA
DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

33.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN
DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.
LINEA ESTRATEGICA: MUJERES CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.
PROGRAMA: UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS MUJERES

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL , 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Numero de -Se dio cumplimiento total de | -
personas que la meta programada , esto se
4.900 personas que participan en fundamenta en jornadas
participan en . . .
acciones para acciones para reahzadgs en d!ver§gs
. S prevenir y eliminar 100% escenarios en coordinacion
prevenir y eliminar la a vi . . .
violencia contra Ia a V|olgn0|a contra la con la oficina de [a Unidad
mujer mujer. / Total Asuntos para la Mujer .
' proyectado.
(1564/1400) ‘
N° de Acciones de Se dio cumplimiento total de
175 Acciones de prevencién de las la . meta programada,
prevencion de las | diferentes formas de sobrepasando las acciones
diferentes formas de | violencia basada en de prevencion. '
violencia basados género y contra la
en género y contra discriminaciény 100%
la discriminacion y xenofobia hacia
xenofobia hacia nifas y mujeres
nifias y mujeres provenientes de-
provenientes de Venezuela. / Total
‘Venezuela. proyectado.
(63/47) '
N° de acciones Se dio cumplimiento total de
14 acciones estratégicas de la  meta programada,
estratégicas de cumplimiento al sobrepasando las acciones
cumplimiento al comité unificado de estratégicas de cumplimiento
comité unificado de | lucha contra el delito 100% al comité unificado de lucha
lucha contra el delito de la trata de contra el delito de la trata de
de la trata de personas. / Total personas.
personas. proyectado.
(21/5) ,
200 muieres Numero de mujeres Segun se informa en la
e J€ . victimas de matriz, se dio cumplimiento
victimas de violencia 100%

de pareja, violencia

violencia de pareja,
violencia sexual y

total de la meta programada,
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

sexual y trata de trata de personas se han atendido usuarias de
personas atendidas. atendidas. / Total manera presencial por parte
proyectado. de la-Oficina de Asuntos para

(403/183) la Mujer.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Una Vida Libre de Violencias para las Mujeres tuvo un avance en sus metas
producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 100%, obteniendo un resultado
de evaluacién de desempefo de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $ 270,611,182., de los cuales se ha ejecutado
$257,413,333, equivalente a un 95.12%, de acuerdo con la informacién evidenciada en el
sistema de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior se puede observar una eficiencia y eficacia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas producto.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 70%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con la misma eficiencia y compromlso que logro el resultado obtenido en esta
evaluacién

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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‘ | FORMATO
1 - EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
DE CARTAGENA DE
INDIAS.
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL: CARTAGENA CON ATENCION Y
GARANTIA DE DERECHOS A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.
PROGRAMA: MUJER, CONSTRUCTORAS DE PAZ

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. ' 5.3.
CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE
DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL

Segun se informa en la
matriz, se dio cumplimiento.
total de la meta programada,
Formulacién del esto se fundamenta en el
Plan de Accién disefio y la socializacién del
Estratégico Plan de accién, se procede a
(A/49/587) para el la implementacién de este,

Formular 1 Plan de
Accién Estratégico
(A/49/587) parael '
100%

cumplimiento de [a AR RS
Resolucion 1325 del | cumplimiento de la Socializacion de la
31 de octubre del afio Resolucién 1325 : metodologla . para la
2000 del 31 de octubre construccion del plan de
' del afio 2000. (1/1) accién de la resoluciéon 1325

del 2000. Disefio del plan de
accion de la resolucién 1325
del 2000.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: '
El programa Mujer, Constructoras De Paz tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 100%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $ 91,698,934., de los cuales se ha ejecutado $ 87,012,000,
equivalente a un 94.89%, de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de
informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia y eficacia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas producto.

Pagina 16 de 61




FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 100%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
* Seguir con la dinamica, eficiencia y compromiso que logro el resultado obtenido en esta
evaluacién.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES CARTAGENERAS POR SUS DERECHOS.
PROGRAMA: CARTAGENA LIBRE DE UNA CULTURA MACHISTA

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 5.3.
CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL ‘
Instituciones La meta se lleva a cabo de
Educativas del ‘manera parcial, de acuerdo a
I L lo programado, realizando
55 Instituciones Distrito .
. o talleres en diferentes
.Educativas del Distrito | desarrollando la s .
) Instituciones Educativas,
desarrollando la estrategia 29% Lenquaie N Sexist
estrategia Escuelas | Escuelas Libres de | D 9 h J So | exis a‘,
Libres de Sexismo. Sexismo. / Total erecnos exuales y
Reproductivos y Prevencion
programado.
(5/17) del Embarazo y de |la
Violencia Sexual.
N° de campanias Se dio cumplimiento total de
desarrolladas para la meta programada,
el cuidado, y realizando una campafia
Desarrollar 4 transformacion de institucional de "UN MUNDO
campanfas para el los estereotipos. , CON NUEVAS
cuidado, y Desarrollar 4 100% MASCULINIDADES" se llevé
transformacion de los | campafas para el a cabo en cada una de las
estereotipos. cuidado, y unidades de la Secretaria de
transformacién de Participacién y Desarrollo
los estereotipos. Social.
/1)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Cartagena Libre de una Cultura Machista tuvo un avance en sus metas
producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 64.7%, obtenlendo un resultado
de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $ 68,309,618., de los cuales se ha ejecutado $.
65,654,809, equivalente a un 96% de acuerdo con la informacion evidenciada en el sistema
de informacion PREDIS.
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De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas producto.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 42%, de acuerdo a la informacion establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar |la efectividad de los programas
programados. '

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.

Pagina 19 de 61




'FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
MAYOR DE

CARTAGENA DE -

INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA. .

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: INCLUSION Y OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y FAMILIAS.

PROGRAMA: COMPROMETIDOS CON LA SALVACION DE NUESTRA PRIMERA
INFANCIA

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. : : 5.MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS : : 5.2. 5.3.
ASOCIADOS AL ~ 5.1. INDICADOR | RESULTADO - ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO : (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO '
INSTITUCIONAL

14.000 padres, La meta se cumple en su

NUmero de padres,

madres de nifios y -
nifias de 0 a 5 afios
del total del Distrito y

totalidad de acuerdo con lo
programado, se superan las
expectativas gracias a las

madres de nifios y
nifiassde0a5
afios del total del

Distrito y . diferentes estrategias
cuidadores Fu'da:rct)iﬁ.safgggaeiés ' implementadas como
formados y yp P , 100% actividades formativas,

acciories que

promuevan el talleres, alianzas, con Ia

participacién de importantes

participando en
acciones que

promuevan el desarrollo de entidades como PES, DADIS
entornos protectores.
desarrollo de I Total : do. . e ICBF.
© entornos otal programado.
(4.833/4.500)
protectores. - . : ,
Numero de campanas . La meta se cumple en su
Una (1) campaia de comunicacién totalidad de acuerdo con lo
de comunicacién implementadas que programado, llevando a cabo
implementada que promuevan la la iniciativa de escoger el
promueve la garantia de los 100% nombre de la campafia para
garantia de los derechos de la la promocién y proteccién de
derechos de la primera infancia. / los derechos de la primera
primera infancia. Total programado. infancia a través de las redes
(1/1) - sociales.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Comprometidos con la Salvacién de Nuestra Primera Infancla tuvo un
avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 100%
obteniendo un resultado de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera gerieral, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $ 310,148,738., de los cuales se ha ejecutado $
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

303,633,134, equivalente a un 98% de acuerdo con la informacion evidenciada en el sistema
de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas producto.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 71%, de acuerdo a [a informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con la dinamica, eficiencia y compromiso que logro el resultado obtenido en esta
evaluacién.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA:

ADOLESCENTES Y FAMILIAS.

PROGRAMA: PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE VIOLENCIAS.

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

INCLUSION Y OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO INDICADOR (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL ’
N° de cupos
habilitados para
la atencion de ~ : :
700 cupos habilifados nifias, nifios y Le meta se dega'rrolla de
para la atencion de nifias adolescentes manera parcial, no
nifios y adolescentes con' con derechos cumpliendo con !o
derechos amenazados, amenazados, programad_o para la vigencia
Inobservados y/o Inobservados 78% 2021, tenle(\do en cuEnta
vulnerados atendidos de ylo vul_nerados que se atendieron 156 nifios,
forma transitoria e atendldos.de. nifas y adolescentes con
inmediata a través de forn_1a transﬁona perechos amenazados, :
Hogar de Paso e inmediata a inobservados y/o vulnerados
' través de Hogar en Hogar de Paso.
de Paso. /Total
Programado.
(156/200)
800 cupos habilitados har\!l)ilictj: d?)l;p::ra La meta no se ejecuta, a
para la atencién la atencién pesar de los: esfugrzos
especializada de nifios, especializada reall.zgdos.,l la Secretaria de
nifias y adolescentes con de nifios. niRas Participacién no ha. Iogr.ac_io
derechos amenazados, ya dolescl:entes contratar el servicio,
inobservados y/o 0% situacion critica teniendo en

vulnerados (en situacién
de-explotacién laboral y/o
victimas de violencia
sexual u otro tipo de
violencia).

con derechos
amenazados,
inobservados
y/o vulnerados
(én situacién de
explotacion

cuenta que fue el segundo
ano del Plan de Desarrollo.
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laboral y/o
victimas de
violencia sexual
u otro tipo de
violencia). /
Total
Programado.
(0/100)

23.000 niftos, nifias y
adolescentes en situacién
de alto riesgo social
vinculados a acciones de

N° de nifos,
nifas y
adolescentes en
situacién de alto
riesgo social
vinculados a
acciones de
prevencién que
favorecen el

La meta se ejecuta en su
totalidad, ya que se llevaron
a cabo ‘acciones de
prevencién  que  fueron
implementadas gracias a las

prevencién que favorecen . 100% ; .
el desarrollo de factores defsar{ollo de .Ia:har:jzag establlecu:!as _con
autoprotectores y mitigan actores undaciones, rystltl'.lmones
la discriminacion y a autop!'gtectores Edu.c.atlvas, comisarias de
violencia de género. Y ".“tlga“. I,a fam|I|a_ y con las
discriminacion y comunidades.

la violencia de

género. / Total

Programado.

(7.005/7.000)
N° de rutas de De acuerdo con lo informado
atencién a en la matriz, se dio
nifios, nifias y cumplimiento total de [a meta
: : adolescentes en programada, realizando
Mantener las cuatro (4) Trabajo Infantil, Mesa ~ de Infancia,
rutas de atencién a nifios, atencién a Adolescencia y
nifias y adolescentes en Nifios, nifas y Fortalecimiento familiar
Trabajo Infantil, atencién a | adolescentes (MIAF) y el Consejo de
Nifios, nifias y victimas de Politica Social desarrollados
adolescentes victimas de | violencia sexual, en el mes de diciembre, fue
violencia sexual, atencion - atencion a . presentada la ruta de
a nifios, nifias'y nifios, nifas y 100% atencion a NNA en situacion

adolescentes en
mendicidad, atencién a
nifios, nifias y
adolescentes con alta
permanencia en calle o en
situacion de calle,
reformuladas.

adolescentes en
mendicidad,
atencién a
nifos, ninas y
adolescentes
con alta
permanencia en
calleoen
situacion de
calle,
reformuladas. /

‘marcha y socializacién en el

de mendicidad, la cual fue
aprobada para su puesta en

Distrito.
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Total
Programado.
(1)
Numero de
acciones
afirmativas de
promocion de la
Mantener las cuatro (4) denuncia de
acciones afirmativas de situaciones de
promocién de la denuncia riesgo social

Se dio cumplimiento total de
la meta programada,
llevando a cabo las acciones

de situaciones de riesgo | como el trabajo 0 g .
social como el trabajo infantil, la 100% de cdqnerjerrllor;lmon dﬁl [;'al
infantil, la violencia sexual, | violencia sexual, ?tl;:sola geiuarlevegg:ggﬁ deo
el maltrato infantil el maltrato NNA
desarrolladas. infantil contra '
desarroliadas. /
Total
Programado.
4/

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Proteccion de la Infancia y la Adolescencia para la Prevencidn y atencién
de Violencias tuvo un avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre
de 2020, del 76%, obteniendo un resultado de evaluaciéon de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacion por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 538,959,908., de los cuales se ha ejecutado $
441,844,011, equivalente a un 82% de acuerdo con |la informacién evidenciada en el sistema
de informaciéon PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecuciéon presupuestal, teniendo en cuenta que Ia ejecucion
presupuestal fue mayor en un 6%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 44%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
*  Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los
programas programados.

* Revisar los presupuestos, puesto que ejecutaron el 82% del establecido y se cumpli6 el 76%
de las metas.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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FORMATO

‘Alcaldia Mayor de Ca"r!azer;a‘de Indlas, {3

. Distrito Turistico y Cultiral; @z

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA
MAYOR DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA:

ADOLESCENTES Y FAMILIAS.
PROGRAMA: LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES DE CARTAGENA PARTICIPAN
Y DISFRUTAN SUS DERECHOS.

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

INCLUSION Y OPORTUNIDAD PARA NINOS, NINAS Y

4,

5.MEDICION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS 5.2. 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
47.000 nifios, Ntmero de nifios, Segun se imomma en @
nifias y nifias y adolescentes total d,e la meta bro pramada
adolescentes que participan y . prog ’
e . teniendo en cuenta el
participan y disfrutan de desarrollo de actividades
_d.isfrutan de actividades ludicas como las ludotecas
actividades ludicas gxtr_amurales y del 100% Distritales en articulacién con
extramurales y del | ejercicio del derecho Instituciones Educativas y
ejercicio del al juego al interior de organizaciones no
derecho al juego al .lasf ludotecas gubernamentales
mtliggz edcealsas dlipt:lct)zlrzsn.éggtal aptividades reali?_adas en los
distritales. (15.984/15.000) diferentes  barrios  de  la
ciudad.
Numero de nifios La meta se  ejecuta
1.600 nifios, nifias niftas y adolescentés parcialmente Qe acuerdo con
y adolescentes que participan de los lo que se informa en la
que participan de consejos de infancia y matriz, de acyerdo_ con lo
los consejos de adolescencia U otros 86% prog_ramado vigencia 2021,
infancia y escenarios de reallzaqdq un proceso
adolescencia u articinacién. / Total fortalecimiento con el
otros escenarios P P P : d Consejo de Infancia vy
de participacion. EZ%?/?(?O)Q adolespc_encig y prochi()n de
la participacién infantil.
Una (1) Politica N° de Politicas '[‘)"aerf;alcd“emapc'f; dgecom”ﬁ:
Pulblica de Publica de Infancia, se informa en la matriz,
Infancia, Adolescencia y 70% teniendo en cuenta lo

Adolescencia y
Fortalecimiento
Familiar

Fortalecimiento
Familiar
implementada y en

programado, teniendo en
cuenta que se avanzé en la
elaboracién de la Ficha de
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implementada y en éjecucién. / Total Estructuracién de la
ejecucion. Programado. . PPPIIAFF y avance en la
0,7/1) construcciéon del documento

y desarrollar Ia prueba piloto
de los instrumentos que se
utilizaran ‘en la ejecucién del
esquema de participacion.

B Meta cumplida en su
Formular el primer P

afio de la actual N° de documentos de totalidad, de acuerdo con lo
administracién. un Caracterizacién de la que se informa en la matriz,
(1)documento’ de problematica de : teniendo en cuenta lo|
Caracterizacion de trabajo infantil en el 100% programado, definiendo el
a problematica de Distrito. / Total alcance técnico del |
tr:ba'o nfantil en Programado. documento de |.
J (1/1) caracterizacién del Trabajo

el Distrito infantil en el Distrito

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa los Nifios, las Nifias y Adolescentes de Cartagena Participan y Disfrutan
sus Derechos tuvo un avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre
de 2020, del 91%, obteniendo un resultado de evaluacmn de desempeno de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacion por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de” $ 92,083,416, de los cuales se ha ejecutado $
79,108,385, equivalente a un 86% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema
de informacioén PREDIS. ‘

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas producto.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 60%, de acuerdo ala informacién establecida
en |la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con la dindmica, eficiencia y compromiso que logro el resultado obtenido en esta
evaluacién

8. FECHA: Febrero 7 de 2022

Pagina 26 de 61




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA
DE INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA:

ADOLESCENTES Y

INCLUSION Y OPORTUNIDAD
FAMILIAS.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO FAMILIAR.
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

PARA NINOS, NINAS Y

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2 5.3.
CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Esta meta se cumple en su
totalidad, superando el valor
N° de Familias que proglfamado, con 1180
participan en familias que participaron en
2.812 familias que acciones de este  proceso. En el
ticipan en revencion de desarrpllo 'd.e' actividades
pa . P P ) formativas dirigidas a padres,
acciones de riesgos somalqs que 100% madres cuidadores
prevencion de afectan a los nifios, servidores publicos lideres
riesgos sociales ninas y comunitarios ara la
que afectan a los adolescentes. /Total prevencion dep riesgos
nifos, ninas y pqczggg/rgggo sociales que afectan a nifios,
" adolescentes. ( A ) nifias y adolescentes y la
promocion de la crianza
amorosa '

20 jornadas 'N° de jornadas Segln se informa en la
lidicas intra y ladicas intra y matriz, se dio cumplimiento
extramurales extramurales tota! de la meta programgda,

dirigidas al dirigidas al reallzando jqrnadas Iu.dlcas

fortalecimiento de | fortalecimiento de 100% - mterg;egeratcmgal \7‘2 acljlanlza
las familias con las familias con ° ;;OT €l Lentro de Viaa de [as
participacion de participacion de aimeras

adultos mayores | adultos mayores.

realizadas en el [Total programado

cuatrienio. (10/6)

200 familias de Numero de familias De acuerdo con la matriz, se
nifos, nifias y de nifios, nifias y dio cumplimiento total de la
adolescentes con | adolescentes con 100% meta programada, esto se

; ; discapacidad logra articulando la
discapacidad Scapac . .

atendida y atendida y ongptada prestacion de los _ servicios
' para atencion de salud, educacién y ayuda
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orientada para

integral. /Total

humanitaria a través de

atencion integral. programado. entidades como el DADIS, la
(60/60) -Secretaria de educacién y la
Secretaria de Participacion y
Desarrollo social
Creacién de Un (1) Servicio de De acuerdo con la matriz, se

servicio de asesoria
legal a familias para
la gestion de la

acompafiamiento,
social y asesoria
legal a familias para

dio cumplimiento total de la
meta programada,
realizando jornadas con la

100% vinculaciéon de entidades del

orden Publico y Privado.

atencion a sus
problematicas
funcionando. .

la gestiéon de la

atencion a sus

problematicas
funcionando. (1/1)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Fortalecimiento Familiar tuvo un avance en sus metas producto programadas
a corte 31 de diciembre de 2020, del 100%, obteniendo un resultado de evaluacién de
desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 68,245,538, de los cuales se ha ejecutado $
66,413,559., equivalente a un 97% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema
de informaciéon PREDIS.

De acuerdo con lo anterior se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de cumplimiento
de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucién presupuestal fue
inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relacion al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 79%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con el mismo dinamismo, eficiencia y compromiso que logro el resultado obtenido en
esta evaluacién

8. FECHA: Febrero 7 de 2022
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. Alcaldia Mayor de Cartagena de Indlas

CARTAGENA DE
INDIAS.

Distrito Turisticoy Cultural - e

%ﬂ(lg‘/g?g: %ﬁ%ﬁéﬁﬁﬁ%@%m SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: JOVENES SALVANDO A CARTAGENA.
PROGRAMA: JOVENES PARTICIPANDO Y SALVANDO A CARTAGENA

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4, 5.MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS _ 5.2, 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL :
, La meta se desarrolla de
9.000 Jovenes que Jévenes que manera parcial con relacién a
participan de los participan de los lo programado, realizando
espacios de espacios de 42% instrumento institucional de
representacién representacion caracterizacién a la practica
ciudadanay ciudadana y grupos organizativa juvenil artistica
grupos juveniles. | juveniles. (840/2000) "Colectivo Canta" del barrio
Nelson Mandela.
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
10.000 jévenes Jévenes participando meta programada, lle\{apdo
participan de de actividades de a C?bo '[F)glltc_ar:as Pl_edagf%glgos
actividades de formacion 100% g” IaSC. :js ‘CT as ;"’?' f‘ dej
formacién sociopolitica. de a Liucad, ?on afinaica
sociopolitica. (9484/2000) ¢ que los Jovenes
conocieran el calendario
electoral y la importancia de
ejercer el derecho al voto.
10.000 los jévenes De acuerdo con la matriz, se
que partipipan en N° de jovenes que dio cumplimiento tgtal de la
espacios de articipan en meta programada, liderando
participacién P . jornadas de promocion y de
. . . espacios de 0 d : Y
juvenil (Concejo de participacion juvenil. / 100% mcen'flvo ala participacion de
’ (14400/2000) .
Asamblea) y :
ciudadana _
. Jévenes participando La meta se desarrolla de
20.000 los jovenes en espacios manera parcial con relacion a
que partlc[pan en culturales, deportivos o lo programado. Se llevaron a
espaclos y de acciones de 22% cabo 23 encuentros donde la
dcultu”rgles, cultura de paz. poblacién juvenil tuvo la
eportives y (1250/5000) posibilidad de participar a
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acciones de diversas actividades tales
cultura de paz. como procesos de formacion
en tematicas como

empoderamiento juvenil vy
liderazgo, resolucién de
conflictos

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Jovenes Participando y Salvando a Cartagena tuvo un avance en sus metas
producto programadas a corte 31 de diciembre de 2020, del 66%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacion por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 187,178,608., de los cuales se ha ejecutado
$179,975,000., equivalente a un 96% de acuerdo con la informacién evidenciada en el
sistema de informaciéon PREDIS

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue mayor en un 30%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 58.1%, de acuerdo a la informacién
establecida en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de |las metas para garantizar la efectividad de los programas
programados. ,

* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 96% del presupuesto apropiado y se cumplié
el 66% de las metas. -

8. FECHA: Enero de 2022
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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA-A EVALUAR:

ALCALDIA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
MAYOR DE

CARTAGENA DE

INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL. '

LINEA ESTRATEGICA: JOVENES SALVANDO A CARTAGENA

PROGRAMA: POLITICA PUBLICA DE JUVENTUD

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. 5.MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS 5.2, 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO :
INSTITUCIONAL

La meta se desarrolla de
manera parcial con relacién a
lo programado. se llevé a
cabo el taller de liderazgo y

Formular e
implementar una -
(1) Politica Publica

Documento de
Politica Publica

de Juventud en el formulado y 47% gestién del cambio donde se
o aprobado. /Total o
Distrito de socializé de manera
programado
Cartagena de (0,35/0,75) detallada los avances y retos
Indias ' ' que hay en la politica publica
de juventud

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Politica Publica De Juventud tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2020, del 47%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Alto. ’

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $68,309,618, de los cuales se ha ejecutado $65,040,841, -
equivalente a un 95.2% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de
informacién PREDIS. '

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue mayor en un 48.2%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 60%, de acuerdo a la informacion establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar |la efectividad de los programas
programados.

* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 96% del presupuesto apropiado y se cumplié
el 66% de las metas

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA
MAYOR DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.
LINEA ESTRATEGICA: EN CARTAGENA SALVAMOS NUESTROS ADULTOS MAYORES.

PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL PARA MANTENER A SALVO A LOS ADULTOS

MAYORES. '

NUMERO DE INFORME: CI-012-22 : ,

4, 5.MEDICION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS : 5.2. 5.3.

ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE

CUMPLIMIENTO (%) -RESULTADOS

DEL.OBJETIVO

INSTITUCIONAL
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
meta programada, esto se
fundamenta en la asistencia-
integral a los adultos
mayores en condicién de
vulnerabilidad.©  Arriendos
bien inmuebles - para el
funcionamiento de
Centros de vida. Servicio de

9.000 personas No. De personas ‘transporte  terrestre  de
; mayores atendidas en e
mayores atendidas Centros de Vida y- o vehiculo automotor en el
en Centros de 100% distrito, para el apoyo de los

Vida y Grupos
Organizados.

Grupos Organizados:
/ Total programados.
(9263/9000)

| programas en beneficio de

los adultos
Suministro de alimentos
perecederos y no
perecederos, fortalecimiento
a unidades productivas de
CDV, para garantizar la salud
nutricional de los adultos
mayores en el distrito de
Cartagena. Eventos de
recreacion y cultura dirigido a
los adultos mayores.

mayores.

Adecuar 15
nuevos CDV del -
Distrito. (fortalecer
la infraestructura
de los CDV)

No. de CDV
adecuados. / Total
programados.
(0/10)

0%

‘La meta no se ejecuta de

acuerdo con lo programado,
ya que no cuenta con los
recursos financieros
necesarios y se reprograma
inicio de ejecucién para el
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primer semestre de la
vigencia 2022.
La meta no se ejecuta, se
reprograma . inicio de
. ejecucién para el primer
Reconstry|r§ cobv No. De CDV semestre de la vigencia
del Distrito. ; . 5
L2 reconstruidos, Total o 2022, previa recepcion de
(reparacién de 0% . ; .
programados. estudios arquitecténicos,
CDV en estado o
. (0/5) estructurales, eléctricos,
critico) A s
hidraulicos sanitarios de la
Secretaria de Infraestructura
del Distrito.
10.000 familiares No. De familiares y/o De acuerdo con la matriz, se
y/o cuidadores cuidadores formados ' dio cumplimiento total de la
nuevos formados en derechos, meta programada,
en derechos, autocuidado y habitos 100% establecen desarrollo de
autocuidado y de vida saludable. / actividades, pero no se
hébitos de vida Total programado. establece que tipo de
saludable. (9.283/2500) actividades.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Atencién Integral Para Mantener a Salvo a los Adultos Mayores tuvo un
avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 66.7%,
obteniendo un resultado de evaluacién de desemperio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién este programa
cuenta con 3 fuentes de financiacién, al momento de realizar la evaluacién de la informacién
plasmada en la matriz, se puede observar que los valores de apropiacién inicial y ejecucién
no guardan ccherencia con lo reportado por el sistema de informacion PREDIS, para este
programa se realiza una sumatoria de los 3 rubros asignado por medio de los cuales se
financia.

El programa tuvo una apropiacién inicial por valor de $ 14.589.395.955, de los cuales se ha
ejecutado $ 6.863.735.974, equivalente a un 47% de acuerdo con la informacién evidenciada
en el sistema de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 47.8%, de acuerdo a la informacién
establecida en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Realizar una verificacion de los presupuestos asignados y presupuestados.

* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los
programas programados.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022,
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- Nc’aridf;‘Mayn;én;:anag‘er;:’de‘lﬁzjiés y y
.- DistritoTuristicoy Cultural; &

1. ENTIDAD:
ALCALDIA
MAYOR DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.
LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: “RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS”.

PROGRAMA: GESTION SOCIAL INTEGRAL Y ARTICULADORA POR LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O SU FAMILIA O CUIDADOR.

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4, 5.MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS 5.2. 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento parcial de
la meta programada, estas
acciones fueron delegadas al
DADIS por medio de
No. Personas con resolucion del Ministerio de
cz'n1 é?sgirpzoc?j: | Discapacidad Salud llevando a cabo
registradas en el registradas en el atenC|or~1es,. asesoria vy
RCLPD en RCLPD en atencién acompafiamiento integral a
. intersectorial en el 0 las PcD, informes de visitas
atencién d 60% . . .
intersectorial en el esarrollo y y atenmopes ps[cosomq[es,
desarrollo y protecmon social apoyos alimentarios a nifios
proteccion social integral. / Total y nifas con discapacidad
integral proyectado. priorizados en el
' (1257/2100) acompafiamiento
psicosocial. ayudas
técnicas (sillas de rueda) y
analisis de necesidades de
generacion productiva a
personas con discapacidad.
Impulsar 3 N° de modificaciones De acuerdo con la matriz, se
modificaciones y y adaptaciones 100% dio cumplimiento total de la
adaptaciones necesarias y meta programada, sin

necesarias y

adecuadas, gue no

embargo, al momento de
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adecuadas, que no impongan carga evaluar la meta no se
impongan carga desproporcionada o identifican las evidencias de
desproporcionada indebida, en las avance
o indebida, en las dimensiones
dimensiones institucionales,
institucionales, sociales y
sociales y econdmicas./ Total
econdémicas. programadas
(W)

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Gestién Social Integral y Articuladora por la Proteccién de las Personas
Con Discapacidad y/o su Familia o Cuidador tuvo un avance en sus metas producto
programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 79.9%, obteniendo un resultado de
evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 284,481,907, de los cuales se ha ejecutado $
264,395,000, equivalente a un 92.9% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema
de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 28.8%, de acuerdo a la informacién
establecida en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los
programas.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.

Pagina 36 de 61



FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
ALCALDIA
MAYOR DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS |NSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS A
POBLACION DIFERENCIAL.
LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: "RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y RESPETADAS”.

PROGRAMA: PACTO O ALIANZA POR LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4.
COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3.
ANALISIS DE RESULTADOS

Implementar 20
pactos (alianzas)
por la inclusién

. social y productiva

de las personas
con discapacidad
de acuerdo con
lineamientos
técnicos y
metodolégicos en
las dimensiones
sociales,
institucionales y
econbémicas. -
Aumentar
asistencia técnica
y apoyo logistico
para desarrollar el
potencial
productivo de las
personas con
Discapacidad,
familia y/o
cuidador.

N° de pactos
(alianzas)

implementados por la

inclusién social y
productiva de las
Personas con

discapacidad. / Total

programado
(5/5) '

100%

De acuerdo con la matriz, se dio
cumplimiento total de la meta
programada, se realizé
asistencia técnica y suministro de
materiales y de apoyo logistico a
los eventos relacionados al
fortalecimiento de la atencién
integral en 2 actividades prévidas
desde el Programa de
Discapacidad en el marco del dia
internacional de la discapacidad,
se han constituido 5 pactos que
buscan a través de alianzas con
instituciones publicas y privadas

‘fomentar las capacidades vy

oportunidades de las personas
con discapacidad y se han
constituido 6 organizaciones de
personas con discapacidad.
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Consolidar 20
organizaciones de
' personas con
discapacidad en el

marco de la libre
asociacion, la
representatividad y
reglamentacion
normativa.

Numeros de
organizaciones de
personas con
discapacidad
consolidadas en la
libre asociacion y
acorde a la
representatividad y
reglamentacién
normativa. / Total
Programado

100%

De acuerdo con la matriz, se dio
cumplimiento total de la meta
programada ,se han constituido 6
organizaciones de personas con
discapacidad, asistencias
técnicas y de formacién basada
en la Cartilla de Fortalecimiento
de Organizaciones Sociales de
Personas con Discapacidad
/2016 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y Protocolos de
Incidencia, Participacién y

(6/8) Gestién en el Marco del Sistema
Nacional de Discapacidad (SND).

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Pacto o Alianza Por La Inclusién Social y Productiva de las Personas Con
Discapacidad. Tuvo un avance en sus metas producto programadas a corte 31 de diciembre de
2021, del 100%, obteniendo un resultado de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacion al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin lograrse
identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo una apropiacién
inicial por valor de $ 247,361,430, de los cuales se ha ejecutado $177,256,752.0, equivalente a
un 71.66% de acuerdo con la informacion evidenciada en el sistema de informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de cumplimiento
de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecuciéon presupuestal fue
inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relacion al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo proyectado
para el cuatrienio, corresponde a un 40%, de acuerdo a la informacién establecida en la matriz de
seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Seguir con la dinamica, eficiencia y compromiso que logro el resultado obtenido en esta
evaluacién

8. FECHA: Febrero 7 de 2022
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1. ENTIDAD:
ALCALDIA
MAYOR DE
CARTAGENA DE
INDIAS.

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA. .
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL.
LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA: TODOS POR LA PROTECCION SOCIAL

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

RESPETADAS".

PROGRAMA: DESARROLLO LOCAL
DISCAPACIDAD: RECONOCIMIENTO DE CAPACIDADES, DIFERENCIAS Y DIVERSIDAD.
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

‘RECONOCIDAS, EMPODERADAS Y

INCLUSIVO DE LAS PERSONAS CON

4, 5.MEDICION DE COMPROMISOS
COMPROMISOS 5.2, 5.3.
ASOCIADOS AL - 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) - RESULTADOS
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
meta programada, asistieron
N° de asistencias técni.ce.zr‘nenf(g S campafmas de
Establecer la técnicas permanentes Eeigt?;g:lzaggn ddisezeﬁs:ztr?ma
asistsencia técnica agorrlsiités Terr_i;or(ijales acompa'ﬁaron 11 apiezaz
permanente a los ?nclj:i%pagl a Ie 100% publicitarias en el mes de
4 comités dentro d2I n:):;caz‘o 0 diciembre; en el marco de la
Territoriales de X s asistencia técnica de los
Discapacidad e normativo Distrital y Comités Locales de
Inclusién Social nacional / Total Discapacidad la
rogramado. (4/4) paci¢ y
dentro del marco P preparaciéon de la fase de
normativo Distrital agenda publica, realizaron
y nacional. 16 asistencias técnicas y
profesionales permanentes,
Desarrollar 1 plan Numero de planes de De acuerdo con la mat(iz, se
de Fortalecimiento Fortalecimiento dio cumplimiento parcial de
técnico y técnicoy la meta programada, se
metodolégico al metodolégico al mantuvo c?I’ fuerzo en la
documento base documento base de [a estructuraciéon de los 3
Politica publica 80% comités Locales de

de la Politica
Publica focalizada
integradora de
discapacidad e
inclusién social

focalizada integradora
de discapacidad e
inclusién social. /
Total programado
(0,40/1)

Discapacidad, debido a que
a la ley 1145 del 2007 que
exige la conformacién de los
mismos para la construccion
de la Politica Publica.
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De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento parcial de
la meta programada, Se
de discapacidad e avanza en’e.l mejoramiento

inclusién social o en la pagina web del

reformulada e 30% programa de personas con
implementada. /Total discapacidad de. Ia_SPDS y
roqramada (615/1) se entrega aplicativo para
prog A inscripcién y tarjetén virtual
en el marco de las elecciones
de los CLD.

Reformulacion e N° de Politica publica

Implementacién de
la politica publica
discapacidad e
inclusién social. -

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Desarrollo Local Inclusivo de las Personas Con Discapacidad:
Reconocimiento de Capacidades, Diferencias y Diversidad tuvo un avance en sus metas
producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 70%, obteniendo un resultado
de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucién, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 180,936,985., de los cuales se ha ejecutado $
179,600,000., equivalente a un 99.2% de acuerdo con la informacién evidenciada en el
sistema de informacion PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una deficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y- su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecuciéon
presupuestal fue mayor en un 29.2%, con relacién al cumplimiento de las metas programadas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 50%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los
programas disefiados. '
* Revisar los presupuestos, ya que ejecutaron el 99.2% del presupuesto apropiado y
se cumplié el 70% de las metas

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
MAYOR DE

CARTAGENA DE
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE
DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.
3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS
A POBLACION DIFERENCIAL. _
LINEA ESTRATEGICA: LINEA ESTRATEGICA TRATO HUMANITARIO AL HABITANTE DE

CALLE

PROGRAMA: HABITANTE DE CALLE CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

5.MEDICION DE COMPROMISOS

4,
COMPROMISOS 5.2. 5.3.
ASOCIADOS AL 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO (%) RESULTADOS
DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
o , .meta programada,
gagitz?zcaecsig: g: realizando  jornadas de
. iy sensibilizaciéon en diferentes
Realizar 1 proceso poblacién de sectores de la ciudad
de caracterizacién Habitantes de Calle 100% Sensibilizacién comunitaria;
de la poblacion de en el Distrito de ° L
Habitante de Calle. Cartagena. / Total para 'abandonar habltgs que
programado 4mant|enen a los hab{tgntes
1) - de calle en el sector afiliando
al sistema de salud 996
personas y se realizaron
caracterizaciones.
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
Numero de Hogares meta programada, Se realiz
de Paso Habitantes convenio con la Corporacion
.Hcg:r::ezn;zr:aio de Calle en el Distrito 100% para el desarrollo Integral y
" | de Cartagena. / Total Humano para la atencién de
programado (1/1) 50 Habitantes de calle de
forma mensual hasta el 31 de
diciembre de 2021.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Habitante De Calle Con Desarrollo Humano Integral tuvo un avance en sus
metas producto programadas a corte 31 de diciembre de 2021, del 100%, obteniendo un
resultado de evaluaciéon de desempefio de un nivel Alto.

Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 475,358,455, de los cuales se ha ejecutado $
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466,374,329, equivalente a un 98% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema
de informacion PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucién presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 50%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
*Continuar con la buena gestién y organizacion.

8. FECHA: Febrero 7 de 2022
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.
DE CARTAGENA

DE INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: TRATO HUMANITARIO AL HABITANTE DE CALLE
PROGRAMA: FORMACION PARA EL TRABAJO - GENERACION DE INGRESOS Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS

5.MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL - 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO 5.1. INDICADOR RESULTADO ANALISIS DE
DEL OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
Numero De Meta no ejecutada de
. .| habitantes de calle acuerdo con lo programado,
Zsvententes e, | “banctiatosco f oo © e
con Programas d Programas de Emprendimiento y Gestién
Pos gr?sabiﬁ‘ja de Responsabilidad 0% de la Empleabilidad atn no
P Social del Sector se ha puesto en marcha por
Social del Sector ; N ;
. Privado. / Total el Distrito, sin embargo, se
Privado. .
programado. han llevado a cabo gestiones
(0/8) con las Empresas privada
170 habitantes de | N2 8BRS dio cumplimiento parcal do
calle beneficiados io cumplimiento parcial de
con Programas de con Programas de la _meta programada,
educacién para el 76% capacitando 38 habitantes de

educacién para el

trabajo trabajo/ Total calle oen "P"royectos
programado. productivos, avicola".
(38/50)
N° de Meta no ejecutada de
3 organizaciones Organizaciones acuerdo con lo programado,
legalmente legalmente se realizo gestion ante la

constituidas por
habitantes de calle
de acuerdo con su
interés

constituidas por
habitantes de calle
de acuerdo con su
interés/ Total
programado.
(0/3)

0%

Dian y la Carama de
Comercio, pero informan que
en este momento no tienen
programas que beneficien a
la poblacién habitante de
calle.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

El programa Formacién Para El Trabajo - Generacién De Ingresos y Responsabilidad
Social Empresarial. tuvo un avance en sus metas producto programadas a corte 31 de
diciembre de 2020, del 25.3%, obteniendo un resultado de evaluaciéon de desempefio de un

nivel Bajo.
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Con relacién al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignacién. por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacion inicial por valor de $ 57,480,045, de los cuales se han ejecutado $0,
equivalente a un 0% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de informacion
PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, si bien se logra un porcentaje de avance con respecto al desarrollo
de la meta y no se evidencia ejecucién de recursos, por lo cual no se logra evidenciar las
razones o la estrategia utilizada por la entidad para avanzar en la meta, donde se podria
establecer una sobrevaloracion de recursos.

El avance de este programa con relaciéon al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 7%, de acuerdo a la informacién establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de Planeacion Distrital.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Cumplimiento de los indicadores de las metas para garantizar la efectividad de los
programas disefiados.

*Tener una mejor planeacién en cuanto al presupuesto

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL.

CARTAGENA DE
INDIAS.

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL PLAN DE

DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE DERECHOS

A POBLACION DIFERENCIAL.

LINEA ESTRATEGICA: DIVERSIDAD SEXUAL Y NUEVAS IDENTIDADES DE GENERO.
PROGRAMA: DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4. COMPROMISOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. 5.3.
CUMPLIMIENTO DEL | 5.1. INDICADOR | RESULTADO ANALISIS DE
OBJETIVO (%) RESULTADOS
INSTITUCIONAL
De acuerdo con la matriz, se
dio cumplimiento total de la
N° de Accfones meta programada, se
Afirmativas para reqllzaron en cada una de las
.5 . Af . el #Jnldad.e,s, ftalle_res . de
acciones Afirmativas - ormacién a funcionarios vy
para el Reconocimiento Zeecgr;?gén;intf 100% colaboradores de la SPDS
de Derechos. Total ) sobre los derechos de las
programados personas LGBTIQ, se realizé
(10/4) en el Centro Cultural del
Socorro, la Muestra Cultural:
Desfile de la Independencia y
las Diversidades.
. De acuerdo con la matriz, la
Obsel:Iva(tjoerio en meta no se ejecuta, de
Diversidad acuerdo con las
Crear 1 Observatorio Sexual e observaciones se
en Diversidad Sexual e Identi o construyeron los
Identidades de Género . entldac.ies. de 0% lineamientos técnicos
o Género Distrital. / para
Distrital Total la construccion de un
programados Observatorio de [_)ereqhos
(0/0) Humanos sobre Diversidad
Sexual
N° de Politica De acuerdo con la matriz, se
Publica de dio cumplimiento parcial de
Formular 1 Politica Diversidad la 'm.eta programada, se
Publica de Diversidad ngual e » souallzaroq ,Ios avances en
Sexual e Identidades Idgntldadgs 'de 40% Ia’fo_rmulac:lo_n dg la Politica
de Género Distrital Género Distrital Publlca_ de Diversidad Sexual
Total e |ldentidades de Género del
programados Distrito de Cartagena de
(0,40/1) Indias,
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

E! programa Diversidad Sexual e Identidades de Género tuvo un avance en sus metas
producto programadas a corte 31 de diciembre de 2020, del 46.6% obteniendo un resultado
de evaluacion de desempefio de un nivel Alto.

Con relacidon al presupuesto, este se relaciona dentro de la matriz de manera general, sin
lograrse identificar la asignaciéon por cada meta. Respecto a su ejecucion, el programa tuvo
una apropiacién inicial por valor de $ 57,672,286, de los cuales se ha ejecutado $52,683,305,
equivalente a un 91.3% de acuerdo con la informacién evidenciada en el sistema de
informacién PREDIS.

De acuerdo con lo anterior, se puede observar una eficiencia en cuanto al nivel de
cumplimiento de metas y su ejecucion presupuestal, teniendo en cuenta que la ejecucion
presupuestal fue inferior al cumplimiento de metas.

El avance de este programa con relacién al Plan de Desarrollo, teniendo en cuenta lo
proyectado para el cuatrienio, corresponde a un 40%, de acuerdo a la informacion establecida
en la matriz de seguimiento por parte de la Secretaria de planeacién Distrital

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
*Tener una mejor planeacién en cuanto al presupuesto

8. FECHA: Febrero 7 de 2022.
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
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1. ENTIDAD:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL (UMATA)

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGI

AS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

3.1 PILAR ESTRATEGICO 1: PILAR 1 CARTAGENA RESILIENTE
LINEA ESTRATEGICA: SALVEMOS JUNTOS NUESTRO PATRIMONIO NATURAL
PROGRAMA: BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL
NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO

gEI:JETIVO 5.1. INDICADOR 5.2. 5.3.

(%) RESULTADOS
De acuerdo a la matriz
suministrada por la
Secretaria de Planeacién se
observa que el indicador
Numero de animales
callejeros esterilizados, tuvo
N° de animales callejeros 100% un avance durante la

Esterilizacion de
7000 animales
callejeros

esterilizados. / Total
Programado
(800/800)

vigencia 2021 de 100%
debido a que se realizaron
800 esterilizaciones a
animales domésticos en
condicién de calle en el
Distrito de Cartagena, es de
anotar que no se pudo
wverificar la evidencia
reportada en la matriz debido
a que al intentar ingresar en
el link arroja  acceso

denegado
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Formulary
presentar una (1)
Politica Publica de
Protecciény .
bienestar animal

Politica Publica de
Proteccidn y bienestar
animal formulada. / Total
Programado
(0.60/0.25)

100%

De acuerdo a la matriz
suministrada por la Secretaria
de Planeacidn se observa que
el indicador Politica Publica
de Proteccién y bienestar
animal formulada, tuvo un
avance durante la vigencia
2021 de 100% debido a la
realizacion de actividades
para presentar una propuesta
de la Politica Publica, es de
anotar que no se pudo
verificar la evidencia
reportada en la matriz debido
a que al intentar ingresar en el
link arroja acceso denegado

Implementar 2 alberges
transitorios con atencién
integral.

N° de alberges transitorios
implementados con
atencion integral. / Total
Programado
(1/0.50)*100

100%

Segun matriz suministrada
por la Secretaria de
Planeacién Distrital se
observa que el indicador
numero de alberges
transitorios  implementados
con atencién integral, tuvo un
avance durante la vigencia
2021 de 100% ,
Implementando convenio con
albergue para  atencién
medico veterinaria integral
para animales domésticos en
condicién de calle del distrito,
a través del convenio de
asociacion numero 44-2021,
es de anotar que no se pudo
verificar la evidencia

Establecer 1 grupo
especial para la lucha de
maltrato animal.

Grupo especial para la
lucha contra el maltrato
animal / Total Programado
(0.40/0.25)*100

100%

Segun la matriz suministrada
por la  Secretaria de
Planeacién Distrital se
observa que el indicadon
Grupo especial para la lucha
contra el maltrato animal
tuvo un avance durante la
vigencia 2021 de 100%,
realizando actividades
pedagogicas por  redes

sociales, e invitando a las]
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autoridades y fundaciones
para hacer parte de la junta
protectora de  animales,
invitando a las entidades que
hacen parte de la junta, como
la iglesia, el DADIS,
comunidad estudiantil,
fundaciones, personas que se
encargan de velar por los
animales. es de anotar que no
se pudo verificar la evidencia
reportada en la matriz debido
a que al intentar ingresar en el
link arroja acceso denegado.

Presentar ante el
concejo Distrital un (1)
proyecto de acuerdo que

- permita actualizar la
regulacién territorial con
base en la nueva
normatividad nacional
para los caninos
potencialmente
peligrosos.

Regulacién territorial con
base en la nueva
normatividad nacional para
los caninos potencialmente
peligrosos/ Total
Programado
(0.50/0.25)*100

100%

Segln la matriz suministrada
por la  Secretaria de
Planeacién Distrital, se
observa que el indicadon
Regulacién  territorial con
base en la nueva
normatividad nacional para
los caninos potencialmente
peligrosos tuvo un avance
durante la vigencia 2021 de
100% este indicador avanzé
con la actualizacién de la

"lpagina web de registros de

razas potencialmente
peligrosas, actualizacién de
cuenta bancaria para cobro
del registro. Es de anotar quej
no se pudo verificar la
evidencia reportada en la
matriz debido a que al intentar
ingresar en el link arroja

acceso denegado.
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6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

El programa BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL, logro un nivel de cumplimiento alto equivalente
al 100%, obteniendo un resultado de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Los recursos apropiados en la vigencia de 2021 fueron de $ 469.637.963, ejecutando el 93%, es decir]
$ 437,414,924

Lo anterior teniendo en cuenta lo reportado por la Secretaria de Planeacién en la matriz y lo evidenciado
en PREDIS y POAL.

Por Ultimo tenemos que el programa BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL, tiene un porcentaje de
avance de la meta producto del cuatrienio del 56%, de conformidad con la matriz reportada por la
Secretaria de Planeacion; se deja constancia de que no se pudo verificar esta informacidén habida
consideracion de que la matriz no contiene la columna referente a acumulado meta producto a
diciembre de 2020 que permita verificar la operacién matematica.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

» Continuar con el mismo esfuerzo y dedicacion en el cumplimiento de las metas propuestas por

parte de la dependencia.
8.FECHA: Febrero 7 de 2022.
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1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL (UMATA)

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA.

3.1 PILAR ESTRATEGICO 1: CARTAGENA CONTINGENTE

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEABILIDAD -
PROGRAMA: CARTAGENA EMPRENDEDORA PARA PEQUENOS PRODUCTORES
RURALES

NUMERO DE INFORME: Cl-012-22

4.COMPROMISOS 3 .

ASOCIADOS - 5.MEDICION DE COMPROMISOS

SE LCUMPL"V"ENTO 5.1. INDICADOR |, 5.2 5.3.
RESULTADO ANALISIS DE

OBJETIVO o : (%) : RESULTADOS

INSTITUCIONAL

Segun la matriz suministrada
por la Secretaria de
Planeacién, se observa que
el indicador  No. De
Emprendimientos rurales,
agropecuarios, pesqueros o
piscicolas acompafados
desde lo social, productivo
fomentados o fortalecidos y

N°. De Emprendimientos
Fortalecer, acompaniar rurales, agropecuarios,

y articular con el pesqueros o piscicolas articulados con el mercado
mercado local 8 acompanfados desde lo 100% local tuvo un avance durante
emprendimientos social, productivo la vigencia 2021 de 100%, se
rurales, agropecuarios, |fomentados o fortalecidos cumplié la meta a través "del
pesqueros o piscicolas y articulados con el : Convenio de asociacion
’ mercado local / Total N.045 con la corporacién
Programado desarrollo y paz canal del

(2.90/2)*100 ‘| dique. Es de anotar que no

se pudo verificar la evidencia
reportada en [a matriz debido
a que al intentar ingresar en
el link arroja acceso
denegado.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El programa Cartagena Emprendedora Para Pequenos Productores Rurales, logro un nivel de
cumplimiento alto equivalente al 100%, obteniendo un resultado de evaluacion de desempefio de un
nivel Alto.

Los recursos apropiados en la vigencia de 2021 fueron de $75.230.293, ejecutando el 93%, es decir
$69.910.293.

Lo anterior teniendo en cuenta lo reportado por la Secretaria de Planeaciéon en la matriz y lo
evidenciado en PREDIS y POAL.
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Por uitimo tenemos que el programa CARTAGENA EMPRENDEDORA PARA PEQUENOS
PRODUCTORES RURALES, tiene un porcentaje de avance de la meta producto del cuatrienio del
38.5%, de conformidad con la matriz reportada por la Secretaria de Planeacion; se deja constancia de
que no se pudo verificar esta informacién habida consideracién de que la matriz no contiene la columna
referente a acumulado meta producto a diciembre de 2020 que permita verificar la operacion
matematica.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con el mismo esfuerzo y dedicacién en el cumplimiento de las metas propuestas
por parte de la dependencia.

8.FECHA: Febrero 7 del 2022.
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1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL (UMATA)
3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL
PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:
3.1 PILAR ESTRATEGICO 1: CARTAGENA CONTINGENTE
ESTRATEGIA: COMPETITIVIDAD E INNOVACION
PROGRAMA: CARTAGENA FOMENTA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION  AGROPECUARIA: JUNTOS POR LA  EXTENSION
AGROPECUARIA A PEQUENOS PRODUCTORES.
NUMERO DE INFORME: CI-012-22
4.COMPROMISOS
ASOCIADOS : 5.MEDICION DE COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO :
DEL
OBJETIVO 5.1. INDICADOR 5.2 5.3.
INSTITUCIONAL . ANALISIS
: RESULTAD DE
Atender 2.500 Productores atendidos 100% De conformidad con la matriz
productores con con servicio de extensién enviada por la Secretaria de
servicio de extension | agropecuaria/ Total Planeacién se observa que
agropecuaria Programado el indicador Productores
(1453/650)*100 atendidos con servicio de
v extensién agropecuaria tuvo
un avance durante Ia
vigencia 2021 de 100%. Es
de anotar que no se pudo
verificar la evidencia
reportada en la matriz debido
a que al intentar ingresar en
el link arroja acceso
denegado.
500 Mujeres - De conformidad con la matriz
productoras atendidas | Mujeres productoras 100% enviada por la Secretaria de|
con servicio de atendidas con servicio de Planeacion se observa que el
extensién agropecuaria extensiéon agropecuaria/ indicador Mujeres productoras
’ Total Programado atendidas con servicio de|
(288/150)*100 extensiéon agropecuaria tuvo,
' . un avance durante la vigencia
2021 de 100%. Es de anotar
que no se pudo verificar la
evidencia reportada en |la
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6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El programa Cartagena Fomenta La Ciencia, Tecnologia E Innovaciéon Agropecuaria: Juntos
Por La Extension Agropecuaria A Pequeios Productores, logro un nivel de cumplimiento alto
equivalente al 100%, obteniendo un resultado de evaluaciéon de desempefio de un nivel Alto.

Los recursos apropiados en la vigencia de 2021 fueron de $ 252.796.854, ejecutando el 48%, es
decir $ 120.598.000.

Lo anterior teniendo en cuenta lo reportado por la Secretaria de Planeacion en la matriz y lo
evidenciado en PREDIS y POAL.

Por ultimo tenemos que el programa CARTAGENA FOMENTA LA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION AGROPECUARIA: JUNTOS POR LA EXTENSION AGROPECUARIA A
PEQUENOS PRODUCTORES, tiene un porcentaje de avance de la meta producto del cuatrienio del
80.5%, de conformidad con la matriz reportada por [a Secretaria de Planeacion; se deja constancia
de que no se pudo verificar esta informacién habida consideracion de que la matriz no contiene la
columna referente a acumulado meta producto a diciembre de 2020 que permita verificar |a
operacién matematica.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con el mismo esfuerzo y dedicacion en el cumplimiento de las metas propuestas por
parte de la dependencia.

8.FECHA: Febrero 7 del 2022
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1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL (UMATA)

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

3.1 PILAR ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA|
DE DERECHOS A POBLACION DIFERENCIAL.

ESTRATEGIA: PARA LA EQUIDAD E INCLUSION DE LOS NEGROS, AFROS, PALENQUEROS
E INDIGENA.

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO E INCLUSION PRODUCTIVA PARA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA EN EL

DISTRITO DE CARTAGENA.

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS
AL CUMPLIMIENTO
DEL
OBJETIVO 5.1. INDICADOR 5.2 5.3.
INSTITUCIONAL . ANALISIS
RESULTAD DE
100% De conformidad con la

matriz enviada por la
Secretaria de Planeacion se
observa que el indicador
Dotacién de materiales a

15 organizaciones de | Dotacion de materiales a organizaciones pesqueras
pescadores organizaciones pertenecientes a grupos
pertenecientes a pesqueras étnicos tgvo un avance
grupos étnicos per_tenementes a grupos durante la vigencia 2021 ’de
dotadas de materiales étnicos/ Total 100%, la meta se cumplié a
" | Programado través del Convenio 045

(7.8./5)*100 con corporacion desarrollo y

paz canal del dique, para
dotacién de materiales y
artes de pesca para

organizaciones de
pescadores, se realizaron
mesas de trabajo,

coordinacién para entrega
de materiales en el mes de
diciembre.

Se entregaron materiales y
artes de pesca a b5
asociaciones de pescadores
del distrito de Cartagena. Es
de anotar que no se pudo

Pagina 55 de 61




FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:
El programa Fortalecimiento E Inclusion Productiva Para Poblacién Negra, Afrocolombiana,
Raizal Y Palenquera En El Distrito De Cartagena, logré un nivel de cumplimiento alto
equivalente al 100%, obteniendo un resultado de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Los recursos apropiados en la vigencia de 2021 fueron de $64.080.317, ejecutando el 95%, es
decir $61.000.000.

Lo anterior teniendo en cuenta lo reportado por la Secretaria de PIaneacnon en la matriz y lo
evidenciado en PREDIS y POAI.

Por ultimo tenemos que el programa FORTALECIMIENTO E INCLUSION PRODUCTIVA PARA
POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA, tiene un porcentaje de avance de la meta producto del cuatrienio del 62%, de
conformidad con la matriz reportada por la Secretaria de Planeacién ; se deja constancia de que|
no se pudo verificar esta informacién habida consideracion de que la matriz no contiene la columna
referente a acumulado meta producto a diciembre de 2020 que permlta verificar la operacién
matematica.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con el mismo esfuerzo y dedicacion en el cumplimiento de las metas propuestas
por parte de la dependencia.

8.FECHA: Enero 7 del 2022.
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1. ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA A EVALUAR:

ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS | SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
DESARROLLO SOCIAL (UMATA)

3.0BJETIVOS INSTITUCIONALES Y ESTRATEGIAS RELACIONADOS CON EL

PLAN DE DESARROLLO A CARGO DE LA DEPENDENCIA:

3.1 PILAR ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL: CARTAGENA CON ATENCION Y GARANTIA DE
DERECHOS A POBLACION DIFERENCIAL.

ESTRATEGIA: PARA LA EQUIDAD E INCLUSION DE LOS NEGROS, AFROS, PALENQUEROS E
INDIGENA.

PROGRAMA: EMPODERAMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES, NINEZ,

JOVENES, FAMILIA Y GENERACION INDIGENA

NUMERO DE INFORME: CI-012-22

4.COMPROMISOS

ASOCIADOS 5.MEDICION DE COMPROMISOS

AL CUMPLIMIENTO

DEL

OBJETIVO 5.1. INDICADOR 5.2 5.3.

INSTITUCIONAL . ANALISIS

RESULTAD DE

Mujeres indigenas 100% De conformidad con la matriz
fortalecidas en la enviada por la Secretaria de
produccién propia/ Total Participacién y Desarrollo Social, se
Programado observa que el indicador mujeres
(24.80/14)*100 indigenas  fortalecidas en la

. r produccién propia tuvo un avance
48f21nl2?er22;2d;%elgas durante la vigencia 2021 de 100%.
d ‘2 . la meta se cumplié a través del
produccion propia Convenio 045 con corporacién
desarroilo y paz canal del dique,
donde se capacito a 24 mujeres
indigenas y se doté con materiales
necesarios para sus actividades
propias. Es de anotar que no se
pudo verificar la  evidencia
reportada en la matriz debido a que
al intentar ingresar en el link arroja
acceso denegado.

6.EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA: '

El programa Empoderamiento Del Liderazgo De Las Mujeres, Nifiez, Jévenes, Familia Y]
Generacion Indigena, logré un nivel de cumplimiento alto equivalente al 100%, obteniendo un
resultado de evaluacién de desempefio de un nivel Alto.

Los recursos apropiados en la vigencia de 2021 fueron de $ 79.908.156, ejecutando el 99%, es decir
$ 79.400.000.
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Lo anterior teniendo en cuenta lo reportado por la Secretaria de Planeacion en la matriz y o

evidenciado en PREDIS y POAL.

Por ultimo tenemos que el programa EMPODERAMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES,
NINEZ, JOVENES, FAMILIA Y GENERACION INDIGENA, tiene un porcentaje de avance de la meta
producto del cuatrienio del 93.3%, de conformidad con la matriz reportada por la Secretaria de
Planeacién; se deja constancia de que no se pudo verificar esta informacién habida consideracion de
que la matriz no contiene la columna referente a acumulado meta producto a diciembre de 2020 que
permita verificar 1a operacién matematica.

7.RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
» Continuar con el mismo esfuerzo y dedicacién en el cumplimiento de las metas propuestas por
parte de la dependencia.

8.FECHA:

Pagina 58 de 61



FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CONCLUSIONES GENERALES
La Secretaria de Participacién y Desarrollo Social a corte 31 de diciembre de 2021,
obtuvo un avance de las metas producto proyectadas del 75% de desempefio, lo cual la
ubica en un nivel de eficacia ALTO, como se evidencia a continuacion.

B O ety

¥
Qs Ty Crturne Teamgd

Social y Productiva de las Personas
Con Discapacidad.

ITEM %
EVALUACION
DE AVANCE % DE
META % RECURSOS | AVANCE
PRODUCTO | EJECUTADOS | CUATRIENIO
PROGRAMAS POR
PROGRAMA /
DICIEMBRE -~
31-2021
1 Centros para el emprendimiento y la 38% 96% 29.3%
gestion de la empleabilidad en
Cartagena de Indias -
2 Mujeres con Autonomia Econémica 90% 35.7% 43%
3 Empleo Inclusivo Para Los Jovenes 37% 99.9% 13%
4 Participando Salvamos a Cartagena 55% 85% 39.5%
5 Las Mujeres Decidimos Sobre el 75% 96.8% 78%
Ejercicio del Poder
6 Una Vida Libre de Violencias para las 100% 95.1% 70%
Mujeres
7 Mujeres Constructoras De Paz 100% 94.8% 100%
8 Cartagena Libre de una Cultura 64.7% 96% 42%
Machista
9 Comprometidos con la Salvacion de 100% 98% 71%
Nuestra Primera Infancia
10 | Proteccibn de Ila Infancia y Ia 76% 82% 44%
Adolescencia para la Prevencién y
atencién de Violencias. ' '
11 Los Nifios, las Nifias y Adolescentes 91% 86% 60%
de Cartagena Participan y Disfrutan
sus Derechos.
12 | Fortalecimiento Familiar. 100% 97% 79%
13 | Jévenes Participando y Salvando a 66% 96% 30%
Cartagena
14 | Politica Publica De Juventud 47% 95.2% 60%
15 | Atencion Integral Para Mantener a 66.7% 47% 47.8%
Salvo a los Adultos Mayores '
16 | Gestion Social Integral y Articuladora 79.9% 92.9% 28.8%
por la Proteccién de las Personas Con
Discapacidad y/o su Familia o
Cuidador.
17 | Pacto o Alianza Por La Inclusién 100% 71.6% 40%
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18 | Desarrolio Local Inclusivo de las 70% 99.2% - 50%
Personas Con Discapacidad:
Reconocimiento de Capacidades,
Diferencias y Diversidad.

19 | Habitante De Calle Con Desarrollo 100% © 98% 40%
Humano Integral

20 | Formacién Para ElI Trabajo - 25.3% 0% : 7%
Generacién De Ingresos y
Responsabilidad Social Empresarial.

21 | Diversidad Sexual e Identidades de 70% 91.3% 40%
Género

22 | Programa Bienestar y Proteccién 100% 93% 56%
animal

23 | Cartagena emprendedora para 100% 93% 38.5%
pequefios productores rurales

24 | Cartagena fomenta la ciencia, 100% 48% 80.5%

tecnologia e innovacién agropecuaria:
juntos por la extensién agropecuaria a
pequenos productores.

25 | Fortalecimiento E Inclusién Productiva 100% 95% 62%
Para Poblaciéon Negra,
Afrocolombiana, Raizal Y Palenquera
En El Distrito De Cartagena

26 | Empoderamiento del Liderazgo de las 90% 89% 93.3%
Mujeres, Nifiez, Jévenes, Familia y
Generacion Indigena

TOTAL AVANCE 75% 54% 51.6%

La secretaria de Participacion y Desarrollo Social, en cumplimiento de su gestidn, tiene a cargo
26 programas que se encuentran dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Salvemos Juntos
a Cartagena”.

Realizado el andlisis de evaluacidon con relacién a la gestion realizada por la dependencia, se
pudo concluir que, el plan de accién de esta Secretaria tiene un nivel de eficacia ALTO, y una
ejecucion presupuestal de recursos correspondiente al 54%.

A pesar de que la Secretaria de Participacion realiza una gestién optima de acuerdo con el
cumplimiento logrado, se pudo detectar la no ejecucién de 12 metas correspondientes a los
diferentes programas asignados, situacién que afecta directamente el resultado final del
programa al que correspondan.

Al momento de conciliar la informacion financiera de los recursos asignados o apropiados en la
matriz de seguimiento y el sistema de informacién presupuestal PREDIS, se evidencia una
diferencia de recursos en algunos programas sin razon légica ya que estos son apropiados
anualmente por medio de un presupuesto de liquidacion.

Como se establece en las evaluaciones de los programas, en algunos se mantiene un equilibrio

entre lo cumplido y lo ejecutado, sin embrago, se evidencian otros en los cuales se podria
determinar fallas en la planeacién ya que algunos programas presentan avances con un bajo
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porcentaje de ejecucién de recursos, asi como también otros programas evidencian un bajo
porcentaje de avance.

Nofta:

La veracidad de la informacién es responsabilidad de la dependencia generadora de la misma y de la
Secretaria de Planeacion Distrital quien evalia en primera instancia el plan de accién, para lo cual esta
Oficina Asesora de Control Interno efectuara la verificacion correspondiente en el desarrollo de su proceso
auditor.

RECOMENDACIONES:

> Analizar los recursos asignados para el cumplimiento de los programas, debido a que su
ejecucion debe ser coherente con la gestion de las metas productos proyectadas a cada
uno.

» Aportar las evidencias de las actividades realizadas, a fin de poder cotejarlas con el
cumplimiento de las metas sefialadas en el plan de accién.

» Alertar a las dependencias para la implementacion de estrategias tendientes al
cumplimiento de las metas de los programas que presentan rendimiento deficiente, lo cual
no ha permitido su avance en la ejecucion del Plan de Desarrollo.

> ldentificar los riesgos que pueden afectar la ejecucién de los programas, y establecer los
controles necesarios para mitigar los mismos.

» Reprogramar y ejecutar las metas que no fueron logradas a fin de dar cumplimiento al
“Plan de Desarrollo Salvemos Juntos a Cartagena”.

Atentamente,

VERENA LUCIA GUERRERO BETTIN.
Jefe Oficina Asesora de Control Interno.
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Revisé: ZULLY ROMERO RAMIREZ ™
Profesional Especializado
Oficina Asesora de Control Interno
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LUIS EDUARDO MULETT BARRIOS
Profesional Univefsitario Asesor Externo
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