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Alcaldia de Cartagena exalto a sus
héroes Y he heroinas de valor por su.
compromlso con la gestion publlca

Alcaldia de Cartagena hizo un reconocimiento a sus servidores
publicos, conforme a la estrategia que busca resaltar su labor por
cumplir a cabalidad el Coédigo de Integridad Institucional,
logrando un ambiente de honestidad, respeto, justicia,
compromiso y transparencia.

“Es un motivo de orgullo estar en este evento en el que
exaltamos el compromiso, la integridad y el servicio publico de
calidad; hoy celebramos que si podemos generar resultados y del
mas alto nivel. Desde el servicio publico si se puede generar valor
publico. Este reconocimiento a nuestros héroes y heroinas es un
mensaje de esperanza, un reconocimiento a estas personas que
trabajan dia a dia para mejorar los procesos, y llegar a este punto
demuestra que hemos avanzado. En el camino de arreglar la
casa, estas personas nos acompanaron y respaldaron para
gestionar lo publico con honestidad”, indico el secretario General
del Distrito de Cartagena, Carlos La Rota Garcia.

La Alcaldia de Cartagena resaltd la labor de 44 héroes y heroinas,
gue han seguido dignificando lo publico, que es todos.




“El premio es para Cartagena, ciudad para la que trabajamos dia a
dia, ustedes (héroes y heroinas) son un buen ejemplo y testimonio;
yo aspiro que se extienda, con el propdsito de convencer a los
demas de que trabajamos con valores, para respaldar la gestién
publica. Este tiempo hemos acompanado al Alcalde en el proceso
de la transparencia y la lucha contra la corrupcién, con el unico
objetivo de salvar a Cartagena. Nosotros trabajamos para todos los
cartagenerosy cartageneras en temas relacionados con educacion,
salud, cultura, entre otros, y todo eso hace parte del servicio
publico”, precisd la directora Administrativa de Talento Humano,
Maria Eugenia Garcia Montes.

A su turno, Daniela Puello Salcedo, asesora para Asuntos de
Transparencia y Anticorrupcion, dijo: “felicito a cada uno de ustedes
porque son ejemplo del sector publico. Debemos tener un cédigo
de ética, hoy estamos honrando los valores de honestidad, respeto,
justicia, diligencia, compromiso y solidaridad. Hay una politica de
integridad, que es un cédigo que tenemos que poner al servicio de
la ciudadania. Este cddigo esta representado en cada uno de
ustedes, quienes hacen que no nos sintamos solos en este proceso
que beneficia a Cartagena”.

“Hoy me siento muy feliz por este reconocimiento de héroes y
heroinas de valor, porque es una semilla que necesita ser regada
todos los dias para seguir sirviendo al Distrito y a la ciudadania, y
aportando con compromiso, justicia y diligencia para que todos los
proyectos que tenemos en el Distrito puedan salir adelante”,
manifestd6 Martha Ramirez Serrano, una de las heroinas que
pertenece al equipo de comunicaciones de la Alcaldia de
Cartagena.

También, Florencio Ferrer Montero, quien recibid uno de los
reconocimientos, asevero: “es motivo de orgullo y satisfaccion estar
aqui, nosotros hacemos parte de un ejército de hombres y mujeres
servidores publicos de las dependencias de la Alcaldia de
Cartagena, hoy damos ejemplo de honestidad, compromiso,
transparenciay justicia. Nos queda la tarea de difundir y motivar las
buenas practicas de comportamiento moral que garanticen la
buena gestion publica, seremos un equipo para mostrar a la
Cartagena que todos necesitamos”.

Los Héroes y Heroinas del 2023 son:

Alvaro Enrique Campo Malo Maria Eugenia Baldovino Patino
Angela Astrid Mendoza Anzola Maria Teresa Rodriguez Hernandez
Antonio Camilo Bruges Martelo Mariluz Barrios Mufioz

Arnoldo Julio Castro Marisol Jiménez Castro
Carmen Adriana Charry Sampayo Marllory Payares P3ajaro
Cielo Otero Oyola Martha Ramirez Serrano
Cindy Del Carmen Fortich Facete Miladis Isabel Blanco Carrillo
Daniela Margarita Carazo Hernandez Mildreth Paternina Ortega
Doris Regina Pulgar Martinez Nuzhka Vanessa Casasbuenas
Dubier Enrique Garcia Quiceno Carrasquilla
Eduar Jesus Orozco Robles Olga Lucia Montes Parados
Elkin Daniel Rodriguez Molina Pedro Javier Roca Guerrero
Elsa Mercado Villadiego Rafael Ordosgoitia Caldera
Florencio Ferrer Montero Rafael Sanchez Valenzuela
Humberto Pérez de Arco Roy Eduardo Blanquicett Montero
Iveth Johana Pacheco Simanca Sonia Milena Torres Cerpa
Jorge Luis Guzman Mercado Tehanie Del Rio Bermudez
Judith Pérez Rodriguez Teresa Gabriela Ordofez Carretero
Keyla Vanesa Ortega Leones Viviana Sepulveda Arrieta
Ligia Sanmartin Rivera Yenis Guevara Jimenez

Lillibeth Sofia Licona Castilla Yojhaira Polo Lorduy

Luz Marlene Andrade Hong Zair Dassir Sierra Acosta
Mabelis Del Rosario Herrera Diaz




Semana de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Desde Direccion Administrativa Talento Humano y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo prepararon la semana
SST la que se llamara: " En busqueda del tesoro de la felicidad y
bienestar".

En esta semana de la felicidad “estaremos navegando en el mar de
la seguridad, en cada isla encontraremos una pista para hallar el
tesoro de bienestar y la felicidad”, explicé la directora de Talento
Humano, Maria Eugenia Garcia Montes.

Agrego que “a través de esta experiencia queremos fomentar en
nuestros funcionarios y contratistas habitos de vida saludables que
puedan impactar en la reduccion de enfermedades comunes y
laborales, en nuestro bienestar emocional, psicolégico y social y en
un estado fisico optimo”.

Las actividades se llevaran a cabo en el transcurso de la semana del
2 al 6 de octubre, asi:

Isla del naufragio: control de
accidentalidad

Fecha: martes 3 de octubre
Hora: 8:00 a. m. a2 12:00 p. m.

Isla del cuidado de las finanzas: Salud
mental y financiera:
» Conferencia, cuidado de tus

finanzas y demas actividades.
Fecha: miércoles 4 de octubre
Hora: 8:00 a. m. a 12:00 p. m.

Isla del entorno digital: seguridad digital

» Conferencia, seguridad en el
entorno digital

Fecha: jueves 5 de octubre

Hora: 8:00 a. m. a 12:00 p. m.

Isla de la alimentacién saludable:
cardiovascular - nutricional
» Charla de alimentacioén saludable en

ambiente de pic nic. Cupos limitados.
» Arma tu plato - Master chef _ O\ e |
» Tamizaje nutricional, cupos limitados. P ISUA DEN ML” NAUFRAGIO
» Conferencia, Prevencion de : !!_A : TS
enfermedades de transmisién sexual. e

ISLA DEL -

Isla de activa tu cuerpo: Biomecanico
» Dados para crear historias.
» Armando tu puesto de trabajo.
» Pausas bailables, por oficina.
» Champeterapia, 4:00pm
Fecha: jueves 5 de octubre.
Hora: 8:00am a 5:00pm

Isla de cuidado de tu mente:
Salud mental
» Scape room.
» Yoga y sesiones de relajacion, cupos
limitados.
» Conferencia, consumo de alcohol y SPA.
» Realidad virtual, cupos limitados.
» Masajes, cupos limitados.
» .Y cual es tu tesoro?: Integracion
de todos los riesgos.
» En busqueda del tesoro de la felicidad y
bienestar.
Fecha: viernes 6 de octubre.
Hora: 8:00am a 4:00pm
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Desde la Direccidon de Apoyo Logistico y el Establecimiento
Publico Ambiental - EPA Cartagena, se extendiod la invitacidon a las
diferentes secretarias, dependencias y oficinas del Distrito de
Cartagena a participar de la socializaciéon de Lineamientos de
Buenas Practicas Energéticas, realizada en marco del Plan de
Gestion Ambiental para el Buen Uso de Bienes y Servicios.

Este encuentro tuvo lugar el 27 de septiembre en el Salén
Vicente del Palacio de la Aduana, con el objetivo de presentar el
Plan a los funcionarios que fungen como enlaces de gestion
ambiental de las sedes administrativas y dependencias del
Distrito, el cual tiene como objetivo la implementacion de
estrategias que permitan el fomento de una cultura ambiental
enfocada en el uso eficiente de los recursos ambientales.

Durante el encuentro se realizé una charla sobre el cambio
climatico, desde el enfoque de buenas practicas energéticas y
buenas practicas ambientales. En total asistieron 23 personas y
se realizé el calculo de la Huella Ecoldégica con el objetivo de
conocer la medida en la que impactamos el ambiente a partir de
nuestras actividades diarias.

También fue esta la oportunidad para que los funcionarios
asistentes renovaran su compromiso con el medio ambiente y
las buenas practicas dentro y fuera de las dependencias del
Distrito, contribuyendo asi a disminuir la huella ambiental en la
ciudad de Cartagena.

La UAC, Talento Humano y
Distriseguridad se capacitan sobre
Integridad y conflicto de intereses

La sensibilizacion y aplicabilidad de los valores del Cdédigo de
Integridad es el objetivo de los talleres que el Grupo Asesor de
Transparencia y la Direccién Administrativa de Talento Humano
vienen realizando con las diferentes dependencias de la Alcaldia
de Cartagena, con un especial énfasis en la identificacion y
gestién preventiva de casos de conflicto de intereses.




Esta vez el turno fue para funcionarios de la Unidad Asesora de
Contratacion, de la Unidad Interna de Contratacion de la
Direccion Administrativa de Talento Humano y de
Distriseguridad, quienes participaron activamente en el taller y
se mostraron muy interesados en interiorizar los seis valores del
Cdédigo de Integridad, asi como todo lo relacionado con los
conflictos de intereses que de no reportarse de forma oportuna,
pueden desencadenar casos de corrupcion.

Hasta el momento son 300 los funcionarios capacitados en estos
talleres, entre servidores y contratistas y mas de 10 dependencias
gue han participado de estos importantes espacios de formacion
sobre los valores que deben caracterizar a las personas
vinculadas a la Alcaldia de Cartagena.

SABIAS QUE...

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
con la participaciéon de mas de 25.000 servidores publicos y
ciudadanos del pais, realizd una medicidn para escoger los
valores que caracterizan el servicio publico, arrojando el
siguiente resultado:

Honestidad con 13.879 votos Respeto con 1168 votos
Compromiso con 4.137 votos Justicia con 643 votos.

Diligencia con 2.138 votos

La Alcaldia Mayor de Cartagena, para trascender de lo ético a lo
integro tuvo en cuenta este resultado y acogié estos valores para
conformar su Codédigo de Integridad, agregando un valor
adicional, el de la Solidaridad.

(Fuente: Codigo de Integridad Alcaldia de Cartagena)

TESTIMONIOS:

MELINA ARDILA
UIC Talento Humano

“Me parecio un taller muy uatil, ojala todos los equipos
interioricemos esto en nuestras tareas diarias”.

YAMILETH TAPIA
Profesional UAC

“Es muy importante, seria bueno que a todos los servidores
Nos capaciten en temas como estos”.

Un nuevo servicio llega a
la Alcaldia de Cartagena
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PARECE QUE HUBD UN PROSLEMA
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Se trata del agendamiento virtual de citas para la orientaciéon de
los servicios ofrecidos por el Distrito, a través de la Ventanilla
Unica de servicio al ciudadano, ubicada en |la Plaza de la Aduana.



El servicio iniciara a partir del 1 de septiembre con una prueba
piloto donde se evaluara su funcionamiento y se haran los ajustes
necesarios con el fin de implementarlo paulatinamente.

Su beneficio redunda es que al poder agendar su cita se evitaran
largas filas y esperas para acceder al servicio publico registral, lo
cual también repercute en una descongestiéon en las oficinas. De
cara a los funcionarios, también les permitird optimizar su tiempo
y organizar sus actividades diarias.

“Es importante decirle a la ciudadania que el agendamiento
virtual de citas no tiene ningun costo adicional y tampoco se
requiere de la ayuda de un tercero para hacer uso de este.”

https://www.cartagena.gov.co/servicio-al-ciudadano
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Olimpiadas de servidores publicos:
La nueva era del deporte distrital

La Direccién Administrativa de Talento Humano viene liderando
un proceso de reorganizacion de las Olimpiadas de servidores
publicos de la Alcaldia de Cartagena, con el fin de mejorar la
logistica y organizacidn de esta actividad que promueve la
recreacion, el deporte, la integraciéon y los estilos de vida
saludables entre los funcionarios del Distrito.

Entre las acciones de mejora implementadas, estuvo asignar un
coordinador a cada disciplina y mejorar la inversion en la
adquisicion de nuevos implementos deportivos, tales como
bates, manillas, balones, raquetas, tableros y relojes de ajedrez,
tacos de billar, cachas de rana, tulas, almohadillas, entre otros.

Gracias a estas gestiones, ha mejorado también el numero de
participantes en las Olimpiadas. Segun informacién entregada
por Talento Humano, se pasd de 1.098 participantes en 2021, a
1.268 participantes inscritos en la dultima edicidn de las
Olimpiadas recientemente inauguradas el pasado mes de
agosto, lo que representa un 13% de crecimiento en la
participacidn en estas justas.



Otro gran logro, fue la inclusidn de nuevas disciplinas deportivas, como
nataciony billar, y se espera abrir otras como basquetbol y futbol.

“Es importante desde la Administracion apoyar e incentivar la practica
del deporte a fin de promover la recreacion, el buen uso del tiempo libre,
la integracion familiar y con los compaferos asi como la sana
convivencia entre los servidores publicos, de esta forma seremos
mejores trabajadores, porque un colaborador que entrena y practica un
deporte, rinde mejor en su trabajo”, explicd Héctor Blandon, profesional
universitario de la Direccion de Talento Humano y coordinador general
de las Olimpiadas Deportivas.

GRANDES RETOS

Entre los grandes retos que vienen respecto al fortalecimiento de las
Olimpiadas, esta implementar espacios de charlas motivacionales,
conferencias y seminarios sobre salud deportiva para los funcionarios,
habilitar un espacio exclusivo para la coordinacion de deportes, asi como
una bodega para almacenar los implementos que se han ido
adquiriendo e igualmente, habilitar un gimnasio para los servidores
publicos.

Entre los planes también esta realizar visitas por area de trabajo para
promocionar entre los funcionarios la practica de los deportes y la
participacion en las Olimpiadas.

Igualmente, se proyecta crear Semilleros deportivos para los hijos de los
servidores publicos, a través de Escuelas de Formacion deportiva.

CUATRO MESES DEPORTIVOS
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Las Olimpiadas de servidores publicos de la Alcaldia de Cartagena se
realizan de julio a noviembre cada ano, y se cuenta con el apoyo del IDER
para el préstamo de los escenarios deportivos para su realizacion.

Amor y Amistad:
Asi creen los servidores publicos que esta fecha

fortalece las relaciones interpersonales en el trabajo

Septiembre fue el mes para celebrar el Amor y la Amistad, una
oportunidad para fortalecer lazos interpersonales, fomentar la
expresion de sentimientos y para reflexionar sobre Ia
importancia de las relaciones y sobre su significado e influencia
en la vida de las personas.




Es por ello que quisimos conocer como los servidores y
funcionarios publicos perciben esta celebracién ligada al
fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el entorno
laboral, y esto fue lo que nos dijeron:

YESICA CASTRO JIMENEZ
Secretaria Privada

“La celebracion del amor y Ila amistad fortalece los Ilazos
interpersonales del equipo, crea mds cercania entre los miembros
Y permite conocer otros aspectos de la personalidad de cada uno
de los comparnieros de trabajo.”

JESUS DAVID GUTIERREZ
Asesor Externo de Secretaria General

“El amor y la amistad fortalecen muchisimo la comunicacién entre
los companeros de trabajo. Siempre hay un bonito
acompanamientos en las relaciones interpersonales, hay

companerismo, amistad y carino mutuo entre todos.”

MARIA ANGELICA KLEE EBRATT
Gestora social

“La actividad de amor y amistad fortalece la relacion entre
companeros, porque somos seres humanos que siempre
necesitamos de los demds. Vivimos en sociedad y nada mds por
ese hecho, que rico poder fortalecer y conocer del otro que también
nos puede ensenar cosas bonitas.”

Semmarlo de Informe de Em alme
cierre de Gestlon Presupuestal EX|toso

En marco de la preparacion del proceso de empalme, la Direccion
Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena, desde
su Plan Institucional de Capacitacion, dio inicio al Seminario de
Informe de Empalme y Cierre de Gestion Presupuestal Exitoso dirigido
a secretarios, asesores de despacho y lideres de area.

La formacion se llevo a cabo los dias 25, 26 y 27 de septiembre en la
Universidad del Siny, sede Santillana, con una intensidad de 24 horas,
con una participacion mayor a 30 servidores publicos de niveles:
asesor, profesional y técnico.

Con la orientacion de la Escuela Superior de Administraciéon Publica
(ESAP), los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer temas
relacionados a la elaboracién y preparacion del presupuesto, normas a
tener en cuenta, cierre presupuestal, control presupuestal, indicadores
de gestiéon financiera, entre otros.

El seminario tuvo como propodsito tres
aspectos fundamentales, los cuales fueron: ~

» Entender la importancia de realizar un proceso de empalme y
Rendicidon de Cuentas, teniendo en cuenta que este ano finaliza
el periodo de gobierno de alcaldes municipales.

» Profundizar en los conceptos de gestion financiera, contractual,
documental y administrativa, y del alcance del cumplimento de
las metas del plan de desarrollo actual.

» Entender que el empalme es, en Ultimas, una rendicidn de
cuentas a la ciudadania, los cuales deben conocer de primera
mano los resultados obtenidos por la Administracion Municipal
en el periodo de gobierno.




Inician las practicas de las
comparsas para las fiestas
de independencia

Iniciaron las practicas de las comparsa de la Alcaldia
gue participaran en las Fiestas de la Independencia.
Desde el pasado 19 de septiembre se iniciaron las
practicas de la comparsa a las cual se inscribieron
cerca de 100 servidores publicos.

La inauguracion de este espacio se llevo a cabo el 19
de septiembre en la explanada de la Alcaldia con la
presencia del senor alcalde, William Dau Chamat,
quien disfrutd junto a los demas asistentes una
muestra cultural del grupo Latin Dance.

Luego de la muestra de baile, en la que participaron
ninos y adolescentes, los servidores publicos
tuvieron un espacio de recreaciéon y pausa activa, en
el que bailaron los ritmos caracteristicos de la region
Caribe.

Las practicas de las comparsas se estaran realizando
se realizan los martes y jueves de 4 a 7 pm. Los
martes seran aca en la explanada de la Alcaldia y los
jueves en Ciudad Escolar Comfenalco de Zaragocilla.

El vestuario lo escogeran los servidores publicos el
jueves 5 de octubre. Ese dia van a tomar las medidas.
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Emprendedores ya tienen su capital

para enfrentar la pobreza extrema

: I | I
| 680 beneficiarios de la alianza entre el Plan de Emergencia Social - Pedro l

Romero - y AGAPE Opportunity entraron ya en la ruta definitiva de
fortalecimiento de sus negocios, en el marco de la lucha contra la pobreza
extrema en los sectores mas vulnerables de Cartagena, con la entrega de
activos fijos e insumos productivos.

La idea es que todos los 1.050 emprendedores que hacen parte del
programa ‘Somos Progreso’, reciban equipos, herramientas y bonos
avaluados en 2 millones de pesos, luego de asistir a intensas jornadas de
capacitacion y entrenamiento sobre manejo financiero, administrativo y
comercial que hicieron parte de la primera fase.

De igual manera, asistieron a talleres de marketing digital, radio y prensa
a través de plataformas virtuales, con los que han aprendido a fortalecer
sus habilidades no solo como vendedores, sino como gestores
comunicacionales de sus emprendimientos.

PES-Pedro Romero sigue marcando la ruta para salir de la pobreza
extrema, Contindan las entregas de activos. La entrega seguira a los
emprendedores de La Candelaria, La Maria, El Pozén, Boston, La
Esperanza y Pasacaballos.

Cuando se complete el numero total de emprendedores beneficiados,
estos tendran la oportunidad de participar en ferias y ruedas de negocios
gue se desarrollaran en octubre del presente ano.

Entrega centro de salud a los
habitantes de Puerto Rey

Se entrego el Centro de Salud de la vereda Puerto Rey en La Boquilla,
una construccidon que estaba abandonada y que esta administracion
reactivo para su funcionamiento y beneficio de la ciudadania.

Las obras de construccion del centro de salud Puerto Rey fueron
reanudadas en abril de 2023, y ya fueron culminadas gracias a las acciones
en conjunto trazadas desde la Secretaria de Infraestructura, el
Departamento Administrativo Distrital de Salud - DADIS - y el apoyo de la
Contraloria General con el programa Compromiso Colombia.

La inversidon total en esta obra, incluyendo su dotacion, fue de $2.628
millones de pesos. Este centro de salud ofrece los servicios de enfermeria,
sala de curaciones, medicina general, odontologia, vacunacion, toma de
muestras ginecoldgicas y sanguineas.



El alcalde William Dau expreso su alegria de entregar un nuevo Centro de
Salud: “estamos demostrando que llegamos a trabajar de manera
transparente y a derrumbar esos muros enormes de corrupcion que
tenian en el atraso a diferentes sectores, como es el caso de este puesto
de salud que desde el afno 2015 venia esperando que lo culminen. Hoy,
luego de muchos esfuerzos, los resultados son palpables, este es el cuarto
centro de salud entregado en mi administracion. Ya los habitantes de
Daniel Lemaitre, Bayunca y Baru tienen sus centros de salud dignos. Qué
bonito es saber que ustedes ya no tendran que trasladarse a otro centro
de salud lejano porque el de su zona no estaba terminado”.

wis ce 190

mascotas recibieron
atencion en salud a
traves del DADIS

El Departamento Administrativo Distrital de Salud, DADIS, y la
Universidad de Cartagena, a través del convenio interadministrativo 039
de 2023, adelantan jornadas sobre la tenencia sana de mascotas como
perros y gatos en diferentes sectores de Cartagena y sus corregimientos,
donde se han atendido mas de 150 animales domeésticos.

El programa incluye vacunacion, desparasitacion y aplicacidon de
vitaminas a perros y gatos, la primera jornada se realizdé en el barrio El
Pozén donde se logrd vacunar a 178 caninos y felinos, se aplicaron 215
dosis de vitaminas y 181 de desparasitacion.

La segunda jornada se desarrollé en el barrio Los Caracoles; durante esta
ultima jornada se aplicaron 242 dosis antirrabica, 214 vitaminas y 220 de
desparasitacion.

Las préximas jornadas se desarrollaran en el barrio Daniel Lemaitre y el
corregimiento de Pasacaballos.

DANIEL LEMAITRE PASACABALLOS

Fecha:1de octubre de 2023 Fecha: 8 de octubre 2023

Lugar: Parque Daniel Lemaitre Lugar: Salén Ciudadela Primero de agosto
Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m. Hora: 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Se entregaron 300 becas para ingreso a la universidad

b a AW

Unos 300 jévenes estudiantes egresados de las instituciones educativas
oficiales del Distrito recibieron las becas que les garantizan su ingreso a la
universidad y, de esta manera, la continuidad de su ciclo educativo que
representa la apertura de un espectro de oportunidades para el futuro.

Las becas del Fondo Educativo Bicentenario, que en la alianza Ceres,
garantiza el transito por un centro de educacion universitaria a decenas
de estudiantes que se inscribieron y tuvieron acceso a esta herramienta
de formacion.

La secretaria de Educacién del Distrito, Olga Acosta Amel, dijo que este es
el mejor regalo de amor y amistad que pueden recibir los jévenes
graduados en colegios oficiales que le apostaron a estas becas.

Uno de los beneficiarios de estas becas, Luis Arturo Pérez Jiménez, dijo en
el acto solemne de entrega de las becas, que estas son la gran
oportunidad para adquirir conocimientos y salir adelante.

Direccién WILLIAM DAU CHAMAT Fotografos:
Laura Cardona Munoz Alcalde de Cartagena de Indias Equipo Audiovisual
Oficina de Comunicaciones y Prensa

Coordinacion Periodistas:
Claudia Guerrero Martha Ramirez, Daniela Cabarcas, Disefio y Diagramacion:
Martha Ramirez Francy Caballero, Adriana De la cruz Jim Cuellar
y Greys Lambrano
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