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Julia, : Por qué no Porgue ese sefor
guisiste atencer al tenia rmuy mal

El valor soy yo: Seeryn |l Wongsenet 5%
En agosto soy respeto

Como parte de la campana El
Valor Soy Yo, el valor del mes,

Julia, respetar es dar un

liderada por la Direccion Hrans arriable, criride's Tienes razén, no

atender al sefor fue
una falta de respeto,
Mo vohrera a pasar.

incluyente, sin
discriminacion alguna,
indistinto del aspecto
personal o de la apariencia.

Administrativa de Talento
Humano para la sensibilizacidon
sobre el Coédigo de Integridad de
la Alcaldia de Cartagena, este
mes de agosto se estarad
promoviendo la practica del valor | . S
del respeto. i Los funcionarios integros no

basamos nuestra atencién a los
¥ | ciudadanos en presunciones o
I prejuicios. Respeto es integridad.

SEGUN EL CODIGO DE

INTEGRIDAD, ACTUO CON
RESPETO CUANDO:

En agosto, soy

O Valoro la dignidad humana de cada uno de los servidores
publicos y ciudadanos con quien la administracion interactue.

O Doy untrato amable, cortés e incluyente, sin discriminacion de
ninguna indole.

O Respeto las opiniones y practicas de los demas, asi mismo la
identidad cultural, étnica, ideoldgica y politica, por que
asumimos la diversidad como una riqueza que fortalece el
trabajo en equipo y la capacidad de dar respuesta a todos los
retos propios de nuestra mision.

O Promuevo y conservo un buen ambiente, libre de
murmuraciones y chismes.

O De ser necesario, corrijo o confronto, en forma clara y directa,
pero con humildad, delicadeza, en primacia.

O Reconozco el derecho inalienable de cada uno a tener su
propia forma de pensar y de sentir, en el marco de una
convivencia pacifica y respetuosa.

LO QUE NO HAGO:

O Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o hiriente,
bajo ninguna circunstancia.

O Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o
prejuicios de cada uno

O No agredo, ignoro, o maltrato de ninguna manera a los
ciudadanos ni a otros servidores publicos.



Talleres sobre Politica de
Integridad vy Conflicto de Intereses
para funcionarios y contratistas
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La Oficina Asesora de Transparencia y Anticorrupcion junto a la
Direcciéon Administrativa de Talento Humano vienen dictando los
talleres de sensibilizacidon sobre Politica de Integridad y Conflicto
de Intereses, con el apoyo de la oficina Regional de Juntos por la
Transparencia.

Durante estas formaciones, los participantes conoceny refuerzan
los seis valores del Cédigo de Integridad de la Alcaldia de
Cartagena, e igualmente, aprenden a identificar los tipos de
conflicto de intereses que existen y la orientacién sobre coémo
proceder ante un caso de este tipo, a través del contenido de la
Guia para la gestion preventiva de Conflicto de Intereses, la cual
es socializada durante los talleres.

Hasta la fecha van 166 funcionarios y contratistas que hacen
parte de dependencias como Cooperacion Internacional, Control
Disciplinario, Oficina Asesora de Transparencia, Secretaria del
Interior, entre otras, capacitados en estos talleres.

En el mes de agosto, se continuara con la
jornada de capacitacion, por lo que se
invita a las dependencias interesadas en
recibir esta formacion a solicitarla a través

del correot:lesE]ge[ole[G\et-1gd-Te [=] gt e Te)VA oo

IVAN MARTINEZ
Secretaria del Interior

“Me parecio muy enriquecedor. Pudimos
despejar dudas sobre conflicto de
intereses y donde comunicarlos”.

ANA MENDOZA
Escuela de Gobierno

“El conflicto de intereses se relaciona con
la honestidad, aprendimos como declarar
un conflicto de intereses para no caer en
un acto de corrupcion”.

TE GUSTARIA Si tienes un articulo que desees compartir en
El Tractor Informativo, escribenos al correo

EL TRACTOR electrénico:
-IN Fo R M ATIVO @ comunicacionesinternas@cartagena.gov.co




Slstema de apoyo
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ysuarlos SAUS

La charla se realizdé con la intencidon de
capacitar a los enlaces de la Herramienta
SAUS, que sirve para manejar las
incidencias y requerimientos que llega a la
OAIl de parte de las dependencias, eso
busca reducir los tiempos de respuesta y
medir la satisfaccién del usuario, al igual
que mide la actividad de la oficina de
informatica.

Esta herramienta facilita la gestién y el
manejo de las solicitudes que llegan a la
oficina, sean de caracter: informatico o
administrativo, para tener un control de las
solicitudes que llegan y hacerles un
seguimiento. Su objetivo es disminuir el
tiempo de respuesta a la solicitud y
nosotros a través de Ila misma lo
asignamos a los especialistas de una forma
mas agil, la idea es reducir la solicitud por
SIGOP, teléfono, correo electronico y
correspondencia.

Ven v - Entérate como buscamos
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El Distrito ya cuenta con
su Politica de Seguridad
Digital: ;Condcela!

@

La Oficina Asesora de Informatica (OAl) publicd, a mediados julio, la
Politica de Seguridad Digital, la cual es la declaracion general que
representa la posicion de la Administracion de la Alcaldia de
Cartagena de Indias con respecto a la proteccion de la informacion.
Se invita a todo el personal que hace parte del Distrito a conocerla,
difundirla y, principalmente, ponerla en practica.

Este documento reune los lineamientos sobre |la proteccion de los
activos de informacion que manejan (funcionarios, contratistas,
terceros, la informacion, los procesos, las tecnologias de informacion
incluido el hardware y el software) y soportan los procesos y apoyan
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.



Teniendo en cuenta lo anterior, Politica de Seguridad

Digital tiene estos elementos direccionadores:

Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién (SPI): Plan
estratégico de seguridad y privacidad de la informacidén, etapa de
diagnéstico: Plan de cierre de brechas.

Plan de Mitigacion de Riesgos y Privacidad de la Informacion:
Plan de manejo de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion.

Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién: Manual de
politicas de seguridad y privacidad de la informacion.

Politica de Seguridad Digital: Documento técnico de
implementacion de la politica y plan de accién de ejecucion.

Seguridad Digital
‘ Cartagena

Cabe mencionar que la aplicaciéon de
esta politica es responsabilidad de todas
las dependencias. Por eso, invitamos a
navegar en siguiente enlace para
ampliar la informacion:

https://mipg.cartagena.gov.co/gestion-valores-resultados/seguridaddigital

Funcionarios de DADIS se capacitan en
epidemiologia de campo en primera linea
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En el Departamento Administrativo Distrital de Salud -DADIS-
continuamos fortaleciendo las capacidades técnicas del recurso
humano, a través de la graduacion de varios profesionales del
programa de Vigilancia en Salud Publica bajo el Liderazgo de la Dra.
Eva Masiel Pérez. Son en total 16 funcionarios que culminaron su
entrenamiento en epidemiologia de campo en primera linea -
Frontline que hace parte del nivel piramidal del programa FETP del
Instituto Nacional de Salud.

Para el Departamento Administrativo Distrital de Salud -DADIS- esta
preparacion significa un avance en el fortalecimiento de las
competencias de los funcionarios de la Direccién Operativa de Salud
Publica que se traducira en una mejora en la vigilancia de
enfermedades de interés en salud publica en el distrito de
Cartagena.

La lider del programa de Vigilancia en Salud Publica, Eva Pérez
expreso su total agradecimiento al Instituto Nacional de Salud y su
equipo de formacidn por su entrega y compromiso en este proceso
gue pretende mejorar la vigilancia, analisis y respuesta ante eventos
de interés en Salud Publica a nivel nacional.
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Por mas de 20 afios eI Slsben ha atendldo

publico en la Biblioteca Distrital
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Desde su fundacion en el ano 1999, la Biblioteca Distrital Jorge Artel,\

ubicada en el barrio El Socorro, ha sido un lugar de convergencia,
abierto a todo tipo de publicos, con actividades permanentes y
espacios inclusivos, uno de estos es la oficina del Sisbén que por mas
de dos décadas ha atendido las solicitudes y tramites de los
habitantes de la localidad 3, Industrial y de la Bahia.

El punto de atencién del Sisbén ubicado en la Biblioteca Distrital
atiende a las comunidades de barrios tradicionales como Blas de
Lezo, El Carmelo, El Socorro, Los Jardines, San Pedro, El Campestre y
mas de 50 sectores aledanos. En esta oficina que opera hace mas de
dos décadas, se atienden diariamente las solicitudes de mas de cien
personas que necesitan realizar tramites relacionados a la
metodologia IV del Sisbén, como encuestas por verificacion,
inclusiones, actualizaciones e inconformidad por categoria.

La aplicacion de las encuestas y la construccion de la base de datos
de Sisbén IV en Cartagena responde al programa ‘Instrumentos de
planeacion social del territorio’, contenido en la linea estratégica
‘Planificacion social del territorio’ del pilar Cartagena Incluyente del
Plan de Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena” 2020-2023.

La Alcaldia de Cartagena
de Indias cuenta con

PLAN DE GESTION AMBIENTAL
PARA EL BUEN USO DE BIENES Y SERVICIOS

;El Distrito ya cuenta con un
Plan de Gestion Ambiental!

La Direccion Administrativa de Apoyo Logistico construyd el plan
de gestion Ambiental, el cual debe ser conocido y practicado por
todos los integrantes de la Alcaldia, por lo tanto, debe ser
actualizada, divulgada, publicada y estar disponible para todas
las partes interesadas.

La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, como entidad
consciente de su responsabilidad ambiental, se compromete a
identificar, prevenir y controlar los impactos ambientales que se
puedan generar de la realizacidn de sus actividades misionales,
de tal manera que sus acciones favorezcan la preservacion y
cuidado de los recursos naturales, garantizando que todas las
actividades institucionales sean ejecutadas bajo una dinamica
ambientalmente sostenible.



El Plan de Gestion Ambiental para el buen uso de Bienes y
Servicios esta dirigido a todos los funcionarios contratistas y
partes interesadas de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y
aplicara a todos los procesos y actividades que se desarrollen
dentro de los limites fisicos de las sedes del nivel central.
Contempla desde el analisis de las condiciones ambientales de la
entidad hasta la implementacion de las estrategias y programas
ambientales que permitan mitigar y controlar los impactos
ambientales.

Los objetivos de esta politica es disenar e implementar
estrategias que permitan el fomento de una cultura ambiental
enfocada en el uso eficiente de los recursos naturales en las
diferentes sedes y dependencias de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias teniendo en cuenta las disposiciones dadas
por el Gobierno Nacional en materia de politicas de austeridad y
gestion ambiental durante la vigencia.

por el Comité de Gestion y Desempeno
el pasado jueves 11 de mayo del 2023.

Este Plan de Gestion Ambiental para el Buen Uso
de Bienes y Servicios cuenta con 8 programas
ambientales para la mejora del desempeno
ambiental.

PROGRAMA PARA EL AHORRO
Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Sus objetivos son implementar actividades y controles que
permitan reducir el consumo de agua en las dependencias de |a
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias para garantizar el uso
eficiente de este recurso. Sus objetivos especificos son,
monitorear y controlar el consumo de agua, identificar e
implementar tecnologias que permitan el ahorro del agua,
promover practicas sostenibles frente al ahorro del agua.

Este programa aplica a todas las actividades que requieren
consumo de agua gue realicen los funcionarios contratistas y
partes interesadas.

PROGRAMA PARA EL AHORRO
Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

Implementar actividades y controles que permitan reducir el
consumo de energia en las dependencias, para garantizar el uso
eficiente de este recurso. Sus objetivos son, monitorear y
controlar el consumo de energia, identificar e implementar
tecnologias que permitan el ahorro de energia y promover
practicas sostenibles frente al ahorro de energia.

Este programa aplica a todas las actividades que requieren
consumo de energia realizadas por los funcionarios y contratistas
y partes interesadas de la Alcaldia.



PROGRAMA PARA SEPARACION Y RECOLECCION
DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES

Asegurar el aprovechamiento de los residuos sdlidos
generados por los funcionarios y disminuir el volumen de
residuos solidos entregados a las empresas de prestacion de
servicios publicos de aseo para su disposicion final, teniendo
como objetivo, promover la separacion adecuada de los
residuos sélidos con el fin de aumentar el volumen de residuos
aprovechados y reducir la cantidad de residuos soélidos
desechados.

PROGRAMA PARA RECOLECCION Y
DISPOSICION DE RESIDUOS DE APARATOS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS (RAEE)

Su objetivo es garantizar la disposicion final y/o
aprovechamiento de los residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE) mediante gestores ambientales
autorizados para garantizar la reducciéon de los impactos
ambientales derivados.

PROGRAMA DE COMPRAS SOSTENIBLES

Adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta criterios de
sostenibilidad de manera que contribuya a la reservacion del
capital natural y el uso mas eficiente de recursos estratégicos.

PROGRAMA PARA EL AHORRO Y

USO EFICIENTE DE COMBUSTIBLE

Implementar actividades y controles que permitan reducir el
consumo de combustible del pargue automotor para
garantizar el uso eficiente de este recurso, con el objetivo de
Monitorear y controlar el consumo de combustible, disminuir
las emisiones atmosféricas y promover practicas sostenibles
frente al ahorro de combustible.

PROGRAMA PARA
AHORRO DE PAPEL

Implementar actividades de sensibilizacion y acciones que
permitan reducir la cantidad de papel utilizado por los
funcionarios.

Con el fin de Monitorear el consumo de papel en las diferentes
oficinas y realizar talleres y capacitaciones con el fin de
socializar el “Instructivo Cero Papel". Compartir las practicas
para ahorro de papel.

PROGRAMA PARA LA DIVULGACION

Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Implementar actividades para la divulgacion y sensibilizacion
ambiental que permitan generar conciencia ambiental a los
funcionarios.

Contribuir al desarrollo de una ética ambiental que promueva
el uso adecuado de los bienes y servicios. Capacitar al personal
en temas relacionados al uso eficiente de los bienes y servicios.
Este programa aplica a todos los funcionarios, contratistas y
partes interesadas de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias.
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DATT REALIZA SEMANA DE
LA SALUD Y FELICIDAD

Del 25 al 27 de julio, el Departamento Administrativo de Transito y
Transporte, DATT, realizd la semana de la SALUD Y FELICIDAD, con
una programacion dirigida hacia todo el personal y algunos temas
especiales para los agentes de transito. La agenda contempld
actividades ludicas, recreativas, examenes médicos, masajes rumba
terapia, pausas saludables, electrocardiograma, cuidado del
corazon, manejo de estrés, relajacion, cazador de riesgo, entre otros
temas, que promueven el bienestar y el cuidado de la salud del
talento humano de la autoridad de transito.

Esta es la tercera version de la Semana de la Salud y Felicidad que
organiza el area de Bienestar del DATT, para estimular y concientizar
a los empleados a cerca de la importancia de cuidar sus habitos,
postura, alimentacién y salud en general y, en especial, en el gjercicio
de sus funciones.

Empresas promotoras de salud, aseguradoras de riesgos
profesionales, la Oficina Asesora de Talento Humano de la Alcaldia,
se sumaron a esta programacion para llevar tips de salud y bienestar
a los empleados y contratistas del DATT.

Evelyn Berrio Sierra, profesional universitario del organismo de
transito, aprovecho la jornada para hacerse revision médica con el
escaner y asi conocer cOmo esta su salud. “Una fisioterapeuta midid
diferentes érganos de nuestro cuerpo con un sistema de escaner.
Observaron el sistema hepatico, renal, cerebral y el sistema
inmunoldgico. Estoy agradecida con la entidad por tomar esto
espacios”.

Noticias de
TALENTO HUMANO

Dentro de las actividades realizadas por la Oficina de Seguridad y
Salud en el trabajo se realizé en la Explanada de la Alcaldia un
Rumboterapia cuyo propodsito es que los servidores publicos se
concienticen de la necesidad de realizar ejercicio y dejar el
sedentarismo.

y

RECUERDA QUE EL EJERCICIO AYUDA A:

» Aumentar la elasticidad de tus musculos y
tendones, asi como mejoras tu fuerza
reduciendo el riesgo de enfermedades 6seas
como la osteoporosis.

Wy

P Mejorar tu respiraciéon y fortaleces tu
capacidad pulmonar, al tiempo que mejoras
la circulacidn de tu organismo y tu presion
arterial.



» También, contribuye a tu postura corporal y
favorece tu higiene del sueno.

> Te ayuda a controlar tu peso, a reducir el
colesterol y a eliminar toxinas de tu cuerpo.

> Mejora tu salud mental, prevé la depresiony
libera el estrés y la ansiedad.

Servidores de La Cascada activos
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Esta semana se llevd a cabo |a jornada de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Cascada, con la participacion del personal de planta y
contratista de la Oficina Asesora de Informatica, Inspeccion de
Policia, Archivo de Secretaria General, Calidad y Asesores de
Despacho.

Durante la jornada se llevaron a cabo las siguientes actividades:
Sensibilizacion sobre cuidado cardiovascular y toma de presion
arterial con el apoyo de Famisanar. Posteriormente se realizd
tamizaje cardiovascular y glucometria con el apoyo de AMI y finalizé
la jornada con actividades ludicas de ARL SURA, masajes de
hombros y cuello con el apoyo de Mutual Ser y Asesoria en bellezay
estética por parte de Mary Kay.
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En las instalaciones del Centro Recreacional Napoledn Perea se
realizo el Taller de Salud Mental -Cuidemos Nuestra Mente dirigido a
500 docentes y directivos docentes del Distrito. El taller estuvo
dirigido por la secretaria de Educacion Olga Acosta Amel, Carlos
Carrasquilla, el sub-director de Talento Humano de |la Secretariay su
equipo de apoyo.

Comisarias de familia participan en jornada de asistencia técnica

La Direccion Administrativa de Talento Humano realizé la Jornada
de asistencia técnica desde la perspectiva juridica e interdisciplinar
dirigida a los Comisarios y comisarias de familia del Distrito.

La jornada, realizada en alianza con el Ministerio de Justicia y USAID,
tuvo lugar en el Centro Recreacional Takurika, con el objetivo de
implementar espacios de asistencia técnica desde la perspectiva
juridica e interdisciplinar frente a las necesidades de las Comisarias
de Familia de Cartagena, con el fin de lograr apropiacion de las
competencias y lineamientos técnicos para el servicio de atencidony
el abordaje de las violencias en el contexto familiar colombiano.



Emprendedores empezaron a remblr | .

activos para sus negocios

Emprendedores del barrio Olaya Herrera y de la zona insular de
Cano del Oro fueron los primeros en recibir los activos fijos de
‘Somos Progreso’, uno de los programas con los que el Distrito de
Cartagena combate la pobreza en la ciudad.

El Plan de Emergencia Social - Pedro Romero y el operador del
programa, AGAPE-Opportunity, anunciaron que las entregas
seguiran en los siguientes dias, hasta que cada uno de los 1.050
emprendedores cuenten con los insumos para fortalecer y hacer
crecer sus unidades productivas. Esta primera entrega de capital
semilla tuvo lugar en el Centro Empléate del sector Nuevo
Paraiso del barrio Olaya Herrera. Alli, 37 beneficiarios, ademas, de
insumos, recibieron los avisos con el nombre de sus
emprendimientos.

El programa empezdé hace cuatro meses con la seleccidon de los
beneficiarios, luego vinieron las capacitacionesy entrenamientos
en temas basicos como finanzas, contabilidad y mercadeo, entre
otros. La siguiente fase es justamente la entrega de activos por
un valor equivalente a 2 millones de pesos para cada familia, que
es paralela al acompanamiento que los expertos de AGAPE haran
a cada una de ellas para que desplieguen de forma eficiente su
plan de negocios.

Zonas Wi-Fi: mas de
40.800 personas se
conectaron a internet

° ® ® ﬂ,
gratls en junio
Zonas Wi-fi
Cartagena cuenta con 18 Zonas Cortagena

Wi-Fi, que son puntos de acceso
gratuito a internet, en las que te
puedes conectar en cualquier hora
o) momento. Estas estan
distribuidas en diferentes partes de
la ciudad. En lo que va del ano se
han reportado 212.520 conexiones,
de las cuales 40.878 corresponden
a junio.

Adicionalmente, estas tienen como
proposito incrementar y facilitar el
acceso a internet, promover la
transformacion y alfabetizaciéon
digital, ampliar la cobertura de
conectividad en las poblaciones

: . »
menos favorecidas de la ciudad y A wrommATIcA LYol

facilitar procesos de alfabetizacion.




Ahora bien, para conectarse, los usuarios deben:

En el dispositivo movil ingresar a configuracion o
ajustes y seleccionar la opcién de Wifi.

Seleccionar en la lista de redes “ZONA WIFI MUN CTG".

Dirigirse al explorador para navegar y diligenciar las
preguntas que apareceran en pantalla.

Cabe mencionar que las Zonas Wi-Fi la conexién es gratuita y las
personas pueden aprovecharla dos veces al dia por cuatro horas
(dos horas por navegacion). Ademads, cada zona cubre,
aproximadamente, 200 metros cuadrados, y no hay restriccidon
horaria, es decir, brindan internet todo dia. Del mismo modo,
pueden navegar simultaneamente 200 personas.
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Se instalan 71 nuevas c:
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PACARIBE
PACARIBE

PACARIER

La Alcaldia de Cartagena
continua apostando a promover
practicas sostenibles y de
cuidado del entorno, a través de
iniciativas que reflejen el
compromiso continuo con |Ia
proteccion  del patrimonio
natural.

Inicia la instalacion de 71 canecas para basuras en el Centro Historico
de la ciudad, como resultado de la articulaciéon entre la Gerencia del
Centro Histdrico y la Oficina Asesora de Servicios Publicos de la
Secretaria General, ejecuta la empresa de aseo, Pacaribe.

Estas nuevas canecas han sido fabricadas utilizando el sistema de
inyeccidn con polietileno de alta densidad, lo que las hace duraderas
y resistentes. Con un peso de 4 kg, estas canecas estan disehadas
para soportar una capacidad de 50 litros de residuos, garantizando
asi su funcionalidad en el contexto urbano del Centro Histdrico. Un
aspecto destacado de la produccidon de estas canecas es que se
utilizan materiales reciclables que no dafan el medio ambiente.

El Distrito hace un llamado a la ciudadania cartagenera, turistas y
visitantes para que se sumen a esta importante iniciativa de
preservacion del Centro Historico de Cartagena. Cuidar y hacer buen
uso de estas nuevas canecas es fundamental para mantener un
entorno limpio y ordenado.

Direccién WILLIAM DAU CHAMAT Fotografos:
Laura Cardona Munoz Alcalde de Cartagena de Indias Equipo Audiovisual
Oficina de Comunicaciones y Prensa

Coordinacion Periodistas:
Claudia Guerrero Martha Ramirez, Luz Meira Diaz, Daniela Disefio y Diagramacion:
Martha Ramirez Cabarcas, Francy Caballero, German Jim Cuellar
Barrios y Greys Lambrano
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