
La Escuela de Gobierno y la Secretaría General certificaron a 77 
servidores públicos del Distrito tras completar exitosamente el 
curso intensivo de capacitación en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG).

Durante 11 jornadas, los participantes se enfocaron en temas 
críticos como la gestión documental, la racionalización de 
trámites, la integridad y la calidad en los procesos y servicios.

El programa de formación, que tuvo una duración de 160 horas, 
contó con la participación de funcionarios de diferentes 
dependencias, quienes pudieron fortalecer sus habilidades y 
conocimientos en estos aspectos claves de la administración 
pública.

La certificación de estos servidores públicos es una muestra del 
compromiso del Distrito de Cartagena con la excelencia en la 
gestión pública y el fortalecimiento de las capacidades de sus 
funcionarios. De esta manera, se busca garantizar la prestación 
de servicios eficientes y eficaces a la ciudadanía, en línea con las 
mejores prácticas y estándares en materia de gestión pública.

El Gobierno Anticorrupción le sigue apostando a generar una 
cultura preventiva de la corrupción en toda Cartagena y 
principalmente desde sus dependencias. El turno esta vez ha 
sido para el Departamento Administrativo de Tránsito y 
Transporte, DATT, que le abrió las puertas al equipo de la Oficina 
Asesora de Transparencia y Anticorrupción para realizar, con 
funcionarios de planta y contratistas, el Taller de Integridad 
Pública.
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Funcionarios del DATT participan 
activamente en talleres de 

integridad pública



La jornada, que tuvo más de 25 participantes, fue liderada por la 
psicóloga María Claudia Bustillo, que propició un espacio en el que los 
asistentes se sintieron con la libertad de exponer sus posturas frente 
a la corrupción y por supuesto de los señalamientos que a diario 
reciben por trabajar en esta entidad. “Es importante que se den estos 
espacios entre los funcionarios porque se envían mensajes para 
sintonizar la mente sobre una idea en concreto, en este caso es ‘No a 
la corrupción’. Cuando es ‘No a la corrupción’ hay que darle mensajes 
claros y dinámicos”, comenta la experta en gerencia organizacional.

Los funcionarios también tuvieron la oportunidad de identificar en el 
Taller de Integridad Pública, fortalezas y áreas por mejorar alrededor 
de sus labores dentro del DATT. “En el día de hoy aprendimos a 
trabajar en equipo y a defender nuestra institución ante personas 
que quieran inducirnos a la corrupción. Hay que cuidar el erario 
público que beneficia a toda nuestra ciudad”, comenta Digna 
Vargas, servidora pública del DATT.

A través, de la plataforma Teams, funcionarios del Distrito hicieron 
parte de esta socialización, que hace parte de la implementación de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información. 

Compromiso, una de las palabras que mejor describe la labor de los 
funcionarios del Gobierno Anticorrupción y lo demostraron una vez 
más al asistir masivamente, a través de la plataforma Teams, a la 
Socialización del formato de Registro de activos de información e 
índice de información clasificada y reservada, un espacio en el que 
tuvieron la oportunidad de familiarizarse con el documento que 
posteriormente deben generar.

Camilo Muñoz, consultor de Gobierno Abierto para Cartagena, del 
programa Juntos por la Transparencia, fue el encargado de dirigir la 
sesión, que inició con la presentación de la normatividad y de los 
componentes de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información.

Fueron más de 80 personas conectadas, entre funcionarios y 
contratistas de las diferentes dependencias del Distrito.

“Este tipo de socializaciones son importantes para que desde el 
Distrito promovamos la Transparencia y el Acceso a la Información. 
Implementar estos formatos, generará confianza en la ciudadanía 
hacia la institución. El trabajo continúa”, manifiesta Daniela Puello, 
directora de la Oficina Asesora de Transparencia y Anticorrupción.

En el espacio se resaltó la importancia de los instrumentos de 
archivo, pilar para la implementación de la Ley de Transparencia y 
además se enfatizó en los criterios para la elaboración, y compilación 
de información para los mismos. Seguidamente, los asistentes 
tuvieron la oportunidad de familiarizarse con el formato, que Camilo 
Muñoz socializó detalladamente e incluso ejemplificó.

“Quiero destacar de esta jornada la participación 
que fueron muy activos. Destaco lo interesante 
de las reflexiones que se hicieron en este espacio. 
Creo que de lo poco que conocían sobre la 
corrupción, hoy están casi listos para graduarse 
del diplomado de lucha anticorrupción”, 
mencionó la directora de la Oficina Asesora de 
Transparencia y Anticorrupción, Daniela Puello.

Servidores públicos se capacitan en el formato:
Registro de activos de información e índice 

de información clasificada y reservada



La Dirección Administrativa de Talento Humano está invitando a 
todos los servidores públicos a mejorar el relacionamiento con una 
dosis diaria de Empatía.

La empatía es la intención de comprender los sentimientos y 
emociones, intentando experimentar de forma objetiva y racional lo 
que siente otra persona. Una persona empática se caracteriza por 
tener afinidades e identificarse con otras personas. Es saber 
escuchar a los demás, entender sus problemas y emociones.

La Escuela Taller Cartagena de Indias les brinda a los aprendices 
de los siete programas un curso sobre los fundamentos en 
Seguridad y Salud ocupacional en el trabajo.

Todo esto con el fin de que puedan identificar y a su vez prevenir 
los diferentes riesgos que se pueden dar en un área de trabajo, en 
este caso en los espacios de práctica e identifiquen las 
herramientas necesarias para el buen desempeño de los 
ejercicios realizados en los distintos talleres.

La capacitación es realizada por parte de una instructora del 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), quien es contactada por 
la ETCAR para ello.

Este va dirigido a más de 200 jóvenes, quienes 
una vez por semana de manera intensiva, 
adquieren nuevos competencias como: 

Conocimientos en fundamentos básicos en 
salud ocupacional.

Fomento de prácticas seguras y saludables 
en el ambiente de trabajo.

Identificación de riesgos ocupacionales del 
puesto de trabajo.

Vigilar y controlar los factores de riesgo.

Escuela Taller Realiza Taller sobre 
Seguridad y Salud en el trabajo 

Talento Humano promueve 
La Empatía



La empatía nos permite ser más conscientes de las emociones de las 
otras personas y a través de actos de bondad permitirnos activar los 
químicos de la felicidad que impactan nuestra salud mental 
positivamente.

El poder de ser empáticos con los demás:

Recuerda que podemos mejorar 
nuestro relacionamiento con 

una dosis diaria de empatía

Te vuelves más receptivo y observador, y puedes captar 
con facilidad lo que para los demás pasa desapercibido.

Cuando eres empático eres más emocional. La emoción 
es un gran movilizador, por eso tendrás una mayor 
capacidad para movilizar a otras personas y ejercer 
influencia sobre ellas.

Te vuelves más sensible y buscas cooperar y colaborar 
con los otros.

La empatía te hace más respetuoso con la forma de vida 
de las personas. Te facilita la conversación y el 
reconocer con mayor profundidad a los demás.

Las personas muy empáticas son grandes catalizadores, 
capaces de detectar el malestar común de un grupo y 
sacarlo a la luz para que se busque una solución.

Capacitaciones 
sobre Sigob

Dirección Administrativa de Talento Humano inició jornadas de 
capacitación dirigidas a los servidores públicos, con el propósito de 
fortalecer el uso de la herramienta SIGOB.

Esta formación trata de promover y desarrollar acciones para 
establecer una cultura integradora en los diferentes contenidos, de 
tal manera que los funcionarios conozcan, se apropien y refuercen 
sus conocimientos.

En esta ocasión desde el Plan Institucional de Capacitación – PIC 
2023, junto con la Oficina Asesora de Informática se llevó a cabo la 
capacitación a funcionarios de la Dirección de Talento Humano.

Invitamos a las servidoras, servidores públicos y contratistas de la Alcaldía 
de Cartagena a ser parte de nuestro boletín interno. 

¿Cómo puedes participar?

Con propuestas sobre nuevas secciones dentro de El Tractor Informativo.

Con artículos sobre temas de interés para tus compañeras y compañeros 
del Distrito, como, por ejemplo:  seguridad de la información, salud, 
bienestar, etc.  

Con artículos basados en capacitaciones a las que asistas y quieras 
extender el conocimiento con información de interés. 

Escríbenos al correo electrónico:

comunicacionesinternas@cartagena.gov.co.



Las actividades deportivas que tuvieron inicio a finales de 2022 están 
llegando a su fin, con más de 200 ganadores en sus diferentes 
disciplinas, con la participación de 1240 deportistas; 142 más que en 2021. 

Entre las 14 disciplinas que participaron en las olimpiadas estuvieron: 
fútbol, fútbol de salón, softbol, bolos, atletismo, dominó, tejo y ajedrez. 
La que más destacó por su gran cantidad de participantes fue Bolos, 
con 150 jugadores, distribuidos en 30 grupos de 5 personas.  
 
Se tiene prevista la realización de la clausura de este gran evento 
deportivo para este viernes 31 de marzo en el Coliseo de Combate a 
las 3 de la tarde. Y se espera la inauguración de su siguiente versión 
2023 en el mes de junio. 

Todas las mañanas nos encontramos con la sonrisa y amabilidad de 
Yesid, quien cuida día a día una de las puertas de entrada a las 
oficinas de sede del Palacio de la Aduana. Inició desde hace tres años 
en esta labor y hoy se destaca en una disciplina deportiva que 
estimula la mente: el ajedrez.

En las olimpiadas internas se ha destacado  Yesid Alcalá Sarkar, 
vinculado a la administración en el área de Talento Humano como 
apoyo a la gestión. Participó de las olimpiadas en las disciplinas de 
micro fútbol, softbol y ajedrez, alcanzando el subcampeonato en esta 
última. 

Yesid Alcalá, con 44 años, juega al ajedrez como aficionado desde su 
infancia, motivado por la influencia de sus padres. Su gran habilidad 
y experiencia en esta disciplina lo llevó a ganar el segundo lugar en 
ajedrez, en las olimpiadas internas de 2022.

Alex Ernesto Jiménez de la Cruz de la Secretaría de Educación fue el 
ganador del torneo de ajedrez en las Olimpiadas. En tercer lugar 
quedó Jairo Espinoza Bernal.

Olimpiadas Internas de empleados 
de la Alcaldía Mayor de Cartagena 

versión 2022

Yesib Subcampeón de Ajedrez



Se acerca la Semana Santa y en Cartagena tenemos una variedad 
de planes para hacer y lugares para visitar y disfrutar de una 
agradable salida por la ciudad y sus alrededores.

Sácale provecho a la ciudad y disfruta de un delicioso dulce de 
Mamey, mongo mongo, papaya, coco y hasta de papa o ñame en 
el Festival del Dulce; realiza las tradiciones de jueves y viernes 
santo visitando los monumentos en las diferentes iglesias del 
centro de la ciudad.

Recuerde que debe recorrer las siete iglesias: San Pedro Claver, 
La Catedral Santa Catalina de Alejandría, la de Santo Toribio, 
Santo Domingo, La de la Tercera Orden, de la Santísima Trinidad 
y San Roque en Getsemaní.

Las playas son otro atractivo turístico y hay muchas como por 
ejemplo: Bocagrande, Castillogrande y El Laguito, está la Isla de 
Cholón, Tierrabomba, Punta Arena y Barú, Tintipán. Visitar el 
Jardín Botánico Guillermo Piñeres, el Aviario Nacional, un 
recorrido por los Manglares en LA Boquilla podría ser una gran 
experiencia en esta Semana Santa.

Kevin Castellón 

Como es Semana Santa sería bueno visitar los 
alrededores de la ciudad, recomendable conocer 
lugares como el Volcán del Totumo, el Jardín 
Botánico en Turbaco y Matute.

Miguel Manga

Yo recomendaría visitar el Museo de Cartagena, 
antiguo Palacio de la Inquisición, las plazas 
públicas, específicamente la Plaza del Parque 
Bolívar y el Parque Centenario.

Dámaso Pineda Espinosa

Las playas de Manzanillo del Mar, ubicadas a unos 
30 kilómetros de Cartagena. Aguas cristalinas  y un 
bello lugar para descansar.

Carlos Mario Ospino 

Los monumentos, cómo las Murallas, los fuertes, el 
Museo Naval, Museo del Oro y las Islas del Rosario 
son grandes atracciones de nuestra ciudad.

Lugares para visitar en
Semana Santa en nuestra 

CARTAGENA

Le preguntamos a nuestros servidores públicos y 
colaboradores qué lugares recomendarían visitar durante 
estas fechas y esto fue lo que nos contaron: 



Diana Altamar Nieto

Yo me iría a las iglesias del centro histórico. Y 
además recomendaría las playas de Bocagrande y 
el Laguito. 

Paula Cadena

Los lugares que recomiendo son Playa Blanca, el 
Castillo de San Felipe, el Centro Histórico y sus 
alrededores.

Gloria Rojas

Me encanta Getsemaní. Me gusta el callejón 
Ancho, y si me hablan de restaurantes puedo 
recomendar Di Silvio Trattoria y en la Calle Larga el 
restaurante Santana 22.

Lissy Castro

El Mercado de Bazurto, porque me parece que es 
una ruta gastronómica importante de la ciudad 
que de pronto a veces menospreciamos, y es cierto 
que muchas personas han tenido malas 
experiencias, pero en general venden muy buena 
comida, sobre todo para el tema de mariscos y 
pescados ahora en semana que es muy 
importante el tema gastronómico. Entonces sería 
un lugar obligatorio visitar en la ciudad.

En Semana Santa disfruta de las diferentes experiencias que te 
ofrece la ciudad de Cartagena.



La Secretaría de Educación Distrital (SED) oficializó la certificación de la 
nueva Institución Etnoeducativa de Santa Ana, ubicada en la zona insular 
de la capital de Bolívar. De esta forma, la institución etnoeducativa de 
Santa Ana se suma a la institución etnoeducativa del islote de San 
Bernardo que, en noviembre pasado, se convirtió en la primera del Distrito 
con esa caracterización diferencial e inclusiva, que privilegia el 
empoderamiento ancestral de las comunidades al momento de 
coadministrar sus propios procesos educativos.

Este nuevo paso para la educación en Cartagena quedó oficializado a 
través de la Resolución 2296 de 23 marzo de 2023.

Frente a este nuevo anuncio, según la Ley 70 del 93, la Secretaría de 
Educación Distrital ratifica su compromiso con las comunidades negras, 
frente a sus derechos adquiridos, teniendo en cuenta que “(…) el Estado 
colombiano reconoce y garantiza a las comunidades negras el derecho a 
un proceso educativo acorde con sus necesidades y aspiraciones 
etnoculturales. La autoridad competente adoptará las medidas 
necesarias para que en cada uno de los niveles educativos, los currículos se 
adapten a esta disposición”.

Luego de surtir todas las etapas contractuales, inició la operación del 
servicio de vigilancia en las instituciones educativas y sedes 
administrativas del Distrito de Cartagena, a cargo de la Unión Temporal 
ALLSTAREX 2023  (integrada por las empresas EXPERTOS SEGURIDAD 
LTDA - COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP Y ALLIANCE RISK Y 
PROTECTION LTDA).

Bajo la supervisión de la Dirección Administrativa de Apoyo Logístico inició 
la prestación del servicio con 1.383 guardas de seguridad inició en turnos 
asignados.

El servicio se presta en 185 sedes de instituciones educativas oficiales y 116 
sedes administrativas del Distrito, lo cual incluye: Casas de Justicia, 
Alcaldías Locales, bodegas, edificios administrativos, cementerios 
distritales, Inspecciones de Policía, bibliotecas distritales, centros de vida, 
entre otros.

Santa Ana adquiere histórica certificación 
como Institución Etnoeducativa

Inició la operación del servicio de 
vigilancia en colegios y  Alcaldía 



WILLIAM DAU CHAMAT
Alcalde de Cartagena de Indias

Periodistas:
Martha Ramírez, Sandra Bustillo,

María Monica Herrán y Sandra Mendez

Dirección
Laura Cardona Muñoz

Coordinación
Claudia Guerrero
Martha Ramírez

Fotógrafos:
Equipo Audiovisual

Oficina de Comunicaciones y Prensa 

Diseño y Diagramación:
Jim Cuellar

El Departamento Administrativo Distrital de Salud – DADIS – inició la 
intervención de los cementerios del Distrito como una de las acciones que 
se adelantan dentro de la estrategia de control de factores de riesgo en la 
lucha contra el dengue.

La estrategia inició en el cementerio del barrio Ternera, el cual ha 
reportado un aumento significativo en los casos de dengue, se continuará 
este jueves con el cementerio Jardines de Cartagena ubicado en el sector 
aledaño.

El objetivo es continuar disminuyendo los factores de riesgo con estas y 
otras acciones que adelanta a diario el DADIS en diferentes sectores de la 
ciudad, como fumigación, abatización, pedagogía, seguimiento e 
identificación de nuevos casos, visitas casa a casa, intervención en los 
colegios, entre otras.

DADIS interviene cementerios para eliminar 
criaderos de Dengue

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital – 
Corvivienda- realizó una jornada de salud en Ciudadela de La Paz, dirigida 
por la ESE Hospital de Cartagena y el Comité de Salud y Tiempo Libre.

Durante la jornada se ofrecieron los siguientes servicios: medicina general, 
enfermería, odontología, vacunación general y COVID-19. Corvivienda por 
su parte, a través de su equipo social, sigue trabajando para mejorar las 
condiciones de vida de la comunidad de Ciudadela de La Paz y avanzar en 
pro de la dignificación de las familias cartageneras, acompañando paso a 
paso procesos integrales para garantizar una vida digna.

El gobierno de Salvemos Juntos a Cartagena, desde la Secretaría del 
Interior y Convivencia Ciudadana, hizo entrega del Macroscopio 
Motorizado de Comparación Balística a la Policía Metropolitana de 
Cartagena de Indias con el objetivo de fortalecer de manera integral sus 
capacidades institucionales, en cumplimiento de la línea estratégica de 
Convivencia y Seguridad para la Gobernabilidad, y del Plan integral de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC). En Macroscopio Motorizado 
de Comparación Balística está avaluado en $944.220.970.

Esta herramienta tecnológica que permitirá aportar pruebas balísticas, 
determinar las armas de fuego que se utilicen durante algún hecho 
delictivo y establecer en qué otros han participado. También permitirá 
tener respuesta inmediata en los procesos judiciales, capturas y en la 
prevención e investigación criminal.

Más de 200 personas atendidas durante 
jornada de salud 

Macroscopio Motorizado de Comparación 
Balística a la Policía Metropolitana
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